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МІСЦЕВЕ  САМОВРЯДУВАННЯ

ВАСИЛЬКІВСЬКА СЕЛИЩНА ОБ”ЄДНАНА 

ТЕРИТОРІАЛЬНА ГРОМАДИ  
ДНІПРОПЕТРОВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

 СЬОМЕ  СКЛИКАННЯ

  ПЕРША    СЕСІЯ
 РІШЕННЯ 

Про  визначення повноважень  голови

Васильківської селищної об»єднаної

територіальної громади

            Керуючись статтями 42, 46 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», Законом України «Про місцеві вибори», заслухавши інформацію голови Васильківської селищної  виборчої комісії Чубарь Івана  Івановича  про підсумки виборів та розглянувши Протокол про результати виборів  Васильківського селищного голови об»єднаної територіальної громади   в єдиному одномандатному виборчому окрузі, рішення  Васильківської селищної  виборчої комісії № 60  від19 грудня 2016 року, селищна рада  вирішила :

1. За підсумками перших виборів в єдиному одномандатному виборчому окрузі  з виборів  Васильківського  селищного голови  об»єднаної територіальної громади  18 грудня 2016  року визнати повноваження Васильківського селищного голови об»єднаної територіальної громади  Павліченка  Сергія Володимировича  .
2. Уповноважити   Павліченка  Сергія Володимировича,  голову  Васильківської селищної ради  виконувати обов»язки  голови виконавчого комітету   Васильківської селищної ради  з  23 грудня 2016 року, згідно 

ст. 42 Закону  України « Про місцеве самоврядування в Україні».
 Селищний голова                                                          С.В.Павліченко 

  сел. Васильківка 

 23 грудня 2016 року 
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МІСЦЕВЕ  САМОВРЯДУВАННЯ

ВАСИЛЬКІВСЬКА СЕЛИЩНА ОБ”ЄДНАНА 

ТЕРИТОРІАЛЬНА ГРОМАДА  
ДНІПРОПЕТРОВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

 СЬОМЕ  СКЛИКАННЯ

 ПЕРША   СЕСІЯ
 РІШЕННЯ 

 Про визнання повноважень депутатів  Васильківської селищної  об’єднаної територіальної громади

              Керуючись статтею 4 Закону України «Про статус депутатів місцевих рад», статтею  46 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», Законом України «Про місцеві вибори», заслухавши інформацію голови Васильківської  селищної  виборчої комісії  Чубаря Івана Івановича  про підсумки виборів та розглянувши Протокол про результати виборів депутатів селищної  ради об’єднаної територіальної громади у одномандатному  виборчому окрузі, рішення Васильківської селищної  виборчої комісії   № 61    від 19 грудня 2016 року  року, постанову №    від 19 грудня 2016 року , селищна рада об»єднаної територіальної  громади вирішила :
             1.За підсумками перших виборів у  одномандатному  виборчому окрузі з виборів депутатів об’єднаної територіальної громади   18 грудня 2016 року визнати повноваження  двадцяти шести  депутатів Васильківської  селищної  ради об’єднаної територіальної громади. 
	№п\п
	№ округу 
	 Прізвище ім.»я по  батькові 

	1
	 Виборчий округ № 1 
	 Волк Марина  Вікторівна 

	2
	Виборчий округ №2
	Ковальчук Світлана Олександрівна 

	3
	Виборчий округ №3
	Найдьон Олена Миколаївна 

	4
	Виборчий округ №4
	Івоніна Валентина Михайлівна 

	5
	Виборчий округ №5
	Варакута Віталій Миколайович 

	6
	Виборчий округ №6
	Пазій Олександр Григорович 

	7
	Виборчий округ №7
	Агаркова Тетяна Олексіївна 

	8
	Виборчий округ №8
	Баркалов Олексій Геннадійович 

	9
	Виборчий округ №9
	Голик Зінаїда Євгенівна

	10
	Виборчий округ №10
	Симоненко Ірина Валентинівна 

	11
	Виборчий округ №11
	Рибалка Лілія Аркадіївна 

	12
	Виборчий округ №12
	Любчук Олександр Всеволодович

	13
	Виборчий округ №13
	Мороз Любов Володимирівна 

	14
	Виборчий округ №14
	Харченко Світлана  Василівна 

	15
	Виборчий округ №15
	Нецик Валерій Михайлович 

	16
	Виборчий округ №16
	Краснощок Андрій Вікторович 

	17
	Виборчий округ №17
	Рябенко Сергій Степанович 

	18
	Виборчий округ №18
	Новикова Тетяна  Миколаївна 

	19
	Виборчий округ №19
	Єрикалова Людмила Олексіївна 

	20
	Виборчий округ №20
	Кравець Владислав  Вікторович 

	21
	Виборчий округ №21
	Тім Віталій Рудольфович 

	22
	Виборчий округ №22
	Петриченко Віталій Володимирович 

	23
	Виборчий округ №23
	Горбатенко  Олексій  Леонідович 

	24
	Виборчий округ №24
	Богач Ірина Семенівна 

	25
	Виборчий округ №25
	Годун Ніна Іванівна 

	26
	Виборчий округ №26
	 Безп»ятий Ігор Дмитрович  


 Селищний голова                                                                 С.В.Павліченко 
  сел. Васильківка 

 23 грудня 2016 року 
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МІСЦЕВЕ  САМОВРЯДУВАННЯ

ВАСИЛЬКІВСЬКА СЕЛИЩНА ОБ”ЄДНАНА

ТЕРИТОРІАЛЬНА ГРОМАДА  
ДНІПРОПЕТРОВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

 СЬОМЕ  СКЛИКАННЯ

 ПЕРША   СЕСІЯ
 РІШЕННЯ 

Про обрання лічильної комісії
з виборів секретаря  Васильківської селищної  ради об'єднаної
територіальної громади
                     Керуючись п.2 ч.1 ст.26, ст.50 Закону України “Про місцеве самоврядування в Україні», розглянувши пропозицію  селищного голови Павліченка С.В. селищна рада  вирішила :

      1. Обрати лічильну комісію з виборів секретаря Васильківської  селищної ради об’єднаної територіальної громади у кількості трьох чоловік.
2. Затвердити персональний склад лічильної комісії:
  Івоніна В.М.. –голова комісії;
 Голик З.Є – секретар комісії;
 Варакута В.М..- член комісії.
Селищний голова                                                                 С.В.Павліченко 
  сел. Васильківка 

 23 грудня 2016 року 
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МІСЦЕВЕ  САМОВРЯДУВАННЯ

ВАСИЛЬКІВСЬКА СЕЛИЩНА ОБ”ЄДНАНА

ТЕРИТОРІАЛЬНА ГРОМАДА  
ДНІПРОПЕТРОВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

 СЬОМЕ  СКЛИКАННЯ

  ПЕРША   СЕСІЯ
 РІШЕННЯ 

Про обрання секретаря Васильківської селищної ради 

           Керуючись частиною 4 статті 26, частиною 1 статті 50, частиною 3 статті 59 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», на підставі Протоколу  лічильної комісії № 2 від  23.12.2016 року  про результати голосування по виборах секретаря ради, селищна рада 
  В И Р І Ш И Л А:
     1.Обрати секретарем Васильківської селищної  ради   депутата  Агаркову Тетяну Олексіївну. 

           Взяти до  уваги , що  Агаркова Т.О.  має 9  ранг  5   категорії посадової особи місцевого самоврядування. 
     2.  Секретарю  селищної ради Агарковій Тетяні Олексіївні виконувати обов»язки  секретаря  виконавчого комітету  селищної ради 
Селищний голова                                                                 С.В.Павліченко 
  сел. Васильківка 

 23 грудня 2016 року 
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МІСЦЕВЕ  САМОВРЯДУВАННЯ

ВАСИЛЬКІВСЬКА СЕЛИЩНА ОБ”ЄДНАНА

ТЕРИТОРІАЛЬНА  ГРОМАДА  
ДНІПРОПЕТРОВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

 СЬОМЕ  СКЛИКАННЯ

 ПЕРША   СЕСІЯ
 РІШЕННЯ 

         Про присвоєння рангу посадової особи місцевого самоврядування  Васильківському  селищному голові об′єднаної територіальної громади 
       Згідно зі ст. 26 Закону України  « Про місцеве самоврядування в Україні», селищна рада об»єднаної територіальної громади вирішила : 
        1.  Взяти до уваги , що  Васильківський  селищний  голова   селищному об′єднаної територіальної громади 7 ранг 4 категорії посадової особи місцевого самоврядування .
  2. Бухгалтеру селищної ради Дзюбі Т.С. провести відповідні розрахунки в заробітній платі  Павліченка Сергія Володимировича  селищного голови об′єднаної територіальної громади 

 Селищний голова                                                           С.В.Павліченко 

  сел. Васильківка 

 23 грудня 2016 року 
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МІСЦЕВЕ  САМОВРЯДУВАННЯ

ВАСИЛЬКІВСЬКА СЕЛИЩНА ОБ”ЄДНАНА 

ТЕРИТОРІАЛЬНА ГРОМАДА  
ДНІПРОПЕТРОВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

 СЬОМЕ  СКЛИКАННЯ

 ПЕРША   СЕСІЯ
 РІШЕННЯ 
Про прийняття Регламенту Васильківської селищної ради
           Керуючись Законом України «Про місцеве самоврядування в Україні» селищна рада ВИРІШИЛА :
 1.Затвердити Регламент  Васильківської селищної ради  сьомого скликанння (додається).
Селищний голова                                                                 С.В.Павліченко 
  сел. Васильківка 

 23 грудня 2016 року 

 № 6 -1/ VII
Додаток
 до рішення першої сесії 
селищної ради VІІ скликання 
від 23.12.2016 № 6 -1/ VII
                                                   РЕГЛАМЕНТ
проведення сесій ради 
 Стаття 1. Сесія ради 
1. Рада проводить свою роботу сесійно.
 2. Сесія – форма роботи ради як представницького органу, яка складається з пленарних засідань ради, а також засідань постійних комісій ради, що відбуваються тільки під час сесії.
 3. Комісія ради  може проводити своє засідання одночасно з пленарними засіданнями ради у тому разі, коли проект рішення визнано невідкладним, чи за дорученням ради, якщо в цей час пленарне засідання не пов'язане з прийняттям рішень, проведенням виборів, призначенням або затвердженням посадових осіб. 
Стаття 2. Скликання сесії ради 
1. Сесії, наступні після першої, скликаються головою громади відповідно до плану проведення сесій, затвердженого радою, з його ініціативи, а також у двотижневий термін, за пропозицією більшості членів виконавчого комітету ради або не менш як третини депутатів від загального складу ради, або у порядку реалізації громадою права на місцеву ініціативу. У цьому випадку сесію відкриває та веде голова громади.
 2. У разі порушення зазначених термінів скликання сесії або за дорученням голови громади сесію скликає, відкриває та веде секретар ради.
 3. У разі відмови чи неможливості скликання сесії головою громади та секретарем ради сесія скликається: 
1) з ініціативи виконавчого комітету – постійною комісією ради; 
2) з ініціативи третини депутатів від загального складу ради – цими депутатами.
 4. Рішення про скликання чергової сесії повідомляється депутатам не пізніш як за 10 днів до сесії, у виняткових випадках – не пізніш як за день до сесії. 
5. Інформація про місце і час проведення та про планований порядок денний засідань ради доводиться секретарем ради до відома кожного депутата, а також оприлюднюється через засоби масової інформації або іншим публічним способом.
 Стаття 3. Порядок проведення сесії 
1. Відкриття сесії ради оголошується головуючим на початку першого пленарного засідання. 
2. Відкриваючи сесію, головуючий повідомляє номери сесії, скликання ради та оголошує підставу її скликання відповідно до цього регламенту.
 Сесія ради є повноважною, якщо в її пленарному засіданні бере участь більше половини депутатів від загального складу ради.
 3. На початку сесії ухвалюється її порядок денний. В процесі розгляду питань за необхідності може утворюватися редакційна комісія по окремим питанням порядку денного для внесення редакційних правок та уточнення формулювань рішення. Пропозиції щодо питань порядку денного вносяться головою громади та депутатами. Рішення про ухвалення питань порядку денного приймаються не менш як третиною загального складу ради. Після утворення постійних комісій ради рішення щодо питань порядку денного приймаються після їх розгляду на засіданнях відповідних (профільних) комісіях з наданням висновків комісій.
 4. Перед розглядом кожного з питань порядку денного більшістю від присутніх депутатів визначається час на доповідь, запитання та відповіді та на обговорення питань . Рішення сесії ради приймаються більшістю від присутніх депутатів. Голова громади має право голосу та інші права депутатів згідно законодавства та цього регламенту. 
5. Перед закриттям пленарного засідання головуючий на засіданні уточнює час проведення наступного засідання ради. Питання, не розглянуті на поточному пленарному засіданні, підлягають розгляду на наступному пленарному засіданні у визначеній послідовності.
 6.Закриття сесії оголошується головуючим на засіданні не раніше передостаннього четверга кварталу, після завершення розгляду всіх питань, що були включені до порядку денного . 
7. Сесія не може бути закритою, якщо рада не визначилась щодо всіх питань порядку денного. 
8. Під час відкриття сесії та після її закриття виконується Державний Гімн України. 
Стаття 4. Обрання секретаря . 
На період роботи ради шляхом відкритого голосування утворюється лічильна комісія з числа депутатів ради у кількості 3 осіб. Лічильна комісія обирає зі свого складу голову, секретаря, про що складає протокол, який доводиться до відома депутатів. У роботі лічильної комісії не можуть брати участь члени, кандидатури яких висунуті на посаду секретаря, який обирається. Лічильна комісія проводить підрахунок голосів за наслідками розгляду питань на сесії ради, а також до її повноважень відноситься проведення підрахунку голосів відкритого та таємного голосування. За підсумками засідань лічильної комісії складаються протоколи, які підписуються всіма членами комісії. Рішення комісії приймаються більшістю голосів членів комісії від її складу. Результати голосування лічильна комісія заносить до протоколу, який підписують усі присутні її члени. У разі незгоди будь-кого з членів лічильної комісії з протоколом, він у письмовій формі викладає свою окрему думку, яка додається до протоколу і оголошується на пленарному засіданні. За доповіддю голови лічильної комісії (або визначеного нею доповідача - члена лічильної комісії) про підсумки голосування, головуючий на пленарному засіданні оголошує рішення ради, яке заноситься до протоколу пленарного засідання. Контроль сторонніми особами за волевиявленням депутатами забороняється. 
Стаття 5. Формування проекту порядку денного сесії ради 
1. Проект порядку денного сесії ради формує голова громади 
2. Пропозиція щодо кожного питання, яке пропонується включити до проекту порядку денного сесії, подається з проектом рішення, яке пропонується прийняти за цією пропозицією, підготовленим згідно з вимогами регламенту. 
Стаття 6. Затвердження порядку денного 
1.Проект порядку денного підлягає затвердженню на початку першого пленарного засідання сесії ради для чого головуючий оголошує розгляд питання «про порядок денний сесії ради».
Стаття 7. Розгляд питань порядку денного
 1. Питання затвердженого порядку денного сесії ради, як правило, розглядаються у тій черговості, у якій вони були затверджені. 
2. В окремих випадках черговість розгляду питань може бути змінено за рішенням ради, прийнятим більшістю голосів від складу ради після обговорення за скороченою процедурою. 
3. При цьому заслуховується виступ ініціатора такої пропозиції з її обґрунтуванням, опонента пропозиції, а також заслуховується виступ з цього питання голови або секретаря ради і представника відповідної комісії. 
4. Виключення питання із затвердженого порядку денного приймається радою двома третинами голосів від загального складу ради. 
5. Під час роботи сесії пропозиції про зміни її порядку денного можуть вноситися: 
1) головою громади;
 2) секретарем ради; 
3) постійною комісією; 
4) шостою частиною від загального складу ради. 
6. Для внесення до порядку денного сесії питань про відміну рішення ради, прийнятого на поточній сесії, внесення доповнень та поправок до нього, а також до регламенту, необхідна більшість голосів депутатів від загального складу ради.
 Стаття 8. Регламент розгляду питання 
1. Розгляд питання порядку денного включає: доповідь, співдоповідь, запитання та відповіді доповідачеві, обговорення та заключне слово. 
2. Для доповіді надається час тривалістю до 10 хвилин, співдоповіді – до 5 хвилин, запитання та відповіді доповідачеві – до 3 хвилин і заключного слова – 3 хвилин. 
3. Для виступів в обговоренні надається час тривалістю 5 хвилин: для повторних виступів у обговоренні, для виступів за процедурою скороченого обговорення, а також для виступів щодо постатейного голосування проектів рішень, для заяв, внесення запитів, резолюцій, виступів у «різному» – 3 хвилини; для виступів щодо кандидатур, процедури та з мотивів голосування, пояснень, зауважень, запитань, пропозицій, повідомлень і довідок, внесення поправок – 2 хвилини. 
4. Головуючий може надати промовцю триваліший час, якщо ніхто з присутніх депутатів не заперечує. У разі наявності заперечень триваліший час може надаватися за прийнятим без обговорення процедурним рішенням. 5. Якщо виступ промовця був перерваний, наданий для виступу час продовжується на відповідний термін. 
6. Розгляд питання порядку денного не може перериватися розглядом інших питань порядку денного: якщо таке відбувається, то розгляд перерваного питання починається спочатку. 
Стаття 9. Оголошення голосування 
1. Після закінчення обговорення головуючий повідомляє депутатів про перехід до голосування.
 2. З цього моменту слово може надаватися тільки щодо процедурних питань способу чи порядку голосування і тільки до моменту заклику проголошення головуючим фрази: «ставиться на голосування....». 
3. Голосування не відокремлюється в часі від оголошення головуючим на засіданні пропозицій, що ставляться на голосування. 
4. Перед голосуванням головуючий на засіданні оголошує: 
1) необхідну кількість голосів для прийняття рішення; 
2) вид голосування – поіменне

 Стаття 10. Прийняття рішень радою 
1. На пленарних засіданнях рада може приймати нормативні та інші акти у формі: 
1) рішення ради, прийнятого у межах її компетенції, відповідно до вимог Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні» для досягнення певної цілі, що спричинює певні юридичні наслідки; 
2) доручення – рішення ради, що стосується органу чи посадової особи ради, і містить зобов'язання або повноваження до одноразової дії; 
3) звернення – рішення ради, зверненого до не підпорядкованих раді суб'єктів із закликом до певних дій та ініціатив; 
4) заяви – рішення ради, що містить виявлення позиції ради з певних питань; 5) процедурного рішення – рішення, прийнятого радою з процедурних питань відповідно до цього регламенту.
 2. Рішення ради приймається на її пленарному засіданні шляхом поіменного голосування депутатів.
 Результати  голосування  голови ради відображаються  протокольно.
 3. При встановленні результатів голосування до загального складу ради включається міський голова, якщо він бере участь у пленарному засіданні ради, і враховується його голос. 
4. Після оголошення головуючим на засіданні початку голосування ніхто не може переривати голосування. З початку процедури голосування і до оголошення його результатів слово нікому не надається. 
5. У разі порушення процедури голосування або виникнення перешкод під час його проведення негайно проводиться повторне голосування без обговорення. 
6. Якщо результат голосування викликає обґрунтовані сумніви, рада може прийняти процедурне рішення про переголосування. 
           Розпочати  нумерацію рішень  Васильківської селищної об»єднаної територіальної громади з  №1 при цьому  залишити   сьоме  скликання. 

Стаття 11. Підписання прийнятих рішень 
1. Рішення ради у десятитиденний термін з моменту його прийняття підписується головою громади, у випадках, визначених цим регламентом, головуючим на засіданні ради. 
2. Рішення ради протягом терміну, визначеного частиною 1 цієї статті, може бути зупинено головою громади і внесено на повторний розгляд ради з обґрунтуванням зауважень, для чого своїм розпорядженням голова громади має скликати пленарне засідання ради. 
3. Рада зобов'язана у двотижневий термін з дня зупинення рішення повторно його розглянути і прийняти рішення про його підтвердження, відхилення чи ухвалення у новій редакції. 
4. Якщо голова громади у двотижневий термін не скликав пленарного засідання ради чи не вніс зупиненого рішення на розгляд ради, а так само якщо рада відхилила зауваження голови громади і підтвердила попереднє рішення двома третинами голосів від загального складу ради, воно набирає чинності незалежно від підписання його головою громади і оприлюднюється. 5. У випадку, коли голова громади не підписує прийняті радою в межах її компетенції рішення, рада може поставити питання про не забезпечення головою громади наданих йому повноважень.
 Стаття 12. Оприлюднення рішень ради 
1. Рішення ради нормативного характеру, а також звернення та заяви ради підлягають обов'язковому оприлюдненню на Інтернет ресурсі громади, а також через вивішування текстів прийнятих рішень на спеціальному стенді ради, до якого є вільний доступ мешканців громади, та опублікування їх у газеті . 
2. Кожен має право ознайомитися з будь-яким рішенням ради через вільний доступ до книги прийнятих рішень, для чого встановлюються години доступу до книги для бажаючих. 
3. Кожен має право отримати копію будь-якого рішення ради з книги прийнятих радою рішень .

 Стаття 13. Гласність у роботі ради 
1. Засідання ради, постійних та тимчасових спеціальних комісій є відкритими і гласними. 
2. За рішенням ради можуть проводитися закриті засідання для розгляду конкретно визначених питань, відповідно до вимог законодавства України про інформацію, які стосуються: 
1) інформації щодо приватного життя конкретних громадян, даних персонального характеру; 
2) конфіденційної інформації, що визнана такою в установленому порядку і належить раді, установам, підприємствам організаціям і відомствам; 
3) інформації, що становить державну таємницю. 
3. Якщо прийняте у результаті закритого засідання рішення не містить даних, розголошення яких призведе до порушення законодавства у сфері інформації та відповідної таємниці, воно оприлюднюється в установленому регламентом порядку.
 4. Гласність роботи ради забезпечується: 
1) доведенням до відома громадськості інформації про план роботи ради; 
2) уможливленням трансляції її засідань засобами телебачення і радіомовлення; 
3) публікацією звітів про роботу та рішень ради у пресі; 
4) уможливленням громадянам спостерігати (в порядку, обумовленому в частині 7 цієї статті) роботу ради; 
5) Інтернет ресурсом ради, чи громади, на якому розміщуються ухвалені акти ради та її виконавчих органів , а також забезпечується можливість їх пошуку за різними складовими: назвою, датою ухвалення, тощо.
 5. Представники телебачення, радіо і преси акредитуються при раді на певний термін, який не може бути більшим за термін дії ради поточного скликання, поданням відповідної заяви, підписаної повноважною на те особою засобу масової інформації секретареві ради. Відмова в акредитації повинна бути вмотивованою і може бути оскаржена до ради або до суду. Акредитованим представникам засобів масової інформації надається можливість ознайомлення з матеріалами, які розповсюджуються серед депутатів на пленарному засіданні, за винятком тих, що слухаються у режимі «закритого засідання». 
6. У разі порушення законодавства про інформацію або цього регламенту представником засобів масової інформації рада процедурним рішенням може позбавити його акредитації на визначений нею термін. 
7. На засіданнях ради можуть бути присутніми громадяни на визначених для них місцях і за попереднім записом, який веде уповноважена особа (як правило, секретар ради). Заявки на запис подаються до закінчення робочого дня, що передує пленарному засіданню. Кількість присутніх обмежується наявною кількістю сидячих місць у відповідному секторі сесійного залу.
 8. Місця для депутатів ради відводяться в залі засідань окремо від місць для інших осіб, присутніх на засіданні, і не можуть бути зайняті іншими особами. Під час засідання ради, особи (за винятком технічних працівників), які не є її депутатами, не можуть перебувати в місці розміщення депутатів.
 Стаття 14
 1. До затвердження нового регламенту  ради сьомого скликання, відповідно до частини чотирнадцятої статті 46 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні» щодо питань, які не врегульовані тимчасовим регламентом першої сесії ради сьомого скликання, діє регламент ради шостого скликання. 
 Секретар селищної ради                                                             Т.Агаркова
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МІСЦЕВЕ  САМОВРЯДУВАННЯ

ВАСИЛЬКІВСЬКА СЕЛИЩНА ОБ”ЄДНАНОЇ 

ТЕРИТОРІАЛЬНОЇ ГРОМАДИ  
ДНІПРОПЕТРОВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

 СЬОМЕ  СКЛИКАННЯ

 ДВАНАДЦЯТА   СЕСІЯ
 РІШЕННЯ 

Про утворення постійних комісій Васильківської селищної  ради 

             Керуючись частиною 1 пунктом 4 статті 26 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», селищна  рада     В И Р І Ш И Л А: 
 1.Утворити постійні комісії Васильківської  селищної  ради :

1.1  Комісія з питань регламенту, депутатської діяльності,  етики, прав людини та законності:

1.  Безпятий  Ігор Дмитрович   

2.Ковальчук Світлана  Олександрівна 

3.Івоніна Валентина Михайлівна  

4.Новікова Тетяна  Миколаївна 

5. Тім Віталій Рудольфович 
 
1.2  Комісія з питань планування, фінансів, бюджету, соціально-економічного розвитку, промисловості та підприємництва:

1. Баркалов Олексій  Геннадійович 
 2. Симоненко  Ірина  Валентинівна 

3.Краснощок  Андрій  Вікторович 

4. Богач Ірина Семенівна 

5.  Єрикалова Людмила  Олексіївна  
1.3  Комісія з питань житлово-комунального господарства, розвитку інфраструктури та комунальної власності громади:

1.Найдьон Олена  Миколаївна 

2.Варакута Віталій Миколайович 

3. Нецик Валерій Михайлович 

4.Петриченко Віталій Володимирович 
5.Годун Ніна Іванівна 
1.4  Комісія з питань земельних відносин, архітектури, будівництва, перспективного планування та екології:

1. Голик Зінаїда Євгенівна 
2.Любчук Олександр Всеволодович 

3. Рябенко  Сергій Степанович 

4.Горбатенко Олексій Леонідович 

5. Пазій  Олександр  Григорович 
 
1.5  Комісія з питань освіти, охорони здоров’я, соціального захисту, культури, туризму, молоді та спорту:

1. Кравець  Владислав  Вікторович 

2. Рибалка Лілія Аркадіївна 

3. Мороз Любов Володимирівна 

4. Харченко Світлана  Василівна 

5.  Волк Марина  Анатоліївна 
2.Обрати:

2.1           Головою постійної комісії  з питань регламенту, депутатської діяльності,  етики, прав людини та законності –  Івоніна  Валентина  Михайлівна  
2.2 Головою постійної комісії   з питань планування, фінансів, бюджету, соціально-економічного розвитку, промисловості та підприємництва –  Краснощок Андрія  Вікторовича

2.3 Головою постійної комісії   з питань житлово-комунального господарства, розвитку інфраструктури та комунальної власності громади – Варакуту Віталія Миколайовича 

2.4 Головою постійної комісії  з питань земельних відносин, архітектури, будівництва, перспективного планування та екології – Любчука Олександра Всеволодовича 

2.5 Головою постійної комісії  питань освіти, охорони здоров’я, соціального захисту, культури, туризму, молоді та спорту – Харченко Світлану Василівну 
Селищний голова                                                                 С.В.Павліченко 
  сел. Васильківка 

 23 грудня 2016 року 
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МІСЦЕВЕ  САМОВРЯДУВАННЯ

ВАСИЛЬКІВСЬКА СЕЛИЩНА ОБ”ЄДНАНА 

ТЕРИТОРІАЛЬНА ГРОМАДА  
ДНІПРОПЕТРОВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

 СЬОМЕ  СКЛИКАННЯ

 ПЕРША   СЕСІЯ
 РІШЕННЯ 
Про затвердження Положення про постійні комісії 

Васильківської селищної ради 
       Згідно зі ст. 47 Закону України  « Про місцеве самоврядування в Україні, селищна рада   ВИРІШИЛА: 
    1.Затвердити положення про постійні комісії Васильківської  селищної ради , додається.

 Селищний голова                                                                     С.В.Павліченко 

  сел. Васильківка 

 23 грудня 2016 року 

 № 8-1/ VII
Затверджено

 рішенням  Васильківської селищної ради 

від 23.12.2016 р.  № 8- 1/ VII
ПОЛОЖЕННЯ

про постійні комісії  Васильківської селищної ради

1. Загальні положення 

1.1. Постійна комісія ради (далі – постійна комісія) є органом ради, що обирається з числа її депутатів для вивчення, попереднього розгляду і підготовки питань, які належать до її відання, здійснення контролю за виконанням рішень ради, контролю за рішеннями виконавчого комітету.

 1.2. Постійна комісія обирається радою на строк її повноважень у складі голови і членів постійної комісії. Всі інші питання структури постійної комісії вирішуються постійною комісією.
 1.3. До складу постійної комісії не можуть бути обрані селищний голова та секретар ради.
 1.4. Постійна комісія підзвітна громаді та відповідальна перед нею. Діяльність постійної комісії координує секретар ради. 

1.5. У своїй діяльності постійна комісія ради керується Конституцією України, Законом України «Про місцеве самоврядування в Україні», іншими законодавчими актами, рішеннями ради, Регламентом ради та цим Положенням.
 1.6. Діяльність постійної комісії ради здійснюється на основі планів роботи, прийнятих на засіданні постійної комісії, доручень громади, селищного голови або секретаря ради. 

1.7. Постійна комісія в своїй діяльності взаємодіє з постійними комісіями ради та іншими радами, управліннями та відділами, об’єднаннями громадян, підприємствами, установами, організаціями. 

1.8. Засідання постійної комісії скликаються в міру необхідності, але не рідше одного разу на три місяці  і є правомочними, якщо в них бере участь не менш як половина від загального складу комісії. 
1.9. Постійна комісія має право скликати сесію ради у випадку, передбаченому Законом «Про місцеве самоврядування в Україні».
 1.10. Депутати працюють у постійній комісії на громадських засадах. 
2. Голова постійної комісії 

2.1. Здійснює безпосереднє керівництво діяльністю комісії та організує її роботу. 

2.2. Скликає і веде засідання комісії. 
2.3. Визначає завдання і розподіляє обов’язки між членами комісії. 

2.4. Аналізує результати роботи і вживає заходи щодо підвищення ефективності діяльності комісії.

2.5. Забезпечує організаційну підготовку засідань комісії. 

2.6. Відповідає за підготовку довідок, звітів, інформацій з питань роботи комісії. 

2.7. Представляє комісію у відносинах з іншими комісіями, органами, об’єднаннями громадян, підприємствами, установами, організаціями, а також громадянами.
 2.8. Організує роботу по реалізації висновків і рекомендацій комісії.
 2.9. Підтримує зв’язки із засобами масової інформації та апаратом територіальної громади і виконавчого комітету, забезпечує гласність в роботі комісії. 

2.10. У разі відсутності голови постійної комісії або неможливості ним виконувати свої повноваження з інших причин, його функції здійснює  секретар постійної комісії. 

3. Організація діяльності постійної комісії 

3.1. Основним завданням постійної комісії є попередній розгляд проектів рішень, що виносяться на розгляд ради. 

3.2. Постійна комісія за дорученням громади, селищного голови, секретаря ради або за власною ініціативою вивчає діяльність підзвітних і підконтрольних раді та виконавчому комітету ради органів, а також з питань, віднесених до відання ради, виконавчих органів, підприємств, установ та організацій, їх філіалів і відділень незалежно від форм власності та їх посадових осіб, подає за результатами перевірки рекомендації на розгляд їх керівників, а в необхідних випадках – на розгляд ради або виконавчого комітету селищної ради, здійснює контроль за виконанням рішень ради. 

3.3. Постійна комісія у питаннях, які належать до її відання, та в порядку, визначеному законом, має право отримувати від керівників органів, підприємств, установ, організацій та їх філіалів і відділень, необхідні матеріали і документи. 

3.4. За результатами вивчення і розгляду питань постійна комісія готує висновки і рекомендації. Висновки і рекомендації постійної комісії оформляються протокольно та приймаються більшістю голосів від загального складу комісії і підписуються головою комісії, секретарем та членами  комісії. Відповідальність за ведення протоколів постійної комісії покладається на секретаря комісії. 
3.5. Рекомендації постійної комісії підлягають обов’язковому розгляду органами, підприємствами, установами, організаціями, посадовими особами, яким вони адресовані. Про результати розгляду і вжиті заходи повинно бути повідомлено комісію у встановлений нею строк. 
3.6. Постійна комісія попередньо розглядає кандидатури осіб, які пропонуються для обрання, затвердження, призначення або погодження селищною ради, готує висновки з цих питань. 
3.7. Постійна комісія для вивчення питань, розробки проектів рішень ради може створювати підготовчі комісії і робочі групи з залученням представників громадськості, спеціалістів, представників управлінь та відділів ради. 

3.8. Питання, які належать до відання кількох постійних комісій, можуть за ініціативою комісії, а також за дорученням ради, селищного голови, секретаря ради розглядатися постійними комісіями спільно. Висновки і рекомендації, прийняті постійними комісіями на їх спільних засіданнях, підписуються головами відповідних постійних комісій. 
3.9. Всі питання, які виносяться на розгляд сесії, попередньо повинні обов’язково розглядатись профільною постійною комісією.
 4. Напрямки діяльності постійних комісій 
4.1. Комісія з питань питань планування, фінансів, бюджету, соціально-економічного розвитку, промисловості та підприємництва:

1) проекти програм соціально-економічного і культурного розвитку, місцевого бюджету; 

2) звіти про виконання програм і бюджету; 

3) попередній розгляд звітів про хід і результати виконання прийнятих програм і бюджету; 

4) питання підготовки пропозицій щодо встановлення місцевих податків і зборів, та розміри їх ставок; 

5) питання здійснення контролю за утворенням та використанням позабюджетних цільових коштів; 

6) питання надання відповідно до чинного законодавства пільг по місцевих податках і зборах; 

7) питання соціально-економічного, стратегічного розвитку селища, інші питання, які виносяться на розгляд ради;

 8) проекти регуляторних актів щодо їх відповідності вимогам Закону України «про засади державної регуляторної політики у сфері господарської діяльності» і забезпечує підготовку експертного висновку до проектів регуляторних актів, які виносяться на розгляд ради. 

4.2. Комісія з питань питань земельних відносин, архітектури, будівництва, перспективного планування та екології:

1) проекти програм соціально-економічного і культурного розвитку, місцевого бюджету; 
2) звіти про виконання програм і бюджету; 
3) проекти місцевих програм охорони довкілля; 
4) питання координації діяльності місцевих землевпорядних органів та уповноважених державних органів управління з охорони природи; 
5) питання щодо підготовки пропозицій щодо ставок земельного податку, розмірів плати за користування природними ресурсами; 
6) питання здійснення контролю за дотриманням земельного та природоохоронного законодавства; 
7) питання про стан та розвиток відповідних галузей будівництва;
 8) питання щодо підготовки пропозицій щодо планів і програм будівництва та реконструкції об’єктів комунального господарства та соціально-культурного призначення, житлових будинків, шляхів;
 9) питання участі в розробці містобудівних програм, генеральних планів забудов; 
10) питання про стан та розвиток містобудування і архітектури, інші питання, які виносяться на розгляд ради 
4.3. Комісія з питань  житлово-комунального господарства, розвитку інфраструктури та комунальної власності громади:

1) проекти програм соціально-економічного і культурного розвитку, місцевого бюджету; 

2) звіти виконання програм і бюджету; 

3) питання господарської діяльності підприємств; 

4) питання економічної стабілізації промисловості; 

5) питання транспортного обслуговування;

6) питання розвитку всіх видів зв’язку;

 7) питання залучення інвестицій для розвитку підприємництва, розширення житлового будівництва; 

8) питання сприяння виконавчим органам в управлінні об’єктами побутового, торговельного обслуговування, транспорту і зв’язку, що перебувають у комунальній власності; 

9) питання про стан та розвиток промисловості, підприємництва, транспорту та сфери послуг, інші питання, які вносяться на розгляд ради. 

10) заслуховує звіти про роботу керівників підприємств, установ та організацій комунальної і державної власності;
 11) питання створення і реорганізації підприємств комунальної власності; 
12) питання про стан та ефективне використання комунальної власності територіальної громади; 
13) питання встановлення порядку та здійснення контролю за використанням прибутків підприємств, установ та організацій комунальної власності ради; 
14) питання підготовки і розгляду проектів місцевих програм приватизації та переліку об’єктів комунальної власності, які не підлягають приватизації; 
15) питання післяприватизаційної підтримки підприємств, що утворились в результаті приватизації комунальної власності; 
16) питання аналізу соціальних наслідків приватизації; 
17) питання сприяння виконавчим органам в управлінні об’єктами житлово- комунального господарства; 
18) питання про стан та розвиток житлово-комунального господарства селища, інші питання, які вносяться на розгляд ради.
 4.4. Комісія з освіти, охорони здоров’я, соціального захисту, культури, туризму, молоді та спорту:
 1) питання створення умов для розвитку охорони здоров'я; 
2) питання створення умов для занять фізичною культурою і спортом;
 3) питання ефективного використання медичних закладів ;
 4) питання сприяння виконавчим органам в управлінні закладами медицини ; 
5) питання про стан охорони здоров'я , інші питання, які вносяться на розгляд ради; 
6) питання реалізації та захисту прав людини на працю, охорону здоров’я, материнства і дитинства; 
7) питання забезпечення соціальної справедливості у всіх сферах громадського життя; 

8) питання внесення пропозицій щодо оптимізації структури системи охорони здоров’я; 

9) питання поліпшення житлових і матеріально-побутових умов соціально незахищених громадян; 

10) питання вирішення відповідно до законодавства питань про надання пільг і допомоги, пов’язаних з охороною материнства і дитинства, пільг громадянам, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи; 

11) питання взаємодії з громадськими організаціями, створеними для захисту соціально-економічних інтересів громадян; 

12) питання про стан та розвиток охорони здоров’я, проблем соціального захисту населення, інші питання, які вносяться на розгляд ради.

 13) питання створення умов для розвитку культури; 
14) питання сприяння відродженню осередків традиційної народної творчості, національно-культурних традицій населення, художніх промислів і ремесел;

 15) питання створення умов для занять фізичною культурою і спортом; 

16) питання створення необхідних умов для забезпечення здобуття неповнолітніми повної загальної середньої освіти, виховання дітей, молоді, розвитку їх здібностей, трудового навчання, професійної орієнтації, сприяння діяльності дошкільних та позашкільних навчально-виховних закладів, дитячих, молодіжних організацій; 

17) питання ефективного використання культурно-освітніх, спортивних закладів, дитячих дошкільних і позашкільних установ; 

18) питання сприяння виконавчим органам в управлінні закладами освіти, культури, фізкультури і спорту;

 19) питання про стан та розвиток освіти, культури, фізкультури і спорту, молодіжних проблем, інші питання, які вносяться на розгляд ради; 
4.5 Постійна комісія з питань питань регламенту, депутатської діяльності,  етики, прав людини та законності:

проекти програм соціально-економічного і культурного розвитку, місцевого бюджету;

звіти про виконання програм і бюджету;

питання забезпечення законності, правопорядку, охорони прав, свобод і законних інтересів громадян ради;

питання утримання органів правопорядку за рахунок бюджету;

питання депутатської діяльності, додержання норм депутатської етики;

питання додержання вимог Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні»;

питання контролю за додержанням депутатами та посадовими особами виконавчих органів ради вимог Закону України «Про статус депутатів місцевих рад»;

питання координації дій з обласною радою, іншими органами місцевого самоврядування, органами самоорганізації населення, громадськими та політичними організаціями;

пропозиції щодо змін та доповнень до Регламенту ради;

питання про стан та розвиток місцевого самоврядування, органів самоорганізації

5. Взаємодія постійної комісії з виконавчим комітетом, управліннями та відділами 

5.1. Рекомендації постійної комісії подаються селищному голові в письмовій формі з реєстрацією .
 5.2. Виконавчий комітет, управління та відділи ради зобов’язані в десятиденний термін (якщо комісією не буде визначено інший строк виконання) розглянути рекомендації та пропозиції постійної комісії та надати аргументовану відповідь. 

5.3. У випадку відхилення рекомендації постійної комісії виконавчим комітетом, управлінням чи відділом ради вона має право повторно винести рекомендації на їх розгляд. 
5.4. Якщо пропозиція повторно відхилена, комісія може підготувати на розгляд ради проект рішення з порушеного питання.
 5.5. Постійна комісія здійснює контроль за виконанням рішень виконавчого комітету з питань, віднесених до її компетенції. 

Секретар селищної ради                                                          Т.О.Агаркова 
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МІСЦЕВЕ  САМОВРЯДУВАННЯ

ВАСИЛЬКІВСЬКА СЕЛИЩНА ОБ”ЄДНАНА 

ТЕРИТОРІАЛЬНА  ГРОМАДА  
ДНІПРОПЕТРОВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

 СЬОМЕ  СКЛИКАННЯ

  ПЕРША   СЕСІЯ
 РІШЕННЯ 
Про селищний бюджет

на 2017 рік
Васильківська селищна  рада             ВИРІШИЛА: 

Визначити на 2017 рік:

-  доходи селищного бюджету у сумі 75333,2 тис. грн., в тому числі доходи загального фонду селищного бюджету 74333,1 тис. грн., доходи спеціального фонду селищного бюджету 1000,1 тис. грн., у тому числі бюджету розвитку  17,6 тис. грн. згідно з додатком № 1 цього рішення;

-  видатки Васильківського селищного бюджету у сумі 75333,2 тис. грн., в тому числі видатки загального фонду селищного бюджету 74333,1 тис. грн., видатки спеціального фонду селищного бюджету 1000,1 тис. гривень.

2. Затвердити бюджетні призначення головним розпорядникам коштів Васильківського селищного бюджету на 2017 рік у розрізі відповідальних виконавців за бюджетними програмами, у тому числі по загальному фонду 74333,1 тис. грн. та спеціальному фонду 1000,1 тис. грн. згідно з додатком   № 2 до цього рішення.

3.  Визначити оборотний касовий залишок бюджетних коштів Васильківського селищного бюджету  у сумі 500,0 тис. гривень. 
4. Затвердити на 2017 рік  міжбюджетні трансферти згідно з додатком № 3 до цього рішення.

5. Затвердити на 2017 рік  перелік об’єктів, фінансування яких буде здійснюватися за рахунок коштів бюджету розвитку згідно з додаток №4 до цього рішення.

        6.  Затвердити  на 2017 рік  резервний  фонд Васильківського селищного бюджету у сумі 100,0 тис. гривень.

 7. Затвердити перелік захищених статей  видатків загального фонду селищного бюджету на  2017 рік за їх економічною  структурою:

2110 - оплата праці бюджетних установ;

2120 - нарахування на заробітну плату;

2230 - продукти харчування;

2270 – оплата комунальних послуг;

2620 – поточні трансферти;

8. Затвердити в складі видатків селищного бюджету кошти на реалізацію місцевих (регіональних) програм у сумі 23525,6 тис. грн. згідно з додатком 5 до цього рішення.

9. Відповідно до статей 43 та 73 Бюджетного кодексу України надати право виконавчому комітету отримувати у порядку, визначеному Кабінетом Міністрів України:
- позики на покриття тимчасових касових розривів селищного бюджету, пов’язаних із забезпеченням захищених видатків загального фонду, в межах поточного бюджетного періоду за рахунок коштів єдиного казначейського рахунку на договірних умовах без нарахування відсотків за користування цими коштами з обов'язковим їх поверненням до кінця поточного бюджетного періоду.

10. Головному розпоряднику коштів місцевих бюджетів забезпечити в першочерговому порядку потребу в коштах на оплату праці працівників бюджетних установ відповідно до встановлених законодавством України умов оплати праці та розміру мінімальної заробітної плати; на проведення розрахунків за електричну та теплову енергію, водопостачання, водовідведення, природний газ та послуги зв’язку, які споживаються бюджетними установами. Затвердити ліміти споживання енергоносіїв у натуральних показниках для кожної бюджетної установи виходячи з обсягів відповідних бюджетних асигнувань.

 11. Установити, що до доходів загального фонду селищного бюджету на 2017 рік належать надходження, визначені згідно ст.64 Бюджетного кодексу України.

12. Установити, що джерелами формування спеціального фонду селищного бюджету України на 2017 рік у частині доходів є надходження, визначені згідно ст. 69.1 Бюджетного кодексу України. 

13. Відповідно до ст.23 Бюджетного кодексу України надати право голові виконавчого комітету вносити зміни до цього рішення, погоджені постійною комісією з питань планування, фінансів, бюджету, соціально-економічного розвитку, промисловості та підприємництва, до розпису селищного бюджету в порідку визначеному чинним законодавством:

 - за джерелами доходів і напрямами видатків головного розпорядника коштів селищного бюджету за кодами програмної класифікації видатків та кредитування місцевих бюджетів затвердженої наказом Міністерства фінансів України від 14.01.2011 року № 11 «Про бюджетну класифікацію» (зі змінами від 02.12.2014 року №1195 «Про затвердження Структури кодів програмної класифікації видатків та кредитування місцевих бюджетів і Типової програмної класифікації видатків та кредитування для бюджетів місцевого самоврядування, які не застосовують програмно-цільовий метод» (зі змінами));

- забезпечити подальше затвердження цих змін на сесіях селищної ради.

14. Контроль за виконання даного рішення покласти на голову постійної комісії з питань планування, фінансів, бюджету, соціально-економічного розвитку, промисловості та підприємництва Краснощок А.В.

Додаток № 1-5 до цього рішення є його невід’ємною частиною. 

Селищний голова                                                       С.В.Павліченко

сел. Васильківка 

від 23 грудня 2016 року                                         

 №9-1/VII      
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МІСЦЕВЕ  САМОВРЯДУВАННЯ

ВАСИЛЬКІВСЬКА СЕЛИЩНА ОБ”ЄДНАНА 

ТЕРИТОРІАЛЬНА  ГРОМАДА  
ДНІПРОПЕТРОВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

 СЬОМЕ  СКЛИКАННЯ

  ПЕРША   СЕСІЯ
 РІШЕННЯ 
Про утворення та затвердження 

структури  виконавчих  органів

Васильківської селищної  об»єднаної територіальної громади

З метою оптимізації та вдосконалення роботи виконавчих органів ради, структурування функціональних напрямків діяльності, забезпечення ефективної роботи, відповідно до Закону України „Про місцеве самоврядування в Україні” Васильківська  селищна рада вирішила : 

 1.Утворити виконавчі органи Васильківської  селищної ради та затвердити з 1 січня 2017 року таку їх структуру та чисельність.

1.1. Виконавчий комітет Васильківської  селищної ради загальною чисельністю 60,5 штатних посад, додається 

2.Контроль за  виконанням  даного рішення покласти на постійну комісію з питань  планування  бюджету  та  фінансів  ( голова Краснощок А.В. )

Селищний голова                                                                 С.В.Павліченко 
  сел. Васильківка 

 23 грудня 2016 року 

 № 11 -1/ VII
Додаток  

до  рішення сесії 

селищної ради

 від 23.12.2016 року  № 11 -1/ VII
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МІСЦЕВЕ  САМОВРЯДУВАННЯ
ВАСИЛЬКІВСЬКА СЕЛИЩНА ОБ”ЄДНАНА 

ТЕРИТОРІАЛЬНА  ГРОМАДА  
ДНІПРОПЕТРОВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

СЬОМЕ СКЛИКАННЯ

 ПЕРША    СЕСІЯ
Р   І   Ш   Е   Н   Н   Я
 Про затвердження  штатних  розписів  установ ,
 які  підпорядковані  Васильківській селищній раді
                        Заслухавши інформацію селищного голови Павліченко С.В.  про необхідність  затвердження  штатних розписів  установ  та закладів , які  є комунальною власністю  територіальної громади  сел. Васильківка , керуючись типовими штатами  закладів  освіти , культури , охорони здоров»я,  Бюджетним  кодексом України , беручи до  уваги результати  атестації педагогічних працівників, керуючись  Постановою КМУ  №288 від 06.04.2016 року «  Про підвищення  оплати працівників  установ закладів  та організацій окремих  галузей»   , селищна рада  ВИРІШИЛА : 

              1. Затвердити штатний розпис по дошкільному  навчальному  комунальному  закладі  « Мальва «  з 01 .01.2017 року :

       кількість  штатних одиниць  - 34, 11 :  фонд заробітної плати на місяць: 123802.00  коп ( додаток № 1)


2.Затвердити штатний розпис по дошкільному  навчальному  комунальному  закладі  «  Золотий півник «  з  01 .01.2017 року :

  кількість  штатних одиниць  - 34, 11 :  фонд заробітної плати на місяць :  126780. 00 грн. ( додаток № 2 )

3.Затвердити штатний розпис по дошкільному  навчальному  комунальному  закладі «  Зернятко «  з 01 .01.2017 року :

   кількість  штатних одиниць  -  28,22:  фонд заробітної плати на місяць:  99830.00 грн.( додаток № 3 )

4.Затвердити штатний розпис по дошкільному  навчальному  комунальному  закладі « Ромашка  «  з 01 .01.2017 року : 

   кількість  штатних одиниць  - 14,61 :  фонд заробітної плати на місяць :  53400.00 грн .( додаток № 4)

5.Затвердити штатний розпис по Васильківському селищному  будинку  культури  з 01 .01.2017 року :   кількість  штатних одиниць  -   4:  фонд заробітної плати  12960. 00 грн.( додаток № 5)

6.Затвердити штатний розпис по Манвелівському  сільському   будинку культури   з 01 .01.2017 року :

   кількість  штатних одиниць  - 4.0 :  фонд заробітної плати на місяць :  12960.00 грн.( додаток № 6)

7.Затвердити штатний розпис по   Васильківській  селищній бібліотеці   з
 з 01 .01.2017 року : кількість  штатних одиниць  - 3,5 :  фонд заробітної плати на місяць :  14583. 00  грн.( додаток № 7)

8.Затвердити штатний розпис по  Манвелівській   сільській  бібліотеці 

  з 01 .01.2017 року : кількість  штатних одиниць  - 1 .0 :  фонд заробітної плати на місяць :  3494, 00 грн.( додаток № 8 )
9.Затвердити штатний розпис по   Воскресенівська  сільській  бібліотеці 

  з 01 .01.2017 року : кількість  штатних одиниць  - 0,5 :  фонд заробітної плати на місяць :  2207, 00 грн.( додаток № 9 )
10.Затвердити штатний розпис по   Воскресенівський сільський клуб
  з 01 .01.2017 року : кількість  штатних одиниць  - 1,75 :  фонд заробітної плати на місяць :  2440, 00 грн.( додаток № 10 )
11.Затвердити штатний розпис по   Великоолександрівській  сільській бібліотеці  з 01 .01.2017 року : кількість  штатних одиниць  - 0,5 :  фонд заробітної плати на місяць :  1600, 00 грн.( додаток № 11 )
12.Затвердити штатний розпис по   Великоолександрівському  будинку культури бібліотеці  з 01 .01.2017 року : кількість  штатних одиниць  - 5,5 :  фонд заробітної плати на місяць :  17688, 00 грн.( додаток № 12 )
13.Затвердити штатний розпис по   Богданівській  бібліотеці  з 01 .01.2017 року : кількість  штатних одиниць  - 1,0 :  фонд заробітної плати на місяць :  3200, 00 грн.( додаток № 13 )
14.Затвердити штатний розпис по  Богданівському сільському клубу  з

 01 .01.2017 року : кількість  штатних одиниць  - 2,25 :  фонд заробітної плати на місяць :  7394, 00 грн.( додаток № 14 )
  15. Контроль за виконанням даного рішення покласти на постійну комісію з питань  бюджету  ( голова комісії   Краснощок  А.В.)

СЕЛИЩНИЙ  ГОЛОВА                                                   С.В.ПАВЛІЧЕНКО                                      

 сел.Васильківка

23 грудня 2016 року 

 № 12 -1/ VII
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МІСЦЕВЕ  САМОВРЯДУВАННЯ

ВАСИЛЬКІВСЬКА СЕЛИЩНА ОБ”ЄДНАНА 

ТЕРИТОРІАЛЬНА ГРОМАДА  
ДНІПРОПЕТРОВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

 СЬОМЕ  СКЛИКАННЯ

  ПЕРША   СЕСІЯ
 РІШЕННЯ 

Про затвердження на посаду 
заступника селищного голови 
з питань діяльності виконавчих 
органів ради. 

               Відповідно до п.3 ч.1 статті 10 Закону України "Про службу в органах місцевого самоврядування" та статті 51 Закону України "Про місцеве самоврядування в Україні",  селищна рада : 

1. Затвердити на посаду заступника селищного  голови з питань діяльності виконавчих органів ради  Кореня Михайла Михайловича та ввести його до складу виконавчого комітету  Васильківської селищної  ради. 

 Встановити , що   Корінь Михайло Михайлович  має  7 ранг  4 категорії  посадової особи місцевого  самоврядування 
2. Рішення набирає чинності з 01 січня 2017 року. 

Селищний голова                                                                 С.В.Павліченко 
  сел. Васильківка 

 23 грудня 2016 року 

 № 13 -1/ VII
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МІСЦЕВЕ  САМОВРЯДУВАННЯ

ВАСИЛЬКІВСЬКА СЕЛИЩНА ОБ”ЄДНАНА 

ТЕРИТОРІАЛЬНА  ГРОМАДА  
ДНІПРОПЕТРОВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

 СЬОМЕ  СКЛИКАННЯ

  ПЕРША   СЕСІЯ
 РІШЕННЯ 

Про затвердження Статуту  Васильківської  селищної 
ради об’єднаної територіальної громади
                            З метою задоволення потреб  Васильківської  об’єднаної територіальної громади, створення необхідних умов для повної реалізації її членами територіальної громади  Васильківської  селищної  ради прав на участь у здійсненні місцевого самоврядування, керуючись Конституцією України, відповідно до ст.19, п.48 ч.1 ст.26 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», селищна  рада
ВИРІШИЛА:
        1.Затвердити Статут  Васильківської селищної  об’єднаної територіальної громади (додаток №1).

2. Подати Статут  Васильківської селищної  об’єднаної територіальної громади на державну реєстрацію до  Васильківського районного управління юстиції.
3. Визначити в якості уповноваженої особи по здійсненню державної реєстрації Статуту територіальної громади селищного голову  

Павліченка С.В.
4. Секретарю ради  Агарковій Т.О. оприлюднити Статут територіальної громади в мережі Інтернет та інформацію про прийняте рішення в газеті 
« Васильківський  вісник».
5. Контроль за виконанням даного рішення покласти на постійно комісію з питань  регламенту, депутатської  діяльності, етики , прав  людини та законності . 
Селищний голова                                                                 С.В.Павліченко
  сел. Васильківка 

 23 грудня 2016 року 

 № 14 -1/ VII
 Затверджено 

рішенням сесії  селищної ради

 від 23.12.2016 року

 №  № 14 -1/ VII

 СТАТУТ 
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МІСЦЕВЕ  САМОВРЯДУВАННЯ

ВАСИЛЬКІВСЬКА СЕЛИЩНА ОБ”ЄДНАНА 

ТЕРИТОРІАЛЬНА  ГРОМАДА  
ДНІПРОПЕТРОВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

 СЬОМЕ  СКЛИКАННЯ

 ПЕРША   СЕСІЯ
 РІШЕННЯ 

Про припинення повноважень сільських голів.
 Керуючись п.1 ст.42 , ст.56 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні» селищна рада   ВИРІШИЛА : 
1. Припинити повноваження  сільських голів :  

Воскресенівського   –  Ляшенка Олександра Володимировича;

 Великоолександрівського – Недокус Петра Івановича;

 Богданівського -  Єрмакової Юлії Іванівни

Селищний голова                                                                 С.В.Павліченко 
  сел. Васильківка 

 23 грудня 2016 року 
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МІСЦЕВЕ  САМОВРЯДУВАННЯ

ВАСИЛЬКІВСЬКА СЕЛИЩНА ОБ”ЄДНАНА 

ТЕРИТОРІАЛЬНА  ГРОМАДА  
ДНІПРОПЕТРОВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

 СЬОМЕ  СКЛИКАННЯ

 ПЕРША   СЕСІЯ
 РІШЕННЯ 
Про припинення повноважень
і діяльності органів місцевого
самоврядування, що входять до складу об’єднаної
територіальної громади та створення реорганізаційної 
комісії
                          Керуючись п.2 ч.1 ст.26 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», п.7 ст.8 Закону України «Про добровільне об’єднання територіальних громад», ст..81 Цивільного кодексу України, постановою ЦВК від 07.09.2015 р.№232 «Про перші вибори депутатів сільських, селищних, міських рад об’єднаних територіальних громад та відповідних сільських, селищних, міських голів », на підставі рішень  Васильківської ,Великоолександрівської , Богданівської, Воскресенівської  сільських рад   «Про добровільне об’єднання територіальних громад»,  селищна рада   ВИРІШИЛА:
1. Припинити повноваження голів  Васильківської селищної ради Великоолександрівської , Богданівської, Воскресенівської сільських рад з моменту набуття повноважень новообраним Васильківським селищним головою та Васильківською селищною  радою  Васильківського району  району  Дніпропетровської області, як правонаступником, утвореним внаслідок добровільного об’єднання територіальних громад.
2. Припинити юридичну особу  Васильківську  селищну раду (ЄДРПОУ 04338285), Великоолександрівську  сільську  раду ЄДРПОУ 04338635)  Богданівську  сільську раду (ЄДРПОУ 044338629), Воскресенівську  сілсььку раду (ЄДРПОУ 20325190), шляхом реорганізації  відповідно до чинного законодавства.
3. Створити  реорганізаційні комісії з припинення юридичної особи територіальних, вказаних в п.2 даного рішення щодо здійсненя діяльності згідно чинного законодавства та надати право підпису фінансових та інших документів головам комісій:
3.1.  Васильківської  селищної  реорганізаційної  комісія у складі:
1.  Павліченко  Сергій  Володимирович  –   селищний голова, голова комісії (ІПН  2270907730)
2.  Дзюба Тетяна Сергіївна   – головний бухгалтер  Васильківської  селищної  ради (ІПН 3057003881).
3.  Агаркова Тетяна Олексіївна  –  секретар   селищної  ради (ІПН 2603115086).
3.2.  Великолоксандрівська реорганізаційна комісія   у складі:
1. Недокус Перто Іванович – виконуючий обов’язки старости – голова комісії (ІПН 2247006537)
2. Марюха Юлія Сергіївна  – головний бухгалтер Великолександрівської сільської ради (ІПН 2937109445).
3. Богач Ірина Сергіївна –  секретар  виконавчого  комітету   Великолександрівської сільської ради (ІПН 2548507144).
3.3. Богданівська  реорганізаційна  комісія у складі:
1. Єрмакова Юлія Іванівна  –  виконуючий обов»язки старости  – голова комісії (ІПН 3158806320).
2. Осняч Ольга Анатоліївна –  бухгалтер  Богданівської сільської ради (ІПН 2412206784).
3. Мірошниченко  Ірина  Михайлівна – в.о . секретаря виконавчого комітету  сільської ради (ІПН 2573506388).
3.4. Воскресенівська  реорганізаційна  комісія у складі:
1.Ляшенко Олександр Володимирович  – виконуючий обов’язки старости – голова комісії (ІПН 2317607837).
2. Бойко Ірина Олексіївна  –  секретар виконкому  Воскресенівської сільської ради – заступник голови комісії (ІПН 2718510322).
3. Яглінська  Дар»я  Володимирівна  – бухгалтер Воскресенівської  сільської ради (ІПН 3257419840).
 Визначити головною ліквідаційною  комісією -  Васильківську  селищну  ліквідаційну комісію  та передати голові комісії  право підпису .
4.Затвердити план заходів щодо припинення діяльності органів місцевого самоврядування (додаток ), доручивши комісіям з припинення його виконання.
5.Доручити головам комісій з припинення щомісячно інформувати  Васильківську селищну раду  Васильківського району Дніпропетровської області  області про стан виконання плану заходів, затвердженого пунктом 4 цього рішення.
6. Васильківському селищному  голові об’єднаної територіальної громади  Павліченку С.В. подати державному реєстратору дане рішення для внесення до Єдиного державного реєстру запису про припинення юридичних осіб  Воскресенівської , Великоолександрівської, Богданвіської  сільських рад та інші рішення, що будуть прийматися в ході процесу.
7.Строк для пред’явлення кредиторами вимог складає 2 місяці з дня публікації повідомлення.
8.Комісіям провести повну інвентаризацію всього майна, активів, зобов’язань органів місцевого самоврядування, що припиняються.
9. З метою захисту прав та інтересів  працівників установ, що підлягають реорганізації , зобов»язати голів реорганізаційних  комісій провести повний розрахунок з працівниками  по 30.12.2016 рік включно.  
10. Вжити заходи щодо виявлення кредиторів, а також письмово повідомити їх про припинення Воскресенівської , Великоолександрівської, Богданвіської  сільських рад. Забезпечити здійснення розрахунків з кредиторами (у разі заявлення ними вимог) згідно з чинним законодавством України.
11.Вжити заходи щодо стягнення дебіторської заборгованості.
12. Скласти по закінченню строку для заявлення вимог кредиторів проміжний ліквідаційний баланс.
13. Провести необхідні дії щодо закриття відповідних рахунків в банках, органах Державного казначейства України, отримання довідки про відсутність заборгованості Васильківської, Воскресенівської , Великоолександрівської, Богданвіської   сільських рад та інших дій, необхідних для припинення діяльності органу місцевого самоврядування.
14. Скласти ліквідаційний баланс та затвердити його рішенням  Васильківської селищної ради .
15. Не раніш, ніж через два місяці з дати публікації повідомлення про припинення Воскресенівської , Великоолександрівської, Богданвіської  сільських рад шляхом її  реорганізації  надати державному реєстратору документи для держаної реєстрації припинення.
16.Головам реорганізаційних  комісій забезпечити внесення змін до установчих документів юридичних осіб комунальної форми власності, утворених за рішеннями Воскресенівської , Великоолександрівської, Богданвіської   сільських рад¸ яка реорганізовується .
17.Визначити місцезнаходження:
-  Великоолександрівської ї реорганізаційної  комісії за адресою:  526010 Дніпропетровська область  Васильківський район  с. Великоолександрівка  вул. Центральна , буд. 32  ;
- Боданівська  реорганізаційної комісії за адресою: 526012  Дніпропетровська область,  Васильківський й район, с.Богданівка , вул.   Шевченка,42 ;
- Воскресенівська   реорганізаційної  комісії за адресою:  52611  Дніпропетровська  область,  Васильківський  район, с.Воскресенівка , вул. Центральна , 14   ;
18. Контроль за виконанням даного рішення покласти на селищного  голову Васильківської  селищної  ради.
Селищний голова                                                                 С.В.Павліченко 

  сел. Васильківка 

 23 грудня 2016 року 
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МІСЦЕВЕ  САМОВРЯДУВАННЯ

ВАСИЛЬКІВСЬКА СЕЛИЩНА ОБ”ЄДНАНА

ТЕРИТОРІАЛЬНА ГРОМАДА  
ДНІПРОПЕТРОВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

 СЬОМЕ  СКЛИКАННЯ

 ПЕРША   СЕСІЯ
 РІШЕННЯ 

         Про затвердження Положення про старосту 
           Відповідно до Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про добровільне об’єднання територіальних громад» , з метою забезпечення гарантій місцевого самоврядування на території приєднаних до селищної сільських громад ,  визначення статусу сільського старости , його повноваження та відповідальності селищна рада  вирішила  :
 1.Затвердити Положення про старосту  сіл Васильківської  селищної ради об»єднаної територіальної громади.   

2.Секретарю селищної ради  Агаркову Т.О. забезпечити оприлюднення даного рішення . 
3.Контроль за виконанням даного рішення покласти на постійну комісію з питань питань фінансів та планування соціально-економічного розвитку 
Селищний голова                                                                 С.В.Павліченко 
  сел. Васильківка 

 23 грудня 2016 року 

 №  17-1/ VII  
 Додаток

  до рішення селищної ради  

від 23.12.2016 року  № №  17-1/ VII  
ПОЛОЖЕННЯ ПРО СТАРОСТУ СІЛ  ВАСИЛЬКІВСЬКОЇ  СЕЛИЩНОЇ РАДИ ОБ`ЄДНАНОЇ ТЕРИТОРІАЛЬНОЇ ГРОМАДИ.
ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ
 1.1. Положення про старосту сіл, які увійшли до складу  Васильківської селищної ради об’єднаної територіальної громади (далі – Положення) розроблено відповідно до законів України «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про добровільне об’єднання територіальних громад» та Тимчасового регламенту селищної ради  об’єднаної  територіальної громади і визначає права і обов’язки старости, порядок його обрання та припинення повноважень, порядок звітування, відповідальність та інші питання, пов’язані з діяльністю старости.
  1.2. Положення затверджується селищною  радою відповідної територіальної громади. 
 II. ПРАВОВИЙ СТАТУС СТАРОСТИ
 2.1.Староста є посадовою особою місцевого самоврядування, який представляє інтереси жителів села (у селах , визначених за рішенням селищної ради об'єднаної територіальної громади, утвореної відповідно до Закону України "Про добровільне об'єднання територіальних громад", за винятком її адміністративного центру) у виконавчих органах селищної ради об’єднаної територіальної громади. 
2.2. Правовий статус старости визначається Конституцією України, законами України "Про місцеве самоврядування в Україні", іншими законами України та цим Положенням. Староста діє лише на підставі, в межах повноважень та у спосіб, що передбачені Конституцією і законами України,у своїй діяльності керується Конституцією і законами України, актами Президента України, Кабінету Міністрів України, а в Автономній Республіці Крим - також нормативно-правовими актами Верховної Ради і Ради міністрів Автономної Республіки Крим, прийнятими у межах їхньої компетенції., Тимчасовим Регламентом селищної ради об`єднаної територіальної громади, цим Положенням, іншими рішеннями органів місцевого самоврядування відповідної територіальної громади.
 2.3.Староста за посадою входить до складу виконавчого комітету селищної ради об'єднаної територіальної громади , староста (старости). 
2.4. Староста зобов`заний:
 1) забезпечує зберігання офіційних документів, пов'язаних з місцевим самоврядуванням відповідної територіальної громади, забезпечує доступ до них осіб, яким це право надано у встановленому законом порядку;
 2) вирішує за дорученням селищного голови або відповідної ради інші питання, пов'язані з діяльністю ради та її органів;
 3)нести відповідальність за стан діловодства, обліку і звітності, архівної справи; 
4)вести облік громадян, які постійно або тимчасово проживають на відповідній території; 
5)приймати, вести облік та контроль за розглядом і вживанням заходів за листами, скаргами і заявами громадян, особисто приймати громадян. 
6) сприяти у надані довідок, довідок – характеристик фізичним та юридичним особам, які проживають на території сільської ради, підготовці документів , що подаються до органів місцевого самоврядування; 
7) здійснювати нотаріальні дії , керуючись у своїй діяльності Законами України , інструкцією про порядок вчинення нотаріальних дій посадовими особами;

 8) забезпечує виклики членів територіальної громади до виконкому та ради; друкує документи, пов’язані з зверненнями громадян;
 9) брати участь у підготовці проекту бюджету територіальної громади в частині фінансування програм, що реалізуються на території відповідного села ; 
10) вносити пропозиції до виконавчого комітету селищної ради з питань діяльності на території відповідного села виконавчих органів селищної ради, підприємств, установ, організацій комунальної форми власності та їх посадових осіб; 
11) погоджувати проекти рішень селищної ради об’єднаної територіальної громади, що стосуються майна територіальної громади, розташованого на її території; 
12)Проводить контроль за дотриманням робочого розпорядку, виконанням обов'язків працівниками селищної ради, 
13) шанобливо ставитися до жителів села та їхніх звернень до органів місцевого самоврядування; 
14) здійснювати моніторинг за станом довкілля, станом об’єктів інфраструктури, громадським правопорядком; 
15) здійснювати моніторинг за дотриманням прав і законних інтересів жителів села у сфері соціального захисту, культури, освіти, спорту, туризму, житлово-комунального господарства, реалізації права на працю, медичну допомогу; 
16) недопускати дій чи бездіяльності, які можуть зашкодити інтересам місцевого самоврядування та держави; 
17) виконувати інші обов'язки, визначені Положенням про старосту, Тимчасовим Регламентом селищної ради об’єднаної територіальної громади, актами органів місцевого самоврядування об’єднаної територіальної громади. 
2.5. Староста має право: 
1) брати участь у пленарних засіданням сільської селищної ради об’єднаної територіальної громади, з правом дорадчого голосу, а також у засіданнях постійних комісій ради; 
2) взаємодіяти з селищною радою об’єднаної територіальної громади, підприємствами, установами, організаціями комунальної форми власності та їх посадовими особами, що розташовані на території територіальної громади, громадськими об`єднаннями, які діють на території територіальної громади, а також іншими суб’єктами та інституціями;
 3) одержувати безоплатно від виконавчих органів ради об’єднаної територіальної громади, підприємств, установ, організацій комунальної форми власності та їх посадових осіб, що розташовані на території територіальної громади, необхідні для виконання покладених на нього завдань інформацію, документи і матеріали.
 2.6.Староста здійснює свої повноваження на постійній основі. У селах, в яких знаходилися органи місцевого самоврядування територіальних громад, що об’єдналися, обов’язки старости до обрання на перших виборах старости виконує особа, яка здійснювала повноваження сільського голови відповідної територіальної громади до об’єднання , посадова особа місцевого самоврядування або особа на яку положені дані обов'язки .
 III. ПОРЯДОК ОБРАННЯ ТА ПРИПИНЕННЯ ПОВНОВАЖЕНЬ СТАРОСТИ
 3.1. Староста обирається в порядку, визначеному законом, на строк повноважень селищної ради об’єднаної територіальної громади. 
3.2. Вибори старости (крім перших) відбуваються одночасно з виборами селищного голови, депутатів ради об’єднаної територіальної громади. 
3.3. Особа, що обирається на посаду старости, повинна бути громадянином України, мати право голосу відповідно до статті 70 Конституції України, не мати судимості за вчинення умисного злочину або ця судимість повинна бути погашена або знята в установленому законом порядку. 
3.6. Повноваження старости припиняються одночасно із припиненням повноважень селищної ради об’єднаної територіальної громади. 
3.7. Повноваження старости припиняються достроковоу разі: 
1) його звернення з особистою заявою до відповідної ради об’єднаної територіальної громади про складення ним повноважень старости; 
2) припинення його громадянства;
 3) набрання законної сили обвинувальним вироком щодо нього; 
4) набрання законної сили рішенням суду про притягнення його до відповідальності за правопорушення, пов’язане з корупцією, яким накладено стягнення у виді позбавлення права займати посади або займатися діяльністю, що пов’язана з виконанням функцій держави або місцевого самоврядування; 
5) визнання його судом недієздатним, безвісно відсутнім або оголошення таким, що помер; 
6) його смерті. Повноваження старости припиняються достроково, а відповідна особа звільняється з посади: 
1) з підстав, зазначених у підпунктах 1, 2, 5, 6 абзацу першого цього пункту, - з дня прийняття відповідною радою об’єднаної територіальної громади рішення, яким береться до відома зазначений факт;
 2) з підстав, зазначених у підпунктах 3, 4 абзацу першого цього пункту, - з дня, наступного за днем одержання радою об’єднаної територіальної громади або її виконавчим комітетом копії відповідного рішення суду без прийняття рішення відповідної ради об’єднаної територіальної громади.
 3.8. У разі звільнення з посади старости у зв'язку з достроковим припиненням його повноважень, а також у разі неможливості здійснення ним своїх повноважень, повноваження старости здійснює тимчасово виконуючий обов’язки старости, якого призначає селищний голова об’єднаної територіальної громади. Тимчасово виконуючий обов’язки старости здійснює зазначені повноваження з моменту дострокового припинення повноважень старости і до моменту початку повноважень старости, обраного на позачергових виборах відповідно до закону, або до дня відкриття першої сесії відповідної селищної ради, обраної на чергових (позачергових) місцевих виборах.
 IV. ОРГАНІЗАЦІЯ ДІЯЛЬНОСТІ СТАРОСТИ
 4.1. Місце та режим роботи, правила внутрішнього розпорядку, діловодства та інші питання організації діяльності старости визначаються селищною радою об’єднаної територіальної громади.
 4.2. Час прийому жителів старостою повинен становити не менше як три дні на тиждень, один із яких не менш як до 17-ї години . 
4.3. Діяльність старости фінансується за рахунок бюджету селищної ради об’єднаної територіальної громади.
 V. ПІДЗВІТНІСТЬ, ПІДКОНТРОЛЬНІСТЬ ТА ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ СТАРОСТИ
 5.1. При здійсненні наданих повноважень староста є підзвітним, підконтрольним і відповідальним перед жителями села , відповідальним - перед селищною радою об`єднаної територіальної громади.
5.2. Староста не рідше одного разу на рік звітує про свою роботу перед жителями села на відкритій зустрічі з громадянами. На вимогу не менше половини депутатів сільської селищної ради об`єднаної територіальної громади староста зобов'язаний прозвітувати перед радою про свою роботу у будь-який визначений ними термін.
 5.3. Повноваження старости, крім випадків, визначених пунктом 3.7. цього Положення, можуть бути також достроково припинені, якщо він порушує Конституцію або закони України, права і свободи громадян, не забезпечує здійснення наданих йому повноважень. 
5.4. Повноваження старости за наявності підстав, передбачених пунктом 5.2. цього Положення, можуть бути припинені достроково за пропозицією,внесеною в порядку місцевої ініціативи двома третинами жителів села , які мають право голосу відповідно до статті 70 Конституції України, належать до відповідної територіальної громади та зареєстровані на території відповідного населеного пункту ,або за ініціативи однієї третини депутатів від загального складу ради рішенням відповідної ради, прийнятим шляхом таємного голосування не менш як двома третинами голосів депутатів від загального складу ради.
 5.5. Староста може бути притягнений до дисциплінарної, матеріальної, цивільної, адміністративної та кримінальної відповідальності, визначеної законом.
 Секретар  селищної ради                                         Т.О.Агаркова 
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МІСЦЕВЕ  САМОВРЯДУВАННЯ

ВАСИЛЬКІВСЬКА СЕЛИЩНА ОБ”ЄДНАНОЇ 

ТЕРИТОРІАЛЬНОЇ ГРОМАДИ  
ДНІПРОПЕТРОВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

 СЬОМЕ  СКЛИКАННЯ

 ПЕРША   СЕСІЯ
 РІШЕННЯ 


 Про виконання обов’язків старости  Єрмаковою Ю.І.
               Керуючись Законом України «Про місцеве самоврядування в Україні», ч.3 Прикінцевих положень Закону України «Про добровільне об’єднання територіальних громад», селищна рада    В И Р І Ш И Л А:
1. В селах Катеринівка, Богданівка , Нововасильківка , Бабакове , Колономиколаївка,  що увійшли до  Васильківської селищної  об’єднаної територіальної громади, виконання обов’язків старости до обрання на перших виборах старости покласти на Єрмакову   Юлію Іванівну , яка здійснювала повноваження Богданівського сільського голови до об’єднання.

2. Контроль за виконанням цього рішення покласти на  Васильківського  селищного  голову об»єднаної територіальної громади .
 Селищний голова                                                                 С.В.Павліченко 
  сел. Васильківка 

 23 грудня 2016 року 
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МІСЦЕВЕ  САМОВРЯДУВАННЯ

ВАСИЛЬКІВСЬКА СЕЛИЩНА ОБ”ЄДНАНА 

ТЕРИТОРІАЛЬНА ГРОМАДА  
ДНІПРОПЕТРОВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

 СЬОМЕ  СКЛИКАННЯ

  ПЕРША    СЕСІЯ
 РІШЕННЯ 


 Про виконання обов’язків старости Ляшенком  О. В.
               Керуючись Законом України «Про місцеве самоврядування в Україні», ч.3 Прикінцевих положень Закону України «Про добровільне об’єднання територіальних громад», селищна рада  об’єднаної територіальної громади   В И Р І Ш И Л А:
1. В селах Воскресенівка, Нововоскресенівка , що увійшли до  Васильківської селищної  об’єднаної територіальної громади, виконання обов’язків старости до обрання на перших виборах старости покласти на  Ляшенка Олександра Володимировича,  , який здійснював  повноваження  Воскресенівської  сільського голови до об’єднання.

2. Контроль за виконанням цього рішення покласти на  Васильківського  селищного  голову об»єднаної територіальної громади .
Селищний голова                                                                 С.В.Павліченко 
  сел. Васильківка 

 23 грудня 2016 року 
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МІСЦЕВЕ  САМОВРЯДУВАННЯ

ВАСИЛЬКІВСЬКА СЕЛИЩНА ОБ”ЄДНАНА 

ТЕРИТОРІАЛЬНА  ГРОМАДА  
ДНІПРОПЕТРОВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

 СЬОМЕ  СКЛИКАННЯ

 ПЕРША    СЕСІЯ
 РІШЕННЯ 


 Про виконання обов’язків старости Недокусом П.І.
               Керуючись Законом України «Про місцеве самоврядування в Україні», ч.3 Прикінцевих положень Закону України «Про добровільне об’єднання територіальних громад», селищна рада     В И Р І Ш И Л А:
1.В селах Великоолександрівка, Преображенівка, Первомайське,   що увійшли до  Васильківської селищної  об’єднаної територіальної громади, виконання обов’язків старости до обрання на перших виборах старости покласти на  Недокуса   Петра Івановича     , який  здійснював  повноваження Великоолександрівського  сільського голови до об’єднання.

2.Контроль за виконанням цього рішення покласти на  Васильківського  селищного  голову об»єднаної територіальної громади .
 Селищний голова                                                                 С.В.Павліченко 
  сел. Васильківка 

 23 грудня 2016 року 
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МІСЦЕВЕ  САМОВРЯДУВАННЯ

ВАСИЛЬКІВСЬКА СЕЛИЩНА ОБ”ЄДНАНА 

ТЕРИТОРІАЛЬНА  ГРОМАДА  
ДНІПРОПЕТРОВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

 СЬОМЕ  СКЛИКАННЯ

 ПЕРША   СЕСІЯ
 РІШЕННЯ 
Про покладання обов’язків із вчинення нотаріальних дій та проведення державної  реєстрації актів цивільного стану на  Єрмакову Ю.І.
                Відповідно до Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», Закону України «Про нотаріат» та Закону України «Про державну реєстрацію актів цивільного стану», селищна рада  вирішила :

              1.Уповноважити  Єрмакову Юлію Іванівну , яка виконує обов’язки старости  до обрання на перших виборах старост, як посадову особу органу місцевого самоврядування, вчиняти нотаріальні дії, передбачені частиною першою статті 37 Закону України «Про нотаріат»;

               2.Уповноважити  Єрмакову Юлію Іванівну , яка виконує обов’язки старости до обрання на перших виборах старост, як члена виконавчого комітету Васильківської селищної  ради об’єднаної територіальної громади, проводити державну реєстрацію актів цивільного стану визначених частиною другою статті 6 Закону України «Про державну реєстрацію актів цивільного стану».

             3.Повноваження, зазначені у п. 1 та 2 цього рішення, можуть вчинятися лише на території сіл  Катеринівка, Богданівка, Нововасильківка, Бабакове,  Колономиколаївка   Васильківського  району, у яких  Єрмакова Ю.І. уповноважна виконувати обов’язки старости відповідно до рішення  селищної ради ради №  № 18 - 1/ VII від 23.12.2016р.
Дане рішення набуває чинності з 1 січня 2017 року.

             4.Контроль за виконанням цього рішення покласти на Васильківського селищного голову  ОТГ .
Селищний голова                                                                 С.В.Павліченко 
  сел. Васильківка 

 23 грудня 2016 року 
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МІСЦЕВЕ  САМОВРЯДУВАННЯ

ВАСИЛЬКІВСЬКА СЕЛИЩНА ОБ”ЄДНАНА 

ТЕРИТОРІАЛЬНА ГРОМАДА  
ДНІПРОПЕТРОВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

 СЬОМЕ  СКЛИКАННЯ

 ПЕРША   СЕСІЯ
 РІШЕННЯ 
Про покладання обов’язків із вчинення нотаріальних дій та проведення державної  реєстрації актів цивільного стану на   Недокуса Петра Івановича 
                Відповідно до Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», Закону України «Про нотаріат» та Закону України «Про державну реєстрацію актів цивільного стану», селищна рада  вирішила :

              1.Уповноважити   Недокуса  Петра Івановича , який виконує обов’язки старости  до обрання на перших виборах старост, як посадову особу органу місцевого самоврядування, вчиняти нотаріальні дії, передбачені частиною першою статті 37 Закону України «Про нотаріат»;

               2.Уповноважити  Недокуса  Петра Івановича , який  виконує обов’язки старости до обрання на перших виборах старост, як члена виконавчого комітету Васильківської селищної  ради об’єднаної територіальної громади, проводити державну реєстрацію актів цивільного стану визначених частиною другою статті 6 Закону України «Про державну реєстрацію актів цивільного стану».

             3.Повноваження, зазначені у п. 1 та 2 цього рішення, можуть вчинятися лише на території сіл  Великоолександрівка , Первомайське, Преображенське    Васильківського  району, у яких  Недокус Петро Іванович, уповноважений  виконувати обов’язки старости відповідно до рішення  селищної ради ради № № 20 - 1/ VII   від 23.12.2016р.
Дане рішення набуває чинності з 1 січня 2017 року.

             4.Контроль за виконанням цього рішення покласти на Васильківського селищного голову  ОТГ .
Селищний голова                                                                 С.В.Павліченко 
  сел. Васильківка 

 23 грудня 2016 року 
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МІСЦЕВЕ  САМОВРЯДУВАННЯ

ВАСИЛЬКІВСЬКА СЕЛИЩНА ОБ”ЄДНАНА 

ТЕРИТОРІАЛЬНА ГРОМАДА  
ДНІПРОПЕТРОВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

 СЬОМЕ  СКЛИКАННЯ

 ПЕРША   СЕСІЯ
 РІШЕННЯ 
Про покладання обов’язків із вчинення нотаріальних дій та проведення державної  реєстрації актів цивільного стану на   Ляшенка О.В.
                Відповідно до Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», Закону України «Про нотаріат» та Закону України «Про державну реєстрацію актів цивільного стану», селищна рада  вирішила :
              1.Уповноважити   Ляшенка  Олександра Володимировича , який виконує обов’язки старости  до обрання на перших виборах старост, як посадову особу органу місцевого самоврядування, вчиняти нотаріальні дії, передбачені частиною першою статті 37 Закону України «Про нотаріат»;

               2.Уповноважити   Ляшенка  Олександра Володимировича , який виконує обов’язки старости до обрання на перших виборах старост, як члена виконавчого комітету Васильківської селищної  ради об’єднаної територіальної громади, проводити державну реєстрацію актів цивільного стану визначених частиною другою статті 6 Закону України «Про державну реєстрацію актів цивільного стану».

             3.Повноваження, зазначені у п. 1 та 2 цього рішення, можуть вчинятися лише на території сіл  Воскресенівка, Нововоскресенівка    Васильківського  району, у яких  Ляшенко О.В. уповноважна виконувати обов’язки старости відповідно до рішення  селищної ради ради № № 19 - 1/ VII  від 23.12.2016р.
Дане рішення набуває чинності з 1 січня 2017 року.

             4.Контроль за виконанням цього рішення покласти на Васильківського селищного голову  ОТГ .
Селищний голова                                                                 С.В.Павліченко 
  сел. Васильківка 

 23 грудня 2016 року 

  № 23 - 1/ VII
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МІСЦЕВЕ  САМОВРЯДУВАННЯ

ВАСИЛЬКІВСЬКА СЕЛИЩНА ОБ”ЄДНАНА 

ТЕРИТОРІАЛЬНА  ГРОМАДА  
ДНІПРОПЕТРОВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

 СЬОМЕ  СКЛИКАННЯ

  ПЕРША    СЕСІЯ
 РІШЕННЯ 
Про виготовлення печаток  для довідок
                     З метою належного надання адміністративних послуг на всій території Васильківської  селищної об’єднаної територіальної громади та відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 30 листопада 2011 року № 1242 «Про затвердження Типової інструкції з діловодства у центральних органах виконавчої влади, Раді міністрів Автономної Республіки Крим, місцевих органах виконавчої влади» та постанови Кабінету Міністрів України від 27 листопада 1998 року № 1893 «Про затвердження Інструкції про порядок обліку, зберігання і використання документів, справ, видань та інших матеріальних носіїв інформації, які містять службову інформацію», селищна рада    вирішила:
          1.Виготовити печатки для довідок у кількості  -   4  примірники за затвердженим зразком (додається).

2.Видати печатку для довідок  старостам сіл Васильківської  селищної об’єднаної територіальної громади.

3. Покласти персональну відповідальність за збереження та використання печаток, які використовують в своїй роботі на старост сіл  Васильківської селищної  об’єднаної територіальної громади.

4.Ведення журналу обліку та видачі печаток і штампів доручити керуючій справами  виконавчого комітету селищної ради  Голик З.Є.
5. Контроль за виконанням рішення покласти на постійну комісію з питань регламенту, депутатської діяльності, етики, прав людини та законності.
Селищний голова                                                                 С.В.Павліченко 
  сел. Васильківка 

 23 грудня 2016 року 

 № 24- 1/ VII
Додаток

до рішення міської ради

від 23 грудня 2016р.

  № 24 - 1/ VII
ЗРАЗОК

печатки для довідок

Васильківської селищної  ради об’єднаної територіальної громади

Обов’язкові відомості:

назва установи –  Виконавчий комітет  Васильківської селищної ради 

код ЄДРПОУ – 41050126
місцезнаходження –  Дніпропетровська область Васильківський район 
призначення – для довідок

номер примірника: (№1,№2,№3 , №4 )
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МІСЦЕВЕ  САМОВРЯДУВАННЯ

ВАСИЛЬКІВСЬКА СЕЛИЩНА ОБ”ЄДНАНА

ТЕРИТОРІАЛЬНА ГРОМАД  
ДНІПРОПЕТРОВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

 СЬОМЕ  СКЛИКАННЯ

 ПЕРША   СЕСІЯ
 РІШЕННЯ 
Про утворення юридичної  особи – «Виконавчий комітет                   Васильківської селищної ради»


 З метою оптимізації та вдосконалення роботи виконавчих органів ради, структурування функціональних напрямків діяльності, забезпечення ефективної роботи, розглянувши положення про виконавчий комітет Васильківської селищної ради, керуючись Законом України «Про місцеве самоврядування в Україні», відповідно до функцій виконавчого комітету селищної ради об’єднаної територіальної громади, селищна рада ВИРІШИЛА:

1. Створити юридичну особу – «Виконавчий комітет Васильківської  селищної ради».

2. Визначити місцезнаходження юридичної особи  «Виконавчий комітет Васильківської селищної ради», а саме:

52600, Дніпропетровська область, Васильківський район, сел. Васильківка, вул. Першотравнева, буд. 140.

3. Визнати головою виконавчого комітету Васильківської селищної ради – селищного голову Павліченко Сергія Володимировича.

4. Затвердити Положення про виконавчий комітет Васильківської  селищної ради.

5. Покласти обов’язки щодо реєстрації юридичної особи «Виконавчий комітет Васильківської селищної ради» на селищного голову Павліченко Сергія Володимировича.
Селищний голова                                                              С.В. Павліченко
 сел. Васильківка 

 23 грудня 2016 року 

 № 25- 1 /VІІ
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МІСЦЕВЕ  САМОВРЯДУВАННЯ

ВАСИЛЬКІВСЬКА СЕЛИЩНА ОБ”ЄДНАНА 

ТЕРИТОРІАЛЬНА  ГРОМАДА  
ДНІПРОПЕТРОВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

 СЬОМЕ  СКЛИКАННЯ

 ПЕРША   СЕСІЯ
 РІШЕННЯ
    Про утворення виконавчого комітету 

   Васильківської селищної   ради 
               Згідно зі ст. 26 Закону України  « Про місцеве самоврядування в Україні , селищна рада   ВИРІШИЛА : 
                  1.Утворити виконавчий комітет  Васильківської селищної ради в кількості 11 чоловік у  складі :
 Голова виконавчого комітету :  Павліченко Сергій Володимирович  - селищний голова об′єднаної територіальної громади 
 Заступник   селищного голови з питань діяльності  виконавчих органів – Корінь М.М.

Секретар виконавчого комітету-  Агаркова  Тетяна Олексіївна

Члени виконавчого комітету:  

Єрмакова Юлія Іванівна  - в.о старости Богданівської сільської ради;

 Ляшенко Олександр Володимирівна  - в.о старости Воскресенівської сільської ради;

 Недокус Петро Іванович  - в.о старости  Великоолександрівської  сільської ради;

 Рибалко Людмила Степанівна – лікар – методист  ЦП « Васильківський  ПМСД»

 Куц  Ігор Григорович – директор ДП « Васильківкатеплоенерго»  

 Прогонний   Олег Петрович  - начальник Васильківського районного відділу освіти;

 Чорна  Вікторія Вікторівна – головний спеціаліст  УПСЗН 

             Засідання  виконавчого комітету  проводити  за  участю   керуючого справами  виконавчого  комітету  селищної ради  Голик  З.Є. 

 Селищний голова                                                                 С.В.Павліченко 

  сел. Васильківка

23 грудня 2016 року 

 № 26- 1/
 Затверджено:

   Рішенням    сесії 7 скликання від                  

   23 грудня  2016 року № 25-1/VІІ                   Васильківськоїї селищної ради 

Селищний голова  

Васильківської  селищної  ради

                                                                                                                                   ____________С.В. Павліченко
	ПОЛОЖЕННЯ 
про виконавчий комітет 
Васильківської селищної ради

Розділ І 
Загальні положення
1. Положення про виконавчий комітет Васильківської селищної ради (далі Положення) розроблено на виконання законів України «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про службу в органах місцевого самоврядування», відповідно до Статуту Васильківської селищної об’єднаної територіальної громади, Регламенту діяльності Василькіської селищної ради та визначає  загальний порядок організації роботи виконавчого комітету Васильківської селищної ради .
2. Виконавчий комітет Васильківської селищної ради (далі – виконавчий комітет, кротка назва - виконком  Васильківської селищної ради ) є юридичною особою селищної ради, який утворюється Васильківською селищною радою на її строк повноважень для здійснення організаційно – правового, інформаційного, аналітичного, матеріально – технічного забезпечення діяльності ради, її органів, депутатів, сприяння взаємодії і зв’язків селищної ради з об’єднаною територіальною громадою, місцевими органами виконавчої влади, органами та посадовими особами місцевого самоврядування. 

3. Селищна рада за пропозицією селищного голови визначає чисельність та затверджує персональний склад виконавчого комітету селищної ради. 

4. Виконавчий комітет ради утворюється у складі відповідно селищного голови, секретаря ради (виконкому), а також керівників відділів, секторів та інших . 
5. До складу виконавчого комітету селищної ради не можуть входити депутати відповідної ради, крім секретаря ради. 

6. Очолює виконавчий комітет селищної ради селищний голова. Організацію роботи виконавчого комітету ради забезпечує секретар  ради (виконкому). У виконавчому комітеті ради функції секретаря виконавчого комітету за рішенням ради здійснює секретар селищної ради. 

7. У разі відсутності селищного голови або неможливості виконання ним своїх обов’язків роботу виконавчого комітету організовує заступник голови виконавчого комітету. 

8. Виконавчий комітет ради є підзвітним і підконтрольний раді, що його утворила, а з питань здійснення ним повноважень органів виконавчої влади – також підконтрольним відповідними органам виконавчої влади. 

9. Організація діяльності виконавчого комітету ради визначається Статутом Васильківської селищної об’єднаної територіальної громади, Регламентом селищної ради та Положенням, затвердженим рішенням сесії ради. 

10. Виконавчий комітет правомочний вирішувати питання, що належать до компетенції виконавчих органів ради, здійснює функції управління відповідно до чинного законодавства, є незалежним у виборі форм і методів своєї діяльності, організації виконання власних рішень, рішень ради, органів законодавчої та виконавчої влади. 

11. Робота виконавчого комітету будується планово на основі колегіальності, гласності і відкритості, з урахуванням громадської думки та персональної відповідальності у вирішенні питань. 
Розділ ІІ 
Формування виконавчого комітету
1. Кандидатури членів виконавчого комітету виносяться на розгляд сесії ради. 

2. Винесені на розгляд ради кандидатури членів виконавчого комітету обговорюються на засіданні ради, рада приймає рішення про голосування щодо кожної кандидатури окремо чи списком. 

3. Якщо запропонована селищним головою кандидатура не отримала підтримки необхідної більшості депутатів, селищний голова у десятиденний термін представляє раді кандидатуру, щодо якої проводиться нове обговорення і голосування. 

Розділ ІІІ 
Повноваження виконавчого комітету Васильківської селищної ради
1. Повноваження виконавчого комітету, порядок їх діяльності визначаються Конституцією України, законами України «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про службу в органах місцевого самоврядування» та іншими нормативними актами, рішеннями селищної ради, Регламентом роботи селищної ради та цим Положенням. 

2. Виконавчий комітет селищної ради може розглядати і вирішувати питання, віднесені Законом України «Про місцеве самоврядування в Україні» до відання виконавчих органів ради. 

3. Виконавчий комітет ради: 

· попередньо розглядає проекти селищного бюджету, місцевих програм соціально – економічного і культурного розвитку, цільових програм з інших питань, проекти рішень з інших питань, що вносяться на розгляд відповідної ради; 

· координує діяльність відділів, секторів та інших виконавчих органів ради, підприємств, установ та організацій, що належать до комунальної власності відповідної територіальної громади, заслуховує звіти про роботу їх керівників; 

· має право змінювати або скасовувати акти підпорядкованих йому відділів, секторів, інших виконавчих органів влади ради, а також їх посадових осіб. 

4. Для забезпечення підготовки сесії ради, роботи постійних комісій та депутатів ради, виконавчий комітет: 

- здійснює правові та організаційно – технічні заходи з підготовки і проведення сесій, а також роботи постійних комісій; 

- здійснює правове та організаційно – інформаційне забезпечення діяльності депутатів; 

- організовує узагальнення депутатських запитів, запитань та звернень, веде їх облік і здійснює контроль за їх реалізацію; 

- веде діловодство ради; 

- забезпечує своєчасне доведення рішень ради до відома виконавців; 

- організовує узагальнення доручень виборців, веде їх облік і здійснює контроль за їх виконанням; 

- бере участь у підготовці нарад, семінарів, зустрічей, а також інших заходів, здійснюваних радою, постійними комісіями; 

- у межах повноважень, згідно з Положенням про виконавчий комітет розробляє проекти рішень; 

- розглядає за дорученням селищного голови звернення, адресовані раді, веде їх облік, готує за ними відповідні довідки та пропозиції, сприяє депутатам ради в вирішенні цих питань; 

- здійснює організаційно – технічні заходи з підготовки та проведення всеукраїнських та місцевих референдумів, а також виборів Народних депутатів України, депутатів місцевих рад та інших органів місцевого самоврядування; 

- виконує інші повноваження, що випливають із рішень ради чи процедурних доручень ради. 

Розділ ІV 
Нормативно-правові акти виконавчого комітету
1. Виконавчий комітет селищної ради в межах своїх повноважень на своїх засіданнях, які є правомочними за умови присутності більше половини загального складу виконавчого комітету, приймає рішення. 

2. Рішення виконавчого комітету приймаються більшістю голосів від загального складу виконавчого комітету і підписуються селищним головою. У разі незгоди селищного голови з рішенням виконкому, він може зупинити дію цього рішення своїм розпорядженням та винести це питання на розгляд селищної ради. Рішення виконкому з питань, віднесених до власної компетенції виконавчих органів ради, можуть бути скасовані селищною радою. 

3. Рішення виконавчого комітету, прийняті в межах його компетенції, обов’язкові до виконання всіма розташованими на території Васильківської селищної об’єднаної територіальної громади підприємствами й установами незалежно від їх організаційно – правових форм, а також органами місцевого самоврядування і громадянами. 

4. Селищний голова в межах своїх повноважень видає розпорядження. 

5. Розпорядження набирає чинності з дати його підписання, якщо інше не визначено самим актом. 

6. Розпорядження реєструється загальним відділом  і направляються за призначенням не пізніше ніж на третій день після підписання. 

7. Акти органів та посадових осіб місцевого самоврядування з мотивів їх невідповідності Конституції або законом України визнаються незаконними в судовому порядку. 

Розділ V 
Організація роботи виконавчого комітету
1. Для забезпечення організації роботи селищний голова своїм розпорядженням здійснює розподіл функціональних обов’язків виконавчого комітету. 

2. Організацію роботи виконавчого комітету забезпечує секретар ради (виконкому) відповідно до розпорядження селищного голови щодо розподілу обов’язків. 

3. Планування роботи виконавчого комітету є одним із засобів роботи виконавчого комітету селищної ради встановлює селищний голова. 

4. Основною формою роботи виконавчого комітету селищної ради є засідання. 

5. Організацію контролю та роботи з документами у виконкомі здійснюється відповідно до Інструкції з діловодства та цього Положення. 

Розділ VІ 
Порядок планування роботи виконавчого комітету
1. Робота виконавчого комітету проводиться за річним та квартальним планами роботи, які затверджуються рішенням виконкому. 

2. Планування здійснюється виходячи з основних показників програми соціально – економічного розвитку територіальної громади, розроблених і затверджених рішенням сесій селищної ради заходів, цільових програм, плану роботи селищної ради. 

3. Плани роботи виконавчого комітету включають проведення засідань виконавчого комітету, нарад, комісій, організаційно – масових заходів, питань роботи з кадрами, заходи щодо виконання Конституції України, актів Президента України, Кабінету Міністрів України, програм соціально – економічного розвитку та спрямовані на реалізацію регіональної політики здійснення власних та делегованих повноважень органів виконавчої влади. 

4. Плани роботи готуються секретарем селищної ради з урахуванням пропозицій членів виконкому, керівників підприємств, організацій, установ, розташованих на території ради і вносяться на розгляд виконкому. 

5. У річному плані визначаються: 

· Перелік завдань та заходів на наступний рік; 

· Відповідальні за виконання робіт; 

· Терміни виконання робіт, проведення оцінки та звітності; 

· Результативні показники виконання плану; 

· Необхідне фінансування. 

Розділ VІІ 
Засідання виконавчого комітету
1. Проведення засідань виконавчого комітету здійснюється в міру необхідності, але не менше одного разу на місяць і є правомірним, якщо в них бере участь більше половини від загального складу виконавчого комітету. 

2. Засідання виконавчого комітету скликається селищним головою. У разі відсутності селищного голови чи неможливості здійснення ним цієї функції засідання виконавчого комітету скликається секретарем ради. 

3. Планові засідання проводяться один раз на місяць, як правило в другій половині місяця. 

4. На розгляд виконавчого комітету виносяться питання: соціально – економічного розвитку територіальної громади; бюджету та фінансів, управління майном, приватизації та підприємництва, розвитку гуманітарної сфери, обслуговування населення, охорони довкілля, забезпечення законності та правопорядку. 

5. Документи з питань, що виносяться на розгляд виконкому, надаються організаційно-кадровим відділом селищному голові, у разі його відсутності – секретарю ради (виконкому)  не пізніше як за три дні до засідання.
6. Ці документи включають: 

· Проект порядку денного засідання із зазначенням доповідачів; 

· Список осіб, які запрошуються на засідання виконкому; 

· Проект рішення виконкому. 

7. Підготовка проекту порядку денного засідання виконкому здійснюється із урахуванням пропозицій членів виконавчого комітету. 

8. Підготовку порядку денного засідання виконавчого комітету, список осіб, які запрошені на засідання, забезпечує секретар ради (виконкому).  
9. У проектах рішеннях стисло викладається суть питання, визначаються конкретні питання, виконавці та строк виконання, особи, які здійснюють контроль. 

10. Підготовлені на розгляд виконкому матеріали секретар ради (виконкому) надає селищному голові і запрошеним на засідання. 

11. У засіданні можуть брати участь депутати районної, селищної ради, запрошені представники органів виконавчої влади, громадських об’єднань. 

12. Під час засідання виконавчого комітету ведеться протокол, який є офіційним документом, що підтверджує процес обговорення і прийняття відповідних рішень, рекомендацій чи висновків засідання. 

13. У протоколі зазначається: 

· Номер протоколу, дата і місце проведення засідання; 

· Прізвище головуючого на засіданні, список запрошених та присутніх на засіданні, із зазначенням причин їх відсутності; 

· Порядок денний засідання; 

· Розглянуті питання порядку денного, список виступаючих та короткий зміст їх виступів; 

· Результати поіменного голосування з питань порядку денного; 

· Прийняті рішення, рекомендації, висновки. 

14. Рішення виконавчого комітету приймаються на його засіданні більшістю голосів від загального складу виконавчого комітету шляхом поіменного відкритого голосування з урахуванням зауважень та пропозицій. У разі незгоди селищного голови з рішенням виконавчого комітету він може зупинити дію цього рішення своїм розпорядженням та внести це питання на розгляд селищної ради. 

15. За результатами засідання виконавчого комітету доопрацьовується із урахуванням зауважень, доповнень, змін і поправок, висловлених на засіданні, перевізовується і подається на підпис селищному голові не пізніше як на третій день після засідання. 

16. Протокол засідання виконавчого комітету оформляється організаційно-кадровим відділом протягом 14 днів і підписується селищним головою. 

17. Прийняті і підписані рішення ставляться до відома організаціям та виконавцям не пізніше як у десятиденний термін. 

18. Контроль за виконанням рішень засідань виконавчого комітету забезпечує секретар ради (виконкому). 



Секретар ради                                                                                Агаркова Т.О. 
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МІСЦЕВЕ  САМОВРЯДУВАННЯ

ВАСИЛЬКІВСЬКА СЕЛИЩНА ОБ”ЄДНАНОЇ 

ТЕРИТОРІАЛЬНОЇ ГРОМАДИ  
ДНІПРОПЕТРОВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

 СЬОМЕ  СКЛИКАННЯ

  ПЕРША    СЕСІЯ
 РІШЕННЯ 

 Про затвердження Положення  про відділ  загально- організаційного  забезпечення  виконавчого комітету  Васильківської селищної ради 
        Розглянувши  Положення  про відділ  загально- організаційного  забезпечення  виконавчого комітету  Васильківської селищної ради 
керуючись ст. 54 Закону України "Про місцеве самоврядування в Україні", відповідно до  функцій  виконавчого  комітету  селищної  ради об»єднаної територіальної громади ,  селищна рада  вирішила:
 1. Затвердити Положення  про відділ  загально- організаційного  забезпечення  виконавчого комітету  Васильківської селищної ради  , згідно додатку 
 Селищний голова                                                          С.В.Павліченко 

  сел. Васильківка 

 23 грудня 2016 року 

 № 27-1/VII
Затверджено
 рішенням сесії  
селищної ради  
від 23.12.2016 року № 27-1/VII
ПОЛОЖЕННЯ

про відділ загально-організаційного забезпечення виконавчого комітету Васильківської селищної ради 
І. Загальні положення
1.1. Відділ загально-організаційного забезпечення апарату виконавчого комітету Васильківської селищної ради (далі - відділ) є структурним підрозділом апарату виконавчого комітету Васильківської селищної ради, що утворюється головою Васильківської селищної ради і підпорядковується голові селищної ради та секретарю ради (виконкому).

1.2. Відділ створюється для організаційно-технічного обслуговування апарату виконавчого комітету Васильківської селищної ради, забезпечення чіткої організації діловодства в ньому, організації і здійснення роботи із зверненнями громадян, надання методичної допомоги в організації ведення діловодства та роботи із зверненнями громадян управлінням, іншим структурним підрозділам виконавчого комітету Васильківської селищної ради, зберігання відповідно до умов, визначених законодавством, документів з особового складу та документів тимчасового зберігання, постійні комісії  попередньо розглядають проекти рішень, що виносяться на розгляд ради, забезпечення  повної, своєчасної і правильної реєстрації    актів   цивільного   стану   відповідно   до   вимог  законодавства, ведення   з   дотриманням  вимог  чинного  законодавства Державного реєстру актів цивільного стану громадян, забезпечення в межах визначених законодавством прав членів об’єднаної територіальної громади в сфері культури та питань діяльності засобів масової інформації шляхом виконання державних, обласних та місцевих програм, збереження та популяризації національного і культурного надбання, створення конкурентоспроможного мистецького середовища задля розвитку культурного та інформаційного простору територіальної громади та надання якісних послуг через мережу закладів та комунальних підприємств різних форм власності.

1.3. У своїй діяльності відділ керується Конституцією України, законами України «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про службу в органах місцевого самоврядування», «Про порядок висвітлення діяльності органів державної влади та органів місцевого самоврядування в Україні засобами масової інформації», «Про інформацію», «Про друковані засоби масової інформації в Україні», «Про телебачення та радіомовлення», постановами Верховної Ради України, актами Президента України, постановами та розпорядженнями Кабінету Міністрів України, наказами Мін’юсту, управління юстиції, Положенням про виконавчий комітет, Статутом Васильківської територіальної громади, Інструкцією з діловодства Васильківської селищної ради, Регламентом селищної ради та цим Положенням.
1.4. Відділ має печатку із зображенням Державного герба України і своїм найменуванням. 

ІІ. Основні завдання, функції та права відділу.
2.1. Основними завданнями відділу є: 

2.1.1. Ведення діловодства в апараті  виконавчого комітету Васильківської  селищної ради. 

2.1.2. Редагування, друкування, розмноження і доведення до виконавців розпоряджень голови селищної ради та інших документів, що виникають в процесі діяльності  виконавчого  комітету селищної ради.

2.1.3. Здійснення апарату селищної ради організаційно - технічного забезпечення засідань виконавчих комітетів, сесій селищної ради, підготовки нарад, інших заходів, що проводяться головою селищної ради та його заступниками, складання протоколів названих заходів.

2.1.4. Організація особистого прийому громадян і розгляд письмових звернень, які надходять до селищної ради, контроль вирішення порушених у них питань, узагальнення та аналіз пропозицій, що містяться в них, розробка пропозицій, спрямованих на усунення причин, які породжують обґрунтовані скарги і звернення громадян. 

2.1.5. Перевірка в установленому порядку стану цієї роботи  відділах виконавчого комітету селищної ради, надання їм допомоги в організації цієї роботи.

2.1.6. Організація і здійснення кадрової роботи, в основу якої покладено
принцип демократичного добору і просування по службі за діловими
якостями та професійною компетентністю, постійне навчання працівників,
заохочення їх до службової кар’єри, реалізація єдиної державної політики з
питань служби в органах місцевого самоврядування. 
2.1.7.  Забезпечення  повної, своєчасної і правильної реєстрації    актів   цивільного   стану   відповідно   до   вимог  законодавства. 
2.1.8. Забезпечення  у  межах визначеної компетенції реалізації  громадянами особистих і майнових прав. 
2.1.9.  Збереження архівного фонду органів державної реєстрації актів цивільного стану.
2.2. Відділ відповідно до покладених на нього завдань виконує такі функції:

2.2.1. Здійснює ведення діловодства   у виконавчому комітеті селищної ради .

2.2.2. Здійснює попередній розгляд вхідних документів, приймає, реєструє і передає вхідні документи за призначенням, а також внутрішню документацію в виконавчого комітету  селищної ради, реєструє і відправляє вихідну кореспонденцію, здійснює прийом громадян щодо видачі довідок, клопотань, актів обстежень житлово-побутових умов.

2.2.3. Здійснює контроль за організацією діловодства  відділах, інших структурних підрозділах  виконавчого комітету селищної ради, надає їм методичну і практичну допомогу.

2.2.4. Складає проект номенклатури справ виконавчого комітету  та  селищної ради і подає його на затвердження за встановленим порядком, забезпечує контроль за правильністю формування справ і документів відповідно до затвердженої номенклатури.

2.2.5. Здійснює редагування, друкування і розмноження розпоряджень  селищного голови, забезпечує своєчасне доведення їх до відповідних управлінь, відділів та інших структурних підрозділів селищної ради, виконавчого комітету, підприємств, установ, організацій, службових осіб та громадян; у необхідних випадках видає копії, виписки з прийнятих розпоряджень.

2.2.6. Здійснює оформлення, облік і зберігання протягом встановленого строку розпоряджень голови селищної ради, готує і здає справи до архівного відділу . 

2.2.7. Здійснює контроль за правильністю користування документами в апараті селищної ради, готує довідки, звіти, інформації з питань діловодства.

2.2.8. Готує проекти розпоряджень та доручень селищного голови, рішень сесій селищної ради, віднесених до компетенції відділу.

2.2.9. Систематично удосконалює роботу з документами: застосовує оргтехніку, вводить в практику сучасні методи контролю, працює з розмножувальною і комп’ютерною технікою. 

2.2.10. Розробляє заходи, спрямовані на удосконалення діловодства.

2.2.11. За дорученням селищного голови, секретаря ради (виконкому) перевіряє ву відділах та інших структурних підрозділах селищної ради стан організації діловодства, роботи із зверненнями громадян.

2.2.12. Забезпечує організаційно - технічне обслуговування прийому громадян у виконавчому комітеті  селищної  ради, веде облік пропозицій, заяв і скарг громадян, що до неї надходять.

2.2.13. Проводить попередній розгляд письмових звернень громадян.

2.2.14. Слідкує за недопущенням неоднозначних, необґрунтованих або неповних відповідей на звернення громадян, із порушенням строків, установлених законодавством, безпідставної передачі розгляду звернень іншим органам. Готує і надає голові селищної ради, його заступникам інформацію про факти порушень виконавчої дисципліни та формального ставлення до розгляду звернень громадян в апараті, відділах та інших структурних підрозділах селищної ради.

2.2.15. Створює умови для участі заявників у перевірці поданих ними заяв, чи скарг, надання можливості знайомитися з матеріалами перевірок відповідних звернень.

2.2.16. Приділяє особливу увагу вирішенню проблем, з якими звертаються ветерани війни та праці, інваліди, громадяни, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи, багатодітні сім’ї, одинокі матері та інші громадяни, які потребують соціального захисту та підтримки.

2.2.17. З’ясовує причини, що породжують повторні звернення громадян, систематично аналізує випадки безпідставної відмови в задоволенні законних вимог заявників, проявів упередженості, халатності та формалізму при розгляді звернень.

2.2.18. Забезпечує підготовку матеріалів для розгляду  постійними комісіями та готує матеріали на її засідання.

2.2.19. Здійснює контроль за дотриманням законів України «Про звернення громадян», «Про доступ до публічної інформації», Указу Президента України від 7 лютого 2008 року №109 «Про першочергові заходи щодо забезпечення реалізації та гарантування конституційного права на звернення до органів державної влади та органів місцевого самоврядування» в управліннях, відділах селищної ради.

2.2.20. Готує звіти з питань роботи із зверненнями громадян в селищній раді.

2.2.21. Проводить систематичний аналіз звернень громадян, вивчення їх характеру, розробляє пропозиції, спрямовані на усунення причин, які породжують обґрунтовані скарги.

2.2.22. За дорученням голови селищної ради, його заступників або самостійно надсилає структурним підрозділам селищної ради, підприємствам, організаціям і установам для розгляду пропозиції, заяви і скарги громадян, картки особистого прийому громадян для відповідного реагування, отримує від них необхідну інформацію.

2.2.23. Надає практичну допомогу, консультує працівників підприємств, організацій та установ з питань роботи із зверненнями громадян.

2.2.24. Здійснює контроль в управліннях, відділах та інших структурних підрозділах селищної ради та підпорядкованих їм установах за дотриманням законів України «Про звернення громадян», «Про доступ до публічної інформації» та інших актів законодавства з питань роботи із зверненнями громадян.

2.2.25. Виконує інші доручення голови, його заступників та секретаря селищної ради (виконкому).

2.2.26. Приймає від підприємств, установ і організацій - джерел комплектування архівних документів з особового складу, фінансово-господарської діяльності та інших документів, строки зберігання яких не закінчилися.

2.2.27. Веде облік документів, що зберігаються, у тому числі шляхом створення та підтримання облікових баз даних.
2.2.28.Організує користування документами у службових, соціально-правових, наукових та інших цілях, видає юридичним особам і громадянам у встановленому порядку архівних довідок, копій та витягів з документів, що знаходяться на зберіганні.

2.2.29. При вирішенні питань, які належать до його компетенції, взаємодіє з управліннями, відділами та іншими структурними підрозділами селищної ради.

2.2.30. За результатами вивчення і розгляду питань постійні комісії готують висновки і рекомендації. Висновки і рекомендації постійної комісії оформляються протокольно. Та підлягають обов’язковому розгляду органами, підприємствами, установами, організаціями, посадовими особами, яким вони адресовані.

2.2.31.На основі пропозицій відділів і управлінь селищної ради формує перспективні (річні), квартальні плани роботи селищної ради, проводить узагальнення  виконання планів роботи апарату та структурних підрозділів селищної ради. 

2.2.32.Аналізує організаційну сторону діяльності відділів і управлінь селищної ради, вносить пропозиції з поліпшення стилю і методів їх роботи.

2.2.33.Забезпечує організаційну сторону підготовки і проведення засідань виконавчого комітету, нарад і інших заходів, які проводить керівництво селищної ради.

2.2.34.Забезпечує взаємодію з Васильківською районною державною адміністрацією.

2.2.35.Забезпечує реалізацію державної політики з питань кадрової роботи та служби в органах місцевого самоврядування і разом з відповідними структурними підрозділами узагальнює практику роботи з кадрами.

2.2.36.Разом з іншими структурними підрозділами селищної ради розробляє план роботи з кадрами, визначає щорічну та перспективну потребу в кадрах, формує замовлення на підготовку, перепідготовку і підвищення кваліфікації посадових осіб місцевого самоврядування та керівників підпорядкованих установ.

2.2.37.Веде встановлену звітно-облікову документацію, готує державну статистичну звітність з кадрових питань, аналізує якісний склад посадових осіб місцевого самоврядування.

2.2.38.Проводить роботу з резервом кадрів виконавчого комітету  селищної ради, а також здійснює організаційно-методичне керівництво формування кадрового резерву і контролює виконання річних планів його підготовки, аналізує та узагальнює практику формування кадрового резерву в структурних підрозділах селищної ради, вносить селищному голові пропозиції щодо її вдосконалення.

2.2.39.Приймає від претендентів на посади     посадових осіб місцевого самоврядування відповідні документи та подає їх на розгляд конкурсної комісії, здійснює інші заходи щодо організації конкурсного відбору. 

2.2.40.Розглядає та вносить     селищному голові пропозиції щодо проведення стажування кадрів на посади посадових осіб місцевого самоврядування, готує разом з відповідними підрозділами документи для організації   стажування, здійснює контроль за його проведенням.

2.2.41.Готує матеріали про призначення на посади та звільнення з посад працівників виконавчого комітету селищної ради.

2.2.42.Оформляє документи про прийняття Присяги та присвоєння рангів посадовим особам місцевого самоврядування, вносить про це записи до трудових книжок.
2.2.43.Обчислює стаж роботи та державної служби, здійснює контроль за
встановленням надбавок за вислугу років та наданням відпусток відповідної
тривалості,     складає     графіки    щорічних   відпусток     працівників  виконавчого комітету селищної ради.
2.2.44.Розглядає матеріали та готує документи для заохочення та нагородження працівників, веде відповідний облік.
2.2.45.Здійснює роботу, пов'язану із заповненням, обліком і зберіганням трудових книжок та особових справ працівників. 
2.2.46.Оформляє і видає службові посвідчення та довідки з місця роботи працівника, проводить оформлення листків тимчасової непрацездатності.
2.2.47.У межах своєї компетенції бере участь у розробленні структури селищної ради та штатного розпису, контролю розроблення посадових інструкцій у структурних підрозділах селищної ради.    
2.2.48.Здійснює організаційне забезпечення роботи атестаційної комісії.

2.2.49.Забезпечує проведення щорічної оцінки виконання посадовими особами місцевого самоврядування посадових обов'язків і завдань.  
2.2.50.Забезпечує підготовку, перепідготовку та підвищення кваліфікації кадрів, а також разом з іншими структурними підрозділами виконавчого комітету селищної ради організовує регулярне навчання працівників.

2.2.51. Разом з іншими структурними підрозділами здійснює контроль за дотриманням Закону України "Про службу в органах місцевого самоврядування" та інших актів законодавства з питань  кадрової роботи.

2.2.52.Готує статистичні, інформаційні, аналітичні матеріали щодо вирішення актуальних проблем соціально-економічного та суспільного-політичного становища на території Васильківської селищної територіальної громади.

2.2.53.Бере участь в роботі комісій, робочих груп та інших дорадчих органів.

2.2.54.Реалізує пріоритети державної політики та повноваження органів місцевого самоврядування у сфері питань діяльності засобів масової інформації.

2.2.55. Сприяє реалізації державної політики у сфері взаємодії органів місцевого самоврядування та ЗМІ.

2.2.56. Забезпечує підготовку та розповсюдження через місцеві ЗМІ й інші канали масової комунікації інформації про діяльність селищної ради та її виконавчих органів, а також про інші значимі для об’єднаної  територіальної громади селища процеси, тенденції та події.

2.2.57. Забезпечує формування, публікацію та підтримку в актуальному стані матеріалів, які належать до компетенції Відділу, на внутрішньому порталі та зовнішньому сайті селищної ради.

2.2.58. Здійснює інші повноваження, покладені на Відділ відповідно до чинного законодавства.

2.3. Відділ має право:

2.3.1. Запитувати від підприємств, установ і організацій усіх форм власності інформації та матеріали, необхідні для виконання покладених на нього функцій.

2.3.2.На відповідні  умови  для  нормальної роботи і  підвищення  кваліфікації  працівників відділу, забезпечення   їх   приміщенням,   телефонним   зв'язком,   засобами оргтехніки,  відповідно обладнаними місцями зберігання документів, а  також законодавчими та іншими нормативними актами і довідковими матеріалами з питань кадрової роботи та посадовими особами місцевого самоврядування.

2.3.3. Запитувати від керівників структурних підрозділів виконавчого  комітету  селищної ради, інших організацій необхідні матеріали (доповідні записки, довідки, узагальнення, проекти розпоряджень тощо).

2.3.4. Повертати управлінням, відділам та іншим структурним підрозділам виконавчого комітету селищної ради, підприємствам, установам і організаціям усіх форм власності документи, надані з порушенням вимог Інструкції з питань діловодства.

2.3.5. Перевіряти і контролювати своєчасний і правильний розгляд питань, порушених у заявах, скаргах, пропозиціях, що надійшли до селищної ради.

2.3.6. Брати участь у нарадах та інших заходах з питань діловодства та роботи із зверненнями громадян, що проводяться у  виконавчому комітеті селищної  ради та підпорядкованих їй установах, скликати наради з питань, що належать до компетенції відділу.

2.3.7.Брати участь в засіданнях виконавчого комітету та роботі органів селищної ради, вносити пропозиції щодо поліпшення практики підготовки і проведення виконавчих комітетів та інших заходів.

2.3.8.Вносити голові селищної ради пропозиції з питань удосконалення роботи з документацією та із зверненнями громадян, підвищення її ефективності.

2.3.9.Одержувати в установленому порядку від посадових осіб селищної ради інформації та матеріали, необхідні для виконання покладених на нього функцій.
2.3.10.Виступати організатором  фестивалів, конкурсів, художніх виставок-продажів, творчих обмінів тощо у галузі культури та мистецтва.
ІІІ. Система взаємодії

3.1. Відділ під час виконання покладених на нього завдань взаємодіє з іншими структурними підрозділами виконавчого комітету  селищної ради, підприємствами, установами та організаціями усіх форм власності, об'єднаннями громадян.
IV. Структура відділу
4.1. Штатний розпис відділу затверджується виконавчим комітетом селищної ради у межах граничної чисельності та фонду оплати праці працівників, затверджених селищною радою.

4.2. Працівники відділу – посадові особи місцевого самоврядування, відповідно до вимог чинного законодавства України призначаються на посаду і звільняються з посади  головою  виконавчого комітету  селищної ради .
4.3. Посадові обов'язки працівників відділу визначаються посадовими інструкціями, які затверджуються  головою  виконавчого комітету  селищної ради .

V. Керівництво відділу
5.1. Відділ очолює начальник, який призначається на посаду і звільняється з посади головою  виконавчого комітету  селищної ради одноосібно.
5.2.Начальник відділу: 

5.2.1. Здійснює керівництво діяльністю відділом, несе персональну відповідальність за виконання покладених на відділ завдань.

5.2.2. Подає на затвердження селищному голові штатний розпис відділу.

5.2.3. Затверджує положення про структурні підрозділи і функціональні обов'язки працівників відділу.

VI. Заключні положення

6.1. Виконком селищної ради створює умови для ефективної праці фахівців відділу, підвищення їх кваліфікації, забезпечує їх окремими приміщеннями, обладнанням, телефонним зв’язком, оргтехнікою та необхідними матеріалами для виконання покладених на відділ завдань.
6.2. Покладання на працівників відділу обов’язків, які не передбачені цим Положенням, не допускаються.
6.3. Ліквідація або реорганізація відділу проводиться згідно з чинним законодавством України.

Секретар ради                                                                      Агаркова Т.О.
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МІСЦЕВЕ  САМОВРЯДУВАННЯ

ВАСИЛЬКІВСЬКА СЕЛИЩНА ОБ”ЄДНАНА 

ТЕРИТОРІАЛЬНА  ГРОМАДА  
ДНІПРОПЕТРОВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

 СЬОМЕ  СКЛИКАННЯ

  ПЕРША    СЕСІЯ
 РІШЕННЯ 

Про затвердження Положення про відділ фінансів ,
 бухгалтерського обліку та звітності виконавчого
 комітету  Васильківської селищної ради 
        Розглянувши Положення про відділ фінансів , бухгалтерського обліку та звітності виконавчого комітету  Васильківської селищної ради,  керуючись ст. 54 Закону України "Про місцеве самоврядування в Україні", відповідно до  функцій  виконавчого  комітету  селищної  ради об»єднаної територіальної громади ,  селищна рада  вирішила:
 1. Затвердити Положення про відділ фінансів , бухгалтерського обліку та звітності виконавчого комітету  Васильківської селищної ради , згідно додатку 
 Селищний голова                                                          С.В.Павліченко 

  сел. Васильківка 

 23 грудня 2016 року 

 № 29-1/ VІІ

Затверджено:

   Рішенням    сесії 7 скликання від                  

   23 грудня  2016 року № 29-1/VІІ                   Васильківськоїї селищної ради 

Селищний голова  

Васильківської  селищної  ради

                                                                                                                                   ____________С.В. Павліченко
ПОЛОЖЕННЯ

про відділ фінансів , бухгалтерського обліку та звітності виконавчого комітету  Васильківської селищної ради

1. Загальні положення

1.1. Положення про відділ фінансів , бухгалтерського обліку та звітності виконавчого комітету  Васильківської селищної ради  (далі – відділ) є виконавчим органом Васильківської  селищної ради, що утворюється селищною радою, є підзвітним та підконтрольним селищній раді та її виконавчому комітету.

1.2. Відділ в своїй діяльності керується Конституцією України, Бюджетним та Податковим кодексами України, законами України, Указами Президента України, постановами Верховної ради, Кабінету Міністрів України, наказами Міністерства фінансів України, наказами Міністерства економічного розвитку і торгівлі України, рішеннями селищної ради, її виконавчого комітету, розпорядженнями селищного голови прийнятими у межах їх компетенції, а також цим Положенням.

2. Завдання та повноваження відділу:

2.1. Основними завданнями відділу є:

1) забезпечення реалізації державної бюджетної політики на території Слобожанської селищної ради;

2) складання розрахунків до проекту бюджету об’єднаної територіальної громади (далі ОТГ) і подання  на розгляд виконкому та затвердження селищною радою; 

3) підготовка пропозицій щодо фінансового забезпечення заходів соціально-економічного розвитку Слобожанської селищної територіальної громади;

4) розроблення пропозицій з удосконалення методів фінансового і бюджетного планування та фінансування витрат; 

5) здійснення контролю за дотриманням підприємствами, установами і організаціями законодавства щодо використання ними бюджетних коштів та коштів цільових фондів, утворених селищною радою; 

6) здійснення загальної організації та управління виконанням бюджету ОТГ, координація діяльності учасників бюджетного процесу з питань виконання бюджету.

2.2. Відділ відповідно до покладених на нього завдань:

1) розробляє і доводить до головних розпорядників бюджетних коштів інструкції з підготовки бюджетних запитів;

2) визначає порядок та термін розроблення бюджетних запитів головними розпорядниками бюджетних коштів;

3) проводить на будь якому етапі складання проекту місцевого бюджету аналіз бюджетного запиту, поданого головним розпорядником бюджетних коштів, щодо його відповідності меті, пріоритетності, а також дієвості та ефективності використання бюджетних коштів;

4) приймає рішення про включення бюджетного запиту до пропозиції проекту бюджету ОТГ перед поданням його на розгляд селищної ради;

5) бере учать у розробленні балансу фінансових ресурсів Слобожанської селищної ради, аналізує соціально – економічні показники розвитку територіальної громади та враховує їх під час складання проекту бюджету ОТГ;

6) організовує роботу, пов’язану із складанням проекту бюджету ОТГ, за дорученням керівництва селищної ради визначає порядок і терміни подання структурними підрозділами виконкому селищної ради матеріалів для підготовки проектів селищного бюджету;

7) забезпечує протягом бюджетного періоду відповідність розпису бюджету ОТГ встановленим бюджетним призначенням;

8) здійснює у процесі виконання бюджету прогнозування доходів та проводить аналіз доходів;

9) організовує виконання бюджету ОТГ, а також разом з органами: державної податкової служби, державної казначейської служби, іншими структурними підрозділами виконкому селищної ради забезпечує надходження доходів до місцевого бюджету та вживає заходів для ефективного витрачання бюджетних коштів;

10) забезпечує захист фінансових інтересів держави та місцевого самоврядування та здійснює у межах своєї компетенції контроль за дотриманням бюджетного законодавства;

11) складає розпис доходів і видатків місцевого бюджету, забезпечує його виконання, готує:

- пояснювальну записку про виконання бюджету ОТГ, 

- зведення планів по мережі, штатах та контингентах установ, що фінансуються з бюджету ОТГ, 

- пропозиції щодо внесення змін до розпису у межах річних бюджетних призначень, 

- здійснює у встановленому порядку взаємні розрахунки бюджету ОТГ з іншими рівнями бюджетів;

12) здійснює у встановленому порядку організацію та управління виконання місцевого бюджету, координує в межах своєї компетенції діяльність учасників бюджетного процесу з питань виконання бюджету;

13) проводить моніторинг змін, що вносяться до бюджету ОТГ;

14) розглядає баланси і звіти про виконання бюджету та інші фінансові звіти, подані державною казначейською службою та погоджує їх;

15) інформує селищну раду про стан виконання бюджету та подає на затвердження звіт за кожний звітний період (квартал, півріччя, 9 місяців, рік);

16) розглядає звернення  та готує пропозиції для прийняття рішень про виділення коштів з резервного фонду бюджету ОТГ;

17) проводить разом з органами державної податкової служби аналіз стану надходження доходів до бюджету ОТГ, готує пропозиції про доцільність запровадження місцевих податків, зборів, а також пільг;

18) готує пропозиції щодо визначення додаткових джерел фінансових ресурсів;

19) перевіряє правильність складання і затвердження кошторисів та планів використання коштів установами і організаціями, які фінансуються з бюджету ОТГ;

20) аналізує діяльність роботи бюджетних установ і подає пропозиції щодо їх вдосконалення;

21) розглядає в межах своєї компетенції звернення громадян, підприємств, організацій;

22) забезпечує створення належних виробничих та соціально – побутових умов для працівників відділу;

23) готує та подає селищній раді офіційні висновки про перевиконання чи недовиконання дохідної частини загального фонду бюджету  ОТГ для прийняття рішення про внесення змін до нього;

           24) аналізує стан і тенденції економічного і соціального розвитку населених пунктів об’єднаної територіальної громади, бере участь у визначенні його пріоритетів, розробленні напрямів інвестиційної політики та готує пропозиції з цих питань;

           25) виконує роботи з прогнозування економічного та соціального розвитку та підготовки, розробленні проектів місцевих, регіональних і міжрегіональних програм та їх реалізації;  розробляє проект стратегії розвитку громади, забезпечує координацію виконання стратегії розвитку;
         26) забезпечує контроль за виконанням показників програм економічного і соціального розвитку громади на короткостроковий період;
         27) бере участь у розробці та реалізації інвестиційних проектів за рахунок коштів Державного фонду регіонального розвитку України, державного  та місцевих бюджетів, та мікропроектів Програми розвитку ООН ”Місцевий розвиток, орієнтований на громаду ”, іншої міжнародної технічної допомоги  та грантів;

        28) бере участь у складанні необхідних для роботи балансів (фінансових, грошових доходів і витрат населення, ринку праці та розвитку трудових ресурсів, продукції тощо); 
        29) сприяє створенню інфраструктури підтримки регіонального розвитку, умов для рівноправного розвитку всіх форм господарювання та підприємництва на території населених пунктів об’єднаної територіальної громади, надає консультаційну, інформаційну та іншу допомогу суб'єктам підприємницької діяльності; 
        30) у разі необхідності, розробляє пропозиції стосовно обсягів продукції (робіт, послуг), що підлягає поставці для державних, суспільних потреб, а також обсягів продукції (робіт, послуг) для потреб території;
       31) бере участь в установленому порядку, у межах своєї компетенції, у переговорах з офіційними представниками іноземних країн, акредитованими в Україні; 
       32) забезпечує, в межах своїх повноважень, захист економічних прав і законних інтересів суб'єктів господарювання; 
       33) організовує разом з іншими структурними підрозділами участь підприємств, установ та організацій у виставково - ярмаркових заходах; 
      34) розробляє та організовує реалізацію заходів, спрямованих на нарощування інвестиційних ресурсів, створення сприятливого інвестиційного клімату в селищі міського типу Слобожанське та селі Степове;
      35) аналізує стан і бере участь, у межах компетенції, в розробленні пропозицій щодо розвитку споживчого ринку, ринку побутових послуг і створення їх інфраструктури, покращення організації та якості обслуговування населення підприємствами торгівлі, громадського харчування та побуту;
      36) аналізує стан і тенденції розвитку малого і середнього підприємництва, бере участь у визначенні його пріоритетів; 
      37) організовує проведення аналізу ефективності реалізації єдиної державної регуляторної політики у сфері підприємництва;
     38) розробляє пропозиції щодо фінансово-економічного обґрунтування обсягів закупівлі товарів, робіт і послуг за рахунок коштів бюджету;
     39) бере участь у здійсненні заходів щодо координації закупівель товарів, робіт і послуг за рахунок коштів місцевого бюджету; 
    40) представляє, у межах наданих йому повноважень, інтереси виконкому Слобожанської селищної ради у відносинах з відповідними органами суб'єктів господарювання або адміністративно-територіальних утворень, а також з міжнародними організаціями; 
    41) розглядає і реагує в межах своєї компетенції на запити народних депутатів України, депутатів відповідних місцевих рад, листи, заяви і скарги громадян; 
    42) організовує та надає консультаційну, інформаційну та методичну допомогу , суб’єктам підприємницької діяльності, фізичним особам з питань, що належать до компетенції відділу;

    43) забезпечує здійснення заходів щодо запобігання і протидії корупції;

    44) забезпечує доступ до публічної інформації, розпорядником якої він є;

 45) здійснює інші, функції, пов’язані з виконанням покладених на нього завдань.

  Основними завданнями  бухгалтерії є:                                                                       - ведення бухгалтерського обліку діяльності бюджетної установи та складання звітності;                                                                                          

   - відображення у документах  достовірної  та у повному обсязі інформації про операції і результати діяльності ,необхідної для оперативного управління бюджетними призначеннями (асигнуваннями) та фінансовими  і матеріальними (нематеріальними) ресурсами;                                              

 - забезпечення дотримання бюджетного законодавства при взяті  бюджетних зобов язань,своєчасного подання на реєстрацію таких зобов язань,здійснення платежів відповідно до взятих бюджетних зобов язань,достовірного та у повному обсязі відображення операцій у бухгалтерському обліку та звітності;                                                                 - забезпечення контролю  за наявністю і рухом майна , використанням фінансових і матеріальних (нематеріальних) ресурсів відповідно до затверджених нормативів і кошторисів;                                                           

 - запобігання  виникнення негативних явищ у фінансово-господарській діяльності,виявлення і мобілізації внутрішніх резервів. 

-   бухгалтерія ,якій підпорядковані дошкільні  навчальні заклади,заклади культури,здійснює  методичне керівництво та контроль за дотримуваннями вимог законодавства з питань ведення первинних документі обліку,складання звітності у таких закладах.

- бухгалтерія відповідно до покладених на неї завдань:           

   - веде бухгалтерський  облік відповідно до положень(стандартів) бухгалтерського обліку в державному секторі,а також інших нормативно-правових актів щодо ведення бухгалтерського обліку ,в тому числі з використанням  уніфікованої автоматизованої системи бухгалтерського обліку та звітності;                                                                                             
  - складає на підставі даних бухгалтерського обліку фінансову  та бюджетну  звітність ,а також державну статистичну ,зведену  та іншу звітність (декларації) в порядку,встановленому законодавством;              
    - здійснює поточний контроль за :                                                                   
  а)  дотриманням бюджетного законодавства при взятті бюджетних зобов язань,їх  реєстрації в органах Державної  казначейської служби та здійсненням платежів відповідно до взятих бюджетних зобов язань;         
 б)  правильністю зарахування та використання власних надходжень бюджетної установи;                                                                                                в) веденням бухгалтерського обліку ,складанням фінансової  та бюджетної  звітності ,дотриманням бюджетного законодавства та положень(стандартів)бухгалтерського обліку в державному секторі, а також інших нормативно-правових  актів щодо ведення бухгалтерського обліку бухгалтерськими службами бюджетних установ,які підпорядковані бюджетній установі;                                                                                               
 - своєчасно подає звітність;                                                                                          - своєчасно та у повному обсязі перераховує податок і збори (обов язкові платежі до відповідних бюджетів;                                                                             - забезпечує дотримання вимог нормативно-правових актів щодо:                    а) використання фінансових ,матеріальних(нематеріальних) та інформаційних ресурсів під  час прийняття та оформлення документів щодо проведення господарських операцій;                                                                
   б) інвентаризація необоротних активі,товарно-матеріальних цінностей,грошових коштів,документів,розрахунків та інших статей балансу;                                                                                                                        - проводить аналіз даних бухгалтерського обліку та звітності ,у тому числі зведеної звітності ,щодо причин зростання дебіторської та кредиторської заборгованості,розробляє та здійснює заходи щодо стягнення дебіторської та погашення кредиторської заборгованості,організовує та проводить роботу з її списання відповідно  до законодавства;                                                              

- забезпечує :                                                                                                                    а) дотримання порядку проведення розрахунків за товари , роботи та послуги що закуповуються за бюджетні кошти;                                                       б) достовірність та правильність оформлення інформації,включеної  до реєстрів бюджетних зобов язань та бюджетних фінансових зобов язань; в)повноту та достовірність даних  підтверджених документів,які формуються та подаються в процесі казначейського обслуговування;                     г) зберігання ,оформлення та передачу до архіву оброблених первинних документів та облікових регістрів, які  є підставою для відображення  у бухгалтерському обліку операцій та складання звітності;                                        д) користувачів у повному обсязі правдивою  та неупередженою інформацією про фінансовий  стан бюджетної установи,результати її діяльності та рух бюджетних коштів;                                                                      ж) відповідні структури підрозділи бюджетні установи даними  бухгалтерського обліку та звітності для прийняття обґрунтованих управлінських рішень,складення економічної  обґрунтованих  калькуляцій собівартості послуг , щодо можуть надаватися  за плату відповідно до законодавств ,визначення можливих ризиків фінансово-господарської діяльності ;                                                                                                                          - бере участь  у роботі з оформлення матеріалів  щодо нестачі,крадіжки грошових коштів та майна ,псування активів;                                                               - розробляє та забезпечує здійснення заходів щодо дотримання та підвищення рівня фінансово-бюджетної дисципліни її працівників;                                 - здійснює заходи щодо усунення порушень і недоліків,виявлених під час контрольних заходів,проведеними державними органами та підрозділами бюджетної установи,що уповноважені здійснювати контроль за дотриманням вимог бюджетного законодавства.

 Бухгалтерія має право:                                                                          

 1) представляти бюджетну установу     в установленому порядку з питань,що відносяться до компетенції бухгалтерської служби,в органах державної влади,органах місцевого самоврядування,фондах загальнообов язкового державного соціального страхування,підприємствах,установах та організаціях незалежно від форм власності;                                                
     2) встановлювати  обгрунтовані вимоги до порядку оформлення і подання до центральної бухгалтерії структурними підрозділами бюджетної установи первинних документів для їх відображення у бухгалтерському обліку,а також здійснювати контроль за їх дотриманням;                            
   3) одержувати  від структурних підрозділів бюджетної установи та бюджетних установ ,які їй підпорядковані,необхідні відомості ,довідки та інші матеріали ,а також пояснення до них;                                                                4) вносити керівникові бюджетної установи пропозиції щодо удосконалення порядку  ведення бухгалтерського обліку,складання звітності ,здійснення поточного контролю ,провадження фінансово-господарської діяльності.                                                                          

          Начальник  відділу  фінансів  , бухгалтерського обліку та звітності виконавчого комітету  Васильківської селищної ради          підпорядковується селищному голові ,призначається на посаду та звільняється з посади відповідно до законодавства про працю з урахуванням вимог до професійно-кваліфікаційного рівня,встановлених пунктом 11цього Положення ,

          Прийняття (передача) справ начальника відділу фінансів,бухгалтерського обліку та звітності,у разі призначення на посаду або звільнення з посади здійснюється після проведення внутрішньої перевірки стану бухгалтерського обліку та звітності,за результатами якої оформляється відповідний акт.

            Начальник відділу:                                                                                                             1)організовує роботу з ведення бухгалтерського обліку та забезпечує виконання завдань ,покладених на відділ;                                                                       2)здійснює керівництво діяльністю бухгалтерської служби,забезпечує раціональний та ефективний розподіл посадових обов язків між її працівниками з урахуванням вимог щодо забезпечення захисту інформації та запобігання зловживання під час ведення бухгалтерського обліку;         3)погоджує проекти договорів(контракті) у тому числі про повну індивідуальну матеріальну відповідальність ,забезпечуючи дотримання вимог законодавства щодо цільового використання бюджетних коштів та збереження майна;                                                                                                 4)бере  у разі потреби участь в організації та проведення перевірки стану первинного обліку та звітності у структурних підрозділах,які підпорядковані селищній раді;                                                                                      
  5) здійснює у межах своїх повноважень заходи щодо відшкодування винними особами збитків від нестач,розтрат,крадіжок;                                               6) погоджує кандидатури  працівників бюджетної установи,яким надається право складати та підписував первинні документи шодо проведення господарських операцій,пов язаних з відпуском (витрачанням)  грошових коштів,документів,товарно-матеріальних цінностей,нематеріальних активів та іншого майна;                                                    
 7)подає керівникові пропозиції щодо;                                                                                    - визначення облікової політики ,зміни обраної облікової політики з   урахуванням особливостей діяльності бюджетної установи і технології   оброблення облікових даних, у тому числі системи та форм внутрішньогосподарського (управлінського) обліку та правил документообігу ,додаткової системи рахунків і регістрів аналітичного обліку,звітності та контролю за господарськими операціями;                                   - визначення оптимальної структури  відділу та чисельності її працівників;                              - призначення на посаду та звільнення  з посади працівників відділу;                             - вибору та впровадження уніфікованої автоматизованої системи бухгалтерського обліку  та  звітності  з урахуванням особливостей діяльності установ;                                                                                                          
   - створення умов для належного збереження майна,цільового та ефективного використання фінансових,матеріальних(нематеріальних) інформаційних та трудових ресурсів;                                                                               - визначення джерел погашення кредиторської заборгованості ,повернення кредитів,отриманих з державного бюджету;                                                                 -  притягнення до відповідальності працівників відділу за результатами контрольних заходів ,проведених державними  органами та підрозділами  установи,що уповноважені здійснювати контроль за дотриманням вимог бюджетного законодавства;                                                                                               -  удосконалення порядку здійснення поточного контролю;                                             - організації навчання працівників відділу з метою підвищення їх професійно-кваліфікаційного рівня;                                                                                - забезпечення бухгалтерської служби нормативно-правовими актами,довідковими та інформаційними матеріалами щодо ведення бухгалтерського обліку та складання звітності;                                                            8) підписує звітності та документи ,які є підставою для:                                              - перерахування податків і зборів (обов язкових) платежів;                                            - проведення розрахунків відповідно до укладених договорів;                                  - приймання  і видачі грошових коштів;                                                                           - оприбуткування та списання  рухомого і нерухомого майна ;                                          -  проведення інших господарських операцій;                                                             9) відмовляє у прийнятті до обліку документів ,підготовлених з порушенням встановлених вимог ,а також документів щодо господарських операцій ,що проводяться з порушенням  законодавства,та інформує керівника установи про встановлені факти порушення бюджетного законодавства;                                                                                                                 10) здійснює контроль за:                                                                                                - відображення у бухгалтерському обліку всіх господарських операцій ,що проводяться установою;                                                                                                           - складання звітності;                                                                                                           - цільовим та ефективним використанням фінансових ,матеріальних (нематеріальних),інформаційних та трудових ресурсів ,збереження майна; 
- дотримання вимог законодавства щодо списання (передачі) рухомого  та нерухомого майна бюджетної установи;                                                                            - правильністю проведення розрахунків при здійсненні оплати товарів ,робіт та послуг у тому числі договорів оренди;                                                       
 - відповідністю взятих бюджетних зобов язань відповідним  бюджетним асигнуванням,бюджетним програмам (у разі застосування програмно-цільового методу в бюджетному процесі) та відповідністю платежів взятим бюджетним зобов язанням та бюджетним асигнуванням;                        
    - станом погашення та списання відповідно до законодавства дебіторської заборгованості установи;                                                                                                              - додержанням вимог законодавства під час здійснення попередньої оплати товарів,робіт та послуг у разі їх закупівлі за бюджетні кошти;                               - оформленням матеріалів  щодо  нестачі ,крадіжки грошових коштів та майна ,псування активів;                                                                                                                      - розроблення та здійснення заходів щодо дотримання та підвищення рівня фінансово-бюджетної дисципліни працівників відділу;                                              - усунення порушень і недоліків ,виявлених під час контрольних заходів,проведених державними органами та підрозділами установи,що уповноважені здійснювати контроль за дотриманням вимог бюджетного законодавства;                                                                                                                                                                      11)погоджує документи ,пов язані з витрачанням фонду заробітної плати,встановленням посадових окладів і надбавок працівникам;                          12) виконує інші обов язки ,передбачені законодавством.

                         У разі тимчасової відсутності начальника відділу (відрядження ,відпустки,тимчасової втрати працездатності тощо) виконання його обов язків покладається відповідно до розпорядження селищного голови  
- на іншого працівника відділу.

                Організація та координація діяльності начальника відділу,контроль та виконання ним своїх повноважень,здійснюється Державною казначейською службою шляхом встановлення порядку ведення бухгалтерського обліку  та складання звітності відповідно до положень(стандартів)  бухгалтерського  обліку в державному секторі ,погодження призначення на посаду та звільнення з посади начальника відділу,проведення оцінки його діяльності .

 Оцінка виконання начальником відділу своїх повноважень проводиться відповідно до порядку ,затвердженого Мінфіном.

             Начальник відділу  у разі невиконання  або неналежного виконання покладених на нього повноважень несе відповідальність згідно з чинним законодавством України.                                                                                                            

3. Права відділу

3.1. Відділ має право:

1) одержувати в установленому порядку від виконавчих органів селищної ради, державної казначейської служби, державної податкової служби, інших державних органів, підприємств, установ та організацій усіх форм власності інформацію, матеріали та інші документи, необхідні для складання проекту бюджету ОТГ та аналізу його виконання;

2) в установленому порядку та у межах своєї компетенції призупиняти бюджетні асигнування відповідно до ст.117 Бюджетного кодексу України та вживати заходів до розпорядників і одержувачів бюджетних коштів за вчинені ними бюджетні правопорушення, передбачені Бюджетним кодексом України;

3) залучати фахівців інших структурних підрозділів селищної ради, підприємств установ та організацій, об’єднань громадян до розгляду питань, що належать до його компетенції;

4) скликати в установленому порядку наради з питань, що належать до його компетенції.

3.2. Відділ під час виконання покладених на нього завдань взаємодіє з виконавчими органами селищної ради, підприємствами, установами та організаціями а також органами державної податкової служби, державної фінансової інспекції та державної казначейської служби.

4. Керівництво відділу

4.1. Відділ очолює начальник, який призначається на посаду і звільняється з посади селищним головою, на конкурсній основі чи за іншою процедурою передбаченою законодавством України.

      Начальник фінансового – економічного  відділу – виконує обов’язки головного бухгалтера виконкому.

4.2. Начальник відділу:

1) здійснює керівництво діяльністю відділу, несе персональну відповідальність  за виконання покладених на відділ завдань, визначає ступінь відповідальності своїх підлеглих;

2) затверджує положення про структурні підрозділи відділу і функціональні обов’язки працівників відділу;

3) затверджує розпис доходів і видатків бюджету ОТГ на рік і тимчасовий на відповідний період;

4) забезпечує відповідність розпису бюджету ОТГ встановленим бюджетними призначенням;

            5) забезпечує дотримання працівниками відділу правил внутрішнього трудового розпорядку та виконавської дисципліни;

            6) здійснює інші повноваження, передбачені законом.
4.3. Відділ утримується за рахунок коштів бюджету ОТГ.
              4.4. Начальник та працівники відділу несуть відповідальність в межах своєї компетенції за виконання покладених на них обов’язків. 
 Секретар ради                                                                 Т.О.Агаркова 
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 СЬОМЕ  СКЛИКАННЯ
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 РІШЕННЯ 

 Про затвердження Положення  про відділ  з питань надзвичайних ситуацій , мобілізаційної роботи  та взаємодії з правоохоронними органами  виконавчого комітету  Васильківської селищної ради 
        Розглянувши  Положення  про відділ  з питань надзвичайних ситуацій , мобілізаційної роботи  та взаємодії з правоохоронними органами  виконавчого комітету  Васильківської селищної ради ,  керуючись ст. 54 Закону України "Про місцеве самоврядування в Україні", відповідно до  функцій  виконавчого  комітету  селищної  ради об»єднаної територіальної громади ,  селищна рада  вирішила:
 1. Затвердити Положення  про відділ  з питань надзвичайних ситуацій , мобілізаційної роботи  та взаємодії з правоохоронними органами  виконавчого комітету  Васильківської селищної ради  , згідно додатку 
 Селищний голова                                                          С.В.Павліченко 

  сел. Васильківка 

 23 грудня 2016 року 

 № 29 -1/ VII  
Затверджено:

   Рішенням    сесії 7 скликання від                  

   23 грудня  2016 року № 29-1/VІІ                   Васильківськоїї селищної ради 

Селищний голова  

Васильківської  селищної  ради

                                                                                                                                   ____________С.В. Павліченко
Положення

про відділ  з питань надзвичайних ситуацій ,

мобілізаційної роботи  та взаємодії

з правоохоронними органами  виконавчого  комітету 

 Васильківської селищної ради

ПОЛОЖЕННЯ
Про відділ з питань надзвичайних ситуацій, мобілізаційної роботи та взаємодії з правоохоронними органами виконавчого комітету Васильківської селищної ради
 
1. Загальні положення
 
1.1. Відділ з питань надзвичайних ситуацій, мобілізаційної роботи та взаємодії з правоохоронними органами ( далі - відділ ) є  структурним підрозділом виконавчого комітету Васильківської селищної ради. Відділ створений відповідно до п. 1 ст. 54 Закону України “Про місцеве самоврядування в Україні” та рішення сесії Васильківської селищної ради «Про структуру і штатну чисельність апарату виконавчого комітету Васильківської селищної ради» від 23.12.2016 року № 11-1/VІІ.

Відділ підпорядкований голові виконавчого комітету Васильківської селищної ради.  В питаннях внутрішньої діяльності взаємодіє  з відповідними підрозділами районної державної адміністрації по напрямку держаної політики в сферах цивільної оборони  та цивільного захисту населення, районним військовим комісаріатом, з питань військово-мобілізаційної, режимно-секретної роботи та з правоохоронними органами.
Відділ не має статусу юридичної особи.

 

1.2. Відділ утворено з метою:

- сприяння виконавчому комітету в реалізації його Конституційних повноважень щодо забезпечення законності та правопорядку на території селищної ради шляхом взаємодії з правоохоронними органами та контролюючими органами;

- забезпечення виконання законодавства стосовно дотримання прав та соціальних гарантій громадян;

- забезпечення реалізації державної політики у сфері цивільної оборони, захисту населення і території від надзвичайних ситуацій, запобігання виникненню цих ситуацій, а в разі їх виникнення організації оперативної ліквідації наслідків;

- організації заходів мобілізаційної підготовки та мобілізації і контроль за їх виконанням;

- забезпечення ( в межах своєї компетенції) реалізації державної політики стосовно державної таємниці.  

1.3. Відділ в своїй діяльності керується Конституцією України, Законами України, Указами Президента України, Постановами Верховної Ради і Кабінету Міністрів України, наказами МНС, рішеннями Дніпропетровської обласної ради  та обласної державної адміністрації, Васильківської селищної  ради, розпорядженнями та дорученнями голови виконавчого комітету, а також цим Положенням.

1.4. Працівники відділу, є посадовими особами  органу місцевого самоврядування, відповідно до цього Положення мають  повноваження щодо здійснення організаційно-розпорядчих та консультаційно-дорадчих функцій і отримують заробітну плату за рахунок місцевого бюджету.

 

2. Основні завдання і функції відділу
 

Завданнями відділу є:

 

2.1. Участь у реалізації державної політики у сфері цивільної оборони, мобілізаційної підготовки, захисту державної таємниці, а також захисту населення і територій від надзвичайних ситуацій, запобігання цим ситуаціям та реагування на них, ліквідація їх наслідків на терарії Васильківської селищної ради.
2.2. Розроблення і реалізація заходів щодо підвищення готовності сил цивільної оборони, захисту населення і території селищної ради від надзвичайних ситуацій техногенного і природного характеру, а також вирішення завдань військово-мобілізаційної роботи та проведення мобілізації.
2.3. Безпосередня організація цивільної оборони на території селищної ради.

2.4. Координація діяльності відділів виконавчого комітету, підприємств, установ та організацій усіх форм власності з питань цивільного захисту населення і території селищної ради від надзвичайних ситуацій та їх наслідків, мобілізаційної підготовки в умовах мирного часу, переведення та роботи в умовах особливого періоду.

2.5. Здійснення інформаційного забезпечення у сфері цивільної оборони і цивільного захисту населення території селищної ради від надзвичайних ситуацій.
2.6. Створення фінансових та матеріальних резервів для ліквідації НС техногенного та природного характеру і їх наслідків відповідно до законодавства.

2.7. Забезпечення організації проведення аварійно-рятувальних та інших невідкладних робіт, а також підтримання громадського правопорядку.

2.8. Сприяння сталому функціонуванню об’єктів господарювання у зоні виникнення надзвичайних ситуацій техногенного та природного характеру.

2.9. Організація взаємодії виконавчого комітету і правоохоронних органів з питань боротьби із злочинністю та корупцією, захисту прав, свобод і законних інтересів громадян, охорони громадського порядку.

 

Функції  відділу:
 

2.10. Забезпечує розроблення і здійснення заходів щодо удосконалення організації цивільного захисту населення і територій від надзвичайних ситуацій, запобігання їх виникненню і реагування на них.

2.11. Подає пропозицію голові виконавчого комітету щодо включення до проекту бюджету селищної ради  витрат на розвиток та функціонування системи цивільного захисту населення і територій від надзвичайних ситуацій та ліквідації їх наслідків, забезпечує цільове використання бюджетних коштів.  

2.12. Визначає в межах своєї компетенції рівень надзвичайної ситуації, забезпечує оперативне і повне інформування органів управління щодо її загрози  або про її виникнення.

2.13. Організовує роботи з ліквідації надзвичайних ситуацій, контролює в межах своєї компетенції готовність органів управління і сил цивільного захисту до дій за призначенням.

2.14. Здійснює відповідно до законодавства контроль за виконанням вимог цивільного захисту і техногенної безпеки  заходів  щодо запобігання виникненню надзвичайних ситуацій та ліквідації їх наслідків, станом готовності сил і засобів щодо проведення рятувальних робіт та інших невідкладних робіт у разі їх потреби.
2.15. Здійснює заходи з організації військово-облікової роботи та мобілізаційної роботи.

2.16. Відпрацьовує мобілізаційний план та оперативно-мобілізаційні документи виконавчого комітету.

2.17. Співпрацює з районним військкоматом щодо вирішення завдань комплектування Збройних Сил у мирний час і особливий період призовниками, військовозобов'язаними  і технікою.

2.18. Приймає участь  у плануванні заходів з підготовки та ведення територіальної оборони.
2.19. Забезпечує оповіщення керівного складу органів управління та населення про загрозу або виникнення надзвичайних ситуацій.

2.20. Бере участь у прогнозуванні ймовірності виникнення надзвичайних ситуацій техногенного та природного характеру відповідно до сезону, визначає підлеглі території за наявності потенційно-небезпечних об'єктів, підготовці пропозицій голові виконавчого комітету щодо розподілу коштів резервного фонду місцевого бюджету для ліквідації наслідків надзвичайних ситуацій, надання матеріальної та фінансової допомоги населенню, що постраждало внаслідок стихійного лиха.

2.21. Подає пропозиції голові виконавчого комітету щодо включення до проекту бюджету витрат на матеріальне забезпечення виконання покладених завдань і обов’язків.
2.22. Організовує в установленому порядку надання допомоги населенню, яке потерпіло внаслідок надзвичайної ситуації, що сталася та роботу евакуаційної комісії.

2.23. Забезпечує контроль за накопиченням, збереженням та цільовим використанням фінансових резервів і матеріально-технічних ресурсів, що призначені для ліквідації надзвичайних ситуацій та їх наслідків в порядку встановленому законодавством України.

2.24. Координує діяльність органів управління, служб цивільного захисту підприємств, установ та організацій незалежно від форм власності і підпорядкування щодо ліквідації наслідків надзвичайної ситуації у порядку встановленому законодавством.

2.25. Сприяє застосуванню за призначенням спеціалізованих і невоєнізованих формувань під час проведення пошуково-рятувальних робіт та робіт з ліквідації наслідків надзвичайної ситуації.

2.26. Бере участь у виконанні завдань з мобілізаційної підготовки та мобілізаційної готовності міста в межах повноважень визначених законодавством.

2.27. Розробляє заходи щодо проведення тимчасового відселення та евакуації населення із зон надзвичайних ситуацій, можливих бойових дій на особливий період.

2.28. Сприяє підвищенню кваліфікації з питань безпеки життєдіяльності педагогічних працівників навчальних закладів.

2.29. Організовує та здійснює через засоби масової інформації інформування населення щодо заходів , які виконавчим органам для запобігання виникненню надзвичайних ситуацій.
2.30. Організовує в установленому порядку проведення навчань та тренувань з питань цивільного захисту, безпеки життєдіяльності, в тому числі підготовку учнів у загальних, професійно-технічних та інших навчальних закладах.

2.31. Розробляє, погоджує або затверджує плани дій цивільного захисту та заходів щодо запобігання виникненню і ліквідації можливих надзвичайних ситуацій підприємствами, установами та організаціями усіх форм власності.

2.32. Організовує роботу щодо забезпечення безпеки осіб, які залучаються до роботи в місцях виникнення надзвичайних ситуацій та  збереження вантажів, що доставляються у ці місця.

2.33. Забезпечує в межах своєї компетенції реалізацію політики стосовно державної таємниці, встановлює контроль за її збереженням у відділі.
2.34. Контролює створення і стан готовності спеціальних формувань, які передбачаються для передачі до складу Збройних Сил та інших військових формувань, створених згідно із законодавством, в особливий період.
2.35. Організовує  контроль за дотриманням чинного законодавства щодо виконання вимог по забезпеченню правопорядку.

2.36. Готує разом із правоохоронними органами внесення на розгляд голови виконавчого комітету пропозицій щодо програм забезпечення правопорядку, безпеки громадян на території селищної ради, заходів на виконання державних програм боротьби зі злочинністю та корупцією. 
2.37. Проводить аналіз стану законності та правопорядку на території селищної ради відповідно до інформації, наданої правоохоронними та контролюючими органами, та звернень громадян, громадських організацій.

2.38. Організовує підготовку і проведення засідань  адміністративної та спостережної комісії.
2.39. Приймає участь у плануванні заходів з підготовки та ведення територіальної оборони.

2.40. Координує і контролює діяльність добровільних громадських формувань з охорони громадського порядку та забезпечення виконання заходів з питань оборонної і мобілізаційної роботи.

2.41. Готує проекти розпоряджень голови виконавчого комітету з питань, що відносяться до компетенції роботи по взаємодії з правоохоронними і контролюючими органами.

2.42. Аналізує діяльність правоохоронних і контролюючих органів, організовує заслуховування їх звітів та інформацій.

2.43. Розглядає в межах своєї компетенції пропозиції, заяви і звернення юридичних та фізичних осіб, вживає відповідних заходів для вирішення порушених ними питань.

 

 

3. Відділ має право:
 

3.1. Одержувати безоплатну від органів виконавчої влади, підприємств, установ та організацій усіх форм власності інформацію, яка необхідна для виконання покладених на нього завдань.

3.2. Заслуховувати посадових осіб відділів і керівників підприємств, установ, організацій усіх форм власності з питань надзвичайних ситуацій.

3.3. У порядку встановленому законодавством залучати до проведення заходів, пов’язаних із забезпеченням запобігання виникнення надзвичайних ситуацій, відповідні органи управління, сили і засоби підприємств, установ та організацій.
3.4. Приймати участь у перевірці стану створення, збереження та обгрунтованості витрачання фінансових резервів та матеріально-технічних ресурсів, що призначені для ліквідації надзвичайних ситуацій та їх наслідків, органами управління з питань НС та підприємствами усіх форм власності розташованими на території селищної ради.
3.5. Представляти виконавчий комітет  в інших управлінських структурах з питань, що відносяться до його компетенції.
3.6. Вносити пропозиції щодо заслуховування при виконавчому комітеті селищної ради посадових осіб структурних підрозділів виконавчого комітету селищної ради, керівників підприємств, установ та організацій усіх форм власності з питань відведених до компетенції відділу.

3.7. Відповідно до закону організовувати та проводити перевірку суб'єктів господарської діяльності з питань віднесених до компетенції відділу та залучати до цього відповідних спеціалістів.
3.8. Відділ в процесі виконання покладених на нього завдань взаємодіє з іншими структурними підрозділами виконавчого комітету, підприємствами, установами та організаціями усіх форм власності, об’єднаннями громадян.

4. Структура відділу
 

4.1. Організаційно відділ складається з:

- начальник відділу – 1 чоловік;

- спеціаліст відділу – 1 чоловік.

4.2. Структура і чисельність відділу затверджується рішенням сесії Васильківської селищної ради.
4.3. Відділ очолює начальник, який в установленому порядку призначається на посаду за рішенням конкурсної комісії та розпорядженням голови виконавчого комітету селищної ради та  звільняється з посади розпорядженням голови виконавчого комітету.

4.4. Спеціаліст відділу призначається на посаду за рішенням конкурсної комісії та розпорядженням голови виконавчого комітету селищної ради та  звільняється з посади розпорядженням голови виконавчого комітету.
4.5. Начальник відділу:

-  здійснює керівництво діяльністю відділу, несе персональну відповідальність за виконання покладених на нього завдань та прийняття ним рішень;
-  організовує діяльність відділу спрямовану на розроблення і здійснення заходів щодо запобігання і реагування на надзвичайні ситуації;
- забезпечує в межах своєї компетенції підготовку розпоряджень голови виконавчого комітету селищної ради;
-  бере участь у розгляді питань, пов’язаних з діяльністю відділу та сил, що створюються для запобігання виникнення та ліквідації надзвичайних ситуацій;

- планує роботу відділу і забезпечує виконання планів роботи відділу;

- забезпечує дотримання у відділі інструкцій по діловодству, по роботі з таємними документами, правилами внутрішнього трудового розпорядку;
-  здійснює інші повноваження відповідно до Положення про відділ, а також покладених на нього завдань окремими рішеннями селищної ради, розпорядженнями та дорученнями голови виконавчого комітету.

4.6. У разі відсутності начальника відділу йог обов’язки покладаються на спеціаліста відділу.
 
5. Умови оплати праці відділу
 

5.1.Оплата праці працівників відділу здійснюється згідно з чинним законодавством України.

 
 Секретар ради                                                            Т.О. Агаркова 
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МІСЦЕВЕ  САМОВРЯДУВАННЯ

ВАСИЛЬКІВСЬКА СЕЛИЩНА ОБ”ЄДНАНА 

ТЕРИТОРІАЛЬНА ГРОМАДА  
ДНІПРОПЕТРОВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

 СЬОМЕ  СКЛИКАННЯ

  ПЕРША    СЕСІЯ
 РІШЕННЯ 

Про затвердження Положення  про відділ розвитку інфраструктури, містобудування , архітектури та комунальної власності , економічного розвитку , інвестицій , екології, житлово - комунального господарства та благоустрою виконавчого комітету  Васильківської селищної ради 
        Розглянувши Положення  про відділ розвитку інфраструктури, містобудування , архітектури та комунальної власності , економічного розвитку , інвестицій , екології, житлово - комунального господарства та благоустрою виконавчого комітету  Васильківської селищної ради 
 ,  керуючись ст. 54 Закону України "Про місцеве самоврядування в Україні", відповідно до  функцій  виконавчого  комітету  селищної  ради об»єднаної територіальної громади ,  селищна рада  вирішила:
 1. Затвердити  Положення  про відділ розвитку інфраструктури, містобудування , архітектури та комунальної власності , економічного розвитку , інвестицій , екології, житлово - комунального господарства та благоустрою виконавчого комітету  Васильківської селищної ради , згідно додатку 
 Селищний голова                                                          С.В.Павліченко 

  сел. Васильківка 

 23 грудня 2016 року 

 № 29-1/VІІ                   

Затверджено:

   Рішенням    сесії 7 скликання від                  

   23 грудня  2016 року № 29-1/VІІ                   Васильківськоїї селищної ради 

Селищний голова  

Васильківської  селищної  ради

                                                                                                                                   ____________С.В. Павліченко
ПОЛОЖЕННЯ
про відділ розвитку інфраструктури, містобудування, архітектури та комунальної власності, економічного розвиту, інвестицій, житлово-комунального господарства, благоустрою та екології Васильківської  селищної ради

1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

1.1. Відділ розвитку інфраструктури, містобудування, архітектури та комунальної власності, економічного розвитку, інвестицій, житлово-комунального господарства, благоустрою та екології виконавчого комітету  Васильківської селищної  ради (далі - відділ) утворюється за рішенням селищної ради та є структурним підрозділом виконавчого комітету селищної ради.

1.2. Відділ є підконтрольним та підзвітним Васильківській селищній раді, підпорядкований виконавчому комітету Васильківської селищної  ради, селищному голові, заступнику селищного голови. 

1.3. Відділ у своїй діяльності керується Конституцією України, законами України, постановами Верховної Ради України, актами Президента України і Кабінету Міністрів України, нормативними актами Державного агентства земельних ресурсів України, Земельним кодексом України, нормативно – правовими актами Державної служби України з питань геодезії, картографії та кадастру, наказами Фонду державного майна України, розпорядженнями Міністерства Оборони України, Міністерства Надзвичайних Ситуацій України, управління з питань цивільного захисту облдержадміністрації, рішеннями селищної ради та її виконавчого комітету, розпорядженнями селищного голови, цим Положенням.

1.4. Ліквідація та реорганізація Відділу здійснюється на підставі рішення Васильківської селищної ради.

2. ЗАВДАННЯ ТА ПОВНОВАЖЕННЯ ВІДДІЛУ

2.1. Основними завданнями відділу є: 

- забезпечення реалізації державної політики у сфері житлово-комунального господарства (у тому числі у сфері питної води та питного водопостачання, теплопостачання, енергоефективності та енергозбереження, ціно-, тарифоутворення і розрахунків за житлово-комунальні послуги), поводження з побутовими відходами, транспорту та благоустрою на території Васильківської селищної ради; 

- створення умов щодо дотримання, відновлення і захисту сприятливого для життєдіяльності населення середовища, захист довкілля, створення умов для реалізації прав іншими суб’єктами у сфері благоустрою селища;

- забезпечення організації обслуговування населення підприємствами, установами та організаціями житлово-комунального господарства, надання ритуальних, та інших послуг, підготовка пропозицій  щодо формування цін і тарифів на житлово-комунальні послуги, а також норм їх споживання, здійснення контролю за їх додержанням;

- реалізація політики селищної ради у сфері управління нерухомим майном, що належить до комунальної власності об’єднаної територіальної громади;

- сприяння надходження коштів до селищного бюджету за рахунок ефективного обліку, використання, продажу майна, які знаходяться у комунальній власності Васильківської селищної ради;

- участь у розробленні та виконанні селищних програм у галузі юридичних відносин та комунального майна;

- забезпечення на території Васильківської селищної об’єднаної територіальної громади реалізації державної політики у галузі цивільного захисту (забезпечення розроблення і здійснення заходів щодо удосконалення організації цивільного захисту, запобігання виникненню надзвичайних ситуацій, реагування на них, ліквідації їх наслідків, захисту та життєзабезпечення постраждалого населення);

- забезпечення на території Васильківської селищної об’єднаної територіальної громади реалізації державної політики у галузі охорони навколишнього природного середовища.

2.2. Відділ відповідно до покладених на нього завдань:

2.2.1. Бере участь у реалізації державної політики у сфері житлово-комунального господарства, транспорту та благоустрою, готує пропозиції до програм соціально-економічного розвитку та проекту селищного, бюджету; 

2.2.2. Координує роботу, пов'язану з наданням населенню території Васильківської селищної ради житлово-комунальних послуг підприємствами - надавачами цих послуг незалежно від форми власності; 

2.2.3. Розробляє систему заходів для забезпечення стабільної роботи  житлово-комунального господарства в умовах надзвичайної ситуації і ліквідації її наслідків; 

2.2.4. Здійснює в межах своєї компетенції контроль за станом експлуатації та утримання житлового фонду, благоустрою і об'єктів комунального господарства незалежно від форми власності; 

2.2.5. Вживає заходів до оснащення наявного житлового фонду засобами обліку та регулювання споживання води і теплової енергії згідно із загальнодержавними та регіональними Програмами; 

2.2.6. Розробляє і реалізує місцеві програми у сфері питної води та питного водопостачання, бере участь у розробленні і реалізації державних та регіональних Програм у цій сфері;

2.2.7. Розробляє і реалізує місцеві Програми та бере участь у розробленні і реалізації державних цільових Програм у сфері теплопостачання та енергозбереження; 

2.2.8. Здійснює аналіз стану сфери теплопостачання;

2.2.9. Здійснює заходи, спрямовані на забезпечення сталої роботи об'єктів житлового господарства в осінньо-зимовий  період, а також в умовах виникнення стихійного лиха, аварій, катастроф і ліквідації їх наслідків, здійснює моніторинг підготовки об'єктів житлового господарства до роботи в осінньо-зимовий період.

2.2.10. Організовує контроль за здійсненням заходів, спрямованих на забезпечення сталої роботи об'єктів житлового господарства в осінньо-зимовий період, а також в умовах виникнення стихійного лиха, аварій, катастроф і ліквідації їх наслідків.

2.2.11. Інформує населення про здійснення заходів з благоустрою населених пунктів.

2.2.12. Бере участь у розробленні та виконанні державних і регіональних Програм благоустрою населених пунктів;

2.2.13. Здійснює аналіз стану сфер благоустрою населених пунктів, поводження з побутовими відходами, галузі поховання;

2.2.14. Надає пропозиції щодо затвердження схеми санітарного очищення.

2.2.15. Здійснює контроль за станом благоустрою території Васильківської селищної ради.

2.2.16. Проводить рейди та перевірки територій та об'єктів території Васильківської селищної ради щодо стану їх благоустрою.

2.2.17. Проводить рейди та перевірки додержання підприємствами, установами, організаціями і громадянами законодавства у сфері благоустрою.

2.2.18. Посадові особи відділу, уповноважені виконавчим комітетом, складають приписи та протоколи про порушення законодавства у сфері благоустрою, для притягнення винних до відповідальності.

2.2.19. Контролює та сприяє в забезпеченні чистоти і порядку в населених пунктах та за їх межами, очищенню територій та об'єктів від відходів, безхазяйних відходів, самовільно розміщених об'єктів та елементів.

2.2.20. Здійснює контроль за виконанням заходів та приписів з приведення до належного стану територій та об'єктів благоустрою населених пунктів. 

2.2.21. Забезпечує реалізацію повноважень Васильківської селищної ради щодо визначення виконавця житлово-комунальних послуг.

2.2.22. Аналізує рівень цін і тарифів на продукцію, роботи і послуги житлово-комунального господарства та у разі потреби готує пропозиції щодо їх змін в установленому законодавством порядку. 

2.2.23. Сприяє прискоренню передачі об'єктів відомчого житлового фонду, комунального господарства та інфраструктури у власність територіальної громади. 

2.2.24. Сприяє проведенню ефективної інвестиційної політики під час  проектування, будівництва нових та реконструкції діючих об'єктів житлово-комунального господарства, здійснює контроль за їх будівництвом, бере участь у розробленні проектів благоустрою територій населених пунктів.

2.2.25. Здійснює відповідно до законодавства контроль за організацією та якістю обслуговування населення підприємствами, установами та організаціями житлово-комунального господарства.

2.2.26. Вживає заходів до поліпшення умов охорони праці на підприємствах, в установах та організаціях житлово-комунального господарства на території Васильківської  селищної ради.

2.2.27.Розробляє заходи щодо поліпшення екологічного стану довкілля шляхом забезпечення охорони, раціонального використання і відтворення природних ресурсів.

2.2.28. Здійснює інші повноваження у сфері житлово-комунального господарства транспорту та благоустрою відповідно до законів.

2.2.29.  Забезпечує контроль  використанням об’єктів комунальної власності;

2.2.30. Здійснює підготовку договорів оренди нерухомого майна комунальної власності та змін до них на підставі розпоряджень селищного голови;

2.2.31.  Проводить обстеження стану нерухомого майна;

2.2.32. Здійснює розрахунок орендної плати за користуванням комунальним майном та контролює своєчасне та у повному обсязі надходження платежів;

2.2.33.  У разі несвоєчасного надходження платежів за користування комунальним майном Відділ готує претензії та документи для підготовки розгляду справи у суді по стягненню заборгованості з орендної плати та розірванню договірних відносин;

2.2.34.  Виступає ініціатором розірвання договорів оренди, коли орендар порушує вимоги нормативних документів, чинного законодавства та умов договору;

2.2.35. Готує і вносить на розгляд селищної ради проекти рішень щодо затвердження переліку об’єктів комунальної власності, які підлягають приватизації, способів та умов їх продажу та перелік об’єктів, що не підлягають приватизації;

2.2.36.   Виступає організатором конкурсів з надання в оренду об’єктів комунальної власності;

2.2.37. Проводить роботу щодо замовлення експертної оцінки майна комунальної власності;

2.2.38. Готує та вносить на розгляд селищної ради питання про прийняття майна в комунальну власність, про передачу майна до інших органів місцевого самоврядування, у власність юридичних та фізичних осіб та іншим суб’єктам права власності;

2.2.39. Бере участь у прийнятті майна до комунальної власності територіальної громади відповідно до рішень селищної ради;

2.2.40. Контролює обов’язкове страхування комунального майна, що здається в оренду;

2.2.41. Контролює виконання умов договорів оренди об’єктів комунальної власності територіальної громади селища;

2.2.42.  Готує проекти рішень селищної ради та її виконавчого комітету з питань володіння, користування та розпорядження об’єктами комунальної власності;

2.2.43. Готує Програму приватизації  майна комунальної власності;

2.2.44. Виступає організатором конкурсів з приватизації об’єктів комунальної власності, з відбору суб’єктів оціночної діяльності, які будуть залучені до оцінки об’єктів приватизації комунальної власності;

2.2.45. Подає на затвердження селищній раді оцінки про вартість майна, що приватизується;

2.2.46. Проводить консультаційну роботу з питань приватизації;

2.2.47. Здійснює інші повноваження у сфері управління нерухомого майна комунальної власності Васильківської селищної об’єднаної територіальної громади;

2.2.48. Здійснює облік вивільнених житлових приміщень на території  Васильківської селищної ради;

2.2.49. Здійснює облік громадян, які потребують поліпшення житлових умов, за місцем проживання;

2.2.50. Готує пропозиції щодо розподілу і наданню збудованого та вивільненого житла;

2.2.51. Здійснює контроль за станом квартирного обліку та фактичного використання житлового фонду підприємствами і організаціями;

2.2.52. Забезпечує розроблення і здійснення заходів щодо удосконалення організації цивільного захисту, запобігання виникненню надзвичайних ситуацій, реагування на них, ліквідації їх наслідків, захисту та життєзабезпечення постраждалого населення;

2.2.53. Забезпечує у межах своїх повноважень дотримання вимог законодавства з цивільного захисту, пожежної безпеки;

2.2.54. Забезпечує реалізацію вимог техногенної безпеки на потенційно небезпечних об’єктах та інших суб’єктах господарювання, які можуть створити реальну загрозу виникнення надзвичайних ситуацій; 

2.2.55. Подає голові селищної ради та управлінню цивільного захисту облдержадміністрації:

– пропозиції до проектів регіональних та місцевих програм щодо удосконалення організації цивільного захисту, запобігання виникненню надзвичайних ситуацій;

– пропозиції щодо включення до проектів місцевих бюджетів витрат на розвиток і функціонування органів управління та сил територіальної підсистеми цивільного захисту, систем зв’язку та централізованого оповіщення, здійснення заходів щодо захисту населення і територій від надзвичайних ситуацій, ліквідації їх наслідків; 

2.2.56. Здійснює у межах своїх повноважень збір, накопичення, обробку і аналіз інформації про стан техногенної та природної безпеки та забезпечує оперативне інформування селищного голову та управління цивільного захисту облдержадміністрації;

2.2.57. Подає голові селищної ради пропозиції щодо утворення та складу спеціальних комісій з ліквідації надзвичайних ситуацій, бере участь у їх роботі;

2.2.58. Координує діяльність сил територіальної підсистеми цивільного захисту щодо запобігання виникненню надзвичайних ситуацій та ліквідації їх наслідків;  

2.2.59. Забезпечує оповіщення керівного складу органів управління та сил територіальної підсистеми цивільного захисту та населення про загрозу виникнення та виникнення надзвичайної ситуації;  

2.2.60. Бере участь: 

– у прогнозуванні ймовірності виникнення надзвичайних ситуацій техногенного та природного характеру, здійснює районування територій громади за наявністю потенційно небезпечних об’єктів і об’єктів підвищеної небезпеки та загрози виникнення стихійного лиха;

– в організації відновлювальних робіт з ліквідації наслідків надзвичайних ситуацій, що проводяться силами цивільного захисту; 

– у впровадженні в практику досягнень науки і техніки з питань запобігання виникненню надзвичайних ситуацій, зменшення впливу негативних наслідків та проведення робіт з їх ліквідації; 

– у розробленні для подання в установленому порядку голові селищної ради планів цивільного захисту і заходів щодо запобігання виникненню надзвичайних ситуацій та ліквідації їх наслідків; 

– в організації та проведенні підготовки органів управління та сил територіальної підсистеми цивільного захисту населення до дій у надзвичайних ситуаціях у мирний час та в особливий період, зокрема підготовки учнів з питань безпеки життєдіяльності та цивільного захисту (цивільної оборони); 

– у розробленні та організації здійснення заходів щодо евакуації населення із зон надзвичайних ситуацій та зон можливих бойових дій в особливий період; 

– у межах своїх повноважень у виконанні завдань з мобілізаційної підготовки та мобілізаційної готовності;

2.2.61. Організовує та у встановленому законом порядку здійснює контроль за створенням і накопиченням матеріального резерву для запобігання виникненню надзвичайних ситуацій та ліквідації їх наслідків;  

2.2.62. Сприяє під час проведення робіт з ліквідації наслідків надзвичайних ситуацій застосуванню за призначенням сил Оперативно-рятувальної служби цивільного захисту, спеціалізованих та невоєнізованих формувань;  

2.2.63. Визначає потреби фонду захисних споруд цивільного захисту;

2.2.64. Планує та організовує роботи з дообладнання або спорудження в особливий період підвальних та інших заглиблених приміщень для укриття населення Васильківської селищної територіальної громади;

2.2.65. Готує пропозиції для прийняття рішення про подальше використання захисних споруд цивільного захисту державної та комунальної власності;

2.2.66. Організовує облік фонду захисних споруд цивільного захисту;

2.2.67.Здійснює контроль за утриманням та станом готовності захисних споруд цивільного захисту;

2.2.68. Організовує проведення технічної інвентаризації захисних споруд цивільного захисту, виключення їх за погодженням з управлінням цивільного захисту облдержадміністрації з фонду таких споруд;

2.2.69. Розробляє та здійснює комплекс заходів, спрямованих на поліпшення пожежної безпеки суб’єктів господарювання, що належать до сфери управління райдержадміністрації;

2.2.70. Разом з управлінням цивільного захисту облдержадміністрації подає голові селищної ради пропозиції щодо потреби в засобах радіаційного і хімічного захисту для забезпечення непрацюючого населення і сил територіальної підсистеми цивільного захисту, а також щодо місць їх зберігання;

2.2.71. Організовує роботу розрахунково–аналітичних груп з оцінки радіаційного і хімічного стану в умовах надзвичайної ситуації;  

2.2.72. Організовує завчасне накопичення і підтримання у постійній готовності засобів індивідуального захисту для населення, яке проживає у прогнозованих зонах хімічного забруднення і зонах спостереження суб’єктів господарювання радіаційної небезпеки I і II категорій, та формувань цивільного захисту, а також приладів дозиметричного і хімічного контролю та розвідки;

2.2.73. Розробляє і здійснює у межах своїх повноважень заходи щодо участі органів управління та сил територіальної підсистеми цивільного захисту;

2.2.74. Забезпечує створення та функціонування на місцевому рівнях комісій з питань техногенно-екологічної безпеки і надзвичайних ситуацій, а в разі виникнення надзвичайних ситуацій – спеціальних комісій з їх ліквідації (за потреби);

2.2.75. Організовує навчання з питань цивільного захисту, техногенної та пожежної безпеки посадових осіб місцевих органів влади та органів місцевого самоврядування, суб’єктів господарювання, що належать до сфери управління селищної підсистеми, керівників та їх заступників, здійснення підготовки населення до дій у надзвичайних ситуаціях та видання щорічних організаційно-методичних вказівок, щодо навчання населення захисту і діям у надзвичайних ситуаціях; 

2.2.76. Готує аналітичні та інформаційні матеріали про стан захисту населення, яке постраждало від наслідків радіаційних аварій; 

2.2.77. Організовує забезпечення життєдіяльності постраждалих від надзвичайних ситуацій.

3. Права Відділу

3.1. Відділ має право:

- скликати в установленому порядку наради, проводити семінари з питань, що належать до його компетенції; 

- залучати спеціалістів інших структурних підрозділів виконавчого комітету, підприємств, установ та організацій, об'єднань громадян (за погодженням з їхніми керівниками) для розгляду питань, що належать до його компетенції; 

- одержувати в установленому порядку від інших структурних підрозділів  виконавчого комітету, підприємств, установ та організацій інформацію, документи, інші матеріали, а від місцевих органів державної статистики - безоплатно статистичні дані, необхідні для виконання покладених на нього завдань; 

- вимагати від керівників та інших посадових осіб державних установ, суб'єктів підприємницької діяльності, громадян, у власності або користуванні яких знаходяться об'єкти міської інфраструктури, усунення виявлених правопорушень у галузі зовнішнього благоустрою територій, будівель, споруд, інженерних мереж, транспортних магістралей тощо;

-  проводити рейди та перевірки території, об'єктів міста щодо стану їх благоустрою і додержання юридичними та фізичними особами законодавства у сфері благоустрою; 

- відвідувати підприємства, установи, організації, суб’єктів підприємницької діяльності незалежно від форми власності з метою дотримання чинного законодавства у сфері благоустрою; 

- відповідно до вимог чинного законодавства направляти повідомлення громадянам, посадовим особам підприємств, організацій, установ незалежно від форми власності, для надання усних або письмових пояснень у зв'язку з порушенням ними вимог законодавства у сфері благоустрою території; 

- здійснювати відповідно до чинного законодавства фото, відеозйомки, звукозапис, як допоміжний засіб для запобігання порушень вимог законодавства у сфері благоустрою; 

- здійснювати в межах своєї компетенції контроль за дотриманням законодавства в сфері благоустрою. Надавати приписи щодо приведення об'єктів та елементів благоустрою міста до належного стану з визначенням строків проведення певних заходів;

- посадові особи відділу, уповноважені виконавчим комітетом мають право складати протоколи про адміністративні правопорушення законодавства у сфері благоустрою.

- користуватись в установленому порядку інформаційними базами структурних підрозділів райдержадміністрації, системами зв’язку і комунікацій, мережами спеціального зв’язку та іншими технічними засобами;

- скликати в установленому порядку наради, проводити семінари та конференції з питань, що належать до їх компетенції;

заслуховувати інформацію посадових осіб підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності і підпорядкування про хід виконання завдань і заходів у сфері цивільного захисту та в установленому законодавством порядку давати їм обов’язкові для виконання розпорядження про усунення порушень вимог цивільного захисту;

- залучати до здійснення заходів, пов’язаних із запобіганням виникнення надзвичайних ситуацій та їх виникненням, сили територіальної підсистеми цивільного захисту згідно з планами взаємодії, а також окремих спеціалістів – за погодженням з їх керівниками.
3.2. Відділ у процесі виконання покладених на нього завдань взаємодіє з іншими  структурними  підрозділами  виконавчого комітету, а також підприємствами, установами, організаціями всіх форм власності, об'єднаннями громадян та громадянами. 

4. Керівництво Відділом

4.1. Відділ очолює начальник, який призначається на посаду та звільняється з посади селищним головою. 

4.2. Начальник Відділу:

4.2.1. Здійснює загальне керівництво  діяльністю Відділу.

4.2.2. Узгоджує посадові обов’язки працівників Відділу.

4.2.3. Координує роботу Відділу з іншими виконавчими органами селищної  ради.

4.2.4. Забезпечує у межах своєї компетенції контроль за станом справ у сфері діяльності Відділу, вживає необхідних заходів до їх поліпшення.

4.2.5. Підтримує зв’язки з відповідними відділами та управліннями виконавчих комітетів інших міських (селищних, сільських) рад з питань обміну досвідом. 

4.2.6. Бере участь у засіданнях селищної ради, виконавчого комітету, нарадах селищного голови у разі розгляду питань, що стосуються компетенції Відділу.

4.2.7. Розподіляє обов’язки між працівниками Відділу, очолює і контролює їх роботу.

4.2.8. Контролює стан трудової та виконавчої дисципліни у Відділі.

4.2.9. Виконує інші доручення керівництва виконавчого комітету селищної ради, пов’язані з діяльністю Відділу.

5. Заключні положення

5.1. Виконком Васильківської селищної ради створює умови для ефективної праці фахівців Відділу, підвищення їх кваліфікації, забезпечує їх окремими приміщеннями, обладнанням, телефонним зв’язком, оргтехнікою та необхідними матеріалами для виконання покладених на Відділ завдань. 

5.2. Покладання на працівників Відділу обов’язків, які не передбачені цим Положенням, не допускаються.

5.3. Ліквідація або реорганізація Відділу проводиться згідно з чинним законодавством України.

Секретар  ради                                      
 Т.О.Агаркова
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МІСЦЕВЕ  САМОВРЯДУВАННЯ

ВАСИЛЬКІВСЬКА СЕЛИЩНА ОБ”ЄДНАНА 

ТЕРИТОРІАЛЬНА  ГРОМАДА  
ДНІПРОПЕТРОВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

 СЬОМЕ  СКЛИКАННЯ

  ПЕРША    СЕСІЯ
 РІШЕННЯ 
Про затвердження Положення Про  відділ освіти, молоді  та спорут, культури, туризму та зовнішніх зв»язків  виконавчого комітету  Васильківської селищної ради 
        Розглянувши Положення Про  відділ освіти, молоді  та спорут, культури, туризму, та зовнішніх зв»язків  виконавчого комітету  Васильківської селищної ради , керуючись ст. 54 Закону України "Про місцеве самоврядування в Україні", відповідно до  функцій  виконавчого  комітету  селищної  ради об»єднаної територіальної громади ,  селищна рада  вирішила:
 1. Затвердити Положення Про  відділ освіти, молоді  та спорут, культури, туризму, та зовнішніх зв»язків  виконавчого комітету  Васильківської селищної ради , згідно додатку 
 Селищний голова                                                          С.В.Павліченко 

  сел. Васильківка 

 23 грудня 2016 року 

 № 30-1/VІІ                   

Затверджено:

   Рішенням    сесії 7 скликання від                  

   23 грудня  2016 року № 30-1/VІІ                   Васильківськоїї селищної ради 

Селищний голова  

Васильківської  селищної  ради

                                                                                                                                   ____________С.В. Павліченко
 ПОЛОЖЕННЯ 

про  відділ освіти, молоді  та спорту, культури, туризму та зовнішніх зв»язків  виконавчого комітету  Васильківської селищної ради
1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

1.1.Відділ освіти  Васильківської селищної ради (далі – відділ освіти)  є виконавчим органом Васильківської  селищної ради, підзвітним, підконтрольним та підпорядкованим селищному голові, Департаменту освіти та науки Дніпропетровської обласної державної адміністрації, Міністерству освіти і науки України та іншим центральним органам виконавчої влади.

1.2.Відділ освіти у своїй діяльності керується: Конституцією України, Законами України „Про освіту”, „Про загальну середню освіту”, „Про дошкільну освіту'', „Про позашкільну освіту", підзаконними актами з питань дошкільної, загальної середньої, позашкільної освіти, Указами і розпорядженнями Президента України, постановами та розпорядженнями Кабінету Міністрів України, наказами та іншими нормативно-правовими документами Міністерства освіти і науки України, розпорядженнями голови Дніпропетровської обласної державної адміністрації, наказами Департаменту освіти і науки Дніпропетровської обласної державної адміністрації, рішеннями та розпорядженнями Васильківської  селищної ради, а також цим Положенням. 

1.3.Відділ освіти фінансується за рахунок селищного бюджету  в межах асигнувань, затверджених селищною радою та є неприбутковим.

1.4. Відділ освіти володіє та користується майном, яке знаходиться на його балансі, в межах, визначених чинним законодавством України.

.5. Граничну чисельність, фонд оплати праці працівників відділу освіти та видатки на його утримання визначає  сесією селищної  ради у межах виділених асигнувань.

1.6. Кошторис, штатний розпис відділу освіти затверджується  сесією  селищної ради. 

1.7. Відділ освіти є юридичною особою, може мати самостійний баланс, рахунки у відділеннях Державної Казначейської Служби України, печатку із зображенням Державного Герба України і своїм найменуванням та інші атрибути, необхідні юридичній особі.

1.8.Місцезнаходження відділу освіти: 52600, Дніпропетровська область,  Васильківський район , смт. Васильківка вулиця Першотравнева, будинок 140 
2.ОСНОВНІ ЗАВДАННЯ ВІДДІЛУ ОСВІТИ.

2.1. Реалізація державної політики в галузі освіти і виховання (з урахуванням особливостей соціально-культурного середовища  Васильківської  селищної територіальної громади).
2.2. Аналіз стану освіти, прогнозування розвитку загальної середньої, дошкільної та позашкільної освіти, удосконалення мережі відповідних навчальних закладів згідно з освітніми потребами Васильківської  селищної територіальної громади; розробка та організація виконання  програми розвитку освіти. 

2.3. Створення умов для здобуття громадянами дошкільної, повної загальної середньої та позашкільної освіти.

2.4. Контроль за дотриманням законодавства в галузі освіти, виконання  навчальними закладами державних вимог щодо змісту освіти, рівня та обсягу дошкільної, позашкільної, загальної середньої освіти.
2.5. Навчально-методичне керівництво та інспектування навчальних закладів, які  є ї комунальною власністю  Васильківської  селищної територіальної громади і перебувають у її безпосередньому підпорядкуванні. 

2.6. Проведення атестації загальноосвітніх, дошкільних та позашкільних навчальних закладів і оприлюднення її результатів . 
2.7. Сприяння розвитку самоврядування у загальноосвітніх, дошкільних та позашкільних навчальних закладах.
2.8. Комплектування навчальних закладів педагогічними працівниками, в тому числі керівними кадрами; вдосконалення професійної кваліфікації педагогічних працівників, їх перепідготовка та атестація у порядку, встановленому Міністерством освіти і науки України.
2.9. Сприяння проведенню експериментальної та інноваційної діяльності у навчально-виховному процесі навчальних закладів. 

2.10.Забезпечення соціального захисту, охорони життя, здоров'я та захисту прав учасників навчально-виховного процесу. 

2.11. Організація оздоровлення, відпочинку і дозвілля дітей та молоді.

2.11.Здійснення міжнародного співробітництва.

3. ОСНОВНІ ФУНКЦІЇ ВІДДІЛУ ОСВІТИ.

3.1. Формує мережу та здійснює керівництво загальноосвітніми, дошкільними та позашкільними навчальними закладами.  

3.1.1.Здійснює управління загальноосвітніми, дошкільними, позашкільними навчальними закладами. 

3.1.2. Визначає потребу в навчальних закладах усіх типів та подає пропозиції до  Васильківської  селищної ради щодо удосконалення їх мережі відповідно до соціально-економічних і культурно-освітніх потреб за наявності необхідної матеріально-технічної, науково-методичної бази, педагогічних кадрів тощо.

3.1.3.Забезпечує оперативний контроль за збереженням існуючої мережі загальноосвітніх, дошкільних та позашкільних навчальних закладів; сприяє їх навчально-методичному, фінансовому і матеріально-технічному забезпеченню.

3.1.4.Здійснює в межах своєї компетенції державне інспектування навчальних закладів. 

3.1.5. Проводе державну атестацію навчальних закладів (не рідше ніж один раз на 10 років) щодо реалізації освітньої діяльності та відповідності освітніх послуг державним стандартам освіти.

3.1.6. Готує проекти рішень про закріплення за загальноосвітніми навчальними закладами території обслуговування, відповідно до якої ведеться облік дітей і підлітків . 
3.1.7. Вивчає потребу та вносить пропозицій до  Васильківської  селищної ради  про утворення навчальних закладів ( класів у діючих закладах освіти)  для дітей, які потребують соціальної допомоги та реабілітації, організація їх навчання (в тому числі,  й індивідуального) та виховання у загальноосвітніх, позашкільних, дошкільних та спеціальних навчальних закладах.

3.1.8. Вивчає потребу та вносить пропозиції до   Васильківської  селищної  ради щодо утворення вечірніх (змінних) шкіл, класів, груп з очною, заочною та дистанційною  формами навчання при загальноосвітніх навчальних закладах, створення умов для складання державної підсумкової атестації екстерном.

3.1.9. Погоджує проекти будівництва (реконструкції) загальноосвітніх, дошкільних та позашкільних навчальних закладів, сприяє їх раціональному розміщенню.

4. ОРГАНІЗАЦІЯ НОРМАТИВНО-ПРАВОВОГО ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ. 

4.1. Контролює дотримання навчальними закладами законодавства у сфері освіти, державних вимог щодо змісту, рівня і обсягу освітніх послуг відповідно до рівня і профілю навчання.
4.2. Сприяє організації та реалізації варіативної складової змісту загальної середньої освіти.

4.3.  Контролює виконання конституційних вимог щодо обов'язковості здобуття дітьми і підлітками повної загальної середньої освіти.

4.4. Забезпечує в межах своїх повноважень виконання Конституції України щодо функціонування української мови як державної в навчальних закладах. 

4.5. Сприяє задоволенню освітніх запитів представників національних меншин; надає можливість навчатись рідною мовою чи вивчати рідну мову в   навчальних закладах.

4.6. Погоджує і подає на затвердження голові селищної ради статути навчальних закладів комунальної форми власності. 

5. ОРГАНІЗАЦІЯ НАВЧАЛЬН-МЕТОДИЧНОГО ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ. 

5.1.Сприяє навчально-методичному забезпеченню навчальних закладів.

5.2.Впроваджує навчальні плани і програми, затверджені Міністерством освіти і науки України; затверджує робочі навчальні плани, річні плани роботи дошкільних, загальноосвітніх, позашкільних навчальних закладів. 

5.3.Організує навчання обдарованих дітей; проводить в установленому порядку конкурси, олімпіади та інші змагання серед учнів .

5.4.Формує замовлення на видання підручників, навчально-методичних посібників та іншої навчально-методичної літератури, навчальних програм, документів про освіту.

5.5.Видає інформаційно-методичні бюлетені, іншу друковану продукцію з питань навчально-виховної роботи.

5.6.Погоджує структуру навчального року (за чвертями, півріччями, семестрами) та тривалість навчального тижня встановленого загальноосвітнім навчальним закладом у межах часу, передбаченого робочим навчальним планом. 

6. ОРГАНІЗАЦІЯ ФІНАНСОВОГО ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ. 

6.1.Сприяє фінансовому забезпеченню існуючої мережі навчальних закладів.

6.2.Вносить пропозиції щодо обсягів бюджетного фінансування навчальних закладів та установ освіти, які перебувають у комунальній власності, аналізує їх використання.

6.3.Контролює створення та аналізує використання у загальноосвітніх навчальних закладах фонду загального обов'язкового навчання, який формується за рахунок коштів бюджету  Васльківської  селищної ради, а також залучення коштів підприємств, установ, організацій та з інших джерел, для задоволення матеріально-побутових потреб учнів (вихованців).

7. ОРГАНІЗАЦІЯ МАТЕРІАЛЬНО-ТЕХНІЧНОГО ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ.

7.1.Сприяє матеріально-технічному забезпеченню навчальних закладів; введенню в дію їх нових приміщень, комплектуванню меблями, відповідним обладнанням, навчально-методичними  посібниками підручниками тощо.

7.2.Організує підготовку навчальних закладів до нового навчального року, зокрема, до роботи в осінньо-зимовий період, проведення поточного та капітального ремонту приміщень.

7.3.Здійснює контроль за дотриманням правил техніки безпеки, протипожежної безпеки і санітарного режиму в навчальних закладах та надання практичної допомоги у проведенні відповідної роботи.

8.ОРГАНІЗАЦІЯ ДІЯЛЬНОСТІ УЧАСНИКІВ НАВЧАЛЬНО-ВИХОВНОГО ПРОЦЕСУ. 
8.1 Надає допомогу органам опіки і піклування у влаштуванні дітей-сиріт і дітей, позбавлених батьківського піклування, до інтернатних закладів і в сім’ї під опіку (піклування), на усиновлення, в дитячі будинку сімейного типу; вживає заходів до захисту особистих і майнових прав даної категорії дітей.

8.2.Сприяє запобіганню бездоглядності та правопорушень серед неповнолітніх у навчальних закладах. 

8.3. Координує роботу навчальних закладів, сім'ї та громадськості, пов'язаної з навчанням та вихованням дітей, організацією їх дозвілля.

8.4.Сприяє діяльності дитячих та молодіжних організацій, творчих об'єднань, товариств.

8.5.Забезпечує створення та функціонування психологічної служби в навчальних закладах.

8.6.Координує роботу, пов'язану із здійсненням у навчальних закладах професійної орієнтації учнів.

8.7. Здійснює контроль і забезпечує нагляд за якістю харчування у навчальних закладах.

8.8.Вносить пропозиції щодо організації безоплатного медичного обслуговування дітей та учнів у навчальних закладах, здійснення оздоровчих заходів.

8.9. Забезпечує разом з закладами охорони здоров’я, органами охорони здоров’я щорічно безоплатний медичний огляд учнів (вихованців), моніторинг і корекцію стану здоров’я, проведення лікувально-профілактичних заходів у навчальних закладах; здійснює разом з закладами охорони здоров’я, органами охорони здоров’я контроль за дотриманням санітарного законодавства у навчальних закладах.

8.10.Прогнозує потребу закладів освіти у педагогічних працівниках і спеціалістах і, у разі необхідності, укладає договори з вищими навчальними закладами на їх підготовку.

8.11.Сприяє наданню педагогічним працівникам державних гарантій, передбачених законодавством, вживає заходів для соціального захисту учасників навчально-виховного процесу.

8.12.Організує роботу щодо підвищення кваліфікації педагогічних працівників.  
8.13.Організує проведення атестації педагогічних і керівних кадрів навчальних закладів відповідно до Типового положення про атестацію педагогічних працівників України, затвердженого Міністерством освіти і науки України.

8.14. Затверджує розподіл педагогічного навантаження у загальноосвітньому навчальному закладі.

8.15.Розглядає та вносить в установленому порядку пропозиції щодо заохочення та нагородження працівників освіти.

9. ІНША ДІЯЛЬНІСТЬ ВІДДІЛУ ОСВІТИ. 
9.1.Подає в установленому порядку статистичну звітність про стан і розвиток освіти, організує з цією метою збирання та опрацювання інформації і формування банку даних.

9.2.Інформує населення про стан і перспективу розвитку освіти (не рідше, ніж один раз на рік).

9.3.Взаємодіє з органами громадського самоврядування.

9.4. Забезпечує здійснення заходів щодо запобігання і протидії корупції.

9.5. Опрацьовує запити і звернення  депутатів відповідних рад.

9.6. Забезпечує доступ до публічної інформації, розпорядником якої є.

9.7. Забезпечує захист персональних даних.

9.8.Забезпечує розгляд звернень громадян у межах своєї компетенції, враховує позитивні пропозиції, вживає заходів до усунення недоліків у роботі.

10. ПРАВА ВІДДІЛУ ОСВІТИ.
10.1. Залучати до розроблення програми розвитку освіти на території  Васильківської  селищної територіальної громади та розгляду питань, що належать до його компетенції, педагогічних, науково – педагогічних працівників і спеціалістів.

10.2.Брати участь в утворенні, реорганізації та ліквідації навчальних закладів і установ освіти .

10.3.Скликати конференції педагогічних працівників, проводити семінари, наради керівників навчальних закладів та установ освіти з питань, що належать до його компетенції.

10.4. Вносити на розгляд   Васильківської  селищної ради пропозиції щодо фінансування навчальних закладів, брати безпосередню участь у формуванні бюджету освітньої галузі .

10.5. Зупиняти (скасовувати) у межах своєї компетенції дію наказів і розпоряджень керівників навчальних закладів, якщо вони суперечать законодавству або видані з перевищенням повноважень.

10.6.Укладати договори про співробітництво та встановлювати прямі зв'язки із навчальними закладами, науковими установами системи освіти зарубіжних країн, міжнародними організаціями, фондами тощо відповідно до чинного законодавства України.

11.КЕРІВНИЦТВО ТА СТРУКТУРА ВІДДІЛУ ОСВІТИ.

11.1.Відділ очолює начальник, який призначається на посаду і звільняється з посади селищним головою. 

11.2.Особа, яка призначається на посаду начальника, повинна мати вищу педагогічну освіту, стаж керівної роботи в навчальних закладах не менш як 5 років та володіти державною мовою.

11.3.Начальник відділу освіти, представляючи інтереси  Васильківської  селищної територіальної громади в галузі освіти у відносинах з юридичними та фізичними особами: 

11.3.1.Здійснює керівництво діяльністю відділу, забезпечує виконання покладених на відділ завдань, визначає посадові обов'язки і ступінь відповідальності з працівників відділу освіти;

11.3.2.Затверджує  функціональні обов'язки працівників відділу освіти ;

11.3.3.Планує роботу відділу освіти і аналізує стан її виконання;

11.3.4.Видає у межах компетенції відділу накази, організовує і контролює їх виконання; 

11.3.5.Призначає на посаду і звільняє з посади працівників відділу, які не є державними службовцями, керівників навчальних закладів, за погодженням з селищним головою, педагогічних працівників  за поданням керівників навчальних закладів, відповідно до діючого законодавства;

11.3.6.Заохочує та накладає дисциплінарні стягнення на працівників відділу, керівників навчальних закладів та педагогічних працівників навчальних закладів ;    

11.3.7.Подає на затвердження селищного голови проект кошторису доходів і видатків, вносить пропозиції щодо граничної чисельності та фонду оплати праці працівників відділу;

11.3.9.Розпоряджається коштами, які виділяються на утримання відділу освіти;

11.3.10.Затверджує штатні розписи  навчальних закладів ;

11.3.11.Розглядає клопотання та вносить пропозиції про нагородження кращих працівників освіти державними нагородами, в тому числі і президентськими відзнаками, та про присвоєння їм почесних звань України;

11.3.12.Відкриває рахунки у відділеннях Державної Казначейської Служби України, має право першого підпису;

11.3.13.Сприяє розвитку міжнародних зв’язків з питань освіти, виховання.

11.3.14.Несе персональну відповідальність  за виконання своїх посадових обов'язків; 

11.3.15.Представляє без доручення відділ освіти у відносинах з фізичними і юридичними особами;

11.3.16.Укладає в межах повноважень відділу освіти  Васильківської селищної ради договори, контракти, інші угоди, видає довіреності;

11.3.17.Веде особистий прийом громадян;

11.3.18.Здійснює інші повноваження, покладені на нього відповідно до чинного законодавства України;

11.3.19. Видає у межах своїх повноважень накази, організовує контроль за їх виконанням.

Накази начальника відділу освіти є обов’язковим до виконання. Накази начальника відділу освіти, видані з порушенням законодавства або з перевищенням повноважень, можуть бути скасовані селищним головою , або оскаржені в судовому порядку. Накази нормативно-правового характеру, які зачіпають права, свободи і законні інтереси громадян або мають міжвідомчий характер, підлягають державній реєстрації в територіальних органах Міністерства юстиції. 

11.3.20.Посадові обов'язки начальника та працівників відділу регулюються посадовими інструкціями. Посадова інструкція начальника відділу освіти затверджується селищним головою  відповідно до розподілу обов'язків;

11.3.21. Для узгодженого вирішення питань, що належать до компетенції відділу освіти, при відділі освіти може створюватися колегія. Склад колегії затверджується селищним головою за поданням начальника відділу освіти. Рішення колегії проводяться в життя наказами начальника відділу освіти. Засідання колегії проводяться в міру потреби, але не рідше ніж один раз на квартал;

11.3.22.При відділі освіти може створюватися рада з питань освіти (рада керівників навчальних закладів), діяльність якої регламентується положенням про неї, а також інші громадські утворення (ради), комісії з числа учасників навчально-виховного процесу, представників громадськості;

11.3.23.Для організації методичної роботи, підвищення кваліфікації педагогічних працівників при відділі освіти утворюється методична рада (коротка назва – МР відділу освіти) загальної середньої, дошкільної та позашкільної, яка діє відповідно до положення про неї, затвердженого начальником відділу освіти;

11.3.24. Для організації методичної роботи, підвищення кваліфікації педагогічних працівників до штатного розкладу відділу освіти вводяться посади методистів із дошкільної, загальної середньої і позашкільної освіти. 

11.4. Для реалізації якісного інформаційного забезпечення своєї діяльності та роботи підпорядкованих йому навчальних закладів відділ освіти може мати свій власний офіційний веб-сайт, положення про який затверджується начальником відділу освіти.

12. ВЗАЄМОДІЯ ВІДДІЛУ ОСВІТИ.

Відділ освіти в процесі виконання покладених на нього завдань взаємодіє з апаратом   Васильківської  селищної ради та її виконавчими органами, Департаментом освіти і науки Дніпропетровської обласної державної адміністрації, підприємствами, установами, організаціям , об'єднаннями громадян, розташованими на території  Васильківської  селищної ради, одержує від них в установленому порядку інформацію, документи, статистичні дані та інші матеріали, необхідні для виконання  покладених на нього завдань.

13. ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ ПРАЦІВНИКІВ ВІДДІЛУ ОСВІТИ.

13.1.Працівники відділу освіти несуть відповідальність за належне виконання, покладених на відділ освіти цим Положенням, повноважень у порядку, передбаченому чинним законодавством України. Повноваження відділу освіти розподіляються між працівниками відділу освіти  начальником та закріплюються у посадових інструкціях.

13.2.За порушення трудової та виконавчої дисципліни працівники відділу освіти притягуються до відповідальності згідно з чинним законодавством України.

14. ЗАКЛЮЧНІ ПОЛОЖЕННЯ.

14.1.Ліквідація або реорганізація відділу освіти здійснюється за рішенням  Васильківської  селищної ради, у порядку та відповідно до вимог чинного законодавства України.

14.2.Зміни і доповнення до цього Положення вносяться в порядку, встановленому для його прийняття. 

  Секретар ради                                                                       Т.О.Агаркова 
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МІСЦЕВЕ  САМОВРЯДУВАННЯ

ВАСИЛЬКІВСЬКА СЕЛИЩНА ОБ”ЄДНАНА 

ТЕРИТОРІАЛЬНА  ГРОМАДА  
ДНІПРОПЕТРОВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

 СЬОМЕ  СКЛИКАННЯ

  ПЕРША    СЕСІЯ
 РІШЕННЯ 

      Про затвердження Положення про  відділ земельних 
ресурсів виконавчого комітету  
Васильківської селищної ради 
              Розглянувши Положення про  відділ земельних ресурсів виконавчого комітету  Васильківської селищної ради ,  керуючись ст. 54 Закону України "Про місцеве самоврядування в Україні", відповідно до  функцій  виконавчого  комітету  селищної  ради об»єднаної територіальної громади ,  селищна рада  вирішила:
 1. Затвердити  Положення про  відділ земельних ресурсів виконавчого комітету  Васильківської селищної ради , згідно додатку 
 Селищний голова                                                          С.В.Павліченко 

  сел. Васильківка 

 23 грудня 2016 року 

 №  31-1/VІІ                   

Затверджено
 рішенням сесії  
селищної ради  
від 23.12.2016 року № 27-1/VII
Положення

 про  відділ земельних

ресурсів виконавчого комітету

Васильківської селищної ради

 
ПОЛОЖЕННЯ

про відділ земельних відносин  виконавчого комітету Васильківської селищної ради

 
 
1. Загальні положення

1. Відділ земельних відносин  виконавчого комітету Васильківської селищної ради (надалі - Відділ) утворюється за рішенням Васильківської селищної ради та є структурним підрозділом виконавчого комітету селищної ради.

1.2. Відділ є підконтрольним та підзвітним Васильківській селищній раді, підпорядкований виконавчому комітету селищної ради, селищному голові.

1.3. Відділ здійснює повноваження щодо реалізації земельного законодавства, що перебуває у комунальній власності, на території Васильківської селищної ради.

1.4. Відділ у своїй діяльності керується Конституцією України, законами України, постановами Верховної Ради України, актами Президента України і Кабінету Міністрів України, рішеннями селищної ради та її виконавчого комітету, розпорядженнями селищного голови, цим Положенням.

 

2. Завдання та повноваження Відділу

2.1. Основними завданнями Відділу є:

- реалізація політики селищної ради у сфері земельного законодавства, що належить до комунальної власності територіальної громади в межах визначених цим Положенням;

- забезпечення надходження коштів до селищного бюджету за рахунок ефективного обліку, використання, продажу земель, які знаходяться у комунальній власності Васильківської селищної ради;

- участь у розробленні та виконанні  програм в галузі земельних відносин на території селищної ради;

- організація роботи щодо забезпечення конституційних та законних прав громадян та юридичних осіб на землю відповідно до Земельного кодексу України та інших нормативних актів України;

- організація консультацій з громадою з питань, що належать до компетенції Відділу.

2.2. Відділ відповідно до покладених на нього завдань виконує наступні функції : 2.2.1. у сфері земельних відносин:

- здійснює аналітичний облік використання земельних ресурсів селищної ради, відповідно до оформлених правовстановлюючих документів на земельні ділянки та забезпечує створення відповідної електронної бази даних;

- здійснює розрахунок сум орендної плати для оформлення договорів оренди земельних ділянок відповідно до прийнятих рішень Васильківської селищної ради;

- здійснює підготовку проектів договорів про використання територій та земельних ділянок на підставі відповідних порядків, затверджених рішенням Васильківської селищної ради;

- аналізує документацію із землеустрою, подану на розгляд селищної ради та готує відповідні документи та пропозиції ;

- здійснює відповідну аналітичну роботу з територіальними підрозділами Дер жавної фіскальної служби, Держгеокадастру,Сектору статистики у Васильківському районі,підприємств та організацій для забезпечення надходжень від плати за землю;

- здійснює підготовку та проведення конкурсного відбору суб’єктів оціночної діяльності для розробки експертної грошової оцінки земельних ділянок, які знаходяться в комунальній власності;

- здійснює підготовку та укладання договорів про сплату авансового внеску в рахунок оплати вартості земельної ділянки;

- здійснює підготовку необхідних документів для проведення земельних торгів, відповідно до Земельного кодексу України;

- здійснює підготовку графіків розрахунків сум сплати щодо продажу земельних ділянок із розстроченням платежу;

- здійснює підготовку матеріалів та забезпечує роботу комісії з розгляду заяв, що стосуються земельних відносин на території селищної ради;

- готує і вносить на розгляд селищної ради проекти рішень щодо регулювання земельних відносин та реалізації прав громадян та юридичних осіб на землю відповідно до чинного законодавства;

- організовує підготовку та прийняття регуляторного акту стосовно ставок орендної плати за землю на відповідний фінансовий рік у встановленому законом порядку;

- здійснює щорічний перерахунок орендної плати по діючим договорам оренди відповідно до прийнятого регуляторного акту та готує необхідні додаткові угоди;

- надає щомісячну(в разі необхідності) та щорічну інформацію до територіальних підрозділів Державної фіскальної служби стосовно користувачів(орендарів) земельних ділянок;

- здійснює прогнозні розрахунки надходжень коштів до бюджету селищної ради від оренди землі та продажу земельних ділянок комунальної власності;

- бере участь в роботі погоджувальних комісій при розгляді та вирішенні земель- них спорів;

- представляє Васильківську селищну раду та її виконавчий комітет при реєстрації земельних ділянок комунальної власності в Державному земельному кадастрі та прав на них в  Єдиному державному реєстрі речових прав на нерухоме майно;

- готує та представляє необхідний пакет документів для створення атласу земель Васильківської селищної об'єднаної територіальної громади .

 

3. Права Відділу

3.1. Відділ має право:

3.1.1. Одержувати в установленому порядку від відділів виконавчого комітету, виконавчих органів селищної ради, органів статистики, підприємств, установ,органів державних земельних ресурсів,державноїх фіскальної служби, організацій, безоплатні звітні дані, картографічні, інформаційні та довідкові матеріали, які необхідні для виконання покладених на Відділ завдань.

3.1.2. Одержувати від юридичних і фізичних осіб  документи та матеріали для підготовки проектів рішень селищної ради.

3.1.3. Залучати в установленому порядку відповідні організації та спеціалістів до здійснення аналітичного контролю за ефективним використанням земельних ресурсів, комунальної власності, додержанням умов договорів оренди земельних ділянок.

3.1.4. За доручення селищного голови здійснювати перевірки з питань ефективного використання земель селища та (сіл) підприємствами, установами і організаціями.

3.2. Виконувати інші дії , що не суперечать чинному законодавству України, необхідні для виконання завдань і функцій Відділу, визначених цим Положенням.

 

4. Керівництво Відділом

4.1. Відділ очолює начальник, який призначається на посаду та звільняється з посади селищним головою.

4.2. Начальник Відділу:

4.2.1. Здійснює загальне керівництво діяльністю Відділу.

4.2.2. Узгоджує посадові обов’язки працівників Відділу.

4.2.3. Координує роботу Відділу з іншими виконавчими органами селищної ради.

4.2.4. Забезпечує у межах своєї компетенції контроль за станом справ у сфері діяльності Відділу, вживає необхідних заходів до їх поліпшення.

4.2.5. Підтримує зв’язки з відповідними відділами та управліннями виконавчих комітетів інших селищних рад з питань обміну досвідом.

4.2.6. Бере участь у засіданнях селищної ради, виконавчого комітету, нарадах селищного голови у разі розгляду питань, що стосуються компетенції Відділу.

4.2.7. Розподіляє обов’язки між працівниками Відділу, очолює і контролює їх роботу.

4.2.8. Контролює стан трудової та виконавчої дисципліни у Відділі.

4.2.9. Виконує інші доручення керівництва виконавчого комітету селищної ради, пов’язані з діяльністю Відділу.

 

5. Заключні положення

5.1. Виконком селищної ради з метою якісного обслуговування земель селищної об'єднм\аної громади створює умови для ефективної праці фахівців Відділу, підвищення їх кваліфікації , забезпечує їх окремими приміщеннями, обладнанням, телефонним зв’язком, інтернетом, комп'ютерами ,транспортними засобами, оргтехнікою, канцелярськими товарами та необхідними матеріалами для виконання покладених на Відділ завдань.

5.2. Покладання на працівників Відділу обов’язків, які не передбачені цим Поло- женням, не допускаються.

5.3. Ліквідація або реорганізація Відділу проводиться згідно з чинним законодавством України.

 Секретар ради                                                           Т.О.Агаркова 
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МІСЦЕВЕ  САМОВРЯДУВАННЯ

ВАСИЛЬКІВСЬКА СЕЛИЩНА ОБ”ЄДНАНОЇ 

ТЕРИТОРІАЛЬНОЇ ГРОМАДИ  
ДНІПРОПЕТРОВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

 СЬОМЕ  СКЛИКАННЯ

  ПЕРША    СЕСІЯ
 РІШЕННЯ 

Про затвердження Положення про центр надання адміністративних послуг виконавчого комітету  Васильківської селищної ради 
                Розглянувши  Положення про центр надання адміністративних послуг виконавчого комітету  Васильківської селищної ради ,  керуючись ст. 54 Закону України "Про місцеве самоврядування в Україні", відповідно до  функцій  виконавчого  комітету  селищної  ради об»єднаної територіальної громади ,  селищна рада  вирішила:
 1. Затвердити  Положення Положення про центр надання адміністративних послуг виконавчого комітету  Васильківської селищної ради , згідно додатку 
 Селищний голова                                                          С.В.Павліченко 

  сел. Васильківка 

 23 грудня 2016 року 

 № 33-1/ VII
Затверджено
 рішенням сесії  
селищної ради  
від 23.12.2016 року № 33-1/VII
Положення
про центр надання адміністративних послуг виконавчого комітету  Васильківської селищної ради
ПОЛОЖЕННЯ

про центр надання адміністративних послуг

виконавчого комітету

Васильківської  селищної ради

1. Центр надання адміністративних послуг (далі – Центр) утворюється з метою забезпечення надання адміністративних послуг виконавчого комітету  Васильківської  селищної ради.

2. Центр – це постійно діючий робочий орган виконавчого комітету селищної ради, в якому надаються адміністративні послуги через адміністратора шляхом його взаємодії з суб’єктами надання адміністративних послуг. Рішення щодо утворення, ліквідації або реорганізації центру як постійно діючого робочого органу селищної ради приймається головою селищної ради.

3. Центр у своїй діяльності керується Конституцією та законами України, актами Президента України і Кабінету Міністрів України, рішеннями центральних та місцевих органів виконавчої влади, органів місцевого самоврядування, цим Положенням.

4. Основними завданнями центру є:

 організація надання адміністративних послуг у найкоротший строк та за мінімальної кількості відвідувань суб’єктів звернень;

спрощення процедури отримання адміністративних послуг та поліпшення якості їх надання;

забезпечення інформування суб’єктів звернень про вимоги та порядок надання адміністративних послуг, що надаються через адміністратора.

5. Центром забезпечується надання адміністративних послуг через адміністратора шляхом його взаємодії із суб’єктами надання адміністративних послуг.

Перелік адміністративних послуг, які надаються через Центр, визначається та затверджується рішенням виконавчого комітету селищної ради та включає адміністративні послуги органів виконавчої влади, перелік яких затверджений Кабінетом Міністрів України.

6. У Центрі за рішенням голови селищної ради, також може здійснюватися прийняття звітів, декларацій та скарг, розгляд яких віднесено до повноважень селищної ради.

7. Складовою частиною Центру є дозвільний центр, утворений відповідно до Закону України «Про дозвільну систему у сфері господарської діяльності», який забезпечує надання адміністративних послуг з видачі (переоформлення, видачі дублікатів, анулювання) документів дозвільного характеру у сфері господарської діяльності.

8. Суб’єкт звернення для отримання адміністративної послуги в центрі звертається до адміністратора – посадової особи виконавчого комітету Васильківської  селищної ради, яка організовує надання адміністративних послуг.

9. Адміністратор призначається на посаду та звільняється з посади головою селищної ради.

Кількість адміністраторів, які працюють у центрі, визначається головою селищної ради. 

10. Адміністратор має іменну печатку (штамп) із зазначенням його прізвища, імені, по батькові та найменування центру.

11. Основними завданнями адміністратора є:

1) надання суб’єктам звернень вичерпної інформації і консультацій щодо вимог та порядку надання адміністративних послуг;

2) прийняття від суб’єктів звернень документів, необхідних для надання адміністративних послуг, здійснення їх реєстрації та подання документів (їх копій) відповідним суб’єктам надання адміністративних послуг не пізніше наступного робочого дня після їх отримання з дотриманням вимог Закону України «Про захист персональних даних»;

3) видача або забезпечення надсилання через засоби поштового зв’язку суб’єктам звернень результатів надання адміністративних послуг (у тому числі рішення про відмову в задоволенні заяви суб’єкта звернення), повідомлення про можливість отримання адміністративних послуг, оформлених суб’єктами надання адміністративних послуг;

4) організаційне забезпечення надання адміністративних послуг суб’єктами їх надання;

5) здійснення контролю за додержанням суб’єктами надання адміністративних послуг строку розгляду справ та прийняття рішень;

6) надання адміністративних послуг у випадках, передбачених законом.

12. Адміністратор має право:

1) безоплатно одержувати від суб’єктів надання адміністративних послуг, підприємств, установ та організацій, що належать до сфери їх управління, документи та інформацію, пов’язані з наданням таких послуг, в установленому законом порядку;

2) погоджувати документи (рішення) в інших державних органах та органах місцевого самоврядування, отримувати їх висновки з метою надання адміністративної послуги без залучення суб’єкта звернення з дотриманням вимог Закону України «Про захист персональних даних»;

3) інформувати керівника Центру та суб’єктів надання адміністративних послуг про порушення строку розгляду заяв про надання адміністративної послуги, вимагати вжиття заходів до усунення виявлених порушень;

4) посвідчувати власним підписом та печаткою (штампом) копії (фотокопії) документів і виписок з них, витягів з реєстрів та баз даних, які необхідні для надання адміністративної послуги;

5) порушувати клопотання перед керівником Центру щодо вжиття заходів з метою забезпечення ефективної роботи Центру.
13. Центр очолює керівник структурного підрозділу, на якого покладається здійснення функцій з керівництва та відповідальність за організацію діяльності центру. Керівник призначається на посаду та звільняється з посади головою селищної ради. 

14. Керівник Центру відповідно до завдань, покладених на центр:
1) здійснює керівництво роботою Центру, несе персональну відповідальність за організацію діяльності центру;

2) організовує діяльність Центру, у тому числі щодо взаємодії із суб’єктами надання адміністративних послуг, вживає заходів до підвищення ефективності роботи центру;

3) координує діяльність адміністратора, контролює якість та своєчасність виконання ним обов’язків;

4) організовує інформаційне забезпечення роботи Центру, роботу із засобами масової інформації, визначає зміст та час проведення інформаційних заходів;

5) сприяє створенню належних умов праці у Центрі, вносить пропозиції голові райдержадміністрації  щодо матеріально-технічного забезпечення Центру;

6) розглядає скарги на діяльність чи бездіяльність адміністратора;

7) може здійснювати функції адміністратора;

8) виконує інші повноваження згідно з актами законодавства та цим положенням.

15. Центр під час виконання покладених на нього завдань взаємодіє з центральними та місцевими органами виконавчої влади, іншими державними органами, органами місцевого самоврядування, підприємствами, установами або організаціями.

16. Прийом суб’єктів звернень у центрі здійснюється:

понеділок – з 8:00 до 17:00

вівторок – з 8:00 до 17:00

середа – з 8:00 до 17:00

четверг – з 8:00 до 17:00

п'ятниця – з 8:00 до 16:00.

17. Фінансування та матеріально-технічне забезпечення діяльності центру здійснюється за рахунок місцевого бюджету.

 Секретар ради                                                            Т.О.Агаркова 
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МІСЦЕВЕ  САМОВРЯДУВАННЯ

ВАСИЛЬКІВСЬКА СЕЛИЩНА ОБ”ЄДНАНОЇ 

ТЕРИТОРІАЛЬНОЇ ГРОМАДИ  
ДНІПРОПЕТРОВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

 СЬОМЕ  СКЛИКАННЯ

  ПЕРША    СЕСІЯ
 РІШЕННЯ

               Про затвердження Положення  про  юридичний відділ виконавчого комітету  Васильківської селищної ради 
                Розглянувши Положення  про  юридичний відділ виконавчого комітету  Васильківської селищної ради 
 ,  керуючись ст. 54 Закону України "Про місцеве самоврядування в Україні", відповідно до  функцій  виконавчого  комітету  селищної  ради об»єднаної територіальної громади ,  селищна рада  вирішила:
 1. Затвердити  Положення  про  юридичний відділ виконавчого комітету  Васильківської селищної ради , згідно додатку 
 Селищний голова                                                          С.В.Павліченко 

  сел. Васильківка 

 23 грудня 2016 року 

 №  34-1/VII 

Затверджено
 рішенням сесії  
селищної ради  
від 23.12.2016 року № 34-1/VII
ПОЛОЖЕННЯ

про юридичний відділ 

виконавчого комітету Васильківської селищної ради

І.Загальні положення

1.1. Юридичний  відділ  є  структурним  підрозділом  виконкому,  що утворюється рішенням селищної ради.

1.2. У  своїй  діяльності  відділ  керується  Конституцією  і  законами  України, постановами Верховної Ради України, актами Президента України та Кабінету Міністрів  України,  цим  Положенням  та  іншими  нормативними  актами, рішеннями селищної  ради та виконкому, розпорядженнями селищного  голови.

1.3. Відділ  є  підзвітний  і  підконтрольний  раді,  яка  його  утворила та селищному голові.

ІІ. Завдання і функції  юридичного відділу

2.1. Основним завданням юридичного відділу є організація правової роботи, спрямованої на правильне застосування, неухильне додержання та запобігання невиконанню  вимог  актів  законодавства,  інших  нормативних  документів селищною радою та виконкомом, а також їх керівниками та працівниками під час виконання покладених на них завдань і функціональних обов’язків.

2.2. Юридичний відділ виконкому:

-  організовує  і  бере  участь  у  забезпеченні  реалізації  державної  правової політики у сфері місцевого самоврядування;

забезпечує  правильне  застосування  законодавства  Васильківської  селищною радою, її структурними підрозділами та підпорядкованими підприємствами, установами, організаціями;

безпосередньо займається розробленням проектів нормативно-правових актів ( рішень ради, рішень виконкому, розпоряджень селищного голови),  проводить експертизу проектів таких актів, візує їх;

бере участь у підготовці господарських, трудових договорів (контрактів), розглядає  проекти  таких  договорів,  які  надійшли  для  погодження;

надає практичну допомогу з правових питань;

організовує облік і зберігання текстів законодавчих та інших нормативних актів, підтримує їх у контрольному стані;

бере участь у застосуванні заходів правового впливу у разі невиконання чи неналежного виконання договірних зобов’язань, забезпеченні захисту майнових прав  Васильківської  селищної територіальної громади;

представляє у встановленому законодавством порядку інтереси ради та  виконкому  в  суді та організовує співробітництво і взаємодію з органами прокуратури та правоохоронними органами;

забезпечує  правильне  застосування  норм трудового, житлового, пенсійного та іншого законодавства, що зачіпають права й законні інтереси працівників, вносить пропозиції керівництву про поновлення порушених прав;

організовує і проводить роботу, пов’язану із підвищенням рівня правових знань працівників апарату Васильківської  селищної ради, інформує про зміни в законодавстві, роз’яснює практику його застосування, дає консультації з правових питань.

III. Повноваження на виконання завдань і функцій юридичного відділу

Юридичний відділ має право:

одержувати у встановленому порядку від посадових осіб Васильківської  селищної ради, підприємств, установ, організацій інформацію, довідки, інші документи, необхідні для виконання покладених на нього завдань.

залучати керівників структурних підрозділів  Васильківської  селищної ради  чи за їх згодою відповідних  спеціалістів  для  підготовки  проектів  рішень  ради, виконкому,  розпоряджень    голови  нормативно-правового характеру;

брати участь в роботі сесій  ради, засіданнях виконавчого комітету, постійних комісій, нарадах, семінарах.

IV. Керівництво діяльністю відділу

4.1. Юридичний  відділ  очолює  начальник,  який  призначається  відповідно  до чинного законодавства розпорядженням селищного голови.

4.2. Начальник планує роботу відділу, аналізує стан її виконання.

4.3. Начальник  відділу  керує  діяльністю  відділу,  несе  відповідальність  за 

виконання покладених на відділ завдань і здійснення функцій.

4.4. Відділ утримується за рахунок коштів бюджету Васильківської  селищної ради.

 Секретар ради                                                    Т.О.Агаркова 
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МІСЦЕВЕ  САМОВРЯДУВАННЯ

ВАСИЛЬКІВСЬКА СЕЛИЩНА ОБ”ЄДНАНОЇ 

ТЕРИТОРІАЛЬНОЇ ГРОМАДИ  
ДНІПРОПЕТРОВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

 СЬОМЕ  СКЛИКАННЯ

 ПЕРША   СЕСІЯ
 РІШЕННЯ 

Про затвердження Положення про преміювання 
працівників апарату Васильківської  селищної ради, 
та умов оплати праці селищного  голови 


                   Ознайомившись з Положенням про преміювання апарату сільської ради, з метою особистої зацікавленості працівників у високопродуктивній праці, творчій активності, відповідно ст. 26 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», та Постанови Кабінету Міністрів України «Про упорядкування структури та умов оплати праці апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та інших органів» від 09.03.2006 року № 268, Постанови Кабінету Міністрів України «Про упорядкування структури заробітної плати, особливості проведення індексації та внесення змін до деяких нормативних – правових актів» від 09.12.2015 року № 1013 ст. 15 Закону України « Про службу в органах місцевого самоврядування», селищна рада  В И Р І Ш И Л А : 

1. Затвердити Положення про преміювання працівників апарату  Васильківської  селищної ради  ( додається) 
2.Затвердити оплату праці Васильківського селищного  голови  Павліченка Сергія Володимировича а, включаючи посадовий оклад, 7 ранг посадової особи місцевого самоврядування в межах 4 категорії, вислугу років, премію  в межах  фонду заробітної плати.

3. Надавати один раз у рік  селищному голові матеріальну допомогу для вирішення соціально - побутових питань та допомогу на оздоровлення у розмірі середньомісячної заробітної плати.

4. Начальнику  фінансового відділу виконавчого комітету селищної   ради проводити нарахування доплат, премій, матеріальної допомоги згідно рішення сесії селищної  ради та в межах затвердженого фонду оплати праці працівників селищної ради. 

Селищний голова                                                                 С.В.Павліченко 

сел. Васильківка 

 23 грудня 2016 року 

 № 34-1/VII 
Затверджено
 рішенням сесії  
селищної ради  
від 23.12.2016 року № 34-1/VII
Положення 
про преміювання працівників апарату Васильківської селищної  ради 

1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ 
1.1 Положення розроблено відповідно до спільної постанови Кабінету Міністрів України і Національного банку України від 31.08.1996 року за № 1033 «Про заходи щодо залучення додаткових надходжень до бюджету та підвищення ефективності витрачання бюджетних коштів для забезпечення фінансування соціальних витрат населенню», Постанови Кабінету Міністрів України від 09.03.2006 за № 268 «Про упорядкування структури та умов оплати праці працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, суддів та інших органів», Постанови Кабінету Міністрів України «Про упорядкування структури заробітної плати, особливості проведення індексації та внесення змін до деяких нормативних – правових актів» від 09.12.2015 року № 1013 та з метою особистої зацікавленості працівників у високопродуктивній праці, творчій активності. 
1.2 Преміювання спеціалістів та працівників апарату селищної                                                                                                                                                                                                                                                                                    ради, виплата матеріальних допомо                                                                                                                                                                                                                                                   г, встановлених надбавок проводяться на підставі розпорядження селищного                                    голови. 
1.3 Премії, надбавки, доплати та матеріальні допомоги виплачуються селищному  голові , посадовим особам, спеціалістам та працівникам апарату виконкому селищної ради , які перебувають у штаті. 
1.4 Джерелом є фонд преміювання , утворений в розмірі фонду оплати праці та наявна економія фонду зарплати. 

2. ПОРЯДОК ПРЕМІЮВАННЯ 
2.1 Премія селищному голові, спеціалістам та працівникам виконавчого комітету нараховується на посадові оклади із 01.01.2017 року відповідно до Постанови Кабінету Міністрів України від 09.03.2006 р. за № 268 «Про упорядкування структури та умов оплати праці апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та інших органів».

2.2 Надбавка за високі досягнення у праці або за виконання особливо важливої роботи (далі «надбавка») нараховується відповідно  до Постанови Кабінету Міністрів України від 09.03.2006 р. за № 268 «Про упорядкування структури та умов оплати праці апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та інших органів».

2.3 Премія селищному голові нараховується згідно рішення сесії селищної ради,  спеціалістам та працівникам селищної ради – згідно розпорядження голови виконавчого комітету, нараховується за фактично відпрацьований час і виплачується протягом звітного місяця

2.4 Надбавка за високі досягнення у праці або за виконання особливо важливої роботи нараховується згідно розпорядження голови виконавчого комітету  у розмірі до 50 відсотків посадового окладу з урахуванням надбавки за ранг та надбавки за вислугу років за фактично відпрацьований час і виплачується протягом звітного місяця.

2.5 Конкретний розмір премії селищному голові визначається рішенням сесії селищної ради. Розмір премії та надбавки спеціалістам та працівникам визначається головою виконавчого комітету відповідно до особистого їх внеску загальні підсумки роботи в межах фонду преміювання, утвореного в розмірі фонду оплати праці та економії оплати праці.

2.6 Працівники, які допустили порушення чинного законодавства та інші недоліки в роботі, позбавляються премії та/або надбавки повністю або частково на той період, в якому допущені недоліки в роботі.

2.7 Премія та надбавка, нараховані згідно з цим Положенням, враховуються при визначенні середнього заробітку в усіх випадках його обчислення.

2.8 Селищний голова має право використати частину перевиконання бюджету по доходах та економії фонду заробітної плати на: 
- преміювання працівників (незалежно від посади, які вони займають з ювілейними датами ) в розмірі середньомісячної заробітної плати; 
- надання матеріальної допомоги на лікування; 
- надання матеріальної допомоги на поховання батьків та членів сім'ї; 
- надання матеріальної допомоги на оздоровлення в сумі , не більше однієї середньомісячної заробітної плати. 
- преміювання працівників з нагоди професійних та державних, релігійних   та  інших свят;

- виплачувати матеріальну допомогу на  вирішення соціально – побутових  питань  селищному голову  та  працівникам  апарату  виконавчого комітету  с елищної ради , згідно прийнятого  рішення та розпорядження голови  виконавчого комітету .

2.9 Виплата премії  та надання проводиться після підписання розпорядження, при наявності коштів на рахунку. 
2.10 Допомога на оздоровлення виплачується одночасно з виплатою відпускних після підписання розпорядження, при наявності коштів. 

Це Положення є обов’язковим для використання в роботі. 

Зміни та доповнення до нього вносяться для преміювання селищного  голови рішенням сесії селищної ради, для преміювання спеціалістів та працівників виконавчого комітету селищним головою.
 Секретар ради                                                                                 Т.О.Агаркова 
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ВАСИЛЬКІВСЬКА СЕЛИЩНА ОБ”ЄДНАНА
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 РІШЕННЯ 


Про створення робочої  групи 

                 Керуючись законами України «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про службу в органах місцевого самоврядування», «Про добровільне об’єднання територіальних громад», Кодексом законів про працю України, Цивільним кодексом України,  селищна рада

ВИРІШИЛА:

1. З метою розробки Стратегії розвитку  Васильківської   селищної об’єднаної територіальної громади створити робочу групу з розробки Стратегії розвитку  Васильківської  селищної об’єднаної територіальної громади в складі:

1. Павліченко Сергій Володимирович – голова   Васильківської селищної ради , голова комісії ;

2. Ковальчук  Сергій  Олександрович -  економіст ,  секретар  комісії;

3. Дзюба Тетяна  Сергіївна -  головний  бухгалтер, член  комісії ;

4. Гуцкевич  Юрій Миколайович -  головний  спеціаліст  Державно- кооперативного проектно-  вишукувального  інституту  

« ДніпроАгроПроект»,   член комісії ; (за  згодою)

5. Варакута Віталій Миколайович  - депутат  селищного ради,  член комісії; 

6. Пазій Олександр Григорович -депутат  селищного ради, член комісії; 

7. Нестеренко  Сергій Сергійович – експерт з оцінки нерухомого майна , член  комісії ;

8. Нецик  Валерій  Михайлович -  начальник  відділу  агропромислового комплексу , член  комісії;

9. Корнійчук  Сергій Васильович -  голова  ФГ « Дарій –К», член  комісії;

10. Тертишна  Олена Анатоліївна,   член  комісії; (за  згодою)

11. Лобач Дмитро Миколайович – голова  ФГ « Мічуріне », член  комісії;

12. Краснощок  Андрій Вікторович -  депутат  селищної ради , член комісії ; 

13. Любчук Олександр  Всеволодович -  депутат селищної ради , член комісії;

14. Лоба Олександр Григорович -   головний  інженер ТОВ « Проектно -  виробниче  підприємство  « Сводбудпроект», член  комісії; (за  згодою)

15. Шаров Юрій Павлович -     член  комісії; (за  згодою)

16. Швайка  Світлана Володимирівна , головний лікар  сімейної медицини,член комісії ;

17. Прогонний Олег Петрович -  начальник відділу  освіти , член  комісії;

18. Гусак Світлана  Анатоліївна – начальник відділу , член  комісії;

19. Монастирський Олег Анатолійович – начальник відділу , член  комісії;

20. Заіка Олена Миколаївна – начальник відділу,  член  комісії;

21.  Піддубний  Максим  Миколайович -  начальник РКП  « Джерело» 

22. Кириченко  Валерій  Борисович  - начальник  дільниці  Павлоградського УЕГГ;

23. Дорошенко  Вадим  Миколайович -  начальник  філії   « Васильківський  райавтодор» ДП  « Дніпропетровський  облавтодор» , член  комісії ; 

 24. Куц  Ігор  Григорович -  начальнк  ДП « Васильківкатеплоенерго» , член  комісії « 

2. Створеній  робочий  групі:

- не пізніше   20 січня 2017 р. розробити та подати  Васильківському  селищному голові  Стратегію розвитку  Васильківської селищної ради 

- на наступній сесії  Васильківської   селищної ради прозвітувати про свою діяльність.

3.   Постійній комісіям підготувати для розгляду на наступній сесії Васильківської  селищної ради необхідний проект рішення .

1. Контроль за виконанням цього рішення залишаю за собою

Селищний голова                                                                 С.В.Павліченко 

  сел. Васильківка 

 23 грудня 2016 року 
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МІСЦЕВЕ  САМОВРЯДУВАННЯ

ВАСИЛЬКІВСЬКА СЕЛИЩНА ОБ”ЄДНАНА 

ТЕРИТОРІАЛЬНА  ГРОМАДА  
ДНІПРОПЕТРОВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

 СЬОМЕ  СКЛИКАННЯ

 ПЕРША   СЕСІЯ
 РІШЕННЯ 
Про порядок виконання бюджетів

 Васильківської  селищної,  Богданівської , Великолександрівської,  Воскресенівської  сільських рад до кінця бюджетного періоду 2016 року

Відповідно до частини четвертої статті 8, статті 26  Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні» та пункту третього частини другої статті 22 Бюджетного кодексу України,  селищної ради вирішила:

1. Головним розпорядником коштів бюджету Васильківської  селищної ради, є новообраний  Васильківський  селищний голова.

2. Головним розпорядником коштів бюджетів Богданівської , Великолександрівської,  Воскресенівської  сільських  рад до завершення бюджетного періоду 2016 року та/або завершення процедур з припинення Богданівської , Великолександрівської,  Воскресенівської  сільських  ради є  Васильківський  селищний голова.

3. Платіжні доручення на проведення видатків бюджетів Васильківської  селищної ради, Богданівської , Великолександрівської,  Воскресенівської  сільських  рад до завершення бюджетного періоду 2016 року готують головні бухгалтери відповідних рад.

4. Видатки на оплату праці комісії з реорганізації Богданівської , Великолександрівської,  Воскресенівської  сільських рад на період до кінця 2016 року здійснюються за рахунок видатків на утримання апарату управління (КФК 010116 «Органи місцевого самоврядування»)  Васильківської  селищної ради та Богданівської , Великолександрівської,  Воскресенівської  сільських  рад:

а) члена комісії з реорганізації  Васильківської  селищної ради - за рахунок видатків бюджету  Васильківської  селищної ради;

б) виконуючого обов’язки старост на території  сільських рад  – голову комісії з реорганізації Богданівської , Великолександрівської,  Воскресенівської  сільських рад - за рахунок видатків бюджету  Богданівської , Великолександрівської,  Воскресенівської  сільських  рад.

5. Виплати працівникам, які звільняються відповідно до закону у зв’язку з припиненням бюджетних установ здійснюються за рахунок кошторисів видатків на утримання апарату управління (КФК 010116 «Органи місцевого самоврядування»).

Селищний голова                                                                 С.В.Павліченко 
  сел. Васильківка 

 23 грудня 2016 року 
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МІСЦЕВЕ  САМОВРЯДУВАННЯ

ВАСИЛЬКІВСЬКА СЕЛИЩНА ОБ”ЄДНАНА 

ТЕРИТОРІАЛЬНА ГРОМАДА  
ДНІПРОПЕТРОВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

 СЬОМЕ  СКЛИКАННЯ

 ПЕРША   СЕСІЯ
 РІШЕННЯ 
Про встановлення  дати святкування 

Дня створення  Васильківської  селищної 

територіальної громади

Керуючись ст. 32  Закону України „Про місцеве самоврядування в Україні” на підставі Закону України „Про внесення змін до деяких законів України щодо організації проведення перших виборів депутатів місцевих рад та сільських, селищних, міських голів” № 676-УІІІ від 04.09.2015 р. з метою виховання в підростаючого покоління любові до рідного краю, враховуючи пропозиції депутатів, членів виконавчого комітету, активу громади, громадськості щодо створення умов для щорічного святкування жителів територіальної громади Дня створення Васильківської  селищної територіальної громади, Васильківська  селищна рада

В И Р І Ш И Л А :

1.Визначити  19 грудня  Днем створення  Васильківської селищної об»єднаної  територіальної громади.

2. Щорічно  19 грудня  проводити святкові заходи присвячені Дню створення  Васильківської селищної об»єднаної  територіальної громади.

3. Секретарю ради  Агарковій Т.О. довести дане рішення до організацій, підприємств, установ Васильківської селищної  об»єднаної територіальної громади  та повідомити населення через засоби масової інформації..

4.Контроль за виконанням даного рішення покласти на постійну комісію з питань  регламенту , депутатської діяльності та етики.

    Селищний голова                                                                 С.В.Павліченко 
  сел. Васильківка 

 23 грудня 2016 року 

  № 38 - 1/ VII    
[image: image37.png]



МІСЦЕВЕ  САМОВРЯДУВАННЯ

ВАСИЛЬКІВСЬКА СЕЛИЩНА ОБ”ЄДНАНА 

ТЕРИТОРІАЛЬНА   ГРОМАДА  
ДНІПРОПЕТРОВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

 СЬОМЕ  СКЛИКАННЯ

  ПЕРША   СЕСІЯ
 РІШЕННЯ 

Про план підготовки проектів 
регуляторних актів на 2017 рік 

                      З метою здійснення повноважень, визначених Законом України « Про засади державної регуляторної політики у сфері господарської діяльності», Вдосконалення правового регулювання господарських відносин на території села, відповідно до статті 7 пункту 7 частини 1 цього закону та статті 26 Закону України « Про місцеве самоврядування в Україні», селищна  рада    ВИРІШИЛА:

1.Затвердити план підготовки проектів регуляторних актів на 2017 рік згідно додатку, що додається.
2. Контроль за виконанням рішення покласти на юрисконсульта  селищної ради 
Селищний голова                                                                 С.В.Павліченко 
  сел. Васильківка 

 23 грудня 2016 року 

   № 39 - 1/ VII    
Додаток

 до рішення сесії селищної  ради

 від 23.12.2016 року № 39 - 1/ VII    
ПЛАН

діяльності з підготовки проектів  регуляторних актів

Васильківською селищною радою на 2017 рік

	№

п\п
	Вид 

проекту
	Назва проекту 

Регуляторного акту
	Мета прийняття
	Строк підготовки
	Найменування 


	Спосіб оприлюднення

	1.
	Рішення селищної ради
	  Про затвердження тарифів на

 комунальні  послуги 
	 Державне регулювання  тарифів на  комунальні послуги  запроваджуються з темою покращення якості  надання послуг з  центарлоізованого водопостачання , водовідведення , асенізації  та вивозу ТПВ для задоволення потреб споживачів селища  та покращення  санітарного стану  селища , забезпечення  беззбитковості  зазначених послуг  для підприємства за рахунок збалансуваня  доходів та видатків 
	І квартал 2017 р.
	Васильківська селищна рада
	В мережі Інтернет


 Секретар ради                                                                            Т.О.Агаркова
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МІСЦЕВЕ  САМОВРЯДУВАННЯ

ВАСИЛЬКІВСЬКА СЕЛИЩНА ОБ”ЄДНАНА 

ТЕРИТОРІАЛЬНА  ГРОМАДА  
ДНІПРОПЕТРОВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

 СЬОМЕ  СКЛИКАННЯ

 ПЕРША   СЕСІЯ
 РІШЕННЯ 
Про щорічний звіт щодо здійснення

державної   регуляторної  політики

виконавчим  апаратом  Васильківської 
селищної ради за 2016 рік

Відповідно до ст.ст. 14, 38 Закону України „Про засади державної регуляторної політики у сфері господарської  діяльності” та п. 9 ч. 1 ст.26 Закону України „Про місцеве самоврядування в Україні”, з метою аналізу результативності регуляторних актів на території ради, Васильківська  селищна рада В И Р І Ш И Л А:

1. Щорічний звіт голови селищної ради щодо здійснення державної  регуляторної політики виконавчим апаратом Васильківської  селищної ради, прийняти до відома згідно з додатком.
2. Звіт про здійснення державної регуляторної політики довести до відома мешканців території, шляхом оприлюднення на інформаційних стендах селищної ради, іншим доступним методом інформування.
3. Контроль за виконанням даного рішення покласти на постійну комісію з питань  регламенту , законності  та  депутатської етики . 
Селищний голова                                                                      С.В.  Павліченко  

сел. Васильківка 

 23 грудня 2016 року 

    № 40 - 1/ VII    
_________Р.О.Стогній
Додаток до рішення 

Веселівської селищної ради 

від 23.12.2016 року  № 40 - 1/ VII    

_________Р.О.Стогній
Звіт щодо здійснення
державної регуляторної політики
виконавчим комітетом Васильківської селищної ради
за 2016 рік
        З метою реалізації норм Закону України «Про засади державної регуляторної політики у сфері господарської діяльності», розробка проектів регуляторних актів виконавчим комітетом Васильківської селищної ради в 2016 році розглядалася з дотриманням принципів державної регуляторної політики : доцільності, адекватності, ефективності, збалансованості, передбачуваності,  прозорості та врахування громадської думки.

    Кожен проект регуляторного акту розглядався з дотриманням вимог законодавства у сфері державної регуляторної політики , та включав такі етапи підготовки:

     - внесення проекту регуляторного акту до плану діяльності з підготовки проектів регуляторних актів;

     - підготовка проекту регуляторного акт;

     -  підготовка аналізу регуляторного впливу ;

     - підготовка повідомлення про оприлюднення  проекту регуляторного акта;

     - оприлюднення повідомлення регуляторного акту та аналізу регуляторного впливу;

      - отримання пропозицій від громадськості  та суб’єктів господарювання  та вивчення цих пропозицій ;

     - підготовка звіту про результати відстеження регуляторного акту .  

    Розробка проектів регуляторних актів здійснювалася відповідно до плану діяльності з підготовки проектів регуляторних актів затвердженого рішенням селищної ради від 11.11.2015 року № 10-1/V11  « Про затвердження  плану діяльності з підготовки проектів регуляторних актів  Васильківською селищною радою на 2016 рік» .

    Стосовно кожного проекту регуляторного акту його розробником готувалися повідомлення про обговорення та аналіз регуляторного впливу відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 11.03.2004 № 308 “Про затвердження методик проведення аналізу впливу та відстеження результативності регуляторного акта”.

    Кожен проект регуляторного акта оприлюднювався шляхом розміщення в офіційних ЗМІ з метою одержання зауважень і пропозицій.
    Протягом 2016 року прийнято 3 регуляторних акти :
10.02. 2016 р.  № 82 - 3/ V11  «Про встановлення батьківської плати за харчування дітей в дошкільних навчальних  закладах Васильківської селищної ради»

20.07.2016 р.  №  199 - 7/VII  «Про затвердження Екологічної програми  сел..Васильківка  на 2016-2020 роки»
21.09. 2016 р.  № 252 - 10/ VII  «Про пайову участь  у розвитку  інфраструктури   Васильківської селищної ради»
    Здійснено базове та повторне відстеження результативності регуляторних  актів.

    Підсумовуючи сказане, можна констатувати, що протягом 2016 року виконавчим комітетом Васильківської селищної ради проводилась послідовна робота з питань провадження державної регуляторної політики. Виконання головних принципів регуляторної політики забезпечило недопущення прийняття економічно недоцільних та неефективних регулювань.

   Завданнями з питань здійснення регуляторної діяльності на 2016 рік залишаються: 

забезпечення максимальної прозорості регуляторних процедур, проведення якісного та повного аналізу регуляторного впливу на розвиток бізнес-середовища;

подальша взаємодія з громадськими організаціями підприємцями,їх об’єднаннями, шляхом залучення їх для надання консультацій та проведеня відповідних експертиз;

підвищення ефективності створення дієвих механізмів для забезпечення прийняття та орієнтованих на досягнення конкретних цілей регулювання ;

зменшення втручання влади у діяльність суб’єктів господарювання та усунення перешкод для розвитку господарської діяльності;

Секретар ради                                                      Т.О.Агаркова 
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 МІСЦЕВЕ  САМОВРЯДУВАННЯ 

ВАСИЛЬКІВСЬКА СЕЛИЩНА ОБ”ЄДНАНА 

ТЕРИТОРІАЛЬНА  ГРОМАДА  
ДНІПРОПЕТРОВСЬКА ОБЛАСТЬ

СЬОМОГО  СКЛИКАННЯ

 ПЕРША   СЕСІЯ

	


Р І Ш Е Н Н Я 
Про оголошення конкурсу на передачу в оренду

обєкту нерухомості комунальної власності
 Заслухавши інформацію селищного голови  Павліченка С.В. щодо  оголошення  конкурсу на передачу в оренду  об»єкту нерухомого майна, що  є  комунальною власністю  територіальної громади сел. Васильківка , з метою використання  об»єктів  за  цільовим призначенням  та  залучення  коштів до місцевого  бюджету ,  керуючись ст. 26 Закону України « Про місцеве самоврядування в Україні», враховуючи пропозиції постійної комісії з питань  житлово – комунального господарства та благоустрою населеного пункту, селищна рада  вирішила :

1. Оголосити конкурс на передачу в оренду  об»єкту нерухомого

 майна , що є комунальною власністю територіальної громади  сел.. Васильківка , а саме  гідротехнічної  споруди , що розташована  за  адресою вул. Польова, 2а сел. Васильківка 
2. Затвердити умоги  конкурсу на передачу  в оренду  гідротехнічної

 споруди в сел. Васильківка  згідно додатку . 

3. Ологосити умови конкурсу  у  засобах масової інформації  та  на 

веб – сайті  селищної ради .
          4. Контроль  за виконанням  даного рішення покласти на постійну  комісію з питань  житлово -  комунального господарства , розвитку  селища , комунальної власності ( голова  Варакута )
Селищний голова                                                       С.В.Павліченко 

сел. Васильківка 

 23 грудня 2016 року 

    № 41 - 1/ VII    
_________Р.О.Стогн
Додаток 

до рішення  

 від 23 грудня 2016 року 

    № 41 - 1/ VII    
_________Р.О.Стогній
Оголошення про  передачу в оренду 
 обєкту нерухомого майна  комунальної власності

Коротка характеристика об’єкта оренди:

Гідротехнічна  споруда  площею  108 кв.м за адресою:  сел.. Васильківка  вул.. Польова, 2  сел. Васильківка  Васильківського району Дніпропетровської області 

Балансоутримувач:

Виконавчий  комітет Васильківської селищної ради .

Умови конкурсу:

належне утримання  об»єкту нерухомості ;

ефективне використання  за цільовим призначенням;

початковий розмір орендної плати, визначений відповідно до Методики розрахунку за місяць при застосуванні орендної ставки на рівні 15% від вартості майна;

орендна плата за кожний наступний місяць визначається шляхом коригування орендної плати за попередній місяць на індекс інфляції на наступний місяць;

виконання істотних умов договору оренди у відповідності до законодавства з питань оренди;

термін оренди — до 10 років;

вартість поліпшень орендованого майна, які неможливо відокремити від майна без заподіяння йому шкоди, здійснених за рахунок власних коштів за згодою орендодавця, компенсації не підлягає.

У конкурсі можуть брати участь юридичні та фізичні особи, які зареєстровані як суб’єкти підприємницької діяльності.

Переможцем конкурсу буде визначено учасника, який запропонує найвищу орендну плату при обов’язковому забезпеченні виконання інших умов конкурсу. Переможець зобов’язаний укласти договір оренди протягом 20 днів з моменту повідомлення йому про визнання його переможцем конкурсу.

Для участі у конкурсі учасники мають ознайомитися з умовами конкурсу і подають на розгляд комісії з проведення конкурсу на право оренди комунального майна району такі документи:

заява на участь у конкурсі та пропозиції щодо розміру орендної плати та щодо використання  даного  об»єкту ;

копії установчих документів, засвідчених печаткою заявника.

Прийняття заяв та зазначених  документів  -  до 10 листопада  2016 року до 17.00 год. за адресою:   сел.. Василькіква Васильківський район Дніпропетровська область  вул.. Першотравнева, 140 (другий поверх).

Матеріали, які надійшли після встановленого терміну, не розглядаються і повертаються заявнику.

Конкурс відбудеться  15 листопада 2016 року о 10.00 год. за вказаною адресою.

Контактний телефон: (05639) 9 – 12-63

 Секретар ради                                                                            Т.О. Агаркова 
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МІСЦЕВЕ  САМОВРЯДУВАННЯ

ВАСИЛЬКІВСЬКА СЕЛИЩНА ОБ”ЄДНАНА  

ТЕРИТОРІАЛЬНА  ГРОМАДА  
ДНІПРОПЕТРОВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

СЬОМЕ  СКЛИКАННЯ

  ПЕРША   СЕСІЯ
 РІШЕННЯ 

«Про оприлюднення проекту рішення

«Про затвердження тарифів на

 комунальні  послуги »

           З метою забезпечення додержання принципів державної регуляторної політики, на виконання Закону України «Про засади державної регуляторної політики у сфері господарської діяльності» та  відповідно  до разрахунків та економічного орбгрунтування ,   керуючись  Постановою Кабінету Міністрів  України  від 01.06.2011 р № 869  « Про забеспечення  єдиного  підходу до  формування  тарифів на житлово - комунальні послуги , відповідно до Закону України « Про  житлово – комунальні послуги»,  Закону України 

 « Про місцеве самоврядування в Україні», розглянувши аналіз регуляторного впливу до проекту рішення,  селищна рада ВИРІШИЛА:       
     1.Оприлюднити  на   веб-сайті   Васильківської селищної ради  проект рішення Васильківської  ради   «Про затвердження тарифів на  комунальні  послуги»

      2. Зобов’язати постійну комісію Васильківської селищної  ради з питань планування  бюджету, фінансів,  проаналізувати пропозиції та зауваження до проекту рішення Васильківської  селищної  ради «Про  затвердження тарифів  на  водопостачання  та  водовідведення» і не пізніше, як через місяць від дня опублікування цього рішення подати його (із урахуванням пропозицій та зауважень) на розгляд засідання постійної комісії з подальшим затвердженням на сесії   селищної  ради.

       3. Контроль за виконанням даного рішення покласти на постійну комісію  з питань планування  бюджету, фінансів  ( голова  Краснощок А.В. )

  СЕЛИЩНИЙ ГОЛОВА                                                   С.В.ПАВЛІЧЕНКО сел. Васильківка

23 грудня 2016 року 

    № 42 - 1/ VII    
_________Р.О.Ст
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МІСЦЕВЕ   САМОВРЯДУВАННЯ

ВАСИЛЬКІВСЬКА СЕЛИЩНА ОБ”ЄДНАНОЇ

ТЕРИТОРІАЛЬНОЇ ГРОМАДИ
ДНІПРОПЕТРОВСЬКОЇ  ОБЛАСТІ

СЬОМЕ  СКЛИКАННЯ

СЕСІЯ
                                                                                                  ПРОЕКТ

                                               Р  І  Ш  Е  Н  Н  Я

   Про  затвердження  тарифів на 

  комунальні послуги 

       Керуючись Законами України  «Про засади державної регуляторної політики у сфері господарської діяльності», ст.26 «Про місцеве самоврядування»,  Постановою Кабінету Міністрів  України  від 01.06.2011 р № 869  « Про забеспечення  єдиного  підходу до  формування  тарифів на житлово- комунальні послуги , відповідно до Закону України                          «Про  житлово – комунальні послуги»,  враховуючи позитивні висновки та пропозиції постійної  комісії з  питань планування  бюджету та  фінансів , селищна рада  ВИРІШИЛА :

     1.Затвердити  тарифи на  послуги   з водопостачання ( з урахуванням ПДВ) 

 - для населення -  25.00 грн. за 1 м. куб.

 - для  бюджетних  установ – 33,90 грн. за 1 м. куб.

 -для інших споживачів – 44,22 грн. за 1 м. куб .

2. Затвердити тариф  з централізованого водовідведення  ( з урахуванням ПДВ) 

- для населення -  12,49 грн. за 1 м. куб.

 - для  бюджетних  установ – 12,72 грн. за 1 м. куб.

 -для інших споживачів – 17,03 грн. за 1 м. куб .

 3. Затвердити  тариф на послуги  з вивезення  рідких нечистот ( асенізація) з багатоповерхових будинків ( з урахуванням ПДВ)

 Для населення – 48,66грн. за 1 м. куб.

 Затвердити послуги  з вивезення  та розміщення твердих побутових відходів ( з урахуванням ПДВ )

- для населення -  76,39 грн. за 1 м. куб.

 - для  бюджетних  установ – 77,78 грн. за 1 м. куб.

 -для інших споживачів – 104,17 грн. за 1 м. куб .

      2.Вважати  таким , що  втратило чинність  рішення Васильківської селищної ради  № 416-42/У1 від14.08.2010 року « Про затвердження тарифів  на вивіз  твердих побутових відходів 

    3. Оприлюднити дане рішення відповідно до чинного законодавства  для ознайомлення та прийняття зауважень та пропозицій.

    3. Контроль за виконанням донного рішення покласти на постійну комісію з питань планування бюджету та фінансів( Голова  Краснощок  А.В.).

Аналіз регуляторного впливу

Проект регуляторного акту ВРКП «Джерело»

«Про затвердження тарифів на послуги з водопостачання, водовідведення, вивезення рідких нечистот (асенізації) з багатоповерхових будинків та вивіз твердих побутових відходів»

1. Визначення проблеми та її аналіз


Васильківське РКП «Джерело» є ліцензованим суб’єктом господарювання по наданню комунальних послуг  з  централізованого водопостачання, водовідведення, вивозу рідких нечистот (асенізації), послуг з вивезення та розміщення твердих побутових відходів населенню, бюджетним установам та іншим споживачам – суб’єктам господарської діяльності селища.

Розрахунок тарифів на комунальні послуги проведені на основі:

-
Порядку формування тарифів на послуги з централізованого водопостачання та водовідведення та змін до них, затверджених Постановами КМУ №  959  від 12 липня 2006 року,  № 297 від 27.02.2007 року,  № 1267 від 24.10.2007 року та  № 400 від 02.04.2009 року.

-
Закону України від 10.01.2002 року № 2918 – ІІІ "Про питну воду і питне водопостачання".

-
"Методики розробки галузевих технологічних нормативів використання питної води на підприємствах водопровідно – каналізаційного господарства України", затверджених наказом Державного комітету України з питань житлово – комунального господарства від 17.02.2004 року № 33 та зареєстрованим Міністерстві юстиції України 7 грудня 2004 року за № 1557 – 10156. 

Причиною для перегляду тарифів на комунальні послуги є виконання вимог Постанови Кабінету Міністрів України №400 від 02.04.2009 «Про внесення змін до порядку формування тарифів на виробництво, транспортування, постачання теплової енергії та послуги  з централізованого опалення і постачання гарячої води і Порядку формування тарифів на послуги з централізованого водопостачання та водовідведення». 

Діючі тарифи не відшкодовують 100 % витрати, так як постійно збільшується вартість  паливно – мастильних матеріалів, електроенергії, матеріалів, запчастин та витрати на заробітну плату в зв’язку з підвищенням мінімальної заробітної плати до встановленого мінімального рівня на 2017 рік (3200,00 грн) 


На підставі калькуляції витрат для розрахунку тарифів  по видам споживачів, ВРКП «Джерело» пропонує затвердити наступні обґрунтовані тарифи:

Послуги з водопостачання ( з врахуванням ПДВ):

- для населення – 25,00 грн за 1 м. куб;

- для бюджетних установ – 33,90 грн за 1 м. куб;

- для інших споживачів – 44,22 грн за 1 м.куб.

Послуги з централізованого водовідведення (з врахуванням ПДВ):

для населення – 12,49 грн за 1 м.куб;

для бюджетних організацій – 12,72 грн за 1 м.куб;

для інших споживачів – 17,03 грн за 1 м.куб.

Послуги з вивезення рідких нечистот (асенізації) з багатоповерхових будинків (з врахуванням ПДВ):

населення – 48,66 грн за 1 м.куб.

Послуги з вивезення та розміщення твердих побутових відходів (з врахуванням ПДВ):

для населення – 76,39 грн за 1 куб.м;

для бюджетних організацій – 77,78 грн за 1 куб.м;

для інших споживачів – 104,17 грн за 1 м.куб.

2. Мета державного регулювання


Державне регулювання тарифів на комунальні послуги запроваджується з метою покращення якості надання послуг з централізованого водопостачання, водовідведення, асенізації та вивозу ТПВ для задоволення потреб споживачів селища та покращення санітарного стану селища , забезпечення беззбитковості зазначених послуг для підприємства за рахунок збалансування доходів і видатків.

3. Визначення та оцінка альтернативних способів 

досягнення зазначених цілей


Альтернативним заходом може бути зниження ціни на паливо: бензин, дизельне пальне, мастильні матеріали, запасні частини для автотранспорту, зменшення податкового навантаження, або отримання дотації з місцевого бюджету на відшкодування різниці встановленого тарифу та фактичної собівартості з урахуванням рівня рентабельності, але фактично це не можливо через дефіцит бюджетних коштів. Тому вирішення проблеми можливо лише у разі встановлення економічно обґрунтованих тарифів на вищевказані комунальні послуги на запропонованому рівні споживачам цих послуг.

4. Механізм, який пропонується застосувати 

для розв’язання проблеми


З метою врахування інтересів як споживачів, суб’єктів господарської діяльності, так і виробничого управління комунального господарства для життєзабезпечення та поліпшення санітарного стану селища з одного боку, та забезпечення беззбитковості наданих послуг з другого боку, рішенням  селищної ради здійснюється регулювання шляхом встановлення тарифів за 1 куб.м з урахуванням рентабельності та податків і зборів.

5. Обґрунтування можливості досягнення зазначених цілей у разі прийняття регуляторного акта


У разі прийняття цього регуляторного акту, буде вирішено питання приведення тарифів на послуги з централізованого водопостачання, водовідведення, вивезення рідких нечистот (асенізації) з багатоквартирних будинків, послуг з вивезення твердих побутових відходів для населення, бюджетних установ та інших споживачів до економічно обґрунтованого рівня.

Запропоновані тарифи дадуть змогу забезпечити надання послуг без збитків, а також своєчасної оплати податків до бюджету.

6. Очікувані результати прийняття регуляторного акту

Аналіз вигод та витрат:

	Категорії суб’єктів,

на яких впливає

документ
	Вигоди
	Витрати

	Населення та 

суб’єкти 

господарювання
	Підвищення якості

наданих послуг із водопостачання, водовідведення, асенізації з багатоповерхових будинків,  зі збору,

вивезення твердих 

побутових відходів;

забезпечення надійності

надання послуг.
	Збільшення витрат на

оплату послуг із водопостачання, водовідведення, асенізації з багатоповерхових будинків,  зі збору,

вивезення твердих 

побутових відходів 



	Органи місцевого

самоврядування


	Вирішення питання забезпечення селища якісним безперебійним водопостачанням, водовідведенням, своєчасним вивезенням рідких нечистот з багатоповерхових будинків,

надійного виконання

операцій поводження з

побутовими відходами

(збирання,  перевезення, розміщення)
	Витрати на послуги

	Підприємство
	Вирішення питання надійного

виконання послуг з водопостачання, водовідведення, вивезення рідких нечистот з багатоповерхових будинків та зі збору,

вивезення твердих побутових

відходів;

Забезпечення беззбиткової 

роботи підприємства
	Витрати на придбання матеріалів для проведення капітальних ремонтів мереж водопостачання та водовідведення, придбання каналізаційних люків, контейнерів для збору ТПВ,

для

облаштування 

контейнерних

майданчиків.


7. Строк дії регуляторного акта


Строк дії цього регуляторного акта довгостроковий, у зв’язку зі змінами в чинному законодавстві можуть вноситися корективи.

8. Визначаються показники результативності регуляторного акта


Запровадження вказаних тарифів надасть змогу ВРКП «Джерело» уникнути збитків при наданні споживачам селища комунальних послуг, що має позитивно вплинути на фінансово-господарську діяльність підприємства, підвищення якості надання послуг.

9. Заходи, за допомогою яких буде відстежуватись результативність регуляторного акта


Базове відстеження здійснюється після набрання чинності регуляторного акта.


Повторне відстеження здійснюється через рік після набуття чинності регуляторного акта.
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