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ВСТУП

                      Програма соціального, економічного і культурного розвитку Васильківської селищної ради на 2017 рік  розроблена на основі аналізу поточної ситуації в господарському комплексі селищної ради та прогнозів і пропозицій підприємств і організацій, виходячи із загальної соціально-економічної ситуації, що склалася на відповідній території, з урахуванням можливостей та місцевих ресурсів, відповідно до пріоритетних напрямків розвитку населених пунктів селищної ради. 

Програма розроблена на підставі Закону України «Про державне прогнозування та розроблення програм економічного і соціального розвитку України» від 23.03.2000 р. № 1602-ІІІ; Постанови Кабінету Міністрів України від 26 квітня 2003 р. № 621 «Про розроблення прогнозних і програмних документів економічного і соціального розвитку та складання проекту державного бюджету»; вимог до реалізації Плану дій “Україна – ЄС», Розпорядження КМУ від 01.10.2014 р. № 902 «Про національний план дій з відновлюваної енергетики на період до 2020 року та Стратегії інноваційного розвитку України на 2010 – 2020 роки в умовах глобалізаційних викликів». 

Мета Програми - вироблення та втілення єдиної політики розвитку Васильківської селищної ради (новоутвореної об’єднаної територіальної громади) у 2017 році в контексті єдиної політики розвитку Васильківського району та Дніпропетровської області, що вимагатиме реалізації пріоритетів у соціальній та економічних сферах із запровадженням чіткої взаємодії зі всіма гілками влади. 

База Програми - основні показники економічного і соціального розвитку на 2017 рік, комплексах макроекономічних та галузевих прогнозів державних, обласних, місцевих та галузевих програм.
Прогнозні розрахунки і заходи програми розроблені на підставі аналізу соціально-економічної ситуації ради з урахуванням основних напрямів державної економічної політики. Аналіз тенденцій соціально-економічного розвитку  свідчить, що у  Васильківській  селищній  раді утримувалися стабільні темпи економічного зростання в більшості галузей і сферах діяльності. 
          Протягом останніх років збережена стабільність на ринку праці, зростає кількість малих підприємств, чисельність працюючих на них, а також підприємців – фізичних осіб. 

При цьому залишаються не до кінця вирішеними багато інших

проблем. Зокрема:

1.нестабільний  фінансово-економічний та технічний стан підприємств  житлово-комунального господарства, які залишаються інвестиційно непривабливими, або можливості оновлення  їх основних фондів не відповідають потребам;

2.необхідність підвищення соціального захисту майже третини населення  району  (пенсіонерів, малозабезпечених, інвалідів, сімей з дітьми);

3.низький  рівень  розвитку  інфраструктури  в  сільській  місцевості.

4.вуличне  освітлення  селища  проведено  не  в  повному  обсязі 

5.стан  окремих  доріг  у  незадовільному  стані;

6.значний  вплив  на  безпечну життєдіяльність  населення  факторів  техногенного навантаження та забруднення навколишнього середовища.

    Відповідно до цього пріоритетними завданнями соціально, економічного та культурного розвитку є: 

1.закріплення економічної спрямованості економічного зростання;

2.збереження темпів зростання в базових галузях господарського

комплексу;

3.розвиток альтернативного виробництва паливно-горючих матеріалів;

4.концентрація фінансових і трудових ресурсів на суттєве скорочення 

незавершеного будівництва, спрямування їх на інженерне облаштування населених пунктів, поліпшення їх соціального розвитку, насамперед у сільській місцевості;

5.підвищення рівня розрахунків за спожиті енергоносії;

6.активізація роботи зі скорочення кількості збиткових підприємств;

7.забезпечення динамічного і збалансованого розвитку територій і 

населених пунктів,  що  знаходяться  на  території  ради.

Серед головних пріоритетів економічного, соціального та культурного розвитку селищної ради у 2017 році мають бути: 

1.захист малозабезпеченого населення; 

2.забезпечення доходів місцевого та державного бюджетів; 

3.нові можливості для розвитку малого, середнього та великого бізнесу;

4.збереження та розвиток мережі закладів позашкільної освіти та 

організація творчого і змістовного дозвілля дітей та молоді

5.створення оптимальних умов для здобуття якісної та доступної освіти;

6.демократизація школи, соціальних захист учасників навчально-

виховного процесу;

7.впровадження суспільної моралі та духовності в освітній процес;

8.зміцнення матеріальної бази освітніх закладів;

9.впровадження соціальних стандартів і підвищення якості послуг, які 

безпосередньо надаються населенню;

10.удосконалення діяльності та матеріально – технічної бази закладів 

охорони здоров'я;

11.створення належних умов для всебічного та повноцінного розвитку 

дітей, відродження культурних і просвітницьких традицій;

12.реформування і розвиток житлово–комунального господарства; 
13.підвищення ефективності енергоспоживання, здійснення заходів із 

енергозбереження в усіх галузях і сферах діяльності;

14.продовження будівництва об’єктів життєзабезпечення;

15.розвиток мережі автомобільних доріг; 

16.збереження існуючих закладів культури та забезпечення повної 

зайнятості працівників культури;

17.збільшення обсягів поповнення бібліотечних фондів;

18.збільшення обсягу спрямування коштів збору від забруднення 

навколишнього природного середовища та розв’язання екологічних проблем.       
СОЦІАЛЬНА ПОЛІТИКА


1.1. Доходи населення та заробітна плата


           Головним завданням у 2017 році залишається забезпечення дотримання державних гарантій в оплаті праці, вжиття заходів щодо недопущення виникнення поточної заборгованості із виплати заробітної плати.

Основні завдання:

зростання реальних грошових доходів населення;

підвищення мінімальної заробітної плати та пенсій населення;

створення сприятливих умов для розвитку господарств, як основного джерела підвищення добробуту населення.

1.2. Зайнятість населення та ринок праці


          Головним напрямком роботи в сфері зайнятості в 2017 році буде збереження робочих місць на ринку праці, поліпшення продуктивної зайнятості населення, посилення соціального захисту громадян від безробіття. 

1.3. Соціальне страхування


          Серед основних завдань у роботі районного відділення Пенсійного фонду України у 2017 році буде – активізація роботи з платниками податків щодо своєчасної виплати заробітної плати та відрахувань страхових внесків, погашення заборгованості зі сплати внесків до Пенсійного фонду та недопущення її зростання.

1.4. Соціальне забезпечення


          Головним завданням у 2017 році залишається здійснення комплексу заходів з реалізації Комплексної програми забезпечення реалізації Стратегії подолання бідності. 

    Основні завдання:

провадження поетапного переходу до адресного надання соціальних пільг;

виділення соціальної допомоги особам, що її потребують;

виділення коштів на придбання продуктових наборів для пільгових та соціально-незахищених категорій громадян (ветеранам ВВВ, дітям-сиротам та дітям, позбавленим батьківського піклування, інвалідам, воїнам-афганцям, малозабезпеченим сім’я, учасникам АТО);

здійснення заходів щодо соціального захисту бездомних громадян;

здійснення заходів щодо соціального захисту осіб, звільнених з місць позбавлення волі;

забезпечити санітарно-курортне лікування та оздоровлення дітей, постраждалих внаслідок аварії на Чорнобильській АЕС;

сприяння працевлаштуванню інвалідів;

своєчасну виплату соціальних допомог, відповідно до бюджетних призначень;

продовжити здійснення пільгового забезпечення осіб з обмеженими фізичними можливостями протезно – ортопедичними виробами, засобами реабілітації та пересування, виробами медичного призначення;

 збільшити чисельність інвалідів та ветеранів, які обслуговуються працівниками територіальних центрів вдома;

 надання грошової та натуральної допомоги  інвалідам та ветеранам, які обслуговуються працівниками відділення соціальної допомоги;

 забезпечити виплату матеріальної допомоги для вирішення соціально-побутових питань учасникам АТО.

РОЗВИТОК ЖИТЛОВО-КОМУНАЛЬНОГО  ГОСПОДАРСТВА

Загальні проблемні питання:

погіршення технічного стану житлового фонду внаслідок недостатнього фінансування із бюджету;

відсутність конкуренції на ринку житлово-комунальних послуг;

значна зношеність основних фондів, незадовільний стан систем водопостачання та водовідведення;

обмеженість капіталовкладень на будівництво і реконструкцію мереж тепловодопостачання і водовідведення та на технічне оснащення підприємств житлово-комунального господарства.

Основні завдання на 2017 рік і шляхи вирішення проблемних питань:

забезпечення здорової конкуренції на ринку надання послуг населення;

проведення ремонтних робіт з водопроводом в с. Воскресенівка;

ремонт систем водопостачання на території селищної ради;

ремонт систем водовідведення на території селищної ради;

реконструкція бульвару в смт. Васильківка.

У 2017 році передбачається здійснити заходи щодо створення умов

для ефективного управління у сфері виробництва і надання житлово-комунальних послуг, поглиблення демонополізації житлово-комунальних підприємств, упередження аварій та запобігання техногенних катастроф, у тому числі: 

1.упередження аварій та запобігання техногенних катастроф у житлово-комунальному господарстві та інших об’єктах комунальної власності за рахунок субвенції з державного бюджету;

2.зниження питомих норм витрат при виробництві тепла, 

упровадження заходів з енергоефективності та енергозбереження;

3.забезпечення  вдосконалення  системи  управління  житловим  фондом;
4.створення баз даних інвестиційних проектів у ЖКГ;
5. забезпечити 100% рівень проплат населенням за житлово-комунальні послуги;
6. зниження на кризовий період складових вартості комунальних послуг, зокрема сум податку на додану вартість, що зменшить фінансове навантаження на населення при сплаті комунальних послуг.
     

Планується своєчасно виконати комплекс робіт з підготовки до роботи в осінньо–зимовий період 2017 / 2018 років, підготувати  об’єкти  теплового  господарства.

У  2017 році  планується   чистка  та  ремонт  колодязів  загального  користування  на  території  селищної ради.  Також  планується  здійснити  очистку  діючої  дренажної  системи.

3. ГУМАНІТАРНА СФЕРА


3.1. Охорона здоров’я населення

          Пріоритетним напрямом у роботі галузі охорони здоров’я у 2017 році є забезпечення високоякісної і доступної медичної допомоги, запобігання захворювань, формування мотивації до здорового способу життя населення і покращення демографічної ситуації.

З метою виконання „Програми протидії розповсюдженню інфекційних соціально – небезпечних хвороб”, „Програми розвитку первинної медико – санітарної допомоги на засадах сімейної медицини”, „Програми запобігання та лікування серцево – судинних та судинно – мозкових захворювань”, „Програми здоров'я дітей та матерів Васильківщини”, „Здоров'я нації” передбачається здійснити комплекс заходів  щодо:

1.жителів території  селищної ради на туберкульоз;
2.забезпечення надання своєчасної медичної допомоги інвалідам та учасникам ВВВ згідно Закону   України   „Про   стаж   ветеранів   війни   і   гарантії   соціального   захисту”.

Основні проблеми:

1.недостатність фінансування галузі;

2.незадовільна матеріально-технічна база медичних закладів;

3.недостатній рівень профілактики захворювань;

4.недооцінка населенням значущості профілактичних заходів для 

збереження власного здоров’я;

5.поширення інфекційних хвороб, зокрема епідемії туберкульозу.

Діяльність галузі охорони здоров’я селищної ради у 2017 році буде спрямовано на виконання стратегічних задач, визначених урядом, на створення умов для ефективного та доступного для усіх громадян медичного обслуговування. Серед основних проблем, які потребують першочергового вирішення є: 
1.профілактика, рання діагностика, розвиток первинної медико-

санітарної допомоги; 

2.зменшення рівня смертності працездатного населення; 

3.зниження захворюваності на туберкульоз шляхом виділення 

бюджетних коштів на профілактичні противотуберкульозні заходи; 

4.дотримання контролю за надання законодавчо встановлених 

додаткових спеціальних пільг медичним працівникам на території 

селищної ради.

3.2. Освіта


           Головним  напрямом  роботи в галузі освіти у 2017 році буде створення оптимальних умов для здобуття якісної та доступної освіти, демократизація школи, соціальний захист учасників навчально – виховного процесу, впровадження суспільної моралі та духовності в освітній процес, зміцнення матеріальної бази освітніх закладів. 


    У сфері дошкільної освіти запланована подальша модернізація роботи закладів ДНЗ.


    Також у 2017 році заплановано провести поточний ремонт Манвелівського сільського клубу.

3.3. Культура і духовність


           З метою забезпечення інтелектуальних і культурних потреб населення, підтримки творчої діяльності, сприяння становленню талановитої мистецької молоді, поповнення  бібліотек, розширення діяльності мистецьких колективів, відвідування музеїв у рамках районної програми  розвитку  культури  передбачається  вжити  заходів  щодо:

1.збереження  існуючих  закладів  культури  клубного  типу  та  

забезпечення  повної зайнятості працівників культури;

2.збільшення  обсягів  поповнення  бібліотечних  фондів;

3.удосконалення системи культурних послуг для всіх верств населення; 4.гарантування прав громадян у сфері культури і духовності;

5.збільшення фінансування галузі культури та духовності через залучення додаткових коштів через бюджет, податкові пільги, меценатів та інвестицій;

 Розвиток інформаційного простору

          У 2016 році з метою покращення умов для неухильного забезпечення принципів свободи слова, безперешкодного доступу громадян до інформації, інформування широких верств населення про діяльність органів  місцевого самоврядування району передбачається  здійснити комплекс заходів щодо:

     1.забезпечення виконання комплексу заходів регіональних програм розвитку    

     телерадіоінформаційного простору та підтримки районної  газети, районного 

     телерадіомовлення; 

     2.створення умов для популяризації української книги, ознайомлення 

     широкого загалу жителів району з усім спектром засобів масової інформації.

    Основними проблемами є:

 
    1.морально та фізично застарілі основні засоби технічного зв’язку 

радіомовлення, радіозв’язку; 

2.безкоштовне забезпечення ветеранів війни та праці телефонним зв’язком. 

Основні завдання на 2017 рік та шляхи їх вирішення:

1.забезпечення доступності населення до послуг поштового зв’язку;

2.покращення послуг поштового зв’язку;

3.впровадження нових мережних технологій та розвиток найбільш прибуткових елементів ринку послуг зв’язку;

4.працювати з населенням селищної ради по збільшенню підписки на газети і журнали. 
3.5. Туристична галузь

           У 2017 році для розвитку туризму на території району передбачається здійснити заходи щодо: 

1.розроблення перспективних маршрутів по історичним та культурним об’єктам;
2.підготовка паспортів туристичних маршрутів та включення туристичних маршрутів по Васильківщині до обласного туристичного маршруту;

3.удосконалення системи туристичних послуг для всіх верств населення; 

4.гарантування прав громадян у сфері туризму;

5.збільшення фінансування галузі туризму через залучення додаткових коштів через бюджет, податкові пільги, меценатів та інвестицій;

3.6. Фізичне виховання і спорт


          Загальні проблемні питання: 

1.низький рівень забезпечення фінансовими ресурсами на виконання наданих державою повноважень в сфері фізичної культури і спорту; 

2.незадовільний стан матеріально-технічної бази спортивних споруд і об’єктів; 

3.недостатні обсяги видатків на підготовку та участь збірних команд селищної ради та організацію і проведення сільських спортивно-масових заходів; 

4.відсутність у місцевому бюджеті у видатковій частині класифікатора на фізичну культуру і спорт. 

 На сільську місцевість держава взагалі не доводить ні фінансовий норматив, ні формульні розрахунки Мінфіну. Про яку здорову націю може йти мова? Лише за повної державної підтримки галузі щодо виконання цільових комплексних загальнодержавних і регіональних Програм можливо розглядати її, як найбільш економічно вигідний та ефективний засіб профілактики захворюваності, зміцнення генофонду нації та розв’язання інших соціальних проблем. 
Основні завдання на 2016 рік і шляхи вирішення проблемних питань: 

1.активізація фізкультурно-оздоровчої та спортивно-масової роботи всіх ланок системи фізичної культури і спорту; 

2.збереження мережі закладів фізичної культури і спорту; 

3.підготовка і проведення спортивно-масових заходів та змагань всіх рівнів на відповідному організаційному рівні; 

4.співпраця і об’єднання зусиль та ресурсів державних, комунальних, громадських та приватних організацій зацікавлених у динамічному розвитку фізичної культури і спорту; 

5.удосконалення форми залучення різних груп населення до регулярних та повноцінних занять фізичною культурою і спортом за місцем їх проживання, навчання, роботи та у місцях масового відпочинку.

4. ПІДТРИМКА СІМЕЙ, ДІТЕЙ ТА МОЛОДІ


           Головним напрямом роботи у 2017 році буде посилення державної підтримки дітей, насамперед дітей – сиріт і дітей, позбавлених батьківського піклування. В звязку з тим, що територіальна громада є новоствореною, політика щодо залучення жінок та молоді на даний час лише планується. На території громади планується створити громадську організацію чи гурток «Успішна жінка» під гаслом – «Ефективні жінки лідери- запорука громад в нових умовах». Проект планується спрямувати на покращення соціально- психологічного клімату в колективах та впровадження цільових програм професійно-психологічної підготовки працівників та жінок- лідерок. А також проводити тренінги, семінари, дискусії щодо досягнення дисбалансу між сім’єю та кар’єрою, про типи кар’єрного зростання, прогресивні вчинки в трудовій діяльності. 

Вказаний проект планується передбачити для реалізації і у Стратегії розвитку територіальної громади.

Також велика увага у 2017 році буде приділятися збереженню мережі закладів позашкільної освіти та організації творчого і змістовного дозвілля дітей та молоді, які створюють багате розмаїття напрямків розвитку творчих здібностей, поліпшення психологічного здоров’я, середовища для повноцінного відпочинку. Часто вони являються місцем порятунку дітей від самотності, занедбаності і байдужості дорослих, місцем вибору життєвого шляху.
       Для організації розвитку дітей дошкільного віку у 2015 році Васильківською селищною радою придбані ігрові майданчики на суму 92603 грн. У 2016 році для розширення можливостей відпочинку у  парку за клопотанням депутата разом з ініціативною групою представників молоді виконкомом селищної ради організовано спортивний майданчик.

     Також в звязку з тим, що територіальна громада є новоствореною, реалізація заходів щодо вирішення потреб молоді також тільки планується. Для організації спільного дозвілля сімейного розвитку та дозвілля для малозабезпечених родин, шляхом створення інформаційно-ігрового майданчику у бібліотеці «Мультимедійна кімната «Розвиток дитини»». Проект дасть змогу створити у бібліотеці комфортне, привабливе середовище, де діти разом з батьками можуть пізнавати світ і розвиватись, читати сучасну цікаву літературу, вивчати іноземні мови, грати в розвивальні ігри, та з користю проводити свій вільний час. Також з метою організації якісного сімейного відпочинку, привернення уваги дітей та молоді до точних наук, громадою планується реалізувати ще один соціальний проект під назвою «Планетарій для дітей». Реалізація даного проекту забезпечить організацію якісного сімейного відпочинку для громадян і гостей населеного пункту, здійснить важливу освітницьку функцію серед молоді.

Ще одним запланованим проектом є створення робочого простору для реалізації мистецьких та освітніх проектів- арт-простір «Юний художник». Метою проекту є підтримка юних художників та фотографів, створення місця де молода аудиторія могла б познайомитися з їх творчістю та отримати натхнення на власні творчі пошуки.

Реалізацію проектів планується здійснити за рахунок коштів місцевого бюджету,грантових коштів, коштів громади, інших коштів незаборонених законодавством.

           З метою популяризації здорового способу життя, профілактики негативних явищ у молодіжному середовищі, сприяння зайнятості молоді, підвищення престижу сімейних форм виховання дітей – сиріт і дітей, позбавлених піклування в 2016 році, в рамках програми подолання дитячої безпритульності та бездоглядності передбачається:

    1.сприяння  працевлаштуванню  молоді,  у  тому  числі  тимчасовому   

    працевлаштуванню шляхом організації громадських робіт;

2.організація оздоровлення та відпочинку  дітей в літній період за рахунок  місцевого бюджету;

3.проведення профілактичних рейдів „Діти вулиці”; 

4.охорона і захист прав та інтересів дітей щодо нерухомого майна;

5.захист прав дітей щодо одержання повної освіти;

6.пріоритетність сімейного виховання;

7.проведення  масових  культурно-спортивних  заходів  з  нагоди  Року  молоді  в  Україні. 

Основні проблеми: 
1.отримання першого робочого місця для молодих спеціалістів; 

2.низький рівень доходів у неблагополучних сім’ях; 

3.недостатній рівень працевлаштування молоді в сільській місцевості; 

4.загальна пасивність молодих громадян; 

5.високий рівень безробіття серед молоді; 

6.зростання небезпечних соціальних пороків. 

5. БЕЗПЕКА ЖИТТЄДІЯЛЬНОСТІ ЛЮДИНИ


5.1. Охорона навколишнього середовища


           Стан навколишнього природного середовища селищної ради має значний вплив на здоров’я, тому забезпечення екологічної безпеки життєдіяльності людини - обов’язкова умова розвитку господарської діяльності підприємств та організації. Розуміючи це, селищна рада постійно тримає на контролі питання екобезпеки.         

 Основними напрямами у сфері охорони навколишнього природного середовища відповідними національними, державними та регіональними програмами визначено забезпечення безпечних умов проживання населення, створення необхідних передумов для сталого розвитку регіону, у тому числі щодо: 

1.впровадження заходів із стабілізації стану довкілля;
2.запобігання забрудненню та зменшення забруднення територій відходами різних видів;
3.вдосконалення системи екологічного моніторингу.
        
5.2. Техногенна безпека


          Основним напрямом діяльності у створенні умов для безпечної життєдіяльності людини, захист населення і територій від надзвичайних ситуацій природного і техногенного характеру залишається забезпечення комплексного розв’язання проблем захисту населення та територій в інтересах безпеки окремої людини, суспільства, збереження національного надбання і довкілля та створення необхідних передумов для сталого розвитку територій, у тому числі : 

     1.прогнозування та попередження надзвичайних ситуацій;
     2.об’єднання зусиль місцевих органів виконавчої влади, органів місцевого   

     самоврядування, їх матеріальних і фінансових ресурсів; 

     3.реалізація комплексу заходів з підвищення безпеки проживання населення   

     в зонах шкідливої дії вод,  радіаційного  впливу  та  інших  чинників.

5.3. Охорона праці

           З  метою  реалізації  державної  політики  щодо  підвищення  промислової  безпеки  та  рівня  охорони  праці  в  галузях  економіки,  адаптації  системи  регіонального  управління,  державного  нагляду  за  охороною  праці,  скорочення  кількості  випадків  виробничого  травматизму  у  2016  році  передбачається:

     1.прогнозуванні та попередженні надзвичайних ситуацій; 
     2.створенні, збереженні і раціональному використанні матеріальних  

     ресурсів, необхідних для запобігання надзвичайним ситуаціям та ліквідації 

     їх наслідків;

     3.виконання робіт щодо збирання та аналітичного опрацювання інформації 

     про аварійні ситуації та аварії техногенного характеру.

     4.забезпечення  соціального  захисту  найманих  працівників,  зокрема  

     зайнятих  на  роботах  зі  шкідливими  та  небезпечними  умовами  праці,  

     вживати  заходи  щодо  проведення  атестації  робочих  місць  на  

     відповідність  нормативно-правовим  актам  з  охорони  праці;

     5.забезпечити  систематичний  аналіз,  узагальнення  та  впровадження  

     передового  вітчизняного  і  світового  досвіду  створення  безпечних  умов   

     праці,  запобігання  виробничому  травматизму  і  професійним  

     захворюванням  у  закладах;

     6.провести  перевірки  у  закладах  щодо  додержання  ними  вимог  

     нормативно-правових  актів  з  охорони  праці  та  забезпечення  їх   

     виконання;

     7.підвищити  контроль  за  станом  санітарно-гігієнічних  умов  праці  на  

     підприємствах  та  сприяти  доведенню  його  до  нормативних  вимог.
6. НАУКОВО-ТЕХНОЛОГІЧНА ТА ІННОВАЦІЙНА ПОЛІТИКА

Серед  основних  завдань  на  2017  рік  у  сфері  інноваційної  діяльності  передбачається:

1.сприяння  впровадженню  інноваційних  та  інвестиційних  проектів  із  застосуванням  енерго - та ресурсозберігаючих технологій;

2.сприяння залученню фінансових ресурсів для інноваційної  діяльності.

7. ПАЛИВНО-ЕНЕРГЕТИЧНИЙ КОМПЛЕКС

На  2017  рік  передбачається  здійснити  комплекс  заходів  щодо:

1.стимулювання  енергозбереження;

2.підвищення  ефективності  використання  енергетичних  ресурсів  шляхом  запровадження  новітніх  енергозберігаючих  технологій;

3.заміни  застарілих  приладів  обліку  природного  газу,  електроенергії;

4.впровадження альтернативного виробництва паливно-мастильних матеріалів.

8. ТРАНСПОРТНО-ДОРОЖНІЙ КОМПЛЕКС

         У 2017 році на території селищної ради планується продовжити  капітальний  та поточного ремонту доріг.

9. ЗВЯЗОК ТА ІНФОРМАЦІЙНІ ТЕХНОЛОГІЇ

         На підприємствах зв’язку у 2017 році передбачається продовжити  розвиток  та  модернізацію  місцевих  мереж,  подальше  впровадження  високорентабельних  послуг  зв’язку  на  базі  новітніх  технологій.

10. ПОЛІПШЕННЯ БІЗНЕС-КЛІМАТУ ТА ЗАЛУЧЕННЯ ІНВЕСТИЦІЙ

10.1. Інвестиційна політика 

У 2017 році за кошти  місцевого  бюджету  селищної  ради  планується  придбання легкового автомобіля (шляхом проведення тендеру). 

         10.2. Удосконалення системи управління об’єктами

державної і комунальної власності

З  метою   забезпечення  умов  для  ефективного  використання  державної  і   комунальної  власності  та  збільшення  надходжень  до  бюджету,  удосконалення  системи  управління  об’єктами  власності  передбачається  здійснити  заходи  щодо:

1.посилення  контролю  за  виконанням  умов  контрактів  з  керівниками  підприємств  у  частині  забезпечення  виконання  річного  фінансового  плану  підприємством;

2.запровадження  щоквартального  моніторингу  виконання  фінансових  планів  підприємств,  які  належать  до  органів  місцевого  самоврядування;

3.запровадження  єдиних  критеріїв  ефективності  управління  об’єктами  державної  і  комунальної  власності;

4.зменшення  кількості  збиткових  підприємств  та  дебіторсько-кредиторської  заборгованості.

10.3. Регуляторна політика та розвиток підприємництва

Загальні проблемні питання: 

1.недостатній рівень співпраці між органами влади та підприємцями у реалізації державної регуляторної політики; 

2.недосконалість механізму отримання кредиту для суб’єктів малого підприємництва; 

3.суперечливість нормативно-правових актів, що регулюють діяльність суб’єктів, що регулюють діяльність суб’єктів підприємництва; 

4.недостатність в окремих суб’єктів господарювання досвіду в комерції, фінансах, постачанні, виробництві; 

5.складність і тривалість процедур одержання дозвільного характеру, які необхідно мати для початку підприємницької діяльності, особливо у вирішенні земельних питань; 

6.надмірний податковий тиск і обтяжлива система звітності. 

В питаннях розвитку підприємництва, укріплення партнерської взаємодії бізнесу та влади, в тому числі у залученні більш широкого кола підприємців до спільного виконання місцевих заходів програми розвитку малого і середнього бізнесу, виконкому необхідно спрямувати роботу у таких напрямках: 

1.удосконалення інформаційного забезпечення суб’єктів підприємництва; 

2.удосконалення системи освітнього забезпечення суб’єктів господарювання;

3.сприяння  заохоченню  суб’єктів  малого  підприємництва  до  діяльності  у  сфері  виробництва  та  інших  пріоритетних  напрямах  економічного  розвитку  регіону  через  систему  місцевих  податків  і  зборів;

4.сприяння  розвиткові  інфраструктури  підтримки  малого  бізнесу;

5.забезпечення  впорядкування  нормативно-правового  регулювання  економічних  відносин  на  місцевому  рівні,  забезпечення  дотримання  процедур  офіційного  оприлюднення  проектів  регуляторних  актів.

11. СТАНДАРТИЗАЦІЯ, МЕТРОЛОГІЯ, 

СЕРТИФІКАЦІЯ, АКРЕДИТАЦІЯ

          Серед основних завдань на 2017 рік у сфері стандартизації, метрології,  сертифікації  та  акредитації виконавчим комітетом передбачається  здійснити  заходи  щодо:

1.сприяння  створенню  механізмів  запобігання  проникненню  на  ринок  недоброякісних  та  небезпечних  товарів;

2.сприяння  розвиткові та  підтримці  громадського  руху  споживачів.

12. КОНКУРЕНТНА ТА АНТИМОНОПОЛЬНА ПОЛІТИКА

          Головним  завданням  у  сфері  демонополізації  та  розвитку  конкуренції на території селищної ради є забезпечення формування і  розвитку  ефективного   конкурентного  середовища,  що  сприяє  ефективному  використанню  суспільних  ресурсів,  вільному  вступу  на  ринок  суб’єктів  господарювання,  свободі  споживачів  у  виборі  товарів  широкого  асортименту,  кращої  якості  за  нижчими  цінами.

          Основні заходи, які передбачається здійснити у 2017 році:

1.забезпечення  подальшого  розвитку  конкурентного  середовища  та  підвищення  його  ефективності,  впровадження  конкурентних  правил,  усунення  нерівних  умов  конкуренції,  оптимізація  державного  втручання  у  фінансово-господарську  діяльність  суб’єктів  господарювання;

2.підвищення  дієвості  державного  впливу  на  ринки  та  регулювання  окремих  соціально  важливих  ринків;

3.забезпечення  належного  захисту  підприємців  і  споживачів  від  монопольних  проявів,  насамперед  з  боку  суб’єктів  господарювання  природних  монополій;

4.активізації  контролю  за  запобіганням,  недопущенням  та  припиненням  порушень  законодавства  про  захист  економічної  конкуренції;

5.поширення  і  популяризація  серед  підприємств  та  споживачів  інформації  про  конкурентну  політику,  правила  чесної  конкуренції;

6.запровадження  тимчасового  регулювання  цін  і  тарифів  тільки  у  разі  зловживання  монопольним  становищем  або  необгрунтованного  зростання  цін.

13. ПІДВИЩЕННЯ ЯКОСТІ ДЕРЖАВНОГО УПРАВЛІННЯ

З  метою  формування  професійного,  порядного  та  патріотичного  кадрового  потенціалу  державної  служби  та  служби  в  органах  місцевого  самоврядування  в  2017  році  планується  здійснення  комплексу  заходів  спрямованих  на  забезпечення  взаємодії  з  питань  підвищення  якості  управлінської  діяльності,  професіоналізму  працівників,  прозорості  та  відкритості  влади,  у  тому  числі:

1.з  метою  підвищення  ефективності  роботи  працівників органів  місцевого  самоврядування  продовжити  впровадження  автоматизованої  системи  підвищення  кваліфікації  державних  службовців  та  посадових  осіб  місцевого  самоврядування;

2.удосконалити  процес  формування  та  використання  державного  замовлення  на  підготовку  державних  службовців  та  посадових  осіб  місцевого  самоврядування  у  магістратурах  вищих  навчальних  закладів,  що  здійснюють  підготовку  слухачів  за  спеціальностями  „Державна  служба”  та  „Державне  управління”.

14. ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЗАКОННОСТІ ТА ПРАВОПОРЯДКУ

У  2017  році  передбачається  поліпшити  захист  прав  і  свобод  громадян  та  добитися  зниження  рівня  вуличної  злочинності.         

У  межах  реалізації  регіональних  програм  профілактики  злочинності  та  забезпечення  безпеки  дорожнього  руху  на  автомобільних  дорогах,  вулицях  населених  пунктів  та  залізничних  переїздах  передбачається  здійснити  комплекс  заходів  щодо:

1.зниження  рівня  злочинності  та  поліпшення   криміногенної  ситуації  шляхом  активізації  роботи  громадських  помічників  дільничних  інспекторів  поліції,  підвищення  їх  відповідальності  за  свою  діяльність;

2.удосконалення  якості  та  підвищення  ефективності  роботи,  пов’язаної  із  забезпеченням  профілактики  злочинності;

3.надання  правоохоронним  органам  всебічної  допомоги  в  матеріально-технічному  забезпеченні  заходів  із  профілактики  і  боротьби  зі  злочинністю;

4.інформаційне  забезпечення  органів  місцевого  самоврядування  і  населення  з  питань  профілактики  злочинності.

15. РЕГІОНАЛЬНИЙ РОЗВИТОК

Основною  метою  регіонального  розвитку  у  2017  році  є  налагодження  нових  взаємовідносин  з  метою  концентрації  зусиль  та  ресурсів  для  розв’язання  проблем  регіонального  розвитку,  у  тому  числі:

1.забезпечення  пріоритетного  спрямування  інвестиційних  ресурсів  на  розбудову  та  модернізацію  інфраструктури  населених  пунктів,  у  тому  числі  на  розвиток  матеріально-технічної  бази  житлово-комунального  господарства,  впровадження  енергозберігаючих  технологій,  розвиток  дорожньо-транспортного  комплексу,  інфраструктури  охорони  навколишнього  природного  середовища;

2.розширення  сфери  застосування  робочої  сили  шляхом  збереження  діючих  та  створення  нових  робочих  місць;

3.зростання  частки  заробітної  плати  в  структурі  доходів  населення  та  сприяння  підвищенню  рівня  заробітної  плати,  насамперед  у  сільській  місцевості;

4.підвищення  ефективності  діяльності  та  зміцнення  матеріально-технічної  бази  закладів  охорони  здоров’я,  підвищення  якості  і  доступності  медичного  обслуговування.

16. ДИВЕРСИФІКАЦІЯ ДЖЕРЕЛ ЕНЕРГОПОСТАЧАННЯ ТА ПІДВИЩЕННЯ РІВНЯ ЕНЕРГОЕФЕКТИВНОСТІ

Основні цілі на 2017 рік: 

1.забезпечення стабільного енергопостачання, у першу чергу для населення та об’єктів соціальної інфраструктури; 

2.моніторинг кадастру базових викидів СО2 в атмосферу фізичними і юридичними особами на території Васильківської селищної ради; 

3.впровадження інноваційних енергозберігаючих технологій в  бюджетних установах, які розташовані на території селищної ради. 

Основні завдання та заходи на 2017 рік: 

1.забезпечення ефективного і надійного функціонування регіональної системи розподільних електромереж протягом року; 

2.здійснення моніторингу за повнотою і своєчасністю розрахунків за спожиті природний газ та електроенергію протягом року; 

3.виробництво альтернативних паливно-мастильних матеріалів; 

4.забезпечення максимальної поінформованості населення про проблеми енергозбереження, енергоощадності та шляхи їх вирішення.

17. СТВОРЕННЯ НЕОБХІДНИХ УМОВ ДЛЯ ПЕРЕСЕЛЕНЦІВ З ТИМЧАСОВО ОКУПОВАНИХ ТЕРИТОРІЙ ТА СОЦІАЛЬНА ПІДТРИМКА УЧАСНИКІВ АТО

Основні цілі на 2017 рік: 

1.надання допомоги сім’ям, які приїхали з тимчасово окупованої території та  проведення антитерористичної операції; 

2.надання адресної допомоги особам, які переміщуються з тимчасово окупованої території України та районів проведення антитерористичної операції, для покриття витрат на проживання, в тому числі на оплату житлово-комунальних послуг;

3.надання соціальної допомоги учасникам АТО та їх сім’ям; 

4.передбачити виділення земельних ділянок для учасників АТО, що проживають на території Васильківської селищної ради. 

Кількісні критерії, що будуть свідчити про реалізацію цілей: 

1.надання допомоги сім’ям, які приїхали з тимчасово окупованої території та районів проведення антитерористичної операції; 

2.надання цільової підтримки особам, які переміщуються з тимчасово окупованої території України та районів проведення антитерористичної операції, для покриття витрат на проживання, в тому числі на оплату житлово-комунальних послуг. 

Основні завдання та заходи на 2017 рік: 

1.забезпечення постійного контролю за наданням допомоги сім’ям, які приїхали з тимчасово окупованої території та районів проведення антитерористичної операції; 

2.надання цільової підтримки особам, які переміщуються з тимчасово окупованої території України та районів проведення антитерористичної операції, для покриття витрат на проживання, в тому числі на оплату житлово-комунальних послуг; 

3.надання соціальної допомоги учасникам АТО та їх сім’ям;

4.передбачити виділення земельних ділянок для учасників АТО, що проживають на території Васильківської селищної ради.
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МІСЦЕВЕ  САМОВРЯДУВАННЯ

ВАСИЛЬКІВСЬКА   СЕЛИЩНА РАДА 
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Р І Ш Е Н Н Я
Про пайову участь у розвитку  інфраструктури  

Васильківської селищної  ради 

              З метою залучення коштів замовників на розвиток інженерно-транспортної та соціальної інфраструктури населених пунктів Васильківської селищної  ради  , відповідно до ст.. 40 Закону України «Про регулювання містобудівної діяльності» та керуючись ст. 26 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», селищна  рада в и р і ш и л а:     
                1. Затвердити проект Положення про пайову участь замовників у розвиток інфраструктури населених пунктів Васильківської селищної  ради   (додаток 1).
                 2. Затвердити проект Типового Договору про пайову участь у розвитку  інфраструктури населених пунктів Васильківської селищної  ради   (додаток 2).
                 3. Затвердити проект Положення про цільовий фонд розвитку інженерно-транспортної та соціальної інфраструктури населених пунктів  ради  (додаток 3).
                4. Виконавчому органу селищної  ради забезпечити оприлюднення та проведення обговорення вказаних в п.п. 1-3 Проектів у відповідності до Закону України «Про засади державної регуляторної політики у сфері господарської діяльності».
                5. Вважати  таким , що втратило чинність  рішення   від     2016 року №    « Про  пайову участь у розвитку  інфраструктури  Васильківської селищної  ради»
                 6.  Контроль за виконанням цього рішення покласти на постійну комісію селищної  ради з питань бюджету ( голова  Краснощок А.В.)
 Селищний голова                                                          С.В.Павліченко 
с. Васильківка

31 .01. 2017 р.

№  44 -  2/V11   
Додаток 1

до рішення селищної ради

від 31.01.2017  року
 № 44- 2 /V11   
Проект Положення

про пайову участь замовників у розвиток інфраструктури населених пунктів Васильківської селищної ради
       Це Положення регулює організаційні та економічні відносини, пов’язані із залученням і використанням коштів замовників об’єктів будівництва при оформленні договорів про пайову участь у розвитку інженерно-транспортної та соціальної інфраструктури у зв’язку з будівництвом будь-яких об’єктів містобудування на території  Васильківської селищної  ради.

1.Загальні положення

1.1. Положення про пайову участь у розвитку інфраструктури населених пунктів селищної  ради замовників об’єктів містобудування (далі Положення) розроблене відповідно до ст. 26 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», ст. 40 Закону України «Про регулювання містобудівної діяльності» від 17 лютого 2011 року № 3038-VI, та Закону України «Про запобігання впливу світової кризи на розвиток будівельної галузі та житлового будівництва» від 25 грудня 2008 року № 800-VI, з метою забезпечення комплексної забудови сіл всіма суб’єктами містобудівної діяльності у процесі нового будівництва, реконструкції, розширення об’єктів виробничого та невиробничого призначення)далі – об’єкти будівництва), з метою  стимулювання інвестиційної діяльності та створення сприятливих умов для розвитку інфраструктури населених  пунктів  селищної  ради.

1.2. Положення визначає умови залучення коштів замовників будівництва для розвитку інфраструктури населених  пунктів  селищної ради з урахуванням соціально-економічної важливості об’єктів будівництва.

2. Визначення термінів, що застосовуються в Положенні.
У цьому Положенні терміни вживаються у такому значенні:

        Замовник – інвестор або забудовник, фізична або юридична особа, яка має намір щодо забудови території (однієї чи декількох земельних ділянок) у населеному пункті ради і подала в установленому законодавством порядку відповідну заяву;

        Інвестор – фізична або юридична особа України, іноземних держав, яка приймає рішення про вкладення власних, запозичених або залучених коштів в об’єкти будівництва та забезпечує фінансування їх спорудження і отримала дозвіл на будівництво;

       Забудовник – фізична або юридична особа, яка освоює капітальні вкладення, виділені на будівництво та здійснює його підрядним або господарським способом.

       Будівництво – спорудження нових об’єктів громадського, виробничого та іншого комерційного призначення, їх реконструкція, розширення, добудова, реставрація відбудова та відтворення втраченої історичної забудови, капітальний ремонт будинків, споруд та інших об’єктів, їх перепрофілювання, переобладнання, технічне переоснащення;

       Об`єкти будівництва – об’єкт нового будівництва, добудова до існуючих будівель як житлового так і виробничого призначення на будівництво яких має бути складено проект, фінансування якого здійснює інвестор або забудовник та який підлягає прийняттю в експлуатацію в установленому законодавством порядку, а також будинки, будівлі, споруди будь-якого призначення, їх комплекси, комунікації, лінійні об’єкти інженерно-транспортної інфраструктури;

       Інженерно – транспортна інфраструктура – комплекс інженерних, транспортних споруд і комунікацій;

       Соціальна інфраструктура – об’єкти установ освіти, охорони здоров’я, соціального забезпечення, спортивні та фізкультурно–оздоровчі установи, установи культури і мистецтва, установи житлово–комунального господарства;

       Розвиток інженерно-транспортної та соціальної інфраструктури – нове будівництво, реконструкція, реставрація, розширення, технічне переоснащення, капітальний ремонт об’єктів інженерно-транспортної та соціальної інфраструктури населеного пункту;

       Пайова участь замовника у створенні і розвитку інженерно-транспортної та соціальної інфраструктури населеного пункту – внесок замовника у створення і розвиток інженерно-транспортної та соціальної інфраструктури, який полягає у перерахуванні замовником до прийняття об’єкта будівництва в експлуатацію до селищного бюджету коштів пайової участі замовника для забезпечення створення і розвитку інженерно-транспортної та соціальної інфраструктури населеного пункту (далі – пайова участь);

        Договір про пайову участь – договір, який укладається між замовником та селищною радою з метою участі замовників в розвитку інженерно-транспортної та соціальної інфраструктури населених пунктів селищної ради  (далі – Договір);

       Будинки житлового фонду соціального призначення – житло всіх форм власності (крім соціальних гуртожитків) житлового фонду соціального призначення, що безоплатно надається громадянам України, які потребують соціального захисту, на підставі договору найму на певний строк;

       Доступне житло – збудовані і ті, що будуються за державної підтримки, житлові будинки (комплекси) громадянам, які відповідно до законодавства потребують поліпшення житлових умов;

       Об’єкт самочинного будівництва – житловий будинок, будівля, споруда, інше нерухоме майно, якщо вони збудовані або будуються на земельній ділянці, яка не була відведена для цієї мети, а також без відповідних дозвільних документів, передбачених законодавством, чи з істотними порушеннями будівельних норм і правил.

3. Сфера дії положення:

3.1. Дія цього Положення поширюється на всіх замовників, незалежно від форми власності, які здійснюють будівництво об’єктів виробничого та невиробничого призначення незалежно від форм власності на території населених пунктів селищної ради, 

3.2. Встановлений селищною радою для замовників розмір пайової участі не може перевищувати граничний розмір пайової участі, встановлений згідно законодавства.

Граничний розмір пайової участі з урахуванням інших передбачених законом відрахувань не може перевищувати:

10 відсотків загальної кошторисної вартості будівництва об’єкта – для нежитлових будівель та споруд;

4 відсотки загальної кошторисної вартості будівництва об’єкта – для житлових будинків.

3.3. Кошти на розвиток інженерно - транспортної та соціальної інфраструктури населених  пунктів  селищної ради не сплачують замовники, які здійснюють будівництво:

- об’єктів будь-якого призначення на замовлення державних органів або органів місцевого самоврядування за рахунок коштів державного або місцевого бюджетів.

- будівель навчальних закладів, закладів культури, фізичної культури і спорту, медичного і оздоровчого призначення за рахунок коштів державного та місцевого бюджетів;

- індивідуальних (садибних) житлових  будинків, дачних будинків  загальною площею до 300 м. кв. , господарських споруд. Розташованих на відповідних ділянках;

- об’єктів комплексної забудови територій, що здійснюється за результатами інвестиційних конкурсів та аукціонів;

-  об’єктів будівництва за умови спорудження на цій земельній ділянці об’єктів соціальної інфраструктури; 

- об’єктів, що споруджуються замість тих, що пошкодженні або зруйновані внаслідок надзвичайних ситуацій техногенного, або природного характеру;

- об’єктів інженерної, транспортної інфраструктури, об’єктів енергетики та зв’язку. 

3.4. При сплаті коштів за набуття права оренди земельної ділянки шляхом аукціону (конкурсу) замовник не звільняється від пайової участі.

4. Порядок залучення та умови розрахунку внесків
4.1. Пайова участь замовника у створенні і розвитку інженерно-транспортної та соціальної інфраструктури населеного пункту полягає у перерахуванні замовником до  бюджету селищної  ради коштів для створення і розвитку інженерно-транспортної та соціальної інфраструктури населеного пункту, згідно з Договором. 

4.2. Замовник, який має на меті будівництво об’єкта на території селищної ради, зобов’язаний взяти пайову участь у створенні та розвитку інженерно-транспортної та соціальної інфраструктури сіл крім випадків, передбачених пунктом 3.3. цього положення.

Підготовку проектів договорів , розрахунок розміру пайової участі виконує головний бухгалтер селищної  ради. 

4.4. Договір про пайову участь забудовників об’єктів будівництва у розвитку інфраструктури населених  пунктів  селищної ради укладається не пізніше 15 – ти робочих днів з дня реєстрації звернення замовника про його укладення, але до прийняття об’єкта в експлуатацію на підставі звернення замовника про укладення Договору та доданих документів:

- завірена копія правовстановлюючих документів на право володіння або користування земельною ділянкою;

- завірена копія правовстановлюючих документів на об’єкт нерухомого майна;

- завірена копія технічного паспорта об’єкта нерухомого майна;

- матеріали інвентаризації, виготовлені районним бюро технічної інвентаризації;

- посвідчена згода власників суміжних земельних ділянок, співвласників приміщення, власників суміжних приміщень;

- погодження керівника відповідної житлово-експлуатаційної організації, на балансі якої знаходиться будинок або протокол загальних зборів членів ОСББ;

- за умови придбання власності у спільну сумісну власність подружжя – нотаріально завірена згода чоловіка чи дружини та завірена копія свідоцтва про одруження; в разі, якщо діти є співвласниками житла – рішення органу опіки і піклування;

- погоджена головним архітектором ескізна пропозиція об’єкта будівництва;

- висновок уповноважених органів у галузі охорони пам’яток історії та культури – у разі, якщо об’єкт є пам’яткою архітектури;

- завірені копії: свідоцтва про державну реєстрацію суб’єкта підприємницької діяльності (юридичної чи фізичної особи), довідки з ЄДРПОУ;

- завірена копія паспорта фізичної особи чи керівника юридичної особи;

- завірена копія витягу з Єдиного державного реєстру юридичних осіб та фізичних осіб-підприємців;

- інформація про банківські реквізити (розрахунковий рахунок, банк, МФО).

Істотними умовами договору про пайову участь є:

розмір пайової участі;

строк (графік) сплати пайової участі:

відповідальність сторін.

Форма Договору про пайову участь забудовників об’єктів будівництва у розвитку інфраструктури  населених  пунктів  селищної ради затверджується рішенням сесії селищної ради. Невід’ємною частиною договору є розрахунок величини пайової участі забудовників у розвиток інфраструктури населених пунктів селищної ради.

Розрахунок розміру пайової участі замовників у розвитку інфраструктури населених  пунктів  селищної ради здійснюється головним бухгалтером селищної  ради протягом десяти робочих днів з дня реєстрації виконавчим комітетом звернення замовника про укладення договору про пайову участь на підставі доданих замовником пакету документів, що підтверджують вартість будівництва об’єкта з техніко-економічними показниками.

Величина пайової участі замовника визначається від загальної кошторисної вартості будівництва (реконструкції) об’єкта, визначеної згідно з державними будівельними нормами, державними стандартами правилами без урахування витрат з придбання та виділення земельної ділянки, звільнення будівельного майданчика від будівель, споруд та інженерних мереж. У разі, якщо загальна кошторисна вартість будівництва об’єкта не визначена згідно з державними будівельними нормами, стандартами та правилами, вона визначається на основі інвентаризаційної вартості, установленої в технічному паспорті на будівлю.

У разі зміни техніко-економічних показників та кошторисної вартості об’єктів будівництва. величина пайової участі замовників будівництва може переглядатися.

Величина пайової участі встановлюється: 

а) спорудження будівельних об’єктів в сел.  Васильківка :

с/г виробництва та переробки с/г продукції

5%

с/г виробництва , переробки с/г продукції  та 

 промисловості з залученням  іноземних інвестицій ,
 міжнародної  технічної допомоги , що не 
підлягають поверненню                                                 1%

промисловості                                                    

6%

багатоквартирних житлових будинків                    
2%

торгівлі (роздрібної, оптової)                              

5%

по наданню побутових послуг населенню              
1%

ринків                                                               

6%

видовищно – розважальних закладів                     
2%

охорони здоров’я, аптек                                      

5%

кафе, ресторанів                                                

6%

готельно-курортного призначення                        
3%

спортивно-оздоровчого призначення                    
1%
житлові  будинки , площа яких більше  300 м. кв.        5%
що не ввійшли до зазначеного переліку                         5%

б) будівництво об’єктів в інших населених пунктах  селищної ради:

с/г виробництва та переробки с/г продукції          
3%
промисловості                                                   

4%

багатоквартирних житлових будинків                   
1%

торгівлі (роздрібної, оптової)                              

4%

по наданню побутових послуг населенню             
0,5%

ринків                                                              

5%

видовищно-розважальних закладів                       
1%

охорони здоров’я, аптек                                     

3%

кафе, ресторанів                                                

4%

готельно-курортного призначення                        
2%
житлові  будинки , площа яких більше  300 м. кв.        5%
що не ввійшли до зазначеного переліку                           5%.

При прийнятті в експлуатацію закінчених будівництвом об’єктів, рекомендувати інспекції Державного архітектурно-будівельного контролю Дніпропетровської  області при реєстрації декларації про готовність об’єкта до експлуатації, або при видачі сертифіката перевірити наявність Договору про пайову участь у створенні та розвитку інфраструктури території селищної  ради.

5. Порядок використання коштів пайової участі у створенні і розвитку інженерно-транспортної та соціальної інфраструктури населених пунктів Васильківської  селищної ради

5.1. Кошти, отримані як пайова участь, можуть використовуватись виключно для створення і розвитку інженерно-транспортної та соціальної інфраструктури населених пунктів селищної ради, згідно з рішенням сесії  Васильківської селищної  ради.

5.2. Рішення щодо розподілу та цільового використання коштів пайової участі приймає селищна  рада при затвердженні Програми соціально-економічного  розвитку та бюджету  селищної  ради на кожний рік.

5.3. Забудовник перераховує кошти на рахунок Васильківського селищного  бюджету по коду бюджетної класифікації доходів (цільові фонди).

5.4. Кошти пайової участі сплачуються замовником будівництва, або уповноваженою особою, у грошовій формі в повному обсязі єдиним платежем, або частинами за графіком, що визначається Договором до прийняття об’єкта будівництва в експлуатацію.

5.5. Кошти, які надійшли від Забудовника на розвиток інфраструктури, використовуються виключно на розвиток інженерно-транспортної та соціальної інфраструктури населених пунктів селищної ради .

6. Заключні положення

6.1. У випадку внесення змін в законодавчі акти України, що регулюють питання сплати пайової участі, це положення продовжує діяти в частині, що не суперечить чинному законодавству.

6.2. У разі невиконання Забудовником умов Договору щодо перерахування в повному обсязі коштів, відповідно до вказаного Договору,  селищна  рада здійснює необхідні заходи щодо примусового стягнення вказаних коштів у судовому порядку відповідно до чинного законодавства України.

6.3. У разі невиконання замовником умов Договору щодо перерахування в повному обсязі коштів відповідно до вказаного Договору, селищна  рада здійснює необхідні заходи щодо примусового стягнення вказаних коштів у судовому порядку.

__________________

Додаток 2

до рішення селищної  ради

від  18.11. 2016р. № 318  - 12/V11 

Проект Типового договору

про пайову участь у розвитку інфраструктури населених пунктів  Васильківської селищної  ради

сел..Васильківка                                                                                            „____”___________20__ р.

Васильківська селищна  рада, в особі селищного голови ____________________, який діє на підставі Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні» з однієї сторони, (далі – Сторона1) та Замовник _______________________ в особі _______________________________, який діє на підставі ________________________________, (далі – Замовник), разом пойменовані – Сторони уклали цей Договір про наступне.

І. Предмет Договору

1.1. Відповідно до цього Договору Замовник зобов’язується здійснити пайову участь у розвитку інженерно-транспортної та соціальної інфраструктури населених пунктів селищної ради та перерахувати на рахунок Цільового фонду створення і розвитку інфраструктури населених пунктів сільської ради грошові кошти у розмірі, визначеному у Розрахунку величини пайової участі в розвитку інфраструктури населених пунктів (додаток 1), що є невід’ємною частиною даного Договору. 

1.2. Грошові  кошти за цим Договором перераховуються Замовником за такими реквізитами: р/р _____________________, код ___________, МФО _____________, банк одержувач ______________________________.

2. Права та обов’язки Сторін
2.1. Замовник зобов’язується своєчасно здійснити відрахування коштів пайової  участі, згідно з Графіком оплати (додаток 2), що є невід’ємною частиною цього Договору.

Оплату може бути внесено одним платежем, шляхом перерахування Замовником грошових коштів за реквізитами, визначеними у п 1.2. розділу 1 в термін до _________.         

2.2. Васильківська селищна  рада зобов’язується  визначити розмір пайової участі  відповідно до Порядку  залучення та використання коштів пайової участі  замовників у створенні та розвитку інженерно-транспортної та соціальної інфраструктури населених пунктів селищної  ради.

2.3. Васильківська селищна  рада  має право контролювати виконання Замовником зобов’язань щодо сплати коштів пайової участі згідно умов даного Договору.

3. Особливі умови
3.1. З моменту зарахування на рахунок Цільового фонду коштів, передбачених цим Договором, Замовник передає право володіння, користування та розпорядження  вказаними коштами Васильківської селищної  раді відповідно до їх цільового призначення, і ці кошти стають власністю територіальної громади.

3.2. Об’єкти, майно та інші активи, придбані та/або створені за рахунок коштів, внесених Замовником як пайова участь у розвитку інфраструктури населеного пункту за цим Договором, є комунальною власністю територіальної громади.

4. Відповідальність Сторін
4.1. Сторони за невиконання або неналежне виконання умов цього Договору несуть відповідальність у встановленому законодавством порядку.

4.2. У разі несвоєчасності сплати коштів пайової участі, Замовник сплачує пеню у розмірі подвійної облікової ставки НБУ за кожен день прострочки.

4.3. Сплата штрафних санкцій не звільняє Замовника від виконання зобов’язань.

4.4. Відповідальність за достовірність наданих для розрахунку даних несе Замовник.

5. Форс-мажорні обставини
5.1. Сторони звільняються від відповідальності за часткове або повне невиконання своїх зобов’язань за Договором, якщо воно сталося внаслідок обставин непереборної сили, як-то: пожежа, повінь, землетрус, воєнні дії тощо, якщо ці обставини безпосередньо впливають на виконання умов Договору. При цьому строк виконання Договору відтерміновується пропорційно часу, протягом якого діяли такі обставини. Підтвердження форс-мажорних обставин здійснюється у встановленому законодавством порядку.

6.Строк дії Договору
6.1. Цей Договір набуває чинності з моменту його підписання і діє до повного виконання Сторонами своїх зобов’язань.

7. Інші умови

7.1. Зміни до цього Договору вносяться в установленому законодавством порядку за взаємною згодою Сторін шляхом укладання відповідних угод, які є невід’ємною частиною цього Договору або у судовому порядку.

7.2. Одностороння зміна умов або одностороння відмова від цього Договору не допускається.

7.3. Цей Договір складено у двох автентичних примірниках (один – Замовнику, один – Васильківській селищній  раді), які мають однакову юридичну силу.

8. Адреси та реквізити Сторін
Олешнянська сільська рада                                                       Замовник

_______________________                                     ______________________

_______________________                                     ______________________

_______________________                                     ______________________

_______________________                                     ______________________

           ____________                                                               __________

 (підпис)                     (ПІП )                                       (підпис)                  (ПІП)

МП                                                                                                          МП

Додаток 1

до проекту Договору про пайову участь

Розрахунок величини пайової участі в розвитку

інфраструктури населених пунктів Васильківської селищної ради
сел. Васильківка                                                        від __________ 20__   р.  

Васильківської селищної  рада, в особі селищноого голови _____________, що діє на підставі Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», з одного боку, та (П. І. Б., посада особи, з якою укладено договір)

(далі  - Замовник), з іншої сторони, які спільно іменуються «Сторони», відповідно до умов Договору про пайову участь у розвитку інфраструктури населеного пункту Васильківської селищної  ради від «____» __________ 20  р. №______ домовилися про таке:

1. Затвердити розрахунок розміру пайової участі на розвиток інфраструктури населених пунктів  селищної ради у зв'язку з будівництвом об'єкта  ___________________________________________, що знаходиться за адресою:  ___________________________________, який є грошовим виразом відсоткового значення від загальної кошторисної вартості будівництва об'єкта, установленого відповідно до Закону України від 17.02.11 р. № 3038-VI «Про регулювання містобудівної діяльності» та Положення про порядок залучення коштів замовників на розвиток інженерно-транспортної та соціальної інфраструктури населених пунктів Васильківської селищної  ради, затвердженого рішенням сесії селищної ради від ______. № __ (далі - Положення).

2.Унесення коштів у вигляді пайової участі здійснюється Замовником єдиним платежем.

3.Підставою для здійснення розрахунку, крім зазначених вище документів та нормативно-правових актів, стала надана Замовником проектно-кошторисна документація на об'єкт будівництва, а саме:____________________________ .

4.Інші документи, що підтверджують вартість будівництва об'єкта містобудування (угоди, договори, кошториси тощо):____________________  .

5.Згідно з наданими Замовником документами загальна кошторисна вартість об'єкта будівництва становить:  _____________  (  _____________) гривень.

                                                цифрами                           прописом

6.Витрати на виділення земельної ділянки, звільнення будівельного майданчика від будівель, споруд та інженерних мереж, улаштування внутрішніх та позамайданчикових інженерних мереж і споруд та транспортних комунікацій згідно з наданою Замовником документацією становлять :  _____________  (  _____________) гривень.

                                                             цифрами                           прописом

7.Будівництво інженерних мереж та/або об'єктів, які Замовник має побудувати за межами своєї земельної ділянки згідно з технічними умовами, вартість яких має бути враховано під час розрахунку розміру пайової участі в розвитку інфраструктури  населених пунктів селищної  ради, на момент підписання цього документа передбачено: (перелічуються мережі та/або об’єкти, або зазначається, що таке будівництво не передбачено).
8. Розмір пайової участі  у розвитку інфраструктури  сел. Васильківка  становить ___ %  відповідно до п.4.4 Положення та  складає _________

( _____________________________________________)  гривень .:

 ПУ = ( загальна кошторисна  вартість  будівництва – витрати  згідно  п. 6 розрахунку ) х___ % = ___________  грн..
9.   Цей Додаток складено у двох автентичних примірниках, які мають однакову юридичну силу, один з яких зберігається у Замовника, другий — у бухгалтерії Васильківської селищної  ради. Цей Додаток є невід'ємною частиною Договору про пайову участь у розвитку інфраструктури населених пунктів Васильківської селищної  ради  від «    »          20     р. №           , набирає чинності з моменту його підписання та діє протягом усього періоду дії основного Договору. 

 Васильківської селищної  рада                                                       Замовник

_______________________                                     ______________________

_______________________                                     ______________________

____________                                                       _____________
    (підпис)                 (ПІП )                                        (підпис)                  (ПІП)

МП                                                                           МП

Додаток 2

до проекту Договору про пайову участь

Графік оплати  коштів пайової участі у розвитку

інфраструктури населених пунктів

 сел.. Васильківка                                                 від ___________     20__р.

Васильківська селищна  рада, в особі селищного голови _____________, що діє на підставі Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні» , з одного боку, та____________________________________________________

_________________________________________________________________
                         (П. І. Б., посада особи, з якою укладено договір)

(далі  - Замовник), з іншої сторони, які спільно іменуються «Сторони», відповідно до умов Договору про пайову участь у розвитку інфраструктури населених пунктів Васильківської  селищної  ради від «____» __________ 20  р. №______ домовилися про таке:

1.Оплату за Договором буде здійснено однією загальною сумою / або окремими частинами в такому розмірі та у строки:

___% від загального розміру пайової участі, в сумі ______грн. до ______20__р.;

___% від загального розміру пайової участі, в сумі ______грн. до ______20__р..

2. Цей додаток складено у двох автентичних примірниках, що мають однакову юридичну силу, один з яких зберігається у Замовника, другий – у бухгалтерії Васильківської селищної  ради. Цей Додаток є невід`ємною частиною Договору про пайову участь у розвитку інфраструктури населених пунктів Васильківської селищної  ради  від «    »          20     р. №           , набирає чинності з моменту його підписання та діє протягом усього періоду дії основного Договору. 

 Васильківська селищна  рада                                                       Замовник

_______________________                                     ______________________

_______________________                                     ______________________

_______________________                                     ______________________

_______________________                                     ______________________ ____________                                                               __________

    (підпис)             (ПІП )                                        (підпис)                  (ПІП)
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Додаток 3

до рішення селищної  ради

від   18 .11. 2016 року

№ 318  - 12/У11
Проект Порядку розрахунку пайової участі замовників 

у розвитку інфраструктури населених пунктів Васильківської  селищної ради у разі будівництва об’єктів, загальна кошторисна вартість яких згідно з державними будівельними нормами, стандартами і правилами не визначена або не відповідає одиниці створеної потужності в населених пунктах селищної  ради

 1. Для замовників будівництва, в яких кошторисна вартість не визначена згідно з державними будівельними нормами, стандартами і правилами, розрахунок розміру пайового внеску здійснюється із застосуванням нормативу для одиниці створеної потужності.

2. Розрахунок пайової участі Замовників під час будівництва об'єктів, вартість яких згідно з державними будівельними нормами, стандартами і правилами не визначена або не відповідає одиниці створеної потужності в селах сільської ради, здійснюється за формулою:

ПУ = (Пх Осп - Вз - Вбм - Вш) х 10 (4) % х К он х Кпон,

де П — площа об'єкта будівництва у метрах квадратних (у разі здійснення житлового будівництва враховується загальна площа житла; у разі здійснення добудови враховується тільки площа тієї частини об'єкта, що добудовується; якщо добудовуються тільки сходи, то враховується площа земельної ділянки під сходами);

Осп — норматив для одиниці створеної потужності, затвердженої рішенням виконому   Васильківської селищної ради, що діє на дату укладення договору про пайову участь між Замовником та селищною радою;

Вз — витрати, пов'язані з придбанням та виділенням земельної ділянки;

Вбм — витрати, пов'язані зі звільненням будівельного майданчика від будівель, споруд та інженерних мереж, що включають також вартість придбання знесеного майна;

Вім — витрати на влаштування внутрішньо- та позамайданчикових інженерних мереж і споруд та транспортних комунікацій;

відсоток вартості будівництва, визначений згідно з п. 2.4.1 та п.2.4.2. Положення про пайову участь замовників у розвитку інфраструктури населених пунктів Васильківської  селищної ради (далі — Положення);

Кзон — коефіцієнт зональності, визначений згідно з п. 2.1 Положення;

Кпон — коефіцієнт пониження, передбачений п. 2.1 Положення.

3.  При будівництві житла загальна площа сходових кліток оцінюється з коефіцієнтом 0,5.

_______________________

Додаток 4

до рішення селищної ради

від  18 .11.  2016 року 

 № 318   -12/У11 
Проект Положення

про Цільовий фонд розвитку інженерно-транспортної та соціальної інфраструктури населених пунктів Васильківської селищної  ради

1. Загальні положення

 1.1. Цільовий фонд розвитку інженерно-транспортної та соціальної інфраструктури населених пунктів Васильківської селищної  ради (далі - Цільовий фонд) створюється з метою фінансування заходів щодо розвитку інженерно-транспортної та соціальної інфраструктури  населених  пунктів  селищної  ради. 

 1.2. Кошти, отримані як пайова участь (внесок) замовників об’єктів містобудування, можуть використовуватися виключно на створення і розвиток інженерно-транспортної та соціальної інфраструктури  відповідних  населених  пунктів селищної ради, в якому безпосередньо здійснюється будівництво або зміна об’єкта містобудування.  

 1.3. Розпорядником коштів Цільового фонду є Васильківська селищна  рада.

 1.4. Терміни, які вживаються у цьому Положенні:

 1.4.1. замовник – фізична або  юридична особа, яка має у власності або у користуванні земельну ділянку і подала у встановленому законодавством порядку заяву (клопотання) щодо її забудови для здійснення будівництва або зміни (у тому числі шляхом знесення) об’єкта містобудування;

 1.4.2. розвиток інженерно-транспортної та соціальної інфраструктури – нове будівництво, реконструкція, реставрація, капітальний ремонт, поточний ремонт, розширення та придбання об’єктів інженерно-транспортної та соціальної інфраструктури населеного пункту;

 1.4.3. інженерно-транспортна інфраструктура – це комплекс інженерних, транспортних споруд і комунікацій; 

 1.4.4. соціальна інфраструктура – це будівлі, споруди та інші об’єкти сфери освіти, охорони здоров’я, культури, соціального захисту, фізичної культури та спорту, об’єкти житлового, житлово-комунального та комунального господарства, а також території загального користування, що визначені Законом України „Про благоустрій населених пунктів”, крім тих, що належать до інженерно-транспортної інфраструктури та їх об’єкти і елементи. 

2. Джерела формування Цільового фонду

 2.1. До джерел формування Цільового фонду належать кошти, що надійдуть від замовників відповідно до Порядку пайової участі замовників у розвитку інженерно-транспортної та соціальної інфраструктури населених пунктів селищної ради та договорів, які будуть укладені відповідно до вказаного Порядку.

3. Використання коштів Цільового фонду

 3.1. Кошти Цільового фонду використовуються виключно на розвиток інженерно-транспортної та соціальної інфраструктури населених пунктів селищної  ради.

 3.2. Конкретні напрямки використання коштів Цільового фонду затверджуються селищною радою у селищному бюджеті з урахуванням програм соціально-економічного розвитку на відповідний бюджетний період.

4. Звітність про формування та використання Цільового фонду

 4.1. Контроль за використанням коштів Цільового фонду здійснюється постійною комісією селищною ради з питань бюджету.

 4.2. Звіти про надходження та використання коштів цільового фонду подаються на розгляд та затвердження сесії селищної ради одночасно із звітами про виконання селищного бюджету. 

5. Прикінцеві положення

5.1. Положення про Цільовий фонд розвитку соціальної та інженерно-транспортної інфраструктури населених пунктів Васильківської  селищної ради, а також зміни і доповнення до нього затверджується виключно сесією селищної  ради.

5.2. У випадку внесення змін до чинного законодавства, регуляторних актів місцевого значення, а також прийняття нових нормативно-правових актів відповідні зміни вносяться і до цього Положення.

Секретар ради                                                                                    Т.О.Агаркова 

[image: image3.wmf]
МІСЦЕВЕ  САМОВРЯДУВАННЯ

ВАСИЛЬКІВСЬКА   СЕЛИЩНА РАДА 

ДНІПРОПЕТРОВСЬКА ОБЛАСТЬ

СЬОМЕ СКЛИКАННЯ

ДРУГА   СЕСІЯ

	


Р І Ш Е Н Н Я
Про затвердження Положення про Порядок відчуження майна, що 

перебуває у комунальній власності громади Васильківської селищної ради

Відповідно до положень Господарського  та Цивільного кодексів України, Законів України «Про добровільне об’єднання територіальних громад», «Про приватизацію державного майна», «Про приватизацію невеликих державних підприємств (малу приватизацію)», «Про оренду державного та комунального майна», з метою впорядкування умов відчуження майна, що перебуває у комунальній власності громади  Васильківської селищної ради, керуючись ст. 26, Закону України "Про місцеве самоврядування в Україні", селищна рада  вирішила:

1.Затвердити Положення про порядок відчуження майна, що перебуває у комунальній власності громади Васильківської селищної ради  (додаток 1).


2. Оприлюднити це рішення та Положення шляхом публікації у районній газеті «Васильківський вісник»  або на веб –сайті селищної ради     http://www.vaspossovet.ucoz.ua)

          3. Затвердити склад конкурсної комісії по відчуженню   нерухомого майна,  що належить до комунальної власності громади Васильківської селищної ради.   ( додаток 2 ).
           4.Вважати таким , що втратило чинність рішення   селищної ради від     № 59-2/У11 від 21.12.2015 року «Про затвердження Положення про Порядок відчуження майна, що перебуває у комунальній власності громади Васильківської селищної ради
          5. Контроль за виконанням цього рішення покласти на постійну комісію з питань житлово-комунального господарства, розвитку інфраструктури  (голова   Варакута  В.М. )                                    
   Селищний голова 

                                                      С.В. Павліченко 
сел. Васильківка
31 січня  2017  року

 №45 – 2/ V11                                                                                
  Додаток 1 
  до рішення сесії 
селищної ради від 31.01.2017 р. 
 №  45- 2/ /V11   
Положення

про порядок відчуження майна, що перебуває у 
комунальній власності громади  Васильківської селищної ради 
1. Загальні положення.

1.1. Положення про порядок відчуження майна, що перебуває у комунальній власності громади  Васильківської селищної ради  (далі – Положення)  розроблено відповідно  до  Конституції України, Господарського кодексу України, Закону  «Про місцеве самоврядування в Україні» , який  передбачає  право територіальної громади володіти, доцільно, економно, ефективно користуватися й  розпоряджатися на свій розсуд і в своїх інтересах  майном, що належить їй через органи місцевого самоврядування. Також Положення  враховує дотримання вимог «Порядку відчуження об’єктів державної власності», затвердженого  постановою Кабінету  Міністрів України  від 06.06.07р. №803,  Наказу Фонду Державного майна України від 02.04.2012 року №439 «Про затвердження Порядку продажу об’єктів малої приватизації шляхом викупу, на аукціоні (в тому числі за методом зниження ціни, без оголошення ціни),  законодавства про оцінку майна , нормативно-правових актів з питань управління та відчуження майна. 
   Дане Положення  визначає  доцільність, порядок  та  умови відчуження об'єктів  права комунальної власності територіальної громади Васильківської селищної ради шляхом його  продажу. 

 Доходи  від відчуження об'єктів права комунальної власності зараховуються до місцевого  бюджету Васильківської селищної ради.
1.2. Терміни, що вживаються у цьому Положенні, мають таке значення:

- об’єкти комунальної власності (далі-майно) - матеріальні цінності, які відповідно до законодавства визнаються основними фондами (засобами), а саме: будівлі, споруди, їх частини   та автомобілі. 
- відчуження майна - передача права власності на комунальне майно, що є комунальною власністю громади Васильківської селищної ради,  управління яким здійснює селищна рада, іншим юридичним чи фізичним особам шляхом його продажу за грошові кошти, 
- оцінка  комунального майна - процес визначення його вартості суб»єктом оціночної діяльності  за процедурою, встановленою нормативно-правовими актами з оцінки майна;

- конкурс - спосіб продажу майна, за яким право власності на майно набуває той учасник, який запропонує найкраще  поєднання ціни придбання та плану інвестицій та інших умов подальшого використання майна відповідно до критеріїв, оголошених до початку конкурсу або за рівних умов - найвищу ціну;

- початкова  вартість  продажу - визначена шляхом проведення незалежної експертної оцінки вартість, з якої починається продаж майна;

- організатор конкурсу - конкурсна комісія, створена розпорядженням селищного голови, на яку покладено організацію, забезпечення виконання та контроль за виконанням всього комплексу робіт з підготовки та проведення  конкурсу;

- покупець - юридична або фізична особа;

- фіксовані умови конкурсу - вичерпний перелік зобов’язань, які є однаковими і незмінними для всіх учасників та публікуються в інформаційному повідомленні;

- конкурс за принципом аукціону – публічний продаж матеріальних цінностей, які відповідно до чинного законодавства віднесені до основних засобів (фондів). Відповідно до умов конкурсу власником матеріальних цінностей стає учасник конкурсу, який запропонував  найвищу цінову пропозицію за принципом аукціону.
Інші терміни, які використовуються у цьому Положенні, вживаються у значеннях, визначених відповідними нормативно-правовими актами, що регулюють питання управління майном, його оцінки та бухгалтерського обліку.

1.3. Це Положення визначає порядок відчуження 

 -  комунального майна, яке  обліковується  на  балансі Васильківської  селищної ради
     - нежитлових   приміщень  в житлових будинках, 
      - комунального майна , переданого в оренду, 

     - квартир, в тому числі тих, що набули право комунальної власності за рішенням суду при визнанні їх безхазяйним майном або відумерлою  спадщиною, які не можуть бути наданими громадянам, що перебувають на квартирному обліку у зв’язку з невідповідністю їх санітарним та технічним вимогам;

       - окремого індивідуально визначеного майна;
        - земельних ділянок несільськогосподарського призначення.
1.4.   Об»єкти  комунального майна, що  виставлені  на продаж на конкурсі обо аукціоні до закінчення торгів, не можуть передаватися в оренду, а також для інших цілей, якщо це може привести до обтяження  майна  чи іншого обмеження прав покупця. 

 1.5. Об’єкти, які не підлягають відчуженню:
- об’єкти  комунальної власності, які в установленому порядку включені до переліку об’єктів, що не підлягають відчуженню;

- комунальне майно, на яке встановлені обмеження чи заборона на його відчуження (застава, податкова застава, накладення арешту тощо);

           - комунальне майно, порядок відчуження якого визначається окремими нормативно - правовими актами України.
1.6. Питання про приватизацію майна, що належить  до комунальної власності територіальної громади Васильківської селищної ради, вирішується   відповідно до ст.3 Закону України "Про приватизацію державного майна"  та  розглядається  органом приватизації, що створений при Васильківській селищній ради  та  регулюється  Положенням про орган приватизації житлового фонду, який перебуває у комунальній власності територіальної громади.
          2. Підготовка до   відчуження  комунального майна.

      2.1. Доцільність, ефективність використання та спосіб відчуження комунального майна визначається  на сесії  Васильківської селищної ради.
Розгляд  питання про відчуження комунального майна здійснюється як  з ініціативи  територіальної громади, так і з ініціативи  фізичної або юридичної особи ( далі - заявник).

2.2.  Для  розгляду  питання  про початок процедури відчуження  майна заявник  надає  лист – звернення на ім»я селищного голови  з обгрунтуванням доцільності відчуження комунального майна та пропозиції щодо  умов відчуження. Також до листа додаються  такі документи:

-  документ , що посвідчує фізичну особу ;

- декларацію про доходи для  фізичних осіб ;

- звіт про фінансові результати діяльності  для юридичної особи,
 - копії установчих документів для покупців – юридичних осіб,

2.3. На підставі наданих документів комісія  надає попередню згоду на продаж майна  та    ініціює проведення незалежної  оцінки майна, яке пропонується до відчуження  та підготовку  техніко-економічного  обґрунтування доцільності відчуження майна ,  відомостей  про  вартість  майна, яке пропонуються до відчуження, згідно з даними бухгалтерського обліку на дату оцінки;  акту технічного стану майна, що  затверджується  селищним головою  (довільної форми);  та  відомостей  про  наявність  чи відсутність обтяжень чи обмежень  стосовно розпорядження майном, яке пропонується до відчуження. 
2.4. Незалежна оцінка проводиться суб’єктами оціночної діяльності суб’єктами господарювання, які мають сертифікат суб’єкта оціночної діяльності, відповідно до Закону України „ Про оцінку майна, майнових прав та професійну оціночну діяльність в Україні”. 

2.5.Після проведення незалежної оцінки  комунального майна, суб’єкту господарювання забороняється здійснювати будь-які дії щодо об’єкта відчуження, які можуть привести до зміни його вартості.

2.6. Замовником оцінки майна, що пропонується для відчуження, є організація , яка  є розпорядникам  чи  балансоутримувачем цього майна або юридичні чи фізичні особи які звертаються із заявами про придбання майна.

При цьому у разі відчуження майна витрати понесені розпорядником чи балансоутримувачем  майна по проведенню оцінки та оформленню договору купівлі - продажу  відшкодовуються покупцем.

2.7. Звіт  (висновок)   про  незалежну оцінку майна затверджується рішенням сесії Васильківської  селищної  ради  та  розглядається питання про надання   дозволу на  відчуження  об’єкта комунальної власності, визначається порядок та умови продажу, спосіб  відчуження.   

2.8. Якщо комунальне майно перебуває в оренді,   орендар     має переважне  право на його викуп.  Питання щодо надання дозволу на відчуження в такому разі виноситься  на розгляд сесії селищної  ради  без оголошення конкурсу, але при цьому   сума  від продажу комунального майна повинна бути не меншою ніж ринкова вартість об»єкту за незалежною оцінкою, з урахуванням індексу інфляції.
 
 2.9. В разі необхідності оформлення технічної документації розпорядник майна або балансоутримувач  комунального майна замовляє її  у відповідних установах.
3. Порядок проведення конкурсу, аукціону.

3.1. Рішенням сесії селищної  ради визначається порядок продажу  (на аукціоні,  за  конкурсом , шляхом викупу ), ціна продажу комунального майна на підставі звіту про незалежну оцінку майна  при  викупі за конкурсом  або початкова вартість продажу на аукціоні. 

3.2. Конкурсна комісія  після затвердження незалежної оцінки ринкової вартості об»єкту, що відчужується та визначення порядку продажу майна,  протягом трьох  днів  готує  до   опублікування  інформацію  про  відчуження об’єкта комунальної власності. Ця інформація повинна бути опублікована  не  пізніше  ніж   за 15-30  календарних  днів  до дати проведення конкурсу або аукціону  у районній газеті «Васильківський вісник».   та  на офіційному веб- сайті селищної ради http://www.vaspossovet.ucoz.ua.  

 Оголошення  повинно містити такі відомості:
- назву комунального майна, його місцезнаходження;

- початкову ціну продажу ;
- фіксовані умови продажу комунального майна;

- кінцевий термін прийняття заяви на участь в аукціоні, конкурсі;

- час та місце проведення аукціону, конкурсу,

- вимоги до подання конкурсної документації.
3.3. Строк призначення  аукціону, конкурсу не повинен  перевищувати 6 (шести) місяців  від дати  оцінки об’єкта.
3.4. Кінцевий строк прийняття заяв на участь в аукціоні, конкурсі - три дні до початку його проведення. Юридичні та фізичні особи, які не подали в установлений термін зазначених в п. 3.2. цього Положення  відповідних документів можуть бути не допущені до  участі  в аукціоні, конкурсі.
3.5. Учасник конкурсу, аукціону  має право відкликати свою заяву на участь до дати проведення конкурсу.
3.6.  До складу конкурсної комісії з відчуження комунального майна (далі комісія)  входять 5-9 осіб,  депутати з числа постійної комісії міської ради з питань бюджету та  фінансів, депутати інших постійно-діючих комісій, представники апарату виконавчого комітету селищної ради, склад комісії затверджується рішенням сесії селищної ради.  
     3.7. Керує діяльністю комісії і організовує її роботу голова комісії. Він  в межах своєї компетенції скликає засідання комісії, головує на засіданнях, дає доручення членам комісії, організовує підготовку матеріалів на розгляд.   Голова конкурсної комісії має ухвальний голос у випадку, якщо при прийняті рішення про визначення переможця конкурсу голоси членів комісії розділилися порівну.

     3.8. Конкурс, аукціон  вважається таким, що не відбувся в разі

 - неподання заяв про участь у конкурсі, аукціоні.

- знищення об»єкту оренди або якщо виникли істотні умови зміни його фізичного стану 

- відсутності більшості  складу конкурсної комісії.

      3.9. Пропозиції учасників конкурсу надаються до конкурсної комісії в запечатаних конвертах з написом «На конкурс». До дати проведення конкурсу пропозиції зберігаються у голови або секретаря конкурсної комісії. Пропозиції розкриваються на засіданні конкурсної комісії у присутності конкурсантів, які письмово підтверджують, що конверти неушкоджені.

3.10. Конкурс  проводиться конкурсною  комісією з використанням відкритості цінових пропозицій. Голова  комісії  в присутності  учасників конкурсу  та  членів комісії  розпечатує  конверти  і  оголошує  зміст пропозицій.  Конкурсні  пропозиції, у яких зазначена  ціна  відчудження   нижча,  ніж визначена  в умовах конкурсу,  до уваги не  беруться,  а  особи,  які їх  подали,  до подальшої участі  в  конкурсі  не  допускаються.  
Такі конкурсні пропозиції вносяться до  протоколу  з  відміткою  "не  відповідає умовам конкурсу". 

 Після оголошення всіх конкурсних пропозицій щодо орендної плати,  голова комісії називає учасника,  який запропонував найбільший розмір орендної плати плату при забезпеченні виконання інших умов конкурсу, і оголошує його переможцем конкурсу.  
3.12.У разі надходження однієї пропозиції комісія приймає протокольне рішення про визнання конкурсанта переможцем та винесення на розгляд сесії селищної  ради питання про продаж комунального майна. При цьому вартість майна не може бути меншою ніж вартість, визначена незалежною експертною оцінкою з врахуванням  індексу інфляції на день проведення конкурсу. 

3.11.  Під час аукціону, конкурсу  ведеться протокол, в якому зазначаються відомості про учасників, пропозиції учасників, результати конкурсу з обґрунтуванням рішення про визначення переможця.  Протокол  не пізніше  наступного  робочого  дня після проведення засідання підписується всіма членами комісії, які брали участь у засіданні.

 3.12. Рішення  про результати конкурсу протягом  трьох  робочих  днів передається  на розгляд профільної постійної комісії  для подальшого розгляду сесії селищної ради.
          3.13. Рішення  сесії селищної ради  є підставою   для укладання договору купівлі-продажу та акту приймання -передачі на об’єкт, що відчужується . Розпорядник  майна або балансоутримувач   протягом  п»яти робочих  днів  після розгляду питання на сесії селищної ради   надсилає рекомендованим листом або вручає під розписку особисто переможцю  конкурсу  (уповноваженій  ним  особі)  повідомлення про результат розгляду питання  про відчуження майна на сесії селищної ради.
           3.14. Право власності на об’єкт виникає у покупця з моменту укладання  договору купівлі - продажу та повної сплати вартості об’єкту, а у випадках, встановлених діючим законодавством, з моменту державної реєстрації. Договір купівлі - продажу комунального майна підлягає нотаріальному посвідченню. В договорі купівлі - продажу зазначаються всі умови, які визначалися умовами проведення конкурсу.

           3.15. У триденний термін після сплати повної вартості відчуженого об’єкту, його новий власник та селищна  рада підписують акт передачі відчуженого об’єкту.
          3.16. Після укладення договору  відчуження,  конкурсна комісія  не пізніше 15 календарних днів   публікує інформацію про продаж об’єкта комунальної власності в засобах масової інформації або на веб сайті Васильківської селищної ради.
3.17. Кошти, одержані внаслідок відчуження комунального майна суб’єкта господарювання (за вирахуванням суми податків), спрямовуються до  місцевого бюджету  Васильківської  селищної ради.
  4. Відчуження об’єктів комунальної власності викупом.

4.1.   Викуп застосовується щодо об’єктів, які не продано на аукціоні, за конкурсом.

4.2. Відчуження об’єктів комунальної власності шляхом викупу проводиться згідно процедури  визначеної  у розділах 2,3  цього Положення та згідно вимог Наказу Фонду Державного майна України від 02.04.2012 року №439 «Про затвердження Порядку продажу об’єктів малої приватизації шляхом викупу, на аукціоні (в тому числі за методом зниження ціни, без оголошення ціни), за конкурсом з відкритістю пропонування ціни за принципом аукціону).
6. Проведення аукціону.
6.1.  Відчуження майна шляхом проведення  аукціону здійснюється через біржі відповідно до Закону України "Про товарну біржу", з урахуванням вимог цього  Положення, на підставі договору між організатором аукціону  та ведучім торгів ( ліцитатором). Заявник (балансоутримувач), після отримання дозволу (погодження) сесії селищної ради, забезпечує укладення договору з юридичною особою, яка має угоду про продаж майна з Фондом державного майна України. При цьому заявник надає відповідній юридичній особі документ, що підтверджує надання дозволу на відчуження цього майна.

6.2. Договір повинен передбачати строки проведення аукціону; початкову вартість продажу; розмір і порядок виплати винагороди; взаємні зобов'язання; умови розірвання договору та майнову відповідальність сторін; умови щодо публікації інформаційних повідомлень про відчуження; інші умови на розсуд сторін.
6.3. На  аукціоні можуть бути присутні представники селищної ради та виконкому Васильківської селищної ради, депутати селищної  ради (безоплатно).
6.4.До початку торгів ліцитатор повідомляє про комунальне майно, що підлягає реалізації, та умови його продажу. Початком торгів вважається момент оголошення початкової вартості продажу об’єкта.
6.5.Кожна наступна вартість, запропонована учасниками на аукціоні, повинна перевищувати попередню не менш як на 10 відсотків.

6.6. У разі, коли після оголошення початкової вартості продажу учасники не висловлюють бажання придбати об’єкт комунальної власності за оголошеною початковою вартістю, ліцитатор, якщо це передбачено договором, має право знизити вартість об’єкта, але не більш як на 10 відсотків.
6.7. Якщо і після такого зниження об’єкт не продається, торги припиняються.

6.8. Протокол  підписується   ліцитатором   та  покупцем  (або його представником -  по довіреності ).

         7. Відчуження комунального майна, переданого в оренду. 

7.1.  Відчуження шляхом викупу комунального майна, переданого в оренду, здійснюється з ініціативи орендаря,  з дозволу   Васильківської селищної ради  прийнятому  на сесії  та за умови  виконання в повному обсязі орендарем  договору оренди.
7.2. При відчуженні комунального майна, переданого в оренду,  підлягає компенсації вартість необхідних витрат на невід’ємні поліпшення, які з дозволу орендодавця здійснювалися орендарем за рахунок його власних коштів і призвели до збільшення ринкової вартості об’єкта основного засобу, якщо інше не передбачено договором оренди.
7.3. Оцінка орендованого комунального майна, що містить невід’ємні поліпшення, здійснені за час його оренди, проводиться з відповідно до нормативно-правових актів з оцінки майна . 

7.4. Для отримання дозволу на відчуження  комунального майна орендар подає орендодавцю :
- пропозиції щодо умов продажу основних засобів;

- документи, розрахунки за виконані роботи, що підтверджують проведені орендарем поліпшення орендованого комунального майна, яке пропонується до відчуження, у тому числі за придбані матеріали, конструкції тощо, які неможливо відокремити від нього без заподіяння йому шкоди;
- інші документи для ідентифікації та оцінки невід’ємних поліпшень, надання яких передбачено Порядком оцінки орендованого нерухомого майна, що містить невід’ємні поліпшення, здійснені за час його оренди, під час приватизації, затвердженим наказом Фонду державного майна України від 27.02.2004 р. № 377 .
7.5. Строк  прийняття  рішення  про  надання дозволу (відмову),  щодо відчуження майна,  запропонованого  орендарем,  становить  30  робочих днів від часу надходження до орендодавця повного комплекту документів,  визначених  пунктом  2.2.  Положення.  Дозвіл надається рішенням  сесії селищної ради із визначенням: змін до договору оренди   та  умов продажу майна.
8. Відчуження житлових будинків,  що є комунальною власністю Васильківської  селищної  ради    

8.1.Відчуження   житлових  будинків   (частин будинків та квартир , житлових будинків (частин будинків) та квартир, що набули права комунальної власності за рішенням суду, при визнанні їх від умерлою спадщиною або безхазяйним майном і не може бути наданим громадянам, які перебувають  на  квартирному обліку у виконавчому комітеті міської ради, у зв’язку з невідповідністю його санітарним та технічним вимогам або потребують капітального ремонту, здійснюється з дозволу  Васильківської селищної ради  та за умови наявності акту обстеження житлових будинків (частин будинків) та квартир із метою встановлення їх відповідності санітарним та технічним вимогам і як таких, що потребують капітального ремонту.
8.2. Оцінка та продаж житлових будинків (частин будинків) та квартир, житлових будинків (частин будинків) та квартир, що набули права комунальної власності за рішенням суду, при визнанні їх відумерлою спадщиною або безхазяйним майном здійснюється  з урахуванням нормативно-правових актів з оцінки та відчуження майна під час приватизації.
8.3. Одержані внаслідок відчуження житлових будинків (частин будинків) та квартир, житлових будинків (частин будинків) та квартир, що набули права комунальної власності за рішенням суду, при визнанні їх відумерлою спадщиною або безхазяйним майном кошти, зараховуються до бюджету Васильківської селищної ради.
 
9. Відчуження земельних ділянок
9.1 Після отримання заяви від фізичної або юридичної особи, щодо відчудження (викупу ) земельних ділянок  комісія ініціює проведення відбору суб’єкту оціночної діяльності та виконавців робіт із землеустрою для визначення ринкової вартості земельної ділянки .

         9.2 Відбір суб’єктів оціночної діляності та виконавців робіт із землеустрою проводиться на конкурсній основі відповідно до законодавства України та положення «Про конкурсний відбір суб’єктів оціночної діяльності для проведення незалежної оцінки комунального майна  громади Васильківської селищної ради та виконавців робіт із землеустрою.

        9.3 Звіт (висновок) про незалежну оцінку затверджується рішенням сесії селищної ради де також визначаються умови продажу та вартість земельної ділянки .

9.4 Після затвердження вартості земельної ділянки здійснюються нотаріальні дії .

10. Прикінцеві положення.

10.1. Доцільність, порядок, визначення способу  та  умов продажу об’єктів комунальної власності  відноситься  виключно до компетенції Васильківської селищної ради.

10.2.Спори, що виникають у процесі відчуження комунального майна, відповідно до цього Положення, вирішуються згідно чинного законодавства.

Секретар ради                                                          Т.О. Агаркова

Додаток 2  до рішення сесії 
селищної ради № 45-2/УІІ
                                                                                     від 31 січня  2017 року
Склад  комісії

 по відчуженню комунального майна, що перебуває у комунальній  власності  Васильківської селищної ради. 

          Голова комісії  Корінь М. М. – заступник селищного голови 
Секретар комісії : Горілик О.В. – спеціаліст ІІ категорії відділу розвитку інфраструктури містобудування, архітектури та комунальної власності економічного розвитку, інвестицій, екології ЖКГ та благоустрою виконавчого комітету селищної ради 
Члени комісії:

Голик З.Є. – керуючий справами виконавчого комітету Васильківської селищної ради

Ковальчук А.О. – спеціаліст ІІ категорії  селищної ради, бухгалтер,

Таратуніна Л.В.  – спеціаліст ІІ категорії  відділу розвитку інфраструктури містобудування, архітектури та комунальної власності економічного розвитку, інвестицій, екології ЖКГ та благоустрою  виконавчого комітету селищної ради

Свистельник В.В. –спеціаліст  ІІ категорії відділу земельних відносин виконавчого комітету селищної ради.

Любчук О.В.  – депутат Васильківської селищної ради,

Варакута В.М.- депутат Васильківської селищної ради,

Годун Н.І. - депутат Васильківської селищної ради,

 Секретар   ради                                                               Т.О. Агаркова 
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МІСЦЕВЕ САМОВРЯДУВАННЯ

ВАСИЛЬКІВСЬКА СЕЛИЩНА РАДА 

ВАСИЛЬКІВСЬКОГО РАЙОНУ 

 ДНІПРОПЕТРОВСЬКОЇ ОБЛАСТІ 

     СЬОМЕ    СКЛИКАННЯ

     ДРУГА   СЕСІЯ 

Р І Ш Е Н Н Я 

       Про затвердження  Положення 

про порядок передачі в оренду майна, 

що належить комунальної  до власності

 територіальної громади 

 Васильківської селищної ради.


Відповідно до Цивільного кодексу України, статей 283 - 288, 291 Господарського кодексу України, пункту 31 частини першої статті 26 та статті 60 Закону України "Про місцеве самоврядування в Україні", Закону України "Про оренду державного та комунального майна", Закону України "Про оцінку майна, майнових прав та професійну оціночну діяльність в Україні", з  метою підвищення ефективності використання майна  спільної комунальної  власності територіальної  громади, відповідно до Законів України  «Про оренду державного та комунального майна»,  Васильківська селищна рада   ВИРІШИЛА:
1. ЗАТВЕРДИТИ:

             1.1.Положення про порядок передачі в оренду майна, що перебуває у комунальній  власності  територіальної громади Васильківської селищної ради   (додаток 1).

              1.2. Типову форму договору оренди  нерухомого  майна, що перебуває у власності  територіальної громади  Васильківської селищної ради (додаток 2).

                   1.3. Типову форму договору передачі в  оперативну оренду дитячого  ігрового    та спортивного  обладнання ( майданчику), що перебуває у власності  територіальної громади  Васильківської селищної ради  (додаток 3).



 1.4. Додаткову  угоду до договору оренди нерухомого  майна, що перебуває у комунальній  власності  територіальної громади Васильківської селищної ради     (додаток  4).

                1. 5. Типову форму договору передачі в  оренду транспортного засобу, що  перебуває у власності  територіальної громади  Васильківської селищної ради  (додаток 5).



1.6. Затвердити склад конкурсної комісії по передачі в оренду  нерухомого майна,  що належить територіальній громаді Васильківської селищної ради. ( додаток 6 ).

                2. Оприлюднити  це рішення та Положення  шляхом опублікування в районній газеті «Васильківський вісник» або на офіційному веб-сайті Васильківської селищної ради.

          3. При підготовці договорів оренди  брати за основу типові договори, зазначені  у цьому рішенні.

          4. Визнати такими, що втратило чинність   рішення  № 34-2/УІІ   від 21.12.2015 року «Про затвердження Положення про порядок передачі в оренду нерухомого майна, що належить до власності територіальної громади  сел. Васильківка в особі Васильківської селищної ради».

            5. Контроль за виконанням даного рішення покласти та постійну комісію з питань житлово-комунального господарства, розвитку інфраструктури та комунальної власності громади. ( голова Варакута В.М.).

    Селищний    голова                                                              С.В. Павліченко

 сел. Васильківка


31.01.2017 р.

     № 46- 2/ VII
 Додаток 1

до рішення 31.01.2017 р.

     № 46- 2/ VII
    Положення
про порядок передачі в оренду майна,
що перебуває у власності територіальної громади 

Васильківської селищної ради
1. Загальні положення.
Положення про порядок передачі в оренду майна, що перебуває у власності територіальної громади Васильківської селищної ради   (далі – Положення),  розроблено відповідно до Конституції України, Законів України “Про місцеве самоврядування в Україні”, “Про оренду державного та комунального майна”, інших нормативних актів та регулює: організаційно-розпорядчі відносини, пов’язані з передачею в оренду майна, що перебуває у власності  територіальної громади Васильківської селищної ради  (далі – комунальне майно); правові відносини між орендодавцем та орендарем щодо використання комунального майна; порядок укладання, продовження та припинення договорів оренди комунального майна.

1.1. Передача комунального майна в оренду здійснюється на конкурсних засадах, крім випадків передбачених законодавством та  цим Положенням, з дотриманням принципів законності, рівності, відкритості, гласності та справедливості.

1.2. Наведені нижче терміни у цьому Положенні вживаються у такому значенні:

 оренда – засноване на договорі строкове платне користування майном, яке необхідно орендареві для здійснення підприємницької та іншої діяльності;

 балансоутримувач – юридична особа, на балансі якої знаходиться комунальне майно;

 орендна плата – це платіж, який вносить орендар за користування комунальним майном, переданим йому в оренду, незалежно від наслідків своєї господарської чи іншої діяльності;

цілісний майновий комплекс – господарський об’єкт з завершеним циклом виробництва продукції (робіт, послуг), з наданою йому земельною ділянкою, на якій він розміщений, автономними інженерними комунікаціями, системою енергопостачання;
 рухоме майно – рухомі речі, які можна вільно пересувати в просторі (включаючи гроші, цінні папери, право вимоги);

 нерухоме майно – об’єкти, розташовані на земельній ділянці, переміщення яких є неможливим без їх знецінення та зміни їх призначення;
 індивідуально визначене майно – конкретна річ, яка відрізняється від інших особливими ознаками;

 транспортні засоби – пристрій, призначений для перевезення людей і (або) вантажу, а також установленого на ньому спеціального обладнання чи механізмів.

2.Об’єкти оренди.
2.1. Об’єктами оренди є комунальне майно:

-  цілісні майнові комплекси підприємств, їх структурні підрозділи;

- нерухоме майно (будівлі, споруди, приміщення тощо), що є вільним;

-  транспортні засоби;

- окреме індивідуально визначене майно (інвентарний об'єкт або група інвентарних об'єктів) в т.ч. нерухоме майно (малі архітектурні форми) інше окреме майно - машинне устаткування та інші облікові одиниці основних засобів, матеріальні активи;

- майно,  що  не  увійшло  до  статутного (складеного) капіталу господарських   товариств,   створених   у   процесі  приватизації (корпоратизації);

-  інше майно, передбачене законодавством України.

2.2. Перелік об’єктів  права  власності Васильківської селищної ради , які не можуть бути об’єктами оренди, визначається рішенням сесії  Васильківської селищної ради.

2.3. Майно, яке передається в оренду повинно бути приведене Орендодавцем в належний стан, тобто придатне для використання та відповідати встановленим законодавством нормам.
3. Орендодавці.
3.1. Орендодавцем комунального майна, що перебуває у власності територіальної громади  Васильківської селищної ради   є виконавчий  комітет  Васильківської  селищної  ради.
4. Орендарі.

4.1. Орендарями можуть бути господарські товариства, створені членами трудового колективу підприємства, його структурного підрозділу, інші юридичні особи та громадяни України, фізичні та юридичні особи іноземних держав, міжнародні організації та особи без громадянства, фізичні особи з окремим правовим статусом (депутати, нотаріуси, адвокати та інші).

4.2. Фізична особа, яка бажає укласти договір оренди комунального майна з метою використання його для підприємницької діяльності, до укладення договору зобов'язана зареєструватись як суб'єкт підприємницької діяльності.

4.3. Особливості оренди майна для здійснення підприємницької та іншої діяльності громадянами та юридичними особами іноземних держав та особами без громадянства визначаються законодавством України.
5. Розгляд заяв і прийняття  рішень про передачу в оренду майна

5.1.  Фізична або юридична особа, яка виявила бажання укласти договір оренди комунального майна, подає орендодавцеві заяву.

Заява подається в довільній формі, при цьому в ній обов'язково зазначаються ідентифікаційний код за Єдиним державним реєстром підприємств та організацій України для юридичних осіб; реєстраційний номер облікової картки платника податків для фізичних осіб.
      До заяви додаються копії установчих документів орендаря; копії сторінок паспорта для фізичної особи (сторінки 1,2 та сторінка із зазначенням останнього місця проживання) завірені належним чином.

        В окремих випадках, передбачених законодавством, подаються:

· інформація про орендаря, зареєстрованого згідно з вимогами законодавства та внесеного органами державної податкової служби в установленому порядку до Реєстру неприбуткових організацій та установ;

· погодження органу охорони культурної спадщини (у разі належності об'єкта оренди до об'єктів культурної спадщини, що є пам'ятками);

· копія ліцензії орендаря на провадження певного виду господарської діяльності, що підлягає ліцензуванню (у разі якщо на об'єкт оренди передбачається здійснення діяльності, що підлягає ліцензуванню).

        Відповідальність за достовірність наданих документів несуть особи, які їх надають.     

       5.2.   Переважне право щодо використання комунального майна мають:

-    Васильківська селищна рада  та  її виконавчі органи;

- підприємства, установи, організації комунальної власності територіальної громади,

-    бюджетні установи, організації.

         У разі надходження заяви про оренду майна від бюджетної установи, організації, оголошення про намір передати майно в оренду не розміщується в засобах масової інформації і  договір оренди укладається з заявником без проведення конкурсу. 

5.3. У разі надходження заяви про оренду майна комунальної власності, орендодавець з'ясовує можливість або неможливість передачі конкретного об'єкта в оренду.

5.4.  У випадку неможливості передати в оренду майно заявнику протягом п'ятнадцяти робочих днів з дня реєстрації заяви направляється мотивована відмова.

    У такий же спосіб і термін заявнику повідомляється про можливість розгляду питання передачі в оренду комунального майна та необхідність проведення незалежної оцінки вартості майна  для розрахунку орендної плати.

     5.5. Після затвердження незалежної  оцінки ринкової вартості об'єкту оренди орендодавець протягом п'ятнадцяти днів після  дати реєстрації рішення про затвердження висновків про вартість об'єкту розміщує в місцевій газеті та на офіційному сайті  Васильківської селищної ради  оголошення про намір передати майно в оренду.         
6. Оцінка об'єкта оренди
6.1 Оцінка об'єкта оренди  регулюється  Законом України "Про оцінку майна, майнових прав та професійну оціночну діяльність в Україні", іншими нормативно-правовими актами з питань оцінки майна та Положенням про конкурсний відбір суб»єкту оціночної діяльності для проведення незалежної оцінки комунального майна територіальної громади Васильківської селищної ради та виконавців робіт із землеустрою.
6.2. У випадку передачі в оренду майна, що перебуває у комунальній власності, проведення оцінки цього майна є обов'язковим, крім умов, зазначених в п.5,2 цього Положення. Оцінка об’єкта оренди  передує укладенню договору оренди. 

6.3. Незалежна   оцінка   майна   проводиться    на      підставі   договору   на 

проведення оцінки майна, який укладається між замовником та суб’єктом оціночної діяльності.

6.4. Незалежна оцінка завершується складанням звіту про оцінку майна, який підписується оцінювачами, що безпосередньо її здійснювали, і скріплюється печаткою та підписом керівника суб’єкта оціночної діяльності. Звіт про незалежну оцінку майна затверджується рішенням сесії  Васильківської селищної  ради .

Вартість робіт з оцінки відшкодовується переможцем конкурсу на право оренди комунального майна. 
   7.Порядок проведення конкурсу на право оренди комунального майна

7.1. За наявності заяв про оренду  майна комунальної власності від двох або більше  фізичних чи юридичних осіб, орендар визначається на конкурсних засадах. З метою більш ефективного використання комунального майна та збільшення прибуткової частини бюджету, незалежно від кількості чи наявності заяв на оренду нерухомого майна, орендодавець  може прийняти рішення про передачу об'єкта в оренду на конкурентних засадах.

7.2. Конкурс на право оренди об'єкта ( далі – конкурс ) оголошується Васильківською селищною радою.

      7.3.    У разі надходження однієї заяви про оренду певного об’єкта, а іншої - про оренду частини цього об’єкта, орендодавець повідомляє другого заявника, що розглядається питання  про оренду всього об’єкта.

        7.4. Оголошення про конкурс публікується  в  місцевій газеті та на офіційному веб-сайті  не пізніше ніж за 15-30 календарних днів  до дати проведення конкурсу і повинно містити такі відомості:

· інформацію про об’єкт (назва,  місцезнаходження);
· вартість об'єкту оренди за незалежною оцінкою;

· умови конкурсу;

· кінцевий строк прийняття пропозицій від претендентів (не більш як три робочих дні до дати проведення конкурсу);

· дату, час і місце проведення конкурсу;

· перелік документів, які подаються претендентами для участі в конкурсі. 

    7.5. Умовами конкурсу є:  

           - стартовий розмір орендної плати;

-  дотримання вимог щодо експлуатації  об’єкта;  

- компенсація переможцем конкурсу витрат, пов'язаних з проведенням         незалежної оцінки об'єкта оренди, опублікуванням оголошення про конкурс у відповідних засобах масової інформації.         

       Іншими умовами конкурсу, залежно від специфіки об’єкта оренди, можуть бути:

·  здійснення певних видів ремонтних робіт;

·  виконання встановлених для підприємства мобілізаційних завдань;

·  збереження (створення) нових робочих місць;

·  дотримання умов належного утримання об’єктів соціально – культурного призначення. 

7.6. Основним   критерієм   визначення   переможця   є найбільший розмір орендної плати при обов’язковому забезпеченні виконання інших умов конкурсу.
Стартова орендна плата визначається згідно з "Методикою розрахунку орендної плати за майно, що знаходиться в комунальній власності об’єднаної територіальної громади  Васильківської селищної ради »

Для участі   в   конкурсі   претендент подає на розгляд конкурсної комісії, крім документів, визначених пунктом 5.2. цього Положення:

· заяву про участь в конкурсі та документи, зазначені в оголошенні про конкурс;

· пропозиції щодо виконання умов конкурсу, у т.ч. розмір орендної плати у конвертах з написом  "На конкурс" з відбитком печатки претендента;

· інформацію про засоби зв'язку з ним;

· документи, що посвідчують повноваження представника особи належним чином підтверджені;

· згоду на обробку персональних даних  ;

· звіт про фінансові результати  діяльності  претендента .
7.7.  Прийом документів та заяв на участь в конкурсі припиняється за 3 дні до визначеної дати проведення конкурсу.    Юридичні та фізичні особи, які не подали в установлений термін зазначених в п.7.6. цього Положення  відповідних документів можуть бути не допущені до  участі  в конкурсі.
 7.8.  Учасник конкурсу має право відкликати свою заяву на участь в конкурсі не пізніше як за 3 дні до встановленої дати проведення конкурсу, повідомивши про це письмово конкурсну комісію.
        Повернення копій документів та наданих заявником пропозицій для участі в конкурсі відбувається в порядку, встановленому конкурсною комісією, про що повідомляється учаснику конкурсу.

7.9. Комісія  та її персональний склад створюється та затверджується рішенням сесії Васильківської селищної ради  та розпочинає свою роботу з моменту підписання рішення селищним  головою про її створення.

 7.10. Конкурс вважається таким, що не відбувся  у разі:
- неподання заяв про участь у конкурсі;

- відсутності пропозицій, які відповідають умовам конкурсу; 

- знищення об'єкта оренди або істотні зміни його фізичного стану,

- відсутності більшості складу комісії.
           У разі визначення конкурсу таким, що не відбувся, повторно оголошується конкурс щодо передачі в оренду того самого майна.
7.11. У разі надходження двох або більше однакових  пропозицій, які відповідають умовам конкурсу, переможець визначається комісією за критерієм найбільшої запропонованої орендної плати за перший/базовий місяць оренди із застосуванням принципу аукціону.

           У разі надходження після оголошення конкурсу заяви про оренду від особи, яка відповідно до законодавства має право на отримання відповідного комунального майна в оренду без проведення конкурсу, договір оренди укладається з такою особою.      
7.12. Конверти з конкурсними пропозиціями передаються голові комісії перед її черговим засіданням, під час якого конверти розпечатаються. Розмір орендної плати,  зазначений у конкурсній пропозиції,  не може бути меншим за розмір стартової орендної плати.

7.13.  Голова  комісії   в присутності членів  комісії  та  заінтересованих осіб  розпечатує  конверти  і  оголошує зміст пропозицій.  Конкурсні пропозиції, у яких зазначений розмір орендної плати нижчий,  ніж визначений в умовах конкурсу,  до уваги не  беруться,  а  особи,  які їх  подали,  до подальшої участі  в  конкурсі  не  допускаються.  Такі конкурсні пропозиції вносяться до  протоколу  з  відміткою  "не  відповідає умовам конкурсу". 

7.14. Після оголошення всіх конкурсних пропозицій щодо орендної плати,  голова комісії називає учасника,  який запропонував найбільший розмір орендної плати, і оголошує його переможцем конкурсу.  

7.15. Після закінчення засідання комісії,  на   якому було визначено переможця  конкурсу,  складається  протокол,  у  якому зазначаються відомості  про  учасників;  пропозиції учасників; результати конкурсу.  Протокол не пізніше наступного робочого  дня після проведення засідання підписується всіма членами комісії, які брали участь у засіданні.

 7.16. Протокол про результати конкурсу протягом  трьох  робочих  днів після підписання його всіма членами комісії, які брали участь у  засіданні,  передається  на розгляд профільної постійної комісії  для подальшого розгляду сесії селищної ради.

7.17. Орендодавець  протягом  п»яти робочих  днів  після розгляду питання на сесії селищної ради   надсилає рекомендованим листом або вручає під розписку особисто переможцю  конкурсу  (уповноваженій ним особі)  договір оренди для підпису.

7.18.  Умови  договору оренди повинні враховувати істотні умови, визначені у статті 10 Закону України  "Про оренду державного та  комунального майна",  та  включати орендну плату,  запропоновану переможцем конкурсу, а також пропозиції переможця конкурсу, подані ним для участі в конкурсі. 
          8.Договір оренди та контроль за його виконанням

8.1. Типовий договір оренди майна, що перебуває у комунальній власності,  затверджено в додатку   № 2 рішення сесії № 46-2/УІІ від 31.01.2017 року.

8.2. Договір оренди вважається укладеним з моменту досягнення домовленості з усіх істотних умов і підписання сторонами тексту договору.

8.3. Умови договору оренди на новий строк встановлюються за домовленістю сторін. 

      8.4. Сторони договору оренди мають право вносити зміни до договору оренди шляхом укладання додаткових угод, форма якої затверджена додатком №4 рішення сесії № 46-2/УІІ від 31.01.2017 р.
      8.5. Орендар зобов’язаний користуватися об’єктом оренди відповідно до його призначення. У разі використання  об’єкта оренди не за його призначенням  або з порушенням умов договору оренди, орендодавець має право вимагати розірвання договору та відшкодування збитків.
8.6. У разі не укладання договору оренди у строк 40 календарних днів з дня прийняття рішення з вини заявника, таке рішення втрачає чинність.
8.7. Поточний ремонт об’єкта, переданого в оренду, провадиться орендарем за його рахунок. 

8.8. Орендар має право здійснювати поліпшення об’єкта, переданого йому в оренду, лише за згодою орендодавця. 

       8.9. Контроль за здійсненням невід'ємних поліпшень здійснюється орендодавцем .
      8.10. Реорганізація орендодавця не є підставою для зміни умов чи розірвання договору оренди.

8.11. Передача орендареві майна та повернення ним цього майна орендодавцю здійснюється на підставі відповідного акта приймання-передачі 

8.12.   Договір оренди припиняється у разі :

-  закінчення строку, на який його було укладено;

- приватизації об’єкта оренди орендарем;

- банкрутства орендаря;

- загибелі чи знищення об’єкта оренди;

- смерті орендаря;

-  ліквідації юридичної особи, яка була орендарем або орендодавцем;

- скасування (припинення) державної реєстрації фізичної особи-підприємця.

8.13. Одностороння відмова від договору оренди не допускається.

8.14. Договір оренди може бути розірвано за погодженням сторін. На вимогу однієї із сторін договір оренди може бути достроково розірвано за рішенням суду  у разі невиконання сторонами своїх зобов’язань та з інших підстав, передбачених законодавством.

8.15. Контроль за використанням майна, переданого в оренду, здійснює орендодавець.

      8.16. Договори оренди, які укладаються на термін три і більше років, підлягають нотаріальному посвідченню та державній реєстрації відповідно до закону.

      8.17. Витрати, пов’язані з нотаріальним посвідченням, покладаються на орендаря.

       8.18. Договір оренди, який підлягає державній реєстрації вважається укладеним з моменту його державної реєстрації.

9. Страхування об'єкта оренди
9.1. Орендоване майно на період строку дії договору оренди страхується орендарем на користь балансоутримувача впродовж тридцяти днів після укладення договору оренди. Орендар зобов'язаний постійно поновлювати договір страхування таким чином, щоб увесь строк оренди майно було застрахованим.

9.2. Копії договору страхування та платіжного доручення про перерахування страхового платежу, завірені належним чином, надаються балансоутримувачу та орендодавцю в  десятиденний термін після укладення договору.

9.3. Оплата послуг страховика здійснюється за рахунок орендаря (страхувальника).

9.4. Орендодавець  контролює  своєчасність укладення договорів страхування на об'єкти оренди  та до двадять п'ятого числа місяця, наступного за звітним кварталом, звітують Комісії про факти непоновлення договорів страхування орендарями строком понад один місяць, а також про вжиті заходи до цих орендарів.

10.Продовження терміну дії договору оренди.
10.1.Продовження терміну дії договорів оренди відбувається у спосіб передбачений чинним законодавством.

10.2.Після закінчення терміну договору оренди орендар, який належним чином виконував свої обов'язки за договором, має переважне право, за інших рівних умов, на укладення договору оренди на новий термін, крім випадків, якщо орендоване майно необхідне для потреб його власника.  
11.Порядок передачі в суборенду.
11.1.  Передача орендованого майна  в суборендне користування не допускається , але в окремих випадках дане питання може бути винесене на розгляд сесії селищної ради. 
12. Поліпшення орендованого майна
12.1. Орендар має право за письмовою згодою орендодавця за рахунок власних коштів здійснювати невід'ємні поліпшення орендованого майна.

12.2. Процедура надання орендарю згоди орендодавця майна на здійснення невід'ємних поліпшень орендованого майна включає такі етапи:

- подання орендарем заяви і документів;

- розгляд заяви і документів орендаря;

- прийняття рішення про надання згоди або про відмову.

12.3. Для розгляду питання про надання згоди орендарю на здійснення невід'ємних поліпшень орендованого майна орендар подає орендодавцю заяву та такі документи:

- опис поліпшень, що передбачається здійснити, і кошторис витрат на їх проведення;

- інформацію про доцільність здійснення поліпшень орендованого майна;

- за наявності - приписи органів пожежного нагляду, охорони праці тощо;

- довідку балансоутримувача про вартість об'єкта оренди згідно з даними бухгалтерського обліку на початок поточного року;

- завірену копію проектно-кошторисної документації;

- звіт за результатами експертизи кошторисної частини проектної документації на здійснення невід'ємних поліпшень.

12.4. Інформація про доцільність здійснення невід'ємних поліпшень надається балансоутримувачем на підставі наданих орендарем документів протягом чотирнадятиденного терміну  з дня отримання документів згідно з підпунктом .

12.5. Згода на здійснення поліпшень надається протягом тридцятиденного терміну у письмовій  формі  орендодавця орендарю, у якому міститься погодження на поліпшення орендованого майна. У листі вказується на необхідність першочергового використання амортизаційних відрахувань на орендоване майно для здійснення поліпшень, які збільшують вартість орендованого майна.

12.6. Після отримання згоди орендар складає графік виконання робіт і подає його до орендодавця та балансоутримувача.

12.7. Після здійснення невід'ємних поліпшень орендар надає орендодавцю інформацію про завершення виконання робіт з поданням копій підписаних замовником і підрядником актів приймання виконаних робіт та документів, що підтверджують оплату зазначених робіт.

13. Контроль за використанням майна, переданого в оренду, та виконанням умов договору оренди
13.1. Орендодавці  здійснюють контроль за використанням майна, переданого в оренду, та документальний контроль своєчасності надходження орендної плати  до бюджету.

Контроль здійснюється шляхом перевірки умов виконання договору оренди та використання орендованого майна, результати якої при необхідності оформляються документально.

Орендодавець  здійснює  контроль за виконанням орендарями умов договору оренди, а у разі виникнення заборгованості з орендної плати або інших платежів, вживають заходи щодо погашення заборгованості, в тому числі проводять відповідну претензійну та позовну роботу.

13.2. Орендодавці мають право здійснювати планові та позапланові перевірки виконання умов договорів оренди майна. Позапланові перевірки здійснюються у разі надходження заяв від фізичних та юридичних осіб. У процесі перевірки виконання умов договорів оренди може бути здійснена фото- або відеофіксація стану та умов використання об'єкта оренди.

13.3. Порушення умов договору оренди та суборенди є підставою для розірвання договору оренди або суборенди в установленому законодавством порядку.

                                     14. Внесення змін до договорів оренди,

встановлення пільгових орендних ставок
14.1. Зміни та доповнення до договору оренди, вносяться на підставі рішень  Васильківської  селищної  ради за поданням Комісії, шляхом укладення додаткових договорів, які є невід’ємною частиною договору оренди.

14.2.Питання щодо встановлення пільгової орендної плати, її терміну або відмови у її встановленні вирішуються на сесії Васильківської селищної ради.

15. Порядок використання орендної плати
15.1. Орендна плата, отримана  від здачі об»єктів комунальної власності в оренду, спрямовується  до місцевого  бюджету. 
  16.  Порядок передачі  в  оперативну оренду дитячого ігрового та спортивного обладнання ( майданчику )  та транспортних засобів.

16.1. Умови   передачі   в  оперативну оренду  дитячого  ігрового та  спортивного обладнання  ( майданчику )  та  транспортних засобів, що належать до власності територіальної громади Васильківської селищної ради   розглядаються  на  сесії селищної ради.

  16.2. Типовий договір передачі   в  оперативну оренду  дитячого  ігрового та  спортивного обладнання  ( майданчику ) затверджено Додатком 3 до   рішення сесії № 46-2/УІІ від 31.01.2017 року.

  16.3. Типовий договір передачі   в  оренду транспортних засобів затверджено  Додатком 5 до  рішення сесії № 46-2/УІІ від 31.01.2017 року.

                             17.Прикінцеві положення
15.1. Контроль за виконанням умов договору оренди покладається на сторони договору оренди.

15.2. У разі невиконання або неналежного виконання орендарем своїх обов’язків, згідно з договором оренди, орендодавець зобов’язаний вжити заходів щодо дострокового розірвання договору на підставі та в порядку, встановленому чинним законодавством.

15.3. Питання, не врегульовані цим Порядком, вирішуються згідно з чинним законодавством України з питань орендних відносин.
  Секретар   ради                                                        Т.О. Агаркова
  Додаток 2 
до рішення №  46-2/УІІ
                          від 31 січня 2017 року. 

 
	ДОГОВІР ОРЕНДИ

нерухомого майна, що належить до  власності територіальної громади 

Васильківської селищної ради  

сел. Васильківка                                                                                                     _______________ року

    Виконавчий комітет Васильківської  селищної  ради,(надалі-Орендодавець) в особі голови _________________________, що діє на підставі __________________________________________, з одної сторони, та _____________________________________________, (надалі - Орендар) в особі ___________________________________, що діє на підставі ______________________, з  другої сторони, уклали цей Договір про наведене нижче:

1. ПРЕДМЕТ ДОГОВОРУ

1.1. Орендодавець передає, а Орендар приймає в строкове платне нерухоме  майно _______________________ (надалі - Майно), площею ___________________ кв. м, розміщене за адресою: _______________________________, на__________ поверсі(ах) _______________ (будинку, приміщення, будівлі) ______________, що знаходиться на балансі _____________________, вартість якого визначена згідно з актом оцінки і становить за ____________________________ (експертною оцінкою, залишковою вартістю) ________________грн. Майно передається в оренду з метою ________________________________.

1.2. Опис технічного стану об»єкта оренди на дату передачі його ОРЕНДАРЕВІ, його склад зазначається в акті приймання – передачі об»єкта оренди, що є невід»ємною частиною цього Договору ( Додаток 1).

2. УМОВИ ПЕРЕДАЧІ ТА ПОВЕРНЕННЯ ОРЕНДОВАНОГО МАЙНА

2.1. Орендар вступає у строкове платне користування Майном у термін, указаний у договорі.  
2.2. Передача майна в оренду не тягне за собою виникнення в Орендаря права власності на це Майно. Власником майна залишається територіальна громада Васильківської селищної ради, а Орендар користується ним протягом строку оренди.   
 2.3. Майно вважається поверненим Орендодавцю (Балансоутримувачу) з моменту підписання сторонами акта приймання-передачі. В акті приймання - передачі зазначається технічний стан об»єкта оренди на дату повернення.

2.4. Обов’язок по складанню акта приймання-передачі покладається на сторону, яка передає Майно іншій стороні Договору.

3. ОРЕНДНА ПЛАТА

3.1. Орендна плата визначається на підставі Методики розрахунку орендної плати за оренду майна, що належать до комунальної власності територіальної громади Васильківської селищної ради, затвердженої рішенням на сесії селищної ради _______________________(далі – Методика), і становить  без ПДВ за перший місяць розрахунку ________________.

3.2. Орендна плата за кожний наступний місяць визначається шляхом коригування орендної плати за попередній місяць на індекс інфляції за наступний місяць. 

        3.3. Розмір орендної плати переглядається на вимогу однієї із сторін у разі зміни методики її розрахунку, змін цін і тарифів та в інших випадках, передбачених чинним законодавством України.

3.4. Орендна плата, сплачується Орендарем у безготівковій формі, шляхом перерахування грошових коштів на розрахунковий рахунок Орендодавця на підставі оформленого належним чином рахунку протягом 10-ти банківських днів з моменту його отримання.

3.5. Орендна плата сплачується Орендарем незалежно від наслідків господарської діяльності ОРЕНДАРЯ   до  31  грудня  _________ року  при наявності рахунку.

          3.6. Орендна плата, перерахована несвоєчасно або не в повному обсязі, підлягає індексації і стягується до бюджету та Орендодавцю відповідно до чинного законодавства України з урахуванням пені в розмірі__________________ облікової ставки НБУ на дату нарахування пені від суми заборгованості, з урахуванням індексації, за кожний день прострочення, включаючи день оплати.

           3.7. Наднормативна сума орендної плати, що надійшла до селищного  бюджету, підлягає в установленому порядку поверненню Орендарю або заліку в рахунок наступних платежів. 

           3.8. Вартість комунальних послуг, утримання прибудинкової території  не входить до складу орендної плати та сплачується  ОРЕНДАРЕМ  самостійно або питання про звільнення від сплати  виноситься на розгляд сесії селищної ради. 

3.9. У разі припинення (розірвання) Договору оренди Орендар сплачує орендну плату до дня повернення Майна за актом приймання – передавання включно. Закінчення строку дії  Договору оренди не звільняє Орендаря від обов’язку сплатити заборгованість за орендною платою, якщо така виникла, в повному обсязі, ураховуючи санкції, до бюджету Орендодавця.

5. ОБОВ’ЯЗКИ ОРЕНДАРЯ

Орендар зобов’язується:

5.1. Використовувати орендоване Майно відповідно до його призначення та умов цього Договору. 
5.2. Своєчасно і у повному обсязі сплачувати орендну плату.

5.3. Крім орендної плати Орендар зобов»язується самостійно укладати  договори на комунальне обслуговування, вивіз сміття, електро-, газо-, водопостачання, водовідведення та своєчасно сплачувати відповідні платежі.  

             В разі  заключення договору відшкодування з  балансоутримувачем  п. 5,3 викласти в такій редакції : 

  «  Укласти з Балансоутримувачем орендованого Майна договір про відшкодування витрат Балансоутримувача на утримання орендованого Майна, утримання прибудинкової території  та надання комунальних послуг Орендарю.» 

5.4. Забезпечити належне  збереження орендованого майна, експлуатацію та санітарне утримання об»єкту, запобігати його пошкодженню і псуванню, утримувати в належному стані згідно вимог протипожежної безпеки.  Відповідальність щодо порушення правил санітарної та пожежної безпеки орендованого майна бере на себе Орендар. 

 5.5. Своєчасно здійснювати капітальний, поточний та інші види ремонтів орендованого майна.

 5.6.  Забезпечити належне утримання інженерних комунікацій (водопроводу, каналізації, електричних та опалювальних мереж), переданих в оренду разом з об’єктом оренди. У випадку аварій та проведення планових ремонтних робіт повідомляти про це ОРЕНДОДАВЦЯ. 
5.7. Протягом місяця після укладення цього Договору застрахувати орендоване Майно не менше ніж на його вартість за звітом про оцінку ( балансову вартість)  на користь Орендодавця, в порядку, визначеному законодавством. Постійно поновлювати договір страхування  таким чином, щоб увесь строк оренди  Майно було застрахованим.   
5.7. У разі припинення або розірвання Договору повернути Орендодавцеві орендоване Майно за актом передачі у належному стані, не гіршому ніж на момент передачі його в оренду, з врахуванням нормального фізичного зносу, та відшкодувати Орендодавцеві збитки у разі погіршення стану або втрати (повної або часткової) орендованого Майна з вини Орендаря.


 6. ПРАВА ОРЕНДАРЯ
Орендар має право:

6.1. Використовувати орендоване Майно Орендодавця відповідно до його призначення та умов цього Договору.

6.3. З письмового дозволу Орендодавця вносити проводити  реконструкцію майна, технічне переобладнання,  поліпшення об»єкту оренди, що зумовлює підвищення його вартості.

6.4.  Орендар не має права передавати приміщення (будівлю) в суборенду.

7. ОБОВ’ЯЗКИ ОРЕНДОДАВЦЯ

Орендодавець зобов’язується:

7.1. Передати Орендарю в оренду Майно згідно з цим Договором по акту приймання-передачі майна, який підписується одночасно з цим Договором.

7.2. Не вчиняти дій, які б перешкоджали Орендарю користуватися орендованим Майном на умовах цього Договору.

7.3. У випадку реорганізації Орендаря до припинення чинності цього Договору, переукласти цей Договір на таких самих умовах одним із правонаступників, якщо останній згоден стати Орендарем. 

8. ПРАВА ОРЕНДОДАВЦЯ

Орендодавець має право:

8.1. В будь-який час проводити необхідний огляд та перевірку дотримання ОРЕНДАРЕМ умов договору, в т.ч. наявність, стан, ефективність та цільове використання об’єкта оренди. 

8.2. Виступати з ініціативою щодо внесення змін до цього Договору або його розірвання в разі погіршення стану об’єкта оренди внаслідок невиконання або неналежного виконання умов цього Договору. 

8.3. Контролювати   ефективність використання приміщень   (споруд, будівель).

          8.4. У випадку пошкодження або знищення  з вини Орендаря орендованих приміщень, вимагати від нього  відшкодування  всіх збитків.

8.4. В разі банкрутства Орендар негайно повертає орендовані приміщення (будівлі) та відповідає за борги всім своїм майном, яке йому належить на правах власності згідно чинного законодавства.

8.5.  В разі часткового переобладнання або капітального ремонту приміщень (будівель) Орендар повинен одержати письмову згоду та погодження Орендодавця.

9. ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ І ВИРІШЕННЯ СПОРІВ ЗА ДОГОВОРОМ

9.1. За невиконання або неналежне виконання зобов’язань за цим Договором сторони несуть відповідальність згідно з чинним законодавством України.

9.2. Спори, які виникають за цим Договором або в зв’язку з ним, не вирішені шляхом переговорів, вирішуються в судовому порядку.

10. СТРОК ЧИННОСТІ, УМОВИ ЗМІНИ ТА ПРИПИНЕННЯ ДОГОВОРУ

10.1. Термін дії договору    з ___________ р. до ________р. включно. 

 або в такій редакції  :

« Цей Договір набирає чинності з моменту підписання його сторонами та діє до ______________р. Сторонами досягнуто згоди про те, що в силу положень статті 631 ЦКУ умови цього договору застосовуються до відносин, які склалися сторонами до дати його укладення , а саме з _________р.
10.2. Умови цього Договору зберігають силу протягом всього терміну цього Договору, а в частині зобов’язань Орендаря щодо орендної плати — до виконання зобов’язань. 

10.3. Зміни і доповнення або розірвання цього Договору допускаються за взаємної згоди сторін шляхом підписання додаткової угоди.  Зміни та доповнення, що пропонується внести, розглядаються протягом одного місяця з дати їх подання до розгляду іншою стороною.

10.4. За ініціативою однієї із сторін цей Договір може бути розірвано рішенням арбітражного суду у випадках, передбачених чинним законодавством.

10.5. У разі припинення або розірвання Договору поліпшення орендованого Майна, здійснені Орендарем за рахунок власних коштів, які можна відокремити від орендованого Майна не завдаючи йому шкоди, визнаються власністю Орендаря, а невідокремлювані поліпшення — власністю Орендодавця. Питання компенсації Орендодавцем збільшення вартості орендованого Майна в результаті зазначених невідокремлюваних поліпшень вирішується відповідно до законодавства.

10.6.  Продовження   оренди  на новий термін відбувається  шляхом   укладення договору оренди на новий термін або заключенням додаткової угоди.   
10.7. Реорганізація Орендодавця чи Орендаря, або перехід права власності на орендоване Майно третім особам, не визнається підставою для зміни або припинення чинності цього Договору і він зберігає свою чинність для нового власника орендованого Майна (його правонаступників).

10.8. Чинність цього Договору припиняється внаслідок:


закінчення строку, на який його було укладено;


загибелі( знищення) орендованого Майна;


достроково за взаємною згодою сторін або за рішенням арбітражного суду;


банкрутства Орендаря та в інших випадках, прямо передбачених чинним законодавством України.

10.9. Взаємовідносини сторін, не врегульовані цим Договором, регулюються чинним законодавством України. 

10.10. Цей Договір укладено в 2-х (двох) примірниках, кожен з яких має однакову юридичну силу, по одному примірнику  для Орендодавця, Орендаря.

11. ДОДАТКИ

Додатки до цього Договору є його невід’ємною і складовою частиною. 

До цього Договору додаються:


розрахунок орендної плати;


акт оцінки вартості Майна, що передається в оренду;


акт приймання-передачі орендованого Майна.

12. ПЛАТІЖНІ ТА ПОШТОВІ РЕКВІЗИТИ СТОРІН

Орендодавець                                                                                      Орендар 
_________________________________                                  _________________________________
_________________________________                                       ________________________________

_________________________________                                       ________________________________

_________________________________                                      _________________________________

 Голова виконавчого комітету

  _______________     П.І.П.                                                       Посада ______________________П.І.П.



	


Додаток  3

до рішення № 46-2/УІІ

від  31  січня 2017 року
                                                           Договір 

передачі в оперативну  оренду дитячого  ігрового    та спортивного  обладнання  (  майданчиків), що перебуває  у власності  територіальної громади  Васильківської селищної ради  

сел. Васильківка                                                                від  __________  року

Ми,  що нижче підписалися, виконавчий комітет Васильківської  селищної ради, далі – «Орендодавець», в особі голови   ___________________________, що діє на підставі __________________ з однієї сторони та _____________________________________  в особі ____________________, що діє на підставі ____________, далі – «Орендар», з другої  сторони  уклали цей договір про оперативну оренду  дитячого  ігрового    та спортивного  обладнання ( майданчиків), що перебуває у власності  територіальної громади  Васильківської селищної ради.  

1. Предмет  і  мета Договору.

1.1. Орендодавець передає, а Орендар приймає в оперативну  оренду основні засоби – дитяче  ігрове та  спортивне обладнання ( майданчик)  з ____ елементів  на пільгових умовах - безоплатно, що знаходиться за адресою  ______________________, склад і вартість яких визначено за даними балансу Орендодавця станом   на _________________ року – _________  грн., згідно з актом  приймання – передачі,  що  є  невід»ємною частиною цього Договору.

1.2. Дитяче ігрове та спортивне обладнання  передається в оперативну  оренду для спортивного розвитку дітей. 

2. Умови передачі та повернення орендованого  обладнання .

 2.1.  Вступ  Орендаря  у  користування орендованими  дитячим   ігровим    та спортивним  обладнанням ( майданчиком)  настає одночасно з підписанням сторонами Договору та акта приймання – передачі.
2.2. Передача дитячого ігрового та спортивного обладнання ( майданчику)  в оперативну  оренду не  спричиняє передачу Орендареві права власності на це майно. Власником орендованого  дитячого  ігрового та спортивного   обладнання залишається  Орендодавець, а Орендар користується ними протягом терміну Оренди, без права суборенди і без права на приватизацію.

    2.3. Передача дитячих ігрового  та спортивного  обладнання ( майданчику)  в  оперативну   оренду  та  їх повернення здійснюється  за  актом приймання – передачі.

  2.4. Дитяче ігрове та спортивне обладнання ( майданчик)  вважається поверненими Орендодавцю з оперативної  оренди  з часу підписання сторонами акта приймання передачі з оперативної оренди . Якщо орендар допустив погіршення стану орендованого дитячого ігрового та спортивного обладнання або їх знищення, він зобов»язаний відшкодувати Орендодавцю всі збитки , пов»язані з їх відновленням за кошторисом орендодавця , а у разі неможливості відновлення – Орендар  зобов»язаний відшкодувати вартість аналогічних дитячого   ігрового  та спортивного обладнання ( майданчику) за ринковою ціною на дату складання дефектного акта .

3. Орендна плата.

3.1. Дитяче ігрове та  спортивне обладнання ( майданчик)  з ______елементів, що розташоване за адресою _____________________________ передається в оренду  безкоштовно  на підставі рішення сесії Васильківської селищної ради № ________________  від _______________ року. 

4. Обов»язки та права сторін

4.1. Орендар зобов»язується :

4.1.1. Використовувати орендоване дитяче ігрове та спортивне  обладнання        (майданчик) за призначенням  та за умовами  визначеними  цим  договором .

4.1.2. Своєчасно здійснювати за свій рахунок поточний ремонт орендованого дитячого ігрового та спортивного обладнання ( майданчику).

Плановий капітальний ремонт здійснюється за домовленістю сторін  за додатковою угодою, планом і графіком проведення капітального ремонту, що є невід»ємною частиною Додаткової угоди.  

У разі, якщо необхідність капітального ремонту виникла з вини Орендаря ,в тому числі і як результат його господарської діяльності, Орендар зобов»язаний  за власні кошти  у термін, погоджений з Орендодавцем, виконати  капітальний ремонт дитячого ігрового та спортивного обладнання      ( майданчику).

4.1.3. Повернути Орендодавцю орендоване дитяче  ігровове та спортивне обладнання ( майданчик) в стані, не гіршому від їх стану на момент передачі в оренду, з урахуванням  зносу в встановлених розмірах.

4.1.4. Суворо дотримуватися  правил  охорони праці, санітарно – гігієнічних та протипожежних вимог на орендованому об»єкті . Нести сувору відповідальність за безпеку дітей,  які  користуються   дитячим ігровим  та спортивним обладнанням, відвідують дитячий майданчик.

4.1.5. Здійснювати охорону орендованого  дитячого ігрового та спортивного обладнання ( майданчику).

 4.1.6. Здійснювати  заходи  з його  обслуговування  та утримання.

4.2 . Орендар має право: 

4.2.1. З письмового дозволу Орендодавця та за додатковою угодою  за рахунок  власних коштів проводити добудову, дообладнання, реконструкцію і  поліпшення орендованого дитячого   ігрового та спортивного обладнання           (майданчику). Вартість добудови, дообладнання, реконструкції та поліпшення об»єктів оренди Орендарю не відшкодовується.

4.2.2.   Виступати з ініціативою щодо внесення змін у Договорі або його розірвання.

4.2.3. Орендар  не відповідає  за  зобов»язаннями  Орендодавця.

4.3. Орендодавець зобов»язується: 

4.3.1. Передати Орендареві в оперативну  оренду  дитяче  ігрове та спортивне  обладнання ( майданчик)  згідно з актом приймання – передачі.

4.4. Орендар  зобов»язується: 

4.4.1.Контролювати стан, мету та ефективність використання дитячого ігрового та спортивного обладнання ( майданчику) переданих в  оперативну  оренду, вимагати від Орендаря усунення порушень Договору Оренди .

4.4.2. Негайно виступати з ініціативою щодо внесення змін у Договір або його розірвання  у разі використання дитячого ігрового та спортивного обладнання ( майданчику) на цілі, не обумовлені цим Договором  або невиконання  Орендарем умов  Договору оренди, тощо. 

4.4.3. Орендодавець не відповідає  за  зобов»язаннями  Орендаря. 

4.4.4. Орендодавець має право вільного входу до об»єкта оренди в будь-який час. 

5. Відповідальність сторін .

5.1.  За невиконання     або  неналежне виконання зобов»язань згідно з Договором сторони несуть відповідальність, передбачену законодавством  України.

5.2. Орендодавець  не несе відповідальності  за  завдані  збитки  Орендарю внаслідок  аварії  інженерних комунікацій, стихійного лиха, тощо.  

6. Термін дії та  умови  змін або розірвання договору.

6.1. Цей  договір  набирає чинності з моменту його підписання Сторонами  та діє до _____________ року . Сторонами  досягнуто згоди про те, що в силу положень ст. 631  ЦКУ  умови  цього договору застосовуються до відносин, які склалися  між Сторонами  до  дати його укладення, а саме з ______ року.

6. 2.  Зміна  або розірвання Договору можуть мати місце за погодженням сторін .

Зміни та доповнення, що вносяться  до Договору, розглядаються сторонами протягом 1 місяця. Одностороння відмова від виконання Договору та внесення змін не допускається.

6.3.  Спори по цьому Договору вирішуються згідно з законодавством України. Договір може бути  розірваний достроково на вимогу однієї із сторін  або за рішенням судових органів у випадках, передбачених законодавством  України.

6.4. Дія  Договору  припиняється в наслідок : закінчення терміну його дії , знищення об»єкта оренди, дострокового його розірвання, невиконання будь-якою стороною умов цього Договору.

6.5. Реорганізація Орендодавця не є підставою для змін умов або припинення дії цього Договору.

7.  Додаткові  умови  Договору

7.1.  Договір  укладено в двох примірниках,  що  мають однакову юридичну силу, по одному для кожної  зі  сторін.

До  Договору  додається:

· Акт приймання-передачі дитячого ігрового та спортивного обладнання ( майданчику).

8.  ПЛАТІЖНІ ТА ПОШТОВІ РЕКВІЗИТИ СТОРІН

Орендодавець                                                                       Орендар

_____________________                          _________________________

_____________________                           _________________________

_____________________                          __________________________

_____________________                          __________________________

_____________________                          ___________________________

 Голова виконавчого комітету 

Васильківської селищної ради

__________ __________ П.І.П.             ___________________   П.І.П.

     Секретар   ради                                                                              Т.О. Агаркова
Додаток  4
до рішення № 46-2/УІІ 

від 31  січня 2017 року
 ДОДАТКОВА  УГОДА  
до  Договору оренди нерухомого майна, 
що належить до  власності територіальної громади 

Васильківської селищної ради  

№ ___________ від ______________  року 

сел. Васильківка                                                                              _________________ року

  Виконавчий комітет Васильківської селищної  ради, в особі голови ________________________________,  що діє на підставі Закону України «Про місцеве самоврядування» та  ________________, затвердженого рішенням сесії Васильківської селищної ради № ___ від ____________, з однієї сторони, ___________________________, в особі ___________________________, що діє на підставі _________________________________, з іншої сторони, домовились внести зміни до Договору  оренди нерухомого майна  №_______   від ______________  року, (надалі - Договір)  про наступне: 
1. Внести  зміни в п._____Розділу ____________,  та викласти його в такій редакції  «  ……………………………………………………………..».
2. Всі інші  пункти та умови Договору не порушені цією угодою залишаються незмінними  і сторони підтверджують до них свої зобов»язання. 

3. Ця додаткова угода складена українською мовою у двох примірниках по одному для кожної із Сторін, які мають однакову юридичну силу і є невід’ємною частиною Договору  оренди нерухомого майна № _________  від ________________  року.
4. Юридичні адреси  та банківські реквізити сторін:

      ОРЕНДОДАВЕЦЬ                                                                ОРЕНДАР:

	
	

	Виконавчий комітет Васильківської  селищної  ради ________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________________________________  Голова виконавчого комітету Васильківської селищної ради ________________________ П.І.П.
	________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

___________________________     П.І.П. 


Секретар   ради                                                           Т.О. Агаркова                                                
Додаток  5
до рішення № 46-2/УІІ

                                                                                             від 31  січня 2017 року 
ДОГОВІР  
     ОРЕНДИ ТРАНСПОРТНОГО ЗАСОБУ

          сел. Васильківка                                                                   ____________________р.

Виконавчий комітет Васильківської  селищної  ради в особі  голови ____________________, який діє на підставі Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні» та ______________________________________, з однієї сторони та  ___________________________________ , в особі _____________________, що діє на підставі  ________________,  з другого боку, (в подальшому разом іменуються "Сторони", а кожна окремо - "Сторона") уклали цей Договір  оренди транспортного засобу  (надалі іменується - "Договір") про таке: 

1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

1.1. В порядку та на умовах, визначених цим Договором, Орендодавець зобов'язується передати на договірних  умовах Орендареві у строкове _____________ користування‚ а Орендар зобов'язується прийняти у строкове _____________користування транспортний засіб _________________________, що визначений у цьому Договорі (надалі іменується "автомобіль‚ що орендується").

1.2. Відомості про автомобіль, що передається в оренду 

___________________________________,  марка – ________________, двигун ________, номер шасі -  _________________, номерний знак – ___________________________.
2. МЕТА КОРИСТУВАННЯ АВТОМОБІЛЕМ, ЩО ОРЕНДУЄТЬСЯ

2.1. Автомобіль‚ що орендується‚ повинен використовуватися Орендарем виключно за цільовим призначенням.

3. ПОРЯДОК ПЕРЕДАННЯ АВТОМОБІЛЯ, ЩО ОРЕНДУЄТЬСЯ, В КОРИСТУВАННЯ ОРЕНДАРЕВІ

3.1. Автомобіль‚ що орендується‚ передається Орендареві у триденний термін з дня набрання  чинності  цього Договором.

3.2. Передача  автомобіля, що орендується, в користування оформлюється актом здавання-приймання.

4. СТРОК КОРИСТУВАННЯ АВТОМОБІЛЕМ, ЩО ОРЕНДУЄТЬСЯ 

4.1. Строк користування автомобілем, що орендується:   з  ___________ р.  по  ________________ р. 

5. ОРЕНДНА ПЛАТА ТА РОЗРАХУНКИ ЗА ДОГОВОРОМ 

5.1. Автомобіль передається в оренду  на _____________ основі, згідно рішення           № ___________  від _________________ р.

6. ПРАВА ТА ОБОВ'ЯЗКИ ОРЕНДОДАВЦЯ

6.1. Орендодавець за цим Договором зобов'язується:

- в порядку, визначеному цим Договором, надати в користування Орендареві автомобіль, що орендується, у технічно справному стані;

- надати Орендареві необхідну документацію на автомобіль‚ що орендується. 

7. ПРАВА ТА ОБОВ'ЯЗКИ ОРЕНДАРЯ

7.1. Орендар за цим Договором зобов'язується:

- використовувати автомобіль‚ що орендується‚ виключно у відповідності до мети користування, визначеної у п. 2.1 цього Договору;

- протягом строку користування автомобілем, що орендується, підтримувати автомобіль, що орендується, у належному технічному стані (здійснювати профілактичний та поточний ремонт, проводити заміну необхідних деталей) та нести усі пов'язані із цим витрати; поточний ремонт ,  технічний огляд, своєчасно укладати договори  страхування.  

- протягом строку користування автомобілем, що орендується, здійснювати за власний рахунок заправлення автомобіля, що орендується, паливно-мастильними матеріалами;

- негайно усувати пошкодження автомобіля, що орендується, або відшкодовувати збитки, завдані у зв'язку із втратою автомобіля, що орендується, якщо такі пошкодження або втрата сталися з вини Орендаря; 

- нести витрати, пов'язані із використанням автомобіля, що орендується, у тому числі пов'язані із сплатою податків та інших платежів. 

7.2. Орендар  не має права здавати автомобіль, що орендується, у суборенду. 

8. ПОРЯДОК ПОВЕРНЕННЯ АВТОМОБІЛЯ, ЩО ОРЕНДУЄТЬСЯ, ОРЕНДОДАВЦЮ

8.1. Автомобіль повинен бути повернений Орендодавцеві не пізніше 10 днів після закінчення строку користування автомобілем, що орендується, як він визначений у п. 4.1 цього Договору, у справному стані з урахуванням нормального фізичного зносу‚ що виник у період експлуатації.

8.2. Повернення автомобіля  оформлюється актом здавання-приймання.

9. ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ СТОРІН ЗА ПОРУШЕННЯ ДОГОВОРУ

9.1. У випадку порушення зобов'язання, що виникає з цього Договору (надалі іменується "порушення Договору"), Сторона несе відповідальність, визначену цим  Договором та (або) чинним в Україні законодавством. 

9.1.1. Порушенням Договору є його невиконання або неналежне виконання, тобто виконання з порушенням умов, визначених змістом цього Договору.

9.1.2. Сторона не несе відповідальності за порушення Договору, якщо воно сталося не з її вини (умислу чи необережності). 

9.1.3. Сторона вважається невинуватою і не несе відповідальності за порушення Договору, якщо вона доведе, що вжила всіх залежних від неї заходів щодо належного виконання цього Договору.

10. ДІЯ ДОГОВОРУ
10.1. Цей Договір підписується Сторонами, скріплюється печаткою Орендаря та Орендодавця .

10.2. Цей Договір вважається укладеним і набирає чинності з моменту його підписання сторонами .

10.3. Закінчення строку цього Договору не звільняє Сторони від відповідальності за його порушення, яке мало місце під час дії цього Договору. 

10.4. Якщо інше прямо не передбачено цим Договором або чинним в Україні законодавством, зміни у цей Договір можуть бути внесені тільки за домовленістю Сторін, яка оформлюється додатковою угодою до цього Договору.

10.5. Зміни у цей Договір набирають чинності з моменту належного оформлення Сторонами відповідної додаткової угоди до цього Договору, якщо інше не встановлено у самій додатковій угоді, цьому Договорі або у чинному в Україні законодавстві.

10.6. Якщо інше прямо не передбачено цим Договором або чинним в Україні законодавством, цей Договір може бути розірваний тільки за домовленістю Сторін, яка оформлюється додатковою угодою до цього Договору.

10.7. Цей Договір вважається розірваним з моменту належного оформлення Сторонами відповідної додаткової угоди до цього Договору, якщо інше не встановлено у самій додатковій угоді, цьому Договорі або у чинному в Україні законодавстві.

11. ПРИКІНЦЕВІ ПОЛОЖЕННЯ

11.1. Усі правовідносини, що виникають з цього Договору або пов'язані із ним, у тому числі пов'язані із дійсністю, укладенням, виконанням, зміною та припиненням цього Договору, тлумаченням його умов, визначенням наслідків недійсності або порушення Договору, регламентуються цим Договором та відповідними нормами чинного в Україні законодавства, а також застосовними до таких правовідносин звичаями ділового обороту на підставі принципів добросовісності, розумності та справедливості.

11.2. Після набрання чинності цим Договором всі попередні переговори за ним, листування, попередні договори, протоколи про наміри та будь-які інші усні або письмові домовленості Сторін з питань, що так чи інакше стосуються цього Договору, втрачають юридичну силу, але можуть братися до уваги при тлумаченні умов цього Договору.

11.3. Сторона несе повну відповідальність за правильність вказаних нею у цьому Договорі реквізитів та зобов'язується своєчасно у письмовій формі повідомляти іншу Сторону про їх зміну, а у разі неповідомлення несе ризик настання пов'язаних із ним несприятливих наслідків.

11.4. Відступлення права вимоги та (або) переведення боргу за цим Договором однією із Сторін до третіх осіб допускається виключно за умови письмового погодження цього із іншою Стороною.

11.5. Додаткові угоди та додатки до цього Договору є його невід'ємною частиною і мають юридичну силу у разі, якщо вони підписані Сторонами, скріплені печаткою Орендаря та Орендодавця .

11.6. Цей Договір складений при повному розумінні Сторонами його умов та термінології українською мовою у двух автентичних примірниках, які мають однакову юридичну силу. 

12. РЕКВІЗИТИ СТОРІН

        “Орендодавець”                                                                                  “Орендар”

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


_______________________ П.І.П./              ________________ / П.І.П./    

М.П.                                                                                                                         М.П.
Додаток  6

до рішення 31.01.2017 р.

     № 46- 2/ VII
Склад конкурсної комісії

по передачі в оренду  нерухомого майна,

що належить територіальній громаді  Васильківської селищної ради.

Варакута  В.М. – голова комісії ,  депутат Васильківської селищної ради,

Горілик  О.В. -  секретар комісії, спеціаліст ІІ категорії  відділу розвитку інфраструктури містобудування, архітектури та комунальної власності економічного розвитку, інвестицій, екології ЖКГ та благоустрою.

Члени комісії:

Ковальчук А.О. – спеціаліст ІІ категорії селищної ради, бухгалтер,

Гусак С.А.- начальник відділу розвитку інфраструктури містобудування, архітектури та комунальної власності економічного розвитку, інвестицій, екології ЖКГ та благоустрою,

Таратуніна  Л.В. – провідний спеціаліст відділу розвитку інфраструктури містобудування, архітектури та комунальної власності економічного розвитку, інвестицій, екології ЖКГ та благоустрою.

Шпигунова  Л.В.- провідний  спеціаліст  відділу  земельних відносин  виконавчого комітету  Васильківської селищної ради .

 Секретар   ради                                                               Т.О. Агаркова
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МІСЦЕВЕ САМОВРЯДУВАННЯ

ВАСИЛЬКІВСЬКА   СЕЛИЩНА РАДА 
ДНІПРОПЕТРОВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

СЬОМЕ СКЛИКАННЯ

ДРУГА  СЕСІЯ

______________________________________________

РІШЕННЯ
 

Про затвердження Екологічної програми 
 Васильківської селищної   ради на 2017-2020 роки

                            Відповідно до розділу Х Закону України „Про охорону навколишнього природного середовища” , Постанови Кабінету Міністрів України „Про затвердження переліку видів діяльності , що належать до природоохоронних заходів” від 17.09.1996 року № 1147 , керуючись ст. 26 Закону України „Про місцеве самоврядування в Україні” , згідно висновків постійної комісії сільської ради з питань розвитку агропромислового комплексу по земельних питаннях та екології , селищна  рада вирішила :
                       1.  Затвердити  Екологічну программу  Васильківської  селищної  об»єднаної  територіальної громади  на 2017 – 2020 роки .

                      2. Контроль за виконанням даного рішення покласти на постійну комісію сільської ради з питань розвитку агропромислового комплексу по земельних питаннях та екології ( Любчук О.В.) .
   Селищний голова                             С.В.Павліченко                                            
    сел. Васильківка 
     31.01.2017 р.

     № 47 - 2/ VII
Додаток

  до рішення селищної  ради

      від 31.01.2017 р.

     № 47 - 2/ VII
ЕКОЛОГІЧНА ПРОГРАМА
на 2017 - 2020 роки
Вступ
                       Екологічна програма   Васильківської селищної об»єднаної  територіальної громади  на 2017-2020 роки (далі - Програма) розроблена у відповідності до чинного в Україні природоохоронного законодавства, орієнтована на виконання пріоритетних заходів, визначених "Основними напрямами державної політики України у галузі охорони довкілля, використання природних ресурсів та забезпечення екологічної безпеки", та спрямована на реалізацію державної політики України у галузі довкілля, забезпечення екологічної безпеки, захисту життя і здоров'я населеннясільської ради від негативного впливу зумовленого забрудненням навколишнього природного середовища, досягнення гармонійної взаємодії суспільства і природи.

                      Програма є невід'ємною частиною Стратегії розвитку Васильківської  селищної ради.

                    Основними пріоритетами Програми є здійснення системи заходів, спрямованих на зниження впливу забруднення навколишнього середовища. Програма включає в себе пропозиції щодо фінансування основних заходів із залученням коштів державного бюджету, коштів державного та обласного фондів охорони навколишнього природного середовища, коштів природоохоронних фондів місцевих бюджетів та кошти місцевих бюджетів. Програма передбачає виконання основних заходів організаційно-технічного характеру, які спрямовані на забезпечення покращення стану навколишнього природного середовища.
1. Характеристика стану довкілля Васильківської селищної об»єднаної територіальної громади 

                           Територія  Васильківської селищної ради Васильківського району  становить 44882,0342га. На території Васильківської селищної  ради розташовані населені пункти: села ; Великоолександрівка, Преображенівське,Первомайське,Воскресенівка, Нововоскресенівка,Богданівка,Катеринівка,Бабакове,Нововасильківка,К-Миколаївка, Манвелівка,Зоря,Красне,Вовчанське,Бондарево, Петриківка ,Ульянівка, Іванівка ,  селище Васильківка і селище Правда.Площа населених пунктів селищної ради становить: 4019,0000га. Населення селищної  ради становить - близько 15092 людей. Через територію селищної ради  проходить залізнична лінія  Придніпровської залізної дороги.  На території селищної ради   здійснюють діяльність понад 300 суб'єктів підприємницької діяльності, з них 184 юридичні особи та 68 фізичних осіб. На території селищної ради функціонує два центральних медичних закладів :КЗ Васильківський центр ПСМД та КЗ Васильківська ЦРБ,а також первинні амбулаторії сімейної медицини ; Васильківська ПМСД№ 1,Великоолександрівська  ПМСД,Манвелівська ПМСД і ФАПи :Воскресенівський,Катеринівський .Функціонують навчальні заклади ;Васильківська НВК№1,Васильківська СЗОШ№2,Васильківська НВК№3,Ульянівська  НСЗШ ,Манвелівська  СЗОШ,Великоолександрівська НВК,Богданівська НВК; бібліотеки : Васильківська ,Воскресенівська,Манвелівська,Богданівська; клуби : Васильківський будинок культури,Катеринівський,Великоолександрівський ,Воскресенівський і Манвелівський сільські клуби.

Загальна площа земель Васильківської селищної ради становить 39948,7310га, з них 33625,0741 га складає рілля ,багагаторічні насадження-660,5743га, сіножаті – 30,4981,пасовища- 675,2718га,інші – 526,1599га.Площа лісових земель складає-1346,6100га,у тому числі полезахисних лісосмуг- 1,6 000га.,Ставки займають- 47,6007 га. Русло річки Вовча становить-93,7 га. Основними землекористувачами в сільській раді є сільськогосподарські підприємства, утому числі сільськогосподарських товариств-48,сільськогосподарських фермерських господарств-136.,приватні підприємці – 68.
        Проблемною залишається організація належного контролю за вмістом забруднюючих речовин у відпрацьованих газах автотранспортних засобів.

. Відсутність схеми розмежування території та недобросовісність власників і орендарів цих точок приводить до засміченості території сільської ради

На території селищної ради  щорічно накопичується тверді  побутовв  відходи , які потребують утилізації .

Найвагоміші чинники впливу на стан довкілля Васильківської селищної ради такі:
● значна кількість автомобільного транспорту з низькими екологічними параметрами автомобілів призводить до стабільно високого рівня шкідливих викидів в атмосферу;

● застарілі технології виробництва та обладнання комунальних підприємств;

● відсутність підприємства з переробки твердих побутових та промислових відходів призвела до накопичення на території селищної ради значної кількості відходів;

● забезпечення населення питною водою, яка відповідала б гігієнічним вимогам;

● санітарно-епідеміологічна безпека місць масового відпочинку.

Не менш значущими є проблеми покращання стану зеленої зони , захист від впливу фізичних та екзогенних геологічних факторів.

Ці чинники, а також низькій рівень екологічної свідомості призвели до значної деградації довкілля, надмірного забруднення поверхневих вод та земельних ресурсів, нагромадження у великій кількості  відходів.

Для досягнення належного ефекту в процесі реалізації природоохоронних заходів всім суб'єктам господарювання та контролюючим органам в рамках своєї діяльності та повноважень необхідно забезпечити їх неухильне виконання.
2. Мета і завдання програми
Мета програми - проведення ефективної і цілеспрямованої діяльності організації і координації заходів щодо охорони навколишнього природного середовища, забезпечення екологічної безпеки, раціонального використання і відтворення природних ресурсів на перспективу.

Програма покликана визначити стратегічні напрямки для покращення екологічної ситуації довкілля та розробити підходи і механізми розв'язання екологічних проблем території Васильківської селищної ради.

Основним завданням є:

а) пріоритетність вимог екологічної безпеки, обов'язковість додержання екологічних стандартів, нормативів та лімітів використання природних ресурсів при здійсненні господарської, управлінської та іншої діяльності;

б) гарантування екологічно безпечного середовища для життя і здоров'я людей;

в) запобіжний характер заходів щодо охорони навколишнього природного середовища;

г) збереження просторової та видової різноманітності і цілісності природних об'єктів та комплексів;

д) науково-обґрунтоване нормування впливу господарської та іншої діяльності на навколишнє природне середовище;

е) поєднання заходів стимулювання і відповідальності у справі охорони навколишнього природного середовища.
3.     Фінансове забезпечення виконання завдань Програми
Фінансування Програми здійснюється за рахунок коштів  місцевого бюджету, коштів підприємств та інших джерел, не заборонених законодавством.
4.     Моніторинг та контроль за виконанням завдань Програми
Моніторинг виконання заходів Програми здійснюється щороку на базі даних державних і галузевих статистичних спостережень, спеціальних досліджень, вивчення громадської думки щодо стану довкілля території сільської ради.

Контроль за використанням бюджетних коштів, спрямованих на забезпечення виконання Програми, здійснюється у встановленому порядку.

Інформація про хід виконання Програми та запланованих щорічних заходів щодо реалізації її положень щорічно заслуховується на сесіях селищної ради та висвітлюється на офіційному веб-сайті Васильківської селищної  ради .
5.     Очікувані результати
В результаті реалізації Програми буде забезпечено:

● економію паливно-енергетичних ресурсів;

● зменшення викидів шкідливих речовин в атмосферу;

● покращання водопостачання та якості питної води;

● покращання озеленення території сільської ради;

● залучення громадськості до здійснення природоохоронних заходів.

Секретар ради                                                                            Т.О.Агаркова 
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МІСЦЕВЕ САМОВРЯДУВАННЯ
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______________________________________________
 РІШЕННЯ

Про  затвердження Програми надання 

одноразової грошової допомоги населенню, 

що проживає на території Васильківської селищної  ради  

 на 2017-2021 роки

       Розглянувши  Програму надання одноразової грошової  допомоги населенню, що проживає на території Васильківської селищної ради на 2017-2021 роки, з метою надання фінансової підтримки незахищеним верствам населення та членам їх сімей, керуючись пунктом 22 статті 26 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні»,  селищна рада  

           В И Р І Ш И Л А:
       1.  Затвердити Програму надання одноразової грошової допомоги населенню, що проживає на території  Васильківської селищної ради   на 2017-2021 роки.

    2. Контроль за  виконанням Програми  покласти на постійну комісю з питань планування, фінансів, бюджету, соціально-економічного розвитку, промисловості та підприємництва  ( голова Краснощок А.В.)
Селищний   голова 




Павліченко С.В
                           
     сел. Васильківка 
     31.01.2017 р.

     № 48 - 2/ VII
Додаток
 до рішення   селищної ради
 від  31.01.2017 р.

     № 48 - 2/ VII
                                   Програма

“Надання одноразової грошової

допомоги населенню, що проживає на території  Васильківської селищної ради 

на 2017-2021 роки”

сел..Васильківка -2017

                                          1. ПАСПОРТ ПРОГРАМИ

(загальна характеристика міської цільової програми)

Надання одноразової грошової допомоги

 населенню, що проживає на території Васильківської селищної ради  на 2017-2021 роки  

(назва програми)

	1.
	Ініціатор розроблення програми
	 Загальний відділ виконавчого комітету Васильківської селищної ради 

	3.
	Розробник програми
	 Загальний відділ виконавчого комітету Васильківської селищної ради 

	4.
	Співрозробники програми
	Відділ фінансів виконавчого комітету Васильківської селищної ради , відділ бухгалтерського обліку та звітності виконавчого комітету Васильківської селищної ради 

	5.
	Відповідальний виконавець програми
	 Виконком Васильківської селищної ради 

	6.
	Головний розпорядник бюджетних коштів
	 Виконком Васильківської селищної ради 

	7.
	Учасники програми
	Загальний відділ, відділ фінансів відділ бухгалтерського обліку та звітності  виконавчого комітету Васильківської селищної ради, комісія по розгляду звернень громадян щодо надання грошової допомоги

	8.
	Термін реалізації програми
	 2017 - 2021 роки

	8.1.
	Етапи виконання програми

(для довгострокових програм)
	-

	9.
	Перелік бюджетів, які беруть участь у виконанні програми (для комплексних програм)
	-

	10.
	Загальний обсяг фінансових ресурсів, необхідних для реалізації програми, всього, у тому числі:
	

	10.1.
	коштів міського бюджету
	

	10.2.
	коштів інших джерел
	-


2. Визначення проблеми, на розв'язання якої спрямована програма

Дана Програма розроблена відповідно до підпункту 1 пункту “а” частини 1  статті 34  Закону України “Про місцеве самоврядування в Україні”, Закону України “Про звернення громадян”, постанови Кабінету Міністрів України від 31.01.2007 №99 “Про затвердження Порядку надання допомоги на поховання деяких категорій осіб виконавцю волевиявлення померлого або особі, яка зобовязалася поховати померлого” та відповідних нормативних документів, розроблених у міській раді.

Забезпечення соціального захисту населення, надання матеріальної допомоги жителям міста передбачено Законом України “Про місцеве самоврядування в Україні”. 

У зв’язку з підвищенням вартості комунальних послуг, зростанням цін на продукти харчування та медикаменти, безробіттям збільшилася категорія малозабезпечених громадян, які не в змозі вирішити житлово - комунальні проблеми, поліпшувати свої житлові умови. Багато громадян громади та міста не в змозі здійснити оплату лікування та придбати ліки на лікування через складне фінансове становище.
Зважаючи на вищевикладене, кількість звернень від громадян до міської ради щодо надання грошової допомоги, в тому числі,  і на поховання визначених чинним законодавством категорій осіб, щороку зростає. 

3. Визначення мети Програми.




Головною метою Програми є:

· соціальний захист громадян - жителів міста, що потрапили у скрутний матеріальний стан, шляхом надання одноразової грошової допомоги;

-  виплата грошової допомоги на поховання визначених чинним законодавством  категорій осіб виконавцю волевиявлення померлого або особі, яка зобов'язалася поховати померлого, відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 31.01.2007р. №99  “ Про затвердження Порядку надання допомоги на поховання деяких категорій осіб виконавцю волевиявлення померлого або особі, яка зобовязалася поховати померлого”.

4. Обґрунтування шляхів і засобів розв'язання проблеми,

               обсягів та джерел фінансування

Основними засобами та шляхами розв'язання  Програми є:
    - розгляд звернень громадян до селищної ради щодо надання грошової допомоги у зв’язку зі скрутним матеріальним станом,  для вирішення житлово-  комунальних проблем;  у випадку стихійного лиха, пожежі, що викликало псування майна, домівки тощо; у зв'язку з тяжкою хворобою, необхідністю хірургічної операції та продовження лікування (за наявності медичного підтвердження); ;
  -   розгляд заяв на поховання  визначених чинним законодавством  категорій осіб виконавцю волевиявлення померлого або особі, яка зобовязалася поховати померлого;

-   підготовка та проведення засідань Комісії по розгляду звернень громадян щодо надання грошової допомоги, ухвалення відповідних рішень виконавчим комітетом міської ради.

Фінансування Програми  здійснюватиметься за рахунок коштів  міського бюджету, передбачених у міському бюджеті на даний напрямок на рік, з урахуванням можливостей дохідної частини міського бюджету. 

              Ресурсне забезпечення  цільової Програми 

	Обсяг коштів, які пропонується залучити до виконання програми
	Строки виконання програми
	Усього витрат на виконання програми

	
	2017 рік
	2018 рік
	2019

рік
	2020

рік
	2021

рік
	

	Обсяг ресурсів, усього, у тому числі:
	
	
	
	
	
	

	державний бюджет
	
	
	
	
	
	

	обласний бюджет
	
	
	
	
	
	

	міський бюджет
	200
	370
	380
	380
	390
	1720

	кошти небюджетних  джерел
	-
	-
	
	-
	
	-


5. Строки та етапи виконання програми.



Програма розрахована на період з 2017 по 2021 роки.
6. Перелік завдань програми та результативні показники


Основні завдання Програми:  забезпечення соціального захисту населення шляхом надання матеріальної допомоги жителям селища, що потрапили у скрутний матеріальний стан,  та  виплати грошової допомоги на поховання категорій осіб, передбачених  постановою Кабінету Міністрів України від 31.01.2007р. №99.

Виконання визначених Програмою заходів підвищить рівень соціального захисту жителів селища, поліпшить житлово- комунальні проблеми громадян як у випадку за наслідками стихійного лиха, пожежі, що викликало псування майна, домівки тощо так і в інших випадках: поліпшить соціальне становище громадян які потребують лікування  у зв'язку з тяжкою хворобою, необхідністю хірургічної операції та продовження лікування (за наявності медичного висновку),  а також дасть можливість сім'ям отримати додаткові гарантії соціального захисту та сприятиме вирішенню інших соціально-побутових питань.

7. Напрями діяльності та заходи програми.

                               Напрями діяльності та заходи Програми 
	№

п/п


	Напрями

діяльності

(пріоритетні

завдання)
	Перелік

заходів

програми


	Строки

виконання


	Виконавці
	Джерела

фінансу-вання


	Орієнтовні обсяги фінансування (вартість)

тис. грн. у тому числі:
	 Резуль-татив-ність

	
	
	
	
	
	
	2017р.
	2018р.
	.2019
	2020
	2021
	

	1
	Соціаль-ний захист громадян
	Надання грошової допомоги жителям селища, що потрапили у скрутний матеріальний стан
	Протягом року
	Комісія по розгляду звернень громадян щодо надання грошової допомоги,  відділ фінансів селищної ради, відділ бухгалтерського обліку та звітності селищної ради
	Кошти міського бюджету
	40
	100


	100
	100
	100
	

	2
	
	Надання грошової допомоги для вирішення житлово -  комунальних проблем     

	Протягом року
	Комісія по розгляду звернень громадян щодо надання грошової допомоги,  відділ фінансів селищної ради, відділ бухгалтерського обліку та звітності селищної ради
	Кошти міського бюджету
	 50
	50
	60
	60
	70
	

	3
	
	Надання грошової допомоги громадянам у випадку стихійного лиха, пожежі, що викликало псування майна, домівки тощо 

	Протягом року
	Комісія по розгляду звернень громадян щодо надання грошової допомоги,  відділ фінансів селищної ради, відділ бухгалтерського обліку та звітності селищної ради ради
	Кошти міського бюджету
	10
	20
	20
	20
	20
	

	4
	
	Надання грошової допомоги громадянам селища у зв'язку з тяжкою хворобою, необхідністю хірургічної операції та продовження лікування (за наявності медичного підтвердження) 

	Протягом року
	Комісія по розгляду звернень громадян щодо надання грошової допомоги,  відділ фінансів селищної ради, відділ бухгалтерського обліку та звітності селищної ради
	Кошти міського бюджету
	50
	100
	100
	100
	100
	

	5
	Виплата одноразо-вої допомоги на поховання деяких категорій осіб
	Надання грошової допомоги на поховання
	Протягом року
	Громадська приймальня, фінансовий відділ селищної ради, відділ бухгалтерського обліку та звітності селищної ради
	Кошти міського бюджету
	50
	100
	100
	100
	100
	


8. Координація та контроль за ходом виконання програми.


Координація діяльності з виконання Програми покладається на фінансовий відділ селищної ради. Конкретний механізм фінансування Програми визначається фінансовим відділом селищної ради за умови ефективного використання бюджетних коштів.

За ініціативою селищної ради звіт про хід виконання Програми, ефективність її реалізації та використання коштів може розглядатись на сесіях селищної ради протягом дії Програми по мірі необхідності. 


Секретар ради                                                                   Т.О. Агаркова 
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 РІШЕННЯ

Про затвердження

Положення про надання

матеріальної грошової допомоги громадянам

за їх зверненнями до Васильківської

селищної ради

               На виконання  програми соціального – економічного розвитку  Васильківської селищної ради   на 2017 рік  з метою забезпечення    матеріальної підтримки  окремих категорій мало захищених верств населення Васильківської селищної ради, які опинилися у складних життєвих обставинах, з метою поліпшення матеріально-побутових умов проживання громадян міста та громади , надання одноразової грошової допомоги учасникам АТО та членам їх сімей , керуючись ст.26 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні»   селищна рада
  
ВИРІШИЛА: 
 
            1.  Затвердити Положення про  надання матеріальної  грошової допомоги громадянам за їх зверненням до Васильківської селищної  ради  (згідно додатку №1 ).
 
          2.  Затвердити склад  комісії селищної ради по розгляду заяв громадян для надання їм матеріальної грошової допомоги (додаток №2).
         3. Контроль за виконанням даного рішення покласти на постійну  комісію з питань  бюджету  ( голова  Краснощок А.В.)
Селищний голова






  Павліченко С.В.
сел. Васильківка

31.01.2017 р.

     № 49 - 2/ VI
Додаток №1
 до рішення  селищної ради  

від 31.01.2017 р.

     № 49 - 2/ VII
ПОЛОЖЕННЯ
про надання матеріальної грошової допомоги громадянам 
за їх зверненнями до Васильківської селищної ради 


                                                   1. Загальні положення


      1.1. Матеріальна грошова допомога надається  громадянам Васильківської селищної ради  за рахунок коштів бюджету міста.
     1.2.  Матеріальна  грошова допомога надається громадянам, зареєстрованим у сел..Васильківка , населених пунктах які увійшли в склад  Васильківської селищної  об’єднаної територіальної громади, за їх особистою заявою поданою до виконавчого комітету Васильківської селищної ради.  Матеріальна грошова допомога на поховання надається членам сім’ї померлих незалежно від місця проживання.

                                      2.  Види матеріальної грошової допомоги

      2.1.  Під матеріальною грошовою допомогою,  яка надається громадянам за їх особистими зверненнями в орган місцевого самоврядування, маються на увазі такі види допомоги:     
2.1.1.  для вирішення житлово -  комунальних проблем;      
2.1.2.  громадянам у випадку стихійного лиха, пожежі, що викликало псування майна, домівки тощо ;
2.1.3.  громадянам селища у зв'язку з тяжкою хворобою, необхідністю хірургічної операції та продовження лікування (за наявності медичного підтвердження) ;
2.1.4. учасникам антитерористичної операції на сході України (членам їх сімей) для вирішення соціально-побутових питань;

2.1.5 в інших окремих випадках визначених рішенням селищної ради;

2.1.6. виплати на поховання категорій осіб, передбачених  постановою Кабінету Міністрів України від 31.01.2007р. №99
   2. 2.   Прийняття рішення про надання матеріальної грошової допомоги  здійснюється  виключно на сесії селищної ради.
           

      3. Порядок подання заяв про отримання матеріальної грошової допомоги

3.1.  Для отримання одноразової грошової допомоги визначеної в пунктах 2.1.1 -2.1.3, 2.1.5 Положення  мешканці  Васильківської селищної ради надають у загальний відділ  виконавчого комітету Васильківської селищної ради   заяву встановленого зразка (згідно додатку 1 до Положення)  на ім’я селищного голови  чи голови постійно-діючої комісії при селищній раді  та наступний перелік документів:

-  довідка про склад сім’ї;

- довідка про доходи заявника та членів його сім’ї (заробітна плата усіх працездатних членів  сім’ї не менш ніж за 3 попередні  місяці чи довідка з центру зайнятості, розмір нарахованої пенсії разом з доплатами, розмір нарахованих державних соціальних  допомог , аліменти);

- документ, що підтверджує необхідність надання матеріальної допомоги  (медична довідка, довідка про нещасний випадок, стихійне лихо, пожежу тощо);

- ксерокопія паспорту (1,2,11(4,5 при потребі) сторінки) заявника;

- ксерокопія ідентифікаційного коду заявника;

- особовий рахунок, відкритий заявником у банку (за наявності).
- інші документи та довідки, які підтверджують необхідність звернення для  

  отримання матеріальної допомоги.

3.1.1. Для отримання одноразової грошової допомоги визначеної в пунктах 2.1.4.  Положення ( учасникам антитерористичної операції на сході України (членам їх сімей) для вирішення соціально-побутових питань   мешканці  Васильківської селищної ради надають у загальний відділ  виконавчого комітету Васильківської селищної  ради заяву на ім’я селищного голови  чи голови постійно-діючої комісії   наступний перелік документів:

-  довідка про склад сім’ї;

-  документ (копія документу), що засвідчує участь в антитерористичній операції або копію документу учасника бойових дій

- ксерокопія паспорту (1,2,11(4,5 при потребі) сторінки) заявника;

- ксерокопія ідентифікаційного коду заявника;

- особовий рахунок, відкритий заявником у банку (за наявності);
- інші документи та довідки, які підтверджують необхідність звернення для  

  отримання матеріальної допомоги. (при необхідності).

3.1.2. Для отримання одноразової грошової допомоги на поховання члени сімʾї померлого, інші уповноважені особи померлого,  надають у загальний відділ  виконавчого комітету  Васильківської  селищної ради заяву встановленого зразка (згідно додатку 1 до Положення)  на ім’я селищного голови  чи голови постійно-діючої комісії при селищній раді  та наступний перелік документів:

-  довідка про склад сім’ї;

- довідка про доходи заявника та членів його сім’ї (заробітна плата усіх працездатних членів  сім’ї не менш ніж за 3 попередні  місяці чи довідка з центру зайнятості, розмір нарахованої пенсії разом з доплатами, розмір нарахованих державних соціальних  допомог , аліменти);

- довідки з УПФ України  Васильківському районі про те, що пенсії не отримуються, з центру зайнятості про відсутність на обліку в центрі зайнятості;

- копія трудової книжки померлого;

- документи актів цивільного стану громадян про смерть для отримання допомоги на поховання ( витяг з державного реєстру актів цивільного стану, свідоцтво про смерть);

 - ксерокопію паспорту (1,2,11(4,5 при потребі) сторінки) заявника;

- ксерокопія ідентифікаційного коду заявника;

- особовий рахунок, відкритий заявником у банку (за наявності).
- інші документи та довідки, які підтверджують необхідність звернення для  

  отримання матеріальної допомоги.

              3.2. Після прийняття заяви з повним переліком документів загальним відділом виконавчого комітету, заява з переліком документів  надається на резолюцію селищному голові для спрямування пакету документів для голови комісії що проводить обстеження матеріально - побутових умов проживання заявника та голові комісії, що здійснює розгляд заяв про надання матеріальної допомоги або безпосередньо для голови комісії.     

            3.3.   Комісією  виконавчого комітету селищної ради   проводиться обстеження матеріально-побутових умов проживання сім’ї заявника, яке оформлюється у вигляді акту обстеження  (додаток 2 до Положення ) та подається  на  засідання комісії по розгляду заяв громадян про надання  матеріальної грошової допомоги разом з пакетом документів.   

              3.4.  Засідання комісії виконкому Васильківської селищної ради по розгляду заяв громадян по наданню матеріальної грошової допомоги проводяться кожної другої середи місяця.

             3.5.   При визначенні розміру грошової допомоги комісія   приймає до уваги такі обставини: вік, стан здоров’я заявника або членів його сім’ї, його матеріальний та сімейний стан, наявність родичів або опікунів, які зобов’язані  згідно із законодавством утримувати заявника.

            3.6. У наданні матеріальної допомоги може бути відмовлено:
- якщо працездатні члени сім'ї не працюють, не навчаються за денною формою навчання у вищих навчальних закладах та ПТУ (крім осіб працездатного віку, які не працюють, але потребують лікування, що підтверджується відповідним документом);
- якщо заявником навмисно надані недостовірні відомості чи приховано відомості про матеріальний стан сім'ї, які вплинули або можуть вплинути на рішення про надання матеріальної допомоги;

- при відмові від проведення матеріально-побутових умов заявника та надання необхідних довідок;

- у разі відсутності фінансування  (коштів) в міському бюджеті для виплати матеріальної допомоги.

              3.7. Комісія розглядає матеріали про надання матеріальної грошової допомоги, визначає доцільність її призначення та встановлює розмір допомоги по кожному заявнику, враховуючи наявні  кошторисні призначення на поточний рік. Рішення комісії оформляється відповідним протоколом та подається з відповідними документами для начальника фінансового відділу виконавчого комітету ради.

             3.8. Одноразова грошова допомога не носить постійного характеру, а є додатком до існуючого доходу і може надаватись не більше одного разу на  рік. 

              3.9. На підставі протоколу засідання комісії  начальник фінансового відділу виконавчого комітету ради складає та подає   проект  рішення про надання матеріальної допомоги на розгляд сесії селищної ради. Проект рішення в обов’язковому порядку візується головним бухгалтером відділу бухгалтерського обліку та звітності виконавчого комітету ради.

4 . Порядок обстеження матеріально-побутових умов заявника та складення акту обстеження:

4.1.  Комісією  виконавчого комітету селищної ради   проводиться обстеження матеріально-побутових умов проживання сім’ї заявника, яке оформлюється у вигляді акту обстеження  (додаток 2 до Положення ); 

4.2. Акт складається безпосередньо за місцем проживання, заявника (з вивченням необхідних документів) та з урахуванням поданих заявником  до виконавчого комітету  Васильківської селищної ради   довідок та інших необхідних документів. 

4.3. Члени комісії  які складають акт, при проведенні обстеження мають право доступу до помешкання, де проживає заявник та до усіх документів заявника, що стосуються вирішення питання надання матеріальної допомоги. 

 4.4. За достовірність інформації, яка вноситься до акта обстеження, відповідальність несе заявник  та члени комісії що здійснюють обстеження. 

                      5. Виплата матеріальної грошової допомоги


5.1. Виплату матеріальної грошової допомоги, передбаченої даним положенням  проводиться відділом обліку та звітності  виконавчого комітету Васильківської селищної  ради  на особові рахунки заявників відкритих в банках зазначених в їх заяві .

Секретар селищної ради 
                                     
Агаркова Т.О

ДОДАТОК №1
 до Положення про надання матеріальної

 грошової допомоги громадянам 
за їх особистими зверненнями 

до Васильківської селищної  ради ОТГ

ЗРАЗОК ЗАЯВИ ПРО НАДАННЯ МАТЕРІАЛЬНОЇ ДОПОМОГИ

Голові постійно-діючої комісії при виконавчому комітеті

Васильківської селищної ради

________________________________________

П.І.Б.

ЗАЯВНИК:

_______________________________________

(П.І.Б., ід. код, адреса проживання, банківські

 реквізити, номер телефону)

________________________________________

________________________________________

________________________________________

________________________________________

________________________________________

________________________________________

________________________________________

ЗАЯВА

     В зв’язку з необхідністю вирішення житлово-комунальних проблем  або 

     в зв’язку з необхідністю проведення лікування (проведення операції) тощо __________________________________________________________________________________

(вказується одна із підстав для надання матеріальної грошової допомоги)  

прошу надати матеріальну грошову допомогу  в розмірі ____________________грн. ______ коп. ( ________________________________________________________________________________)

                          сума прописом

 Матеріальну допомогу прошу перерахувати для мене на картковий рахунок відкритий  в установі _____________________________банку за №________________________________________________________________________________.


Додаток: визначається перелік документів які заявник подає до заяви.

__________







_____________________

   дата









П.І.Б. заявника та



підпис 

Секретар селищної ради                                                     Т.О. Агаркова                                     

ДОДАТОК №2
 до Положення про надання матеріальної

 грошової допомоги громадянам 
за їх особистими зверненнями 

до Васильківської селищної ради ОТГ

АКТ
     обстеження матеріально-побутових умов проживання  заявника
сел..Васильківка, вул._________




«___» ________________

нами комісією виконавчого комітету Васильківської селищної ради утвореною відповідно до  рішення сесії селищної ради  від __________________ № _________________________ у складі голови комісії _____________________________________________________________________________

та членів комісії  _________________________________________________________________ __________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ в присутності заявника _____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

проведено обстеження матеріально-побутових умов проживання заявника та його сім’ї

 згідно його поданої  заяви .

 Обстеження проведено за адресою: _________________________________ _____________________________________________________тел.________

 Особи, які проживають разом із заявником: 

Прізвище, ім’я, по батькові, ступінь родинного зв’язку, рік народження ___________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Примітка Інформація про майно: 

Перелік майна, що перебуває у власності або користуванні (доля майна)____________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

 Власник майна_____________________________________________________________________

 Додаткові відомості про стан майна ___________________________________________________

_____________________________________________________________________________

Відомості про пільги, субсидії, соціальну допомогу, наявність договору довічного утримання: _____________________________________________________________________________ __________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Оцінка матеріально-побутових умов: ____________________________________________ _________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ ___ ____________                                   

Ознайомлений (а): ___________________________________________________________ Акт обстеження складено: ________________________________________________________ ( _______________________ ) 

________________________________________________________ ( _______________________ ) _______________________________________ _________________( _______________________ ) _______________________________________ _________________( _______________________)

Секретар селищної ради 






             Агаркова Т.О

Додаток  

Склад  комісії виконавчого комітету Васильківської селищної 

 ради  по розгляду заяв

громадян для

надання їм матеріальної грошової допомоги

              Корінь М.М. –  заступник селищного голова, голова комісії;

             Батура М.І. -  начальник відділу ,заступник голови  комісії ; 

             Таратуніна  Л.В.   провідний спеціаліст виконкому,   секретар   комісії 
          Члени комісії:
 Чорна  В.В. – головний спеціаліст управління праці  соціального захисту населення 
 Дзюба Т. С. – начальник відділу фінансів;

 Харченко С.В.– голова постійної комісії з питань освіти,культури, охорони здоровя,  фізичної культури,  спорту та соціального захисту населення, 

  Годун Н.І. – депутат , член постійної комісії з питань бюджету 

Секретар ради 



Агаркова Т.О







Додаток  2 до  рішення

Склад комісії по обстеженню матеріально-побутових

умов проживання заявника  та  сім’ї заявника
Голова комісії:  Краснощок А.В.- депутат  Васильківської селищної ради;

Заступник голови комісії -  Найдьон О.М.- депутат   Васильківської селищної ради ;

Члени комісії:   Анікіна  А.М.- провідний спеціаліст виконавчого комітету , секретар комісії;

Воронова  І.А. – спеціаліст у справах дітей  виконавчого комітету  селищної ради  ;

Павленко Ю.В. – заступник начальника  управління праці  та соціального захисту населення .

 Секретар ради                                                                        Т.О.Агаркова 
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МІСЦЕВЕ САМОВРЯДУВАННЯ

ВАСИЛЬКІВСЬКА СЕЛИЩНА РАДА 
ДНІПРОПЕТРОВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

СЬОМЕ СКЛИКАННЯ

ДРУГА СЕСІЯ

______________________________________________
РІШЕННЯ
 Про внесення  змін  до  рішення Васильківської

 селищної ради від 21.09.2016 р. № 256-10/VІІ « Про  взяття на  баланс новоствореної вартості» 


 Заслухавши інформацію селищного голови Павліченка С.В  та беручи до уваги пояснювальну записку начальника відділу фінансів, бухгалтерського  обліку та звітності виконавчого комітету  Васильківської селищної ради , керуючись статтею  26  Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», наказом Міністерства фінансів України від 23.01.2015 р. №11, заслухавши висновки та пропозиції постійної комісії з  питань житлово-комунального господарства, розвитку інфраструктури та комунальної власності громади селищна рада  вирішила :

1.Вважати таким, що втратив чинність пункт 1 рішення Васильківської селищної ради від 21.09.2016 р. № 256-10/VІІ « Про створення  новоствореної вартості»

2. Відповідні зміни внести до  документів   до  бухгалтерських документів .
3.Контроль за виконанням рішення покласти на голову постійної комісії з питань житлово-комунального господарства, розвитку інфраструктури та комунальної власності громади ( голова Варакута В.М.)
Селищний голова                                                     Павліченко С.В.

 сел. Васильківка
 31 січня 2017 року 

№ 50 - 2 /VII
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МІСЦЕВЕ  САМОВРЯДУВАННЯ

ВАСИЛЬКІВСЬКА СЕЛИЩНА  РАДА  
ДНІПРОПЕТРОВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

 СЬОМЕ  СКЛИКАННЯ

  ДРУГА    СЕСІЯ
 РІШЕННЯ 
Про  створення  адміністративної

комісії при виконавчому комітеті 

Васильківської  селищної  ради   та 

затвердження  Положення 
             Відповідно до ст.ст.215, 218 Кодексу України про адміністративні правопорушення, ст.38 Закону України „Про місцеве самоврядування в Україні”, для розгляду справ про адміністративні правопорушення, віднесених законом до віддання органів місцевої влади, враховуючи позитивні висновки та пропозиції постійної комісії з питань  регламенту, депутатської етики , селищна рада вирішила : 
1. Затвердити Положення про адміністративну комісію при виконавчому комітеті Васильківської селищної ради (додаток 1). 

2.Затвердити склад адміністративної комісії при   виконавчому комітеті  Васильківської селищної ради для розгляду справ про адміністративні правопорушення, що передбачені ст. 218 КУпАП (додаток 2).

3. Визначити посадових осіб, яким надаються повноваження складання протоколів про адміністративне правопорушення (додаток 3).

4. Визнати таким, що втратило чинність, рішення селищної ради від 11.11.2015 року № 1/У11 „Про утворення адміністративної комісії при виконкомі селищної ради”.
5. Контроль за виконанням даного рішення покласти на постійну комісю з питань  регламенту, депутатської діяльності,  етики, прав людини та законності.
 Селищний  голова                                                              С.В.Павліченко

 сел. Васильківка

 31 січня 2017 року 
№ 51 - 2 /VII
Додаток 1 до рішення 
 селищної ради

від    31 січня 2017 року 
№ 51 - 2 /VII
ПОЛОЖЕННЯ

про адміністративну комісію при виконавчому комітеті

Васильківської селищної ради

1. Загальні положення

1.1. Адміністративна комісія - це колегіальний орган, який утворюється при виконавчому комітеті селищної ради для розгляду і вирішення справ про адміністративні правопорушення, за винятком справ, віднесених Кодексом України про адміністративні правопорушення до відання інших органів (посадових осіб).

1.2. Розгляд і вирішення справ в адміністративній комісії має сприяти вихованню громадян у дусі точного і неухильного додержання законів, правил співжиття й чесного ставлення до державного і громадського обов'язку, поваги до прав, честі й гідності громадян, а також запобіганню вчиненню нових правопорушень як самими правопорушниками, так й іншими особами.

2. Завдання адміністративної комісії, порядок її утворення

2.1. Адміністративна комісія розглядає відповідно до чинного законодавства справи про адміністративні правопорушення:

а) у галузі охорони праці і здоров'я населення;

б) у галузі охорони природи, використання природних ресурсів, охорони пам'яток історії та культури;

в) у промисловості, будівництві та в галузі використання електричної і теплової енергії;

г) на транспорті, у галузі шляхового господарства і зв'язку;

д) у галузі житлових прав громадян, житлово-комунального господарства та благоустрою;

е) у галузі торгівлі, громадського харчування, сфері послуг, у галузі фінансів і підприємницької діяльності;

є) що посягають на громадський порядок і громадську безпеку;

ж) що посягають на встановлений порядок управління.

з) і інші.

2.2. Порядок створення і склад адміністративної комісії, порядок розгляду нею справ про адміністративні правопорушення визначається чинним законодавством та Положенням про адміністративну комісію при виконавчому комітеті Васильківської селищної ради, що його затверджує виконавчий комітет.

2.3. Адміністративна комісія утворюється відповідними органами місцевого самоврядування в складі голови, заступника голови, відповідального секретаря (стаття 215 Кодексу України про адміністративні правопорушення).

2.4. Голова адміністративної комісії, а під час його відсутності заступник голови:

1) керує роботою комісії, несе відповідальність за виконання покладених на комісію завдань;

2) головує на засіданнях комісії;

3) забезпечує регулярне проведення засідань комісії, визначає коло питань, що підлітають розгляду на черговому засіданні;

4) вживає заходів щодо підвищення рівня правової культури і правової підготовки членів адміністративної комісії;

5) підписує протокол і постанову комісії по справі про адміністративне правопорушення.

2.5. На час відсутності голови адміністративної комісії заступник голови комісії має право підпису постанов і протоколів з закріпленням гербовою печаткою виконавчого комітету Васильківської селищної ради.

2.6. Відповідальний секретар адміністративної комісії:

1) заводить по кожному протоколу про адміністративне правопорушення окрему справу;

2) здійснює підготовку до розгляду справ про адміністративні правопорушення;

3) вирішує організаційні питання проведення засідань комісії;

4) веде по справах, що розглядаються комісією, протоколи засідань комісії;

5) разом з головою комісії підписує протокол і постанову комісії по справі про адміністративне правопорушення;.

6) звертається до відповідних органів щодо примусового виконання постанови про накладення адміністративного стягнення і контролює їх виконання;

7) веде діловодство комісії, облік розглянутих справ про адміністративні правопорушення, забезпечує схоронність цих справ.

2.7. Адміністративна комісія забезпечує своєчасне, всебічне, повне і об'єктивне з'ясування обставин кожної справи, вирішення її у відповідності з законодавством, виконання винесеної постанови, а також виявлення причин та умов, що сприяли вчиненню адміністративних правопорушень, запобігання правопорушенням, виховання громадян у дусі додержання законів, зміцнення законності.

2.8. Адміністративна комісія у своїй діяльності відповідальна перед селищною радою і її виконавчим комітетом та їм підзвітна.

2.9. Засідання комісії є правочинним, якщо в ньому беруть участь більше половини від загального складу комісії.

Число членів комісії встановлюється залежно від обсягу роботи комісії органом, який утворює комісію.

До складу комісії можуть входити депутати селищної ради, представники профспілкових та інших громадських організацій, трудових колективів.

Не можуть входити до складу адміністративної комісії представники державних органів, службові особи, які мають право складати протоколи про адміністративні правопорушення, а також працівники прокуратури, суду і адвокати.

2.10. Адміністративна комісія в своїй діяльності спирається на широкий актив громадськості.

Адміністративна комісія в усіх питаннях, віднесених до її компетенції, взаємодіє з постійними комісіями депутатів селищної ради та комісіями, утвореними при виконавчому комітеті.

2.11. Адміністративна комісія у своїй діяльності керується Конституцією України, Кодексом України про адміністративні правопорушення, цим Положенням та іншими законодавчими актами України, а також рішеннями селищної ради та її виконавчого комітету, за порушення яких передбачається адміністративна відповідальність.

2.12. Адміністративна комісія організує облік розглянутих справ про адміністративні правопорушення, узагальнює практику цих справ у межах селища.

Адміністративна комісія, встановивши при розгляді конкретних справ або в результаті узагальнення практики їх розгляду причини та умови, що сприяли вчиненню адміністративних правопорушень, вносить у виконавчий комітет або посадовій особі органу місцевого самоврядування пропозиції про вжиття заходів щодо усунення цих причин та умов.

Не пізніш як у місячний строк по пропозиції має бути вжито необхідних заходів і про результати повідомлено адміністративну комісію, що внесла пропозицію.

2.13. Діловодство у справах, що розглядаються адміністративною комісією ведеться відповідно до вимог Кодексу України про адміністративні правопорушення, цього Положення та інших актів законодавства про адміністративні правопорушення.

Порядок реєстрації та зберігання справ, зразки форм документів, необхідних для роботи адміністративної комісії, затверджується виконавчим комітетом Веселівської селищної ради.

2.14. Справа, що заводиться адміністративною комісією, повинна містити протокол про адміністративне правопорушення, протокол засідання і постанову комісії, дані про сповіщення осіб, які беруть участь у справі, про день і час засідання комісії, вручення або надіслання постанови особі, щодо якої її винесено, відмітки про звернення до виконання постанови, хід і результати її виконання та інші документи у цій справі.

2.15. Технічне обслуговування та матеріально-технічне забезпечення адміністративної комісії покладається на виконавчий комітет Веселівської селищної ради.

2.16. Адміністративна комісія користується штампом і печаткою виконавчого комітету Васильківської селищної ради.

3. Порядок розгляду справ про адміністративні правопорушення

3.1. Адміністративна комісія розглядає справи про адміністративні правопорушення, відповідно Кодексу України про адміністративні правопорушення.

3.2. Підставою для розгляду адміністративною комісією справи є протокол про адміністративне правопорушення, складений у встановленому порядку уповноваженою на те службовою особою відповідно до статті 255 Кодексу України про адміністративні правопорушення.        3.3. Засідання комісії проводиться у разі необхідності, по мірі надходження  адміністративного матеріалу, але не рідше одного разу на місяць.

3.4. Справи розглядаються відкрито.

З метою підвищення виховної і запобіжної ролі провадження в справах про адміністративні правопорушення справи можуть розглядатися у виїзних засіданнях комісії.

3.5. Справа розглядається в присутності особи, яка притягається до адміністративної відповідальності. Під час відсутності цієї особи справу може бути розглянуто лише у випадках, коли є дані про своєчасне її сповіщення про місце і час розгляду справи, якщо від неї не надійшло клопотання про відкладення розгляду справи, або за довіреністю особи, яка притягується до адміністративної відповідальності.

3.6. При підготовці до розгляду справи відповідальний секретар адміністративної комісії вирішує такі питання:

1) чи належить до компетенції адміністративної комісії розгляд даної справи;

2) чи правильно складено протокол та інші матеріали справи;

3) чи сповіщено осіб, які беруть участь у розгляді справи, про час і місце її розгляду;

4) чи витребувано необхідні додаткові матеріали;

5) чи підлягають задоволенню клопотання особи, яка притягається до адміністративної відповідальності, потерпілого, їх законних представників і адвоката.

3.7. Розгляд справи розпочинається з оголошення складу адміністративної комісії, яка розглядає дану справу.

Головуючий на засіданні адміністративної комісії оголошує, яка справа підлягає розгляду, хто притягається до адміністративної відповідальності, роз'яснює особам, які беруть участь у розгляді справи, відповідно до статей 268-274 Кодексу України про адміністративні правопорушення їх права і обов'язки. Після цього оголошується протокол про адміністративне правопорушення. На засіданні заслуховуються особи, які беруть участь у розгляді справ, досліджуються докази й вирішуються клопотання. Уразі участі в розгляді справи прокурора заслуховується його висновок.

3.8. Адміністративна комісія при розгляді справи про адміністративне правопорушення зобов'язана з'ясувати:

1) чи було вчинено адміністративне правопорушення;

2) чи винна дана особа в його вчиненні;

3) чи підлягає вона адміністративній відповідальності;

4) чи є обставини, що пом'якшують і обтяжують відповідальність; 

5) чи заподіяно майнову шкоду;

6) чи є підстави для передачі матеріалів про адміністративне правопорушення на розгляд товариського суду;

7) інші обставини, що мають значення для правильного вирішення справи.

3.9. При розгляді кожної справи про адміністративне правопорушення адміністративною комісією ведеться протокол, в якому зазначаються:

1) дата і місце засідання;

2) найменування і склад комісії;

3) зміст справи, що розглядається;

4) відомості про явку осіб, які беруть участь у справі;

5) пояснення осіб, які беруть участь у розгляді справи, їх клопотання і результати їх розгляду;

6) документи і речові докази, досліджені при розгляді справи;

7) відомості про оголошення прийнятої постанови і роз'яснення порядку та строків її оскарження.

Протокол засідання адміністративної комісії підписується головуючим на засіданні і відповідальним секретарем.

3.10. По справі про адміністративне правопорушення адміністративна комісія виносить одну з таких постанов:

1) про накладення адміністративного стягнення;

2) про закриття справи.

3.11. За вчинення правопорушень адміністративна комісія може застосовувати такі адміністративні стягнення:

1) попередження;

2) штраф.

При вирішенні питання про накладення адміністративного стягнення адміністративна комісія накладає його в межах, установлених відповідною статтею Кодексу України про адміністративні правопорушення та іншими актами, які передбачають відповідальність за адміністративні правопорушення. При накладенні стягнення адміністративна комісія враховує характер вчиненого правопорушення, особу порушника, ступінь його вини, майновий стан, обставини, що пом'якшують і обтяжують відповідальність.

Якщо одночасно розглядаються дві або більше справи про вчинення однією особою кількох порушень, адміністративна комісія накладає стягнення в межах санкцій, встановлених за більш серйозне правопорушення з числа вчинених. До основного стягнення в цьому разі може бути приєднано одне з додаткових стягнень, передбачених статтями про відповідальність за будь-яке з вчинених правопорушень.

Адміністративне стягнення може бути накладено не пізніш як через два місяці з дня вчинення правопорушення, а при триваючому правопорушенні - два місяці з дня його виявлення.

3.12. Постанова про закриття справи виноситься при оголошенні усного зауваження, а також при наявності обставин, що виключають провадження в справі про адміністративне правопорушення, зазначених у статті 24 Кодексу України про адміністративні правопорушення.

3.13. Постанова комісії повинна містити:

1) найменування адміністративної комісії, яка винесла постанову;

2) дату розгляду справи;

3) відомості про особу, щодо якої розглядається справа;

4) викладення обставин, установлених при розгляді справи;

5) зазначення нормативного акта, який передбачає відповідальність за дане адміністративне правопорушення;

6) прийняте по справі рішення.

Постанова адміністративної комісії приймається простою більшістю голосів членів комісії, присутніх на засіданні.

Постанова підписується головуючим на засіданні і відповідальним секретарем комісії.

3.14. Постанова оголошується негайно після закінчення розгляду справи. Копія постанови протягом трьох днів вручається або висилається особі, щодо якої її винесено.

Копія постанови в той же строк вручається або висилається потерпілому на його прохання.

Копія постанови вручається під розписку. В разі, якщо копія постанови висилається, про це робиться відповідна помітка у справі.

3.15. Постанова адміністративної комісії може бути оскаржена протягом десяти днів з дня винесення постанови особою, щодо якої її винесено, а також потерпілим у виконавчий комітет Веселівської селищної ради або в суд. У разі пропуску зазначеного строку з поважних причин цей строк адміністративною комісією за заявою особи, щодо якої винесено постанову, може бути поновлено.

Скарга на постанову подається в адміністративну комісію, яка винесла постанову, якщо інше не встановлено законодавством.

Постанову адміністративної комісії може бути опротестовано прокурором.

3.16. У разі надходження скарги або протесту на постанову, адміністративна комісія протягом трьох діб надсилає скаргу разом зі справою в орган, куди оскаржується постанова.

3.17. Подання у встановлений строк скарги на постанову, за винятком постанови про накладення адміністративного стягнення у вигляді попередження, а також принесення прокурором протесту, зупиняє виконання постанови до розгляду скарги або протесту.

3.18.Постанова адміністративної комісії про накладення адміністративного стягнення є обов'язковою для виконання державними і громадськими органами, підприємствами, установами, організаціями всіх форм власності, службовими особами і громадянами.

3.19.Постанова адміністративної комісії про накладення адміністративного стягнення надається порушнику відповідно до правил, установлених Кодексом України про адміністративні правопорушення.

3.20. На підставі документа, що свідчить про виконання постанови, відповідальний секретар адміністративної комісії робить на постанові відповідну відмітку.

 Секретар ради                                                                         Т.О.Агаркова 
 Додаток  2  

до  рішення селищної ради 

від 31 січня 2017 року 
№ 50 - 2 /VII
Склад адміністративної комісії
при   виконавчому комітеті  Васильківської селищної ради

 голова комісії -  Корінь Михайло Михайлович – заступник  селищного голови з питань роботи виконавчого комітету  селищної ради ;

заступник голови – Батура Максим Ігоревич – начальник відділу  виконавчого комітету ;

 секретар комісії – Таратуніна  Людмила Вікторівна –  провідний  спеціаліст відділу ЖКГ  при виконавчому комітеті  селищної ради 

 члени комісії :  Поморцев В.М., Снімченко В.Ю., Мажаровська О.М., Шевченко Т.М. 

 Секретар  ради                                                                 Агаркова Т.О.  

 Додаток  2  

до  рішення селищної ради 

від 2  січня 2017 року 

Список  посадових   осіб,
яким надаються повноваження складання
протоколів про адміністративне правопорушення
 Павліченко Сергій Володимирович – селищний голова;

 Корінь Михайло Михайлович – заступник селищного голови 

Хорошилова Анжеліка Сергіївна – спеціаліст виконавчого комітету 

 Секретар ради                                                                            Т.О.Агаркова 
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МІСЦЕВЕ САМОВРЯДУВАННЯ

ВАСИЛЬКІВСЬКА   СЕЛИЩНА РАДА 
ДНІПРОПЕТРОВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

СЬОМЕ СКЛИКАННЯ

ДРУГА  СЕСІЯ

______________________________________________
 РІШЕННЯ

Про утворення  житлової комісії при виконкомі

 селищної ради та затвердження Положення.
           Керуючись ст.ст.30,52,ч.6 ст.59, ч.1 ст.73  Закону України  “ Про місцеве самоврядування в Україні” , ст.3 Правил облікугромадян, Конституцією України, Законами України, Указами Президента України, Житловим кодексом, Постановами Кабінету Міністрів, враховуючи позитивні висновки та пропозиції постійної  комісії з  питань житлово-комунального господарства, розвитку інфраструктури та комунальної власності громади  селищна рада  ВИРІШИЛА :
1. Утворити житлову комісію при виконкомі селищної ради з 5 чоловік, а саме:

Голова комісії –  Корінь Михайло Михайлович  - заступник голови  ,член виконкому селищної ради;
Заступник голови -   Гусак Світлана Анатоліївна – начальник  вдділу ЖКГ при виконавчому комітеті  селищної ради ;

Секретар комісії - Таратуніна Людмила Вікторівна -  провідний спеціаліст  відділу ЖКГ  при виконавчому комітеті  селищної ради  ;

Члени комісії: Побережний С.Є.,Галенко  Т.І., Гавркуша В.О. Садова Л.В.

2. Затвердити   Положення  про комісію з житлових питань при виконавчому  комітеті  Васильківської  селищної ради, додається .
3.Контроль за виконанням даного рішення покласти на  постійну  комісію з питань   житлово-комунального господарства, розвитку інфраструктури та комунальної власності громади     ( голова   Варакута В.М.)                     
                Селищний голова                                        С.В. Павліченко   
 сел. Васильківка

31.01.2017 року 

№ 52- 2/ VII
Додаток 1

до рішення  селищної ради 
від 31.01.2017 року 

№ 52- 2/ VII
ПОЛОЖЕННЯ

про житлову  комісію при виконавчому комітеті

 Васильківської  селищної ради

І. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

Житлова комісія, як громадський орган, утворюється при виконавчому комітеті  Васильківськоїселищної ради ( далі Комісія).


Комісія керується у своїй роботі Конституцією України, Законами України, Указами Президента України, Житловим кодексом, Постановами Кабінету Міністрів, “ Правилами обліку громадян, які потребують покращення житлових умов і надання їм житлових приміщень в Українській РСР”, затверджених Постановою Ради Міністрів і Української республіканської ради профспілок за № 470 від 11.12.1984 року, рішеннями сесії та  рішеннями виконавчого комітету  Васильківської  селищної ради, розпорядженнями селищного голови та цим Положенням.

ІІ. ПРЕДМЕТ ДІЯЛЬНОСТІ КОМІСІЇ

Відповідно до покладених  завдань Комісія з житлових питань:

1. Приймає від громадян заяви про взяття на квартирний  облік при виконкомі селищної ради, відповідні документи, перевіряє, розглядає їх та подає свої пропозиції виконкому для розгляду.

2. Розглядає питання, надає пропозиції щодо:

- взяття громадян на квартирний  облік,

-  включення в списки осіб, що користуються правом позачергового та першочергового одержання жилих приміщень,

- зняття громадян з квартирного обліку, виключення із списків осіб, які користуються правом позачергового та першочергового одержання жилих приміщень, 

- розподілу жилої площі та надання громадянам жилих приміщень,

- переоформлення особових рахунків на займану жилу площу (зміна договору найму);

- обміну квартир

3. Готує проекти рішень виконкому з питань, що відносяться до її компетенції.

4. Оформляє  ордери на жилі приміщення;

5. Проводить обстеження житлово-побутових умов громадян.

6. Надає консультації та роз’яснює житлове законодавство населенню селища;

7. Розглядає пропозиції, заяви та скарги громадян з питань, що входять до компетенції комісії та вживає заходи щодо усунення  виявлених порушень;

8. Формує житлові справи.

 9. Впорядковує квартирну чергу відповідно до рішень виконавчого комітету.

10.Проводить щорічну перереєстрацію громадян, які перебувають на квартирному  обліку при виконкомі;

11.Проводить реєстрацію заяв громадян про взяття на квартирний облік.

12.Проводить реєстрацію  громадян,  взятих на квартирний облік, у книзі ведення квартирного обліку.

13.Вживає заходів щодо оформлення  документів та подання до суду позовних заяв про визнання осіб такими, що втратили право користування житловими приміщеннями.

ІІІ. ПРАВА КОМІСІЇ

3.1. Відповідно до діючого законодавства співпрацювати з працівниками селищної ради, підприємствами, установами, організаціями незалежно від форм власності та громадянами.

3.2. Одержувати від посадових осіб виконавчих органів селищної ради, житлово-експлуатаційних організацій селища всіх форм власності інформацію з питань, віднесених до їх компетенції .

IV. РОБОТА КОМІСІЇ

4.1.Засідання комісії скликаються не рідше одного разу в місяць і оформляються протоколом. Протоколи підписують усі члени комісії.

4.2.Рішення комісії приймаються більшістю голосів членів комісії, присутніх на засіданні. Засідання є чинним при присутності не менше двох третин складу комісії.

4.3.В разі потреби на засідання комісії викликаються зацікавлені особи.

V. РОЗПОДІЛ ОБОВ’ЯЗКІВ У КОМІСІЇ.

ГОЛОВА КОМІСІЇ:

—   здійснює загальне керівництво роботою комісії і відповідає за діяльність комісії;

—   веде особистий прийом громадян;

—   веде облік громадян, які потребують покращення житлових умов;

—   впорядковує квартирну чергу відповідно до рішень виконавчого комітету;

—  впорядковує квартирну чергу відповідно до рішень виконавчого комітету;

— проводить щорічну перереєстрацію громадян, які перебувають на квартирному  обліку при виконкомі;

— вживає заходів щодо оформлення  документів та подання до суду позовних заяв про визнання осіб такими, що втратили право користування житловими приміщеннями.

ЗАСТУПНИК ГОЛОВИ КОМІСІЇ:

- виконує доручення голови комісії;

- у період відсутності голови комісії виконує його обов’язки. 

СЕКРЕТАР ЖИТЛОВОЇ КОМІСІЇ

-     готує проекти рішень виконкому;

-     веде облік громадян, які потребують покращення житлових умов;

-     впорядковує квартирну чергу відповідно до рішень виконавчого комітету;

-  проводить щорічну перереєстрацію громадян, які перебувають на квартирному  обліку при виконкомі;

-    вживає заходів щодо оформлення  документів та подання до суду позовних заяв про визнання осіб такими, що втратили право користування житловими приміщеннями.

відповідає за:

—    прийом документів від громадян;

—    ведення і оформлення протоколів засідань;

—   підготовку засідань;

—   оформлення та видачу ордерів;

—   оформлення житлових справ.

—   проводить реєстрацію заяв громадян про взяття на квартирний облік.

—  проводить реєстрацію  громадян,  взятих на квартирний облік, у книзі ведення.

ЧЛЕНИ КОМІСІЇ:

беруть участь у засіданні комісії, обстеженні житлово-побутових умов,складають акти обстеження житлово-побутових умов проживання жителів селища,приймають участь у розгляді скарг та звернень громадян з житлових питань, виконують інші  окремі доручення голови комісії та селищного голови.

Секретар  ради                                                           Т.О.Агаркова 
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МІСЦЕВЕ САМОВРЯДУВАННЯ

ВАСИЛЬКІВСЬКА   СЕЛИЩНА  РАДА  

ДНІПРОПЕТРОВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

СЬОМЕ СКЛИКАННЯ

ДРУГА  СЕСІЯ

______________________________________________
 РІШЕННЯ
Про затвердження Положення про комісію з питань захисту прав дитини виконавчого комітету  Васильківської селищної ради
З метою створення належних умов для забезпечення реалізації прав, свобод та законних інтересів дітей, розв’язання проблем дитячої бездоглядності і безпритульності, керуючись Сімейним кодексом України, Цивільним кодексом України, Законом України «Про місцеве самоврядування в Україні» Законом України «Про забезпечення організаційно-правових умов соціального захисту дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування», Законом України «Про охорону дитинства», Законом України «Про основи соціального захисту бездомних осіб та безпритульних дітей», Типовим положенням про комісію з питань захисту прав дитини затвердженим постановою Кабінету Міністрів України від 24 вересня 2008 року № 866 «Питання діяльності органів опіки та піклування, пов'язаної із захистом прав дитини»,  селищна рада  вирішила:
1.Затвердити Положення про комісію з питань захисту прав дитини виконавчого комітету Васильківської селищної ради  (додаток 1 ).
2. Затвердити склад комісії  з питань з питань захисту прав дитини виконавчого комітету Васильківської селищної ради  (додаток 2 ).
3. Покласти на  відділ  освіти , культури , охорони здоров»я, судово-процесуальне представництво органу опіки та піклування щодо захисту прав та інтересів дітей в судах.
4. Контроль за виконанням рішення покласти на  постійну комісію з питань  освіти , охорони здоров»я, культури та спорту 

 Селищний голова                                                            С.В.Павліченко 

сел. Васильківка

31  січня 2017 року 

 № 53- 2/VII
 Додаток
 до рішення селищної ради
 від 31  січня 2017 року 

 № 53- 2/VII
 ПОЛОЖЕННЯ 
про комісію з питань захисту прав дитини при виконавчому комітеті Васильківської селищної ради 

       1. Комісія з питань захисту прав дитини (далі - комісія) є консультативно-дорадчим органом, що утворюється  головою селищної ради.

      2. Комісія у своїй діяльності керується Конституцією України, Сімейним і Цивільним кодексами України, Законами України "Про місцеве самоврядування в Україні", "Про охорону дитинства", "Про забезпечення організаційно-правових умов соціального захисту дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування", "Про органи і служби у справах дітей та спеціальні установи для дітей", "Про освіту", "Про соціальні послуги", "Про соціальну роботу з сім'ями, дітьми та молоддю", Конвенцією ООН про права дитини, актами Президента України та Кабінету Міністрів України, іншими нормативно-правовими актами, а також положенням про неї, розробленим відповідно до цього Положення.

       3. Основним завданням комісії є сприяння забезпеченню реалізації прав дитини на життя, охорону здоров'я, освіту, соціальний захист, сімейне виховання та всебічний розвиток.

       4. Комісія відповідно до покладених на неї завдань:

1) розглядає та подає пропозиції до індивідуального плану соціального захисту дитини, яка перебуває у складних життєвих обставинах, дитини-сироти та дитини, позбавленої батьківського піклування, який складається за формою, затвердженою Міністерством соціальної політики, а також визначає перелік суб’єктів соціальної роботи з сім’ями, дітьми та молоддю (далі - суб’єкти соціальної роботи), що беруть участь у виконанні такого плану, контролює виконання його пунктів суб’єктами відповідно до їх компетенції;

2) розглядає питання, у тому числі спірні, які потребують колегіального вирішення, зокрема:

реєстрація народження дитини, батьки якої невідомі;

надання дозволу бабі, діду, іншим родичам дитини забрати її з пологового будинку або іншого закладу охорони здоров'я, якщо цього не зробили батьки дитини;

позбавлення та поновлення батьківських прав;

вирішення спорів між батьками щодо визначення або зміни прізвища та імені дитини;

вирішення спорів між батьками щодо визначення місця проживання дитини;

участь одного з батьків у вихованні дитини;

побачення з дитиною матері, батька, які позбавлені батьківських прав;

визначення форми влаштування дитини-сироти та дитини, позбавленої батьківського піклування;

встановлення і припинення опіки, піклування;

утримання і виховання дітей у сім'ях опікунів, піклувальників, прийомних сім'ях, дитячих будинках сімейного типу та виконання покладених на них обов'язків;

збереження майна, право власності на яке або право користування яким мають діти-сироти та діти, позбавлені батьківського піклування;

розгляд звернень дітей щодо неналежного виконання батьками, опікунами, піклувальниками обов'язків з виховання або щодо зловживання ними своїми правами;

інші питання, пов'язані із захистом прав дітей;

3) розглядає підготовлені суб’єктами соціальної роботи матеріали про стан сім’ї, яка перебуває у складних життєвих обставинах, у тому числі сім’ї, в якій існує ризик відібрання дитини чи дитина вже відібрана у батьків без позбавлення їх батьківських прав, сім’ї, діти з якої влаштовуються до навчального закладу на стаціонарне перебування за заявою батьків, та:

приймає рішення про взяття під соціальний супровід сімей, в яких порушуються права дитини (завершення або продовження у разі необхідності строку соціального супроводу);

направляє у разі потреби батьків, які неналежно виконують батьківські обов’язки, для проходження індивідуальних корекційних програм до суб’єктів соціальної роботи, які відповідно до компетенції розробляють та впроваджують такі програми.

5. Комісія має право:

одержувати в установленому законодавством порядку необхідну для її діяльності інформацію від органів виконавчої влади, органів місцевого самоврядування, підприємств, установ та організацій;

подавати пропозиції щодо вжиття заходів до посадових осіб у разі недотримання ними законодавства про захист прав дітей, дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування;

утворювати робочі групи, залучати до них представників органів виконавчої влади, органів місцевого самоврядування, громадських організацій (за згодою) для підготовки пропозицій з питань, які розглядає комісія;

залучати до розв'язання актуальних проблем дітей благодійні, громадські організації, суб'єкти підприємницької діяльності (за згодою).

6. Комісію очолює голова виконкому селищної ради .

Голова комісії може мати заступника.

7. До складу комісії на громадських засадах входять керівники структурних підрозділів місцевого самоврядування, відділу соціально-гуманітарної політики,   представники територіальних закладів охорони здоров’я,  заступники керівників територіальних органів МВС та Мін'юсту, а також працівник служби у справах дітей, який виконує обов'язки секретаря комісії.

8. Основною організаційною формою діяльності комісії є її засідання, які проводяться у разі потреби, але не рідше ніж один раз на місяць.

Засідання комісії є правоможним, якщо на ньому присутні не менш як дві третини загальної кількості її членів.

До участі у засіданнях комісії можуть запрошуватися представники підприємств, установ, організацій та громадяни, які беруть безпосередню участь у вирішенні долі конкретної дитини, з правом дорадчого голосу.

9. Комісія у межах своєї компетенції приймає рішення, організовує їх виконання.

10. Рішення комісії приймається відкритим голосуванням простою більшістю голосів членів комісії, присутніх на засіданні. У разі рівного розподілу голосів вирішальним є голос голови комісії.

11. Окрема думка члена комісії, який голосував проти прийняття рішення, викладається в письмовій формі і додається до рішення комісії.

12. Голова, його заступник, секретар та члени комісії беруть участь у її роботі на громадських засадах.

13. Організаційне забезпечення діяльності комісії здійснюється відповідною службою у справах дітей.

Секретар   ради                                               Т.О. Агаркова

 Додаток  

до рішення сесії селищної ради

 від    січня 2017 року   №  

Склад комісії  з питань  захисту
прав дитини виконавчого комітету
Васильківської селищної ради

Склад комісії  з питань  захисту
прав дитини виконавчого комітету
Васильківської селищної ради
 Голова комісії – Корінь М.М. – заступник голови  з  питань діяльності виконавчого комітету  селищної ради ;

 Харченко С.В. – заступник голови , депутат  селищної ради ;

 Воронова І.А. – спеціаліст у справах дітей  виконавчого комітету  селищної ради, секретар  комісії ;

 Члени комісії : Мажаровська О.М., Лобач К.В., Савченко О.А., Волобуєв І.В.

 Секретар ради                                                                   Т.О. Агаркова 
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МІСЦЕВЕ САМОВРЯДУВАННЯ

ВАСИЛЬКІВСЬКА   СЕЛИЩНА РАДА  

ДНІПРОПЕТРОВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

СЬОМЕ СКЛИКАННЯ

ДРУГА  СЕСІЯ

______________________________________________
 РІШЕННЯ
Про  затвердження Положення
про спостережну комісію та
нового складу спостережної
комісії при виконавчому комітеті
 Васильківської  селищної ради 
                         Відповідно до Постанови Кабінету міністрів України «Про затвердження положень про спостережні комісії та піклувальні ради при спеціальних виховних установах» та в зв’язку з кадровими змінами, керуючись   ст. 40  Закону  України  “Про місцеве самоврядування в Україні,  враховуючи висновки та пропозиції постійної комісії з регламенту, депутатської діяльності,  етики, прав людини та законності,  селищна рада  вирішила :
1.Затвердити Положення про спостережну комісію при виконавчому комітеті  Васильківської селищної  ради (додаток 1).
2. Затвердити  склад спостережної   комісії  при виконавчому комітеті Васильківської селищної   ради (додаток 2).  

    3. Вважати такими, що втратили чинність рішення  селищної ради  від 21.04.2011 року    «Про затвердження Положення про спостережну комісію при виконавчому комітеті Васильківської селищної ради » 
4. Контроль за виконання даного рішення покласти на регламенту, депутатської діяльності,  етики, прав людини та законності ( голова  Івоніна В.М.)

 Селищний голова                                               С.В.Павліченко 

 сел. Васильківка

 31  січня 2017 року 
№ 54- 2/ VII
 Додаток  
до рішення  селищної ради
 від  31  січня 2017 року 
№ 54- 2/ VII
ПОЛОЖЕННЯ 
про спостережну  комісію при виконавчому 

комітеті  Васильківської селищної ради 

1. Це Положення визначає завдання, функції, повноваження та процедуру утворення спостережної комісії  при виконавчому комітеті Васильківської селищної ради , що утворюються  за місцем розташування органів і установ виконання покарань.

2. Спостережні комісії у своїй діяльності керуються Конституцією України, Кримінально-виконавчим кодексом України, Законами України "Про місцеве самоврядування в Україні", "Про місцеві державні адміністрації", іншими актами законодавства, а також цим Положенням.

3. Основними завданнями спостережної  комісій є: 
1) організація та здійснення громадського контролю за дотриманням прав людини, основних свобод і законних інтересів засуджених та осіб, звільнених від відбування покарання; 
2) сприяння органам і установам виконання покарань у створенні належних умов для тримання засуджених, залучення до цієї діяльності громадських організацій, органів виконавчої влади, органів місцевого самоврядування, підприємств, установ і організацій незалежно від форми власності та громадян;
3) надання допомоги у соціальній адаптації особам, звільненим від відбування покарання.

4. Відповідно до покладених завдань спостережна комісія:
1) погоджує постанови і подання, які приймаються і вносяться установами виконання покарань, щодо: 
зміни умов тримання засуджених у межах однієї кримінально-виконавчої установи закритого типу (далі - виправна колонія) або у зв'язку з переведенням їх до виправної колонії іншого рівня безпеки, якщо постанова чи подання передбачають збільшення обсягу встановлених для засуджених правообмежень і більш суворі умови тримання;
скасування дозволу на проживання за межами виправної колонії, наданого засудженим жінкам на час звільнення від роботи у зв'язку з вагітністю і пологами, а також до досягнення дитиною трирічного віку;
2) разом з органами і установами виконання покарань вносять до суду за місцем відбування покарання засудженими подання щодо:
умовно-дострокового звільнення від відбування покарання або заміни невідбутої частини покарання більш м'яким;
звільнення від відбування покарання вагітних жінок і жінок, які мають дітей віком до трьох років;
3) сприяють  адміністрації установ виконання покарань у залученні громадських організацій, органів виконавчої влади, органів місцевого самоврядування, підприємств, установ і організацій незалежно від форми власності та громадян до надання допомоги у створенні належних умов для тримання засуджених.
4) здійснює заходи соціального патронажу щодо осіб, звільнених від відбування покарання, сприяють розвитку мережі центрів соціальної адаптації та інших установ і організацій, діяльність яких спрямована на надання цим особам допомоги у соціальній адаптації;
5) виконує  інші функції відповідно до законодавства.

5. Спостережна  комісія  має  право:
1) доручати членам комісії:
відвідувати установи виконання покарань, вивчати стан матеріально-побутового та медико-санітарного забезпечення засуджених, умови їх праці та навчання, стан організації соціально-виховної роботи;
брати участь у засіданнях комісій установ виконання покарань під час розгляду питань про внесення до суду подань щодо умовно-дострокового звільнення засуджених від відбування покарання, заміни невідбутої частини покарання більш м'яким, звільнення від відбування покарання вагітних жінок і жінок, які мають дітей віком до трьох років;
2) подавати клопотання про помилування засуджених та висловлювати свою думку по суті клопотання про помилування, що подає засуджений через орган або установу виконання покарань;
3) одержувати від громадських організацій, органів виконавчої влади, органів місцевого самоврядування, органів і установ виконання покарань, підприємств, установ і організацій незалежно від форми власності інформацію і документи, необхідні для виконання покладених на спостережні комісії завдань;
4) проводити особистий прийом засуджених, розглядати їх звернення та приймати за ними рішення;
5) заслуховувати на своїх засіданнях з питань, що належать до компетенції спостережних комісій, інформацію посадових осіб органів і установ виконання покарань, підприємств, установ і організацій незалежно від форми власності, вносити пропозиції щодо вдосконалення їх діяльності з питань дотримання прав і законних інтересів засуджених;
6) вносити на розгляд органів виконавчої влади та органів місцевого самоврядування пропозиції щодо: 
удосконалення діяльності органів і установ виконання покарань з питань дотримання прав людини, основних свобод та законних інтересів засуджених;
організації трудового та побутового влаштування осіб, звільнених від відбування покарання, сприяння їх соціальній адаптації, включаючи сприяння визначенню приміщень або адрес (можливо, без права проживання в них) для забезпечення тимчасової реєстрації осіб, звільнених з місць позбавлення волі;
забезпечення правового і соціального захисту персоналу органів і установ виконання покарань;
для здійснення членами спостережної комісії своїх повноважень їм надаються постійні перепустки для відвідування установ виконання покарань; 
під час здійснення своїх повноважень спостережні комісії не вправі втручатися в оперативно-службову діяльність органів і установ виконання покарань. 
6. До складу спостережної  комісій входять представники громадських організацій, органів виконавчої влади, органів місцевого самоврядування, підприємств, установ і організацій незалежно від форми власності та громадяни. 
Представники громадських організацій та громадськості становлять не менш, як половину складу комісії.

7. Членами спостережних комісій не можуть бути судді, представники органів прокуратури, юстиції, органів внутрішніх справ, служби безпеки, Державної кримінально-виконавчої служби, адвокати, а також особи, які мають не погашену чи не зняту в установленому законом порядку судимість.

8. Голова і секретар спостережної комісії призначаються органом, який її утворив.

9. Спостережна комісія утворюється строком на три роки. Орган, який створює спостережну комісію, повідомляє у засобах масової інформації про припинення повноважень комісії та формування нового її складу не пізніше, ніж за три місяці до цього. Формування складу спостережної комісії відбувається гласно.
Підприємства, установи та організації, включаючи громадські організації, які бажають включити до складу комісії своїх представників, подають до цього органу відповідні пропозиції, підписані керівником підприємства, або рішення керівного органу організації.
Окремі громадяни подають заяви, підписані особисто.
Орган, який створює спостережну комісію, може запропонувати увійти до її складу представникам підприємств, установ, організацій або окремим громадянам. 
Повноваження спостережної комісії припиняються достроково органом, який утворив комісію у випадках, якщо прийняті спостережною комісією рішення суперечать чинному законодавству та призвели до порушення прав і законних інтересів засуджених або осіб, звільнених від відбування покарання. Факт такого порушення повинен бути підтверджений компетентним уповноваженим органом.

10. Голова спостережної комісії, його заступник та члени комісії беруть участь у її роботі на громадських засадах.
Не допускається передача своїх повноважень членами комісії іншим особам.
Для спостережних комісій адміністративних одиниць, на території яких діють установи виконання покарань, передбачається виділення коштів для оплати праці секретаря спостережної комісії за рахунок місцевого бюджету.

11. Повноваження члена спостережної комісії припиняються достроково:
1) за його заявою;
2) за зверненням громадської організації, органу виконавчої влади, органу місцевого самоврядування, підприємства, установи або організації, що рекомендували особу до складу комісії; 
3) у зв'язку з набранням законної сили обвинувальним вироком щодо нього; 
4) у разі відсутності без поважних причин на чотирьох поспіль засіданнях спостережної комісії.

12. Організаційною формою роботи спостережної комісії є засідання, які проводяться в міру потреби, але не рідше ніж один раз на місяць.
Засідання спостережної комісії вважається правомочним, якщо на ньому присутні не менш як половина її складу.

13. На засідання спостережної комісії можуть бути запрошені представники громадських організацій, органів виконавчої влади, органів місцевого самоврядування, прокуратури, інших правоохоронних органів та громадяни.

14. Під час розгляду на засіданнях спостережної комісії матеріалів стосовно засуджених присутність представника відповідного органу або установи виконання покарань є обов'язковою.

15. Голова спостережної комісії:
1) організовує роботу комісії, розподіляє обов'язки між її членами, надає їм доручення, контролює та перевіряє їх виконання;
2) забезпечує підготовку та затверджує план роботи комісії на півріччя (рік), визначає коло питань, які підлягають розгляду на черговому засіданні; 
3) бере участь особисто або доручає членам комісії брати участь у засіданнях комісій установ виконання покарань, які розглядають питання щодо зміни умов тримання засуджених, умовно-дострокового звільнення їх від відбування покарання, заміни невідбутої частини покарання більш м'яким, звільнення від відбування покарання вагітних жінок і жінок, які мають дітей віком до трьох років, та інформує про результати членів спостережної комісії;
4) представляє комісію особисто або доручає своєму заступнику представляти комісію з питань, що належать до її компетенції, в органах виконавчої влади, органах місцевого самоврядування, на підприємствах, в установах і організаціях незалежно від форми власності;
5) забезпечує інформування громадськості через засоби масової інформації про результати діяльності комісії не рідше одного разу на квартал та подає щорічно до 1 квітня відповідний звіт органу, який її утворив.

16. Спостережна комісія з питань, що належать до її компетенції, приймає рішення відкритим голосуванням більшістю голосів присутніх на засіданні членів комісії. У разі рівного розподілу голосів вирішальним є голос голови комісії.
Рішення спостережної комісії оформляється постановою, яку підписує голова комісії.
Постанова спостережної комісії має бути розглянута відповідними державними структурами, органами місцевого самоврядування, організаціями та підприємствами не залежно від форми власності в місячний строк.
За результатами розгляду постанови спостережної комісії державні структури, органи місцевого самоврядування, організації та підприємств не залежно від форми власності зобов’язані письмово повідомити спостережну комісію про заходи. вжиті на її виконання, або надати аргументи, які роз’яснюють причини її невиконання.
Постанова спостережної комісії може бути оскаржена до органу, який її утворив, або до суду.

19. Організаційно-технічне забезпечення діяльності спостережної комісії покладається на орган, який її утворив.
 Секретар ради                                                                       Агаркова Т.О.
 Додаток 2 

 до рішення  селищної ради

  від  31  січня 2017 року 
№ 54- 2/ VII
Склад  спостережної комісії 

 при виконавчому  комітеті 

Васильківської селищної ради

 Голова  комісії -  Корінь Михайло Михайлович – заступник   селищного голови  з питань  роботи  виконавчих  органів влади ;

 Заступник  голови Батура Максим Ігоревич – начальник відділу   виконавчого комітету  селищної ради;

 Секретар  комісії – Таратуніна  Людмила  Вікторівна – повідний спеціаліст відділу ЖКГ при виконавчому комітеті селищної ради ;

 Члени комісії  Савченко  О.А., Степась О.О., Кущевська І.В., Бондарь  О.І.

 Секретар ради                                                                Т.О. Агаркова 
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ДРУГА  СЕСІЯ

______________________________________________
 РІШЕННЯ

Про надання пільг по сплаті батьківської плати

за перебування дитини у ДНЗ

               Заслухавши інформацію голови виконавчого комітету Павліченка С.В. щодо надання пільги за перебування у дитячих навчальних дошкільних закладах, та виконання Законів України «Про статус ветеранів війни, гарантії їх соціального захисту» від 22 жовтня 1993 року № 3551-XII, «Про соціальний і правовий захист військовослужбовців та членів їх сімей» від 20 грудня 1991 року № 2011- XII, постанов і розпоряджень Кабінету Міністрів України щодо соціального захисту учасників антитерористичної операції та членів їх сімей на 2016-2017 роки та надання їм додаткової підтримки, беручи до уваги висновки та пропозиції постійної комісії з питань планування бюджету та фінансів, керуючись ст..26 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», Бюджетним Кодексом України, селищна рада вирішила:

1. Звільнити з 01.01.2017 року у розмірі 50 %  Гольдман Наталію Володимирівну від сплати батьківської плати за перебування її сина Гольдман Гліба Михайловича 27.02.2012 року народження, у ДНЗ «Золотий півник», в зв’язку з тим, що батьки дитини є переселеними особами з зони АТО.

2. Звільнити з 01.01.2017 року у розмірі 50 %  Моісеєву Інну Станіславівну від сплати батьківської плати за перебування її сина Ігнатьєва Володимира Володимировича, 09.02.2012 року народження, у ДНЗ «Золотий півник», в зв’язку з тим, що батьки дитини є переселеними особами з зони АТО.

3. Звільнити з 01.01.2017 року у розмірі 50 % Обущенко Анжелу Миколаївну  від сплати батьківської плати за перебування її доньки Обущенко Вікторії Сергіївни, 29.08.2010 року народження, у ДНЗ «Зернятко», в зв’язку з тим, що батьки дитини є переселеними особами з зони АТО.

4. Скасувати 100% пільгу за харчування Захарова Назара Олександровича ДНЗ «Золотий півник» на підставі заяви батька учасника АТО Захарова Олександра Володимировича від 06.01.2017 року.

5. Відповідно до ст..35 Закону України «Про дошкільну освіту» (2628-14) батьки вносять плату за харчування дітей у ДНЗ в розмірі, що не перевищує 60% у міській місцевості та 40% у сільській місцевості від вартості харчування дитини за день.

6. Розмір плати зменшити на 50% для батьків у сім’ях яких троє та більше дітей.

7. Від плати за харчування звільнити:

· дітей- інвалідів;

· дітей сиріт, дітей позбавлених батьківського піклування, які перебувають під опікою і вихованням в сім’ях;

· дітей із сімей, які отримують допомогу відповідно до Закону №1768;

· дітей, батьки яких мають статус учасника бойових дій АТО.

8. Контроль за виконанням даного рішення покласти на постійну комісію з питань планування бюджету  ( Краснощок А.В.) 
Селищний голова                                            Павліченко С.В.

сел. Васильківка

 31січня 2017 року 
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Про встановлення ставки акцизного податку з реалізації суб’єктами господарювання роздрібної торгівлі підакцизних товарів на території Васильківської  селищної ради 
Керуючись підпунктом 215.3.10 пункту 215.3 статті 215 «Підакцизні товари та ставки податку» Податкового кодексу України, відповідно до п.24 ч.1 ст.26 Закону України “Про місцеве самоврядування в Україні”, селищна рада                 в и р і ш и л а :
1.Встановити на території Васильківської селищної ради  ставку акцизного податку з реалізації суб’єктами господарювання роздрібної торгівлі підакцизних товарів.
2.Рішення Васильківської селищної ради 44-ої сесії VI скликання                     № 1026-44/VI від «28» січня 2015 року «Про встановлення ставки акцизного податку з реалізації суб’єктами господарювання роздрібної торгівлі підакцизних товарів на території Васильківської селищної ради» вважати таким, що втратило чинність з 01.01.2017 року.
Рішення Богданівської  сільської  ради №  315- 26/VI від «29» січня 2015 року «Про встановлення ставки акцизного податку з реалізації суб’єктами господарювання роздрібної торгівлі підакцизних товарів на території Богданівської  сільської  ради» вважати таким, що втратило чинність з 01.01.2017 року.

Рішення Воскресенівської сільської ради    № 190-26/VI від «29» січня 2015 року «Про встановлення ставки акцизного податку з реалізації суб’єктами господарювання роздрібної торгівлі підакцизних товарів на території Воскресенівської  сільської  ради» вважати таким, що втратило чинність з 01.01.2017 року
Рішення  Великоолександрівської  сільської ради ради   №  383-34/VI від «29» січня 2015 року «Про встановлення ставки акцизного податку з реалізації суб’єктами господарювання роздрібної торгівлі підакцизних товарів на території Великоолександрівської  сільської  ради» вважати таким, що втратило чинність з 01.01.2017 року

3.Встановити ставку акцизного податку з реалізації суб’єктами господарювання роздрібної торгівлі підакцизних товарів реалізованих відповідно до підпункту 213.1.9 пункту 213.1 статті 213 Податкового кодексу України у відсотках від вартості (з податком на додану вартість), у розмірі 5 відсотків.
4.Секретарю селищної ради (Агаркова Т.О.) забезпечити оприлюднення даного рішення на сайті селищної ради.
5.Начальнику загального відділу виконавчого комітету Васильківської селищної ради надати копію рішення до регіональної фіскальної служби.

6.Рішення набирає чинності з 01 січня 2017 року.
7.Контроль за виконанням даного рішення покласти на постійну комісію селищної ради з питань планування бюджету та фінансів (Краснощок А.В.).
Селищний голова                                                              
               С.В.Павліченко
сел. Васильківка

 31січня 2017 року 
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МІСЦЕВЕ САМОВРЯДУВАННЯ

ВАСИЛЬКІВСЬКА   СЕЛИЩНА РАДА  

ДНІПРОПЕТРОВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

СЬОМЕ СКЛИКАННЯ

ДРУГА  СЕСІЯ

______________________________________________
 РІШЕННЯ

Про затвердження Положення про порядок  
списання майна комунальної 
власності Васильківської селищної ради  

 
Керуючись ст. 25 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», Законом України «Про добровільне об’єднання територіальних громад»,на виконання Бюджетного кодексу України, Закону України «Про бухгалтерський облік та фінансову звітність в Україні», відповідно до Порядку списання об’єктів державної власності, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 08.11.2007 №1314, та з метою встановлення єдиних вимог до порядку списання комунального майна Васильківської селищної ради,  селищна рада  ВИРІШИЛА:
1. Затвердити  Положення про порядок списання майна комунальної власності Васильківської селищної  ради   (додаток 1).
2. Начальнику загального відділу довести    дане рішення до відома керівників підприємств, установ, організацій, які перебувають у комунальній власності  Васильківської селищної ради  та опублікувати на офіційному веб-сайті згідно законодавства.

3.Контроль за виконанням даного рішення покласти на постійну комісію з питань  бюджету та фінансів ( Краснощок А.В.)

Селищний голова                                                        С.В.Павліченко

сел. Васильківка
31 січня 2017 року

№ 58 - 2/ VII
Додаток 1

до рішення селищної ради

від  31 січня 2017 року

№ 58 - 2/ VII
 

ПОЛОЖЕННЯ
про порядок списання майна комунальної власності
Васильківської селищної ради  
 

1.Загальні положення
1.1. Положення розроблене з метою встановлення єдиних вимог до порядку списання  комунального майна, яке заходяться на балансах: селищної ради, підприємств, організацій, установ комунальної власності Васильківської селищної ради.

1.2. У цьому Положенні суб’єктами  господарювання є комунальні підприємства, організації  та установи в господарському віддані або оперативному управлінні яких знаходиться майно комунальної власності.

Суб’єктом управління у цьому Положенні визначено Васильківську селищну раду або її виконавчі органи. 

1.3.Терміни, які використовуються у цьому Положенні, вживаються у значенні, наведеному в законодавчих актах, що регулюють питання правового режиму власності відповідного майна та питання управління майном, його оцінки та бухгалтерського обліку.

1.4. Дія цього Положення не поширюється на майно, порядок списання якого визначається окремими законами (об'єкти житлового фонду, військове майно, державний матеріальний резерв, об'єкти цивільної оборони, цілісні майнові комплекси підприємств тощо).

Необоротні матеріальні активи спеціального призначення списуються відповідно до положень законодавства, яке ураховує специфіку їх збереження, використання, списання, утилізації тощо.

Запаси списуються згідно Положення з бухгалтерського обліку запасів бюджетних установ, затвердженої наказом Міністерства фінансів України від 14.11.2013 № 947  «Про затвердження Положення з бухгалтерського обліку запасів бюджетних установ та внесення змін до деяких нормативно-правових актів з бухгалтерського обліку бюджетних установ» та Положення (стандарт) бухгалтерського обліку 9 «Запаси», затвердженого наказом Міністерства фінансів України від 20 жовтня 1999 р. N 246 «Про затвердження Положення (стандарту) бухгалтерського обліку».

1.5. Відповідно цього Положення списанню підлягає майно:

- що не може бути в установленому порядку відчужене, безоплатно передане комунальним підприємствам, установам чи організаціям та щодо якого не можуть бути застосовані інші способи управління (або їх застосування може бути економічно недоцільне);

- у разі, коли таке майно морально чи фізично зношене, непридатне для подальшого використання суб'єктом господарювання, зокрема у зв'язку з будівництвом, розширенням, реконструкцією і технічним переоснащенням;

- або майно пошкоджене внаслідок аварії чи стихійного лиха та відновленню не підлягає;

- або майно виявлене в результаті інвентаризації як нестача.

1.6 При цьому списання майна, виявленого в результаті інвентаризації як нестача, здійснюється після відшкодування його вартості, крім випадків, коли здійснити таке відшкодування неможливо.

Відшкодування сум збитків здійснюється відповідно до Закону України «Про визначення розміру збитків, завданих підприємству, установі, організації розкраданням, знищенням (псуванням), недостачею або втратою дорогоцінних металів, дорогоцінного каміння та валютних цінностей» та постанови Кабінету Міністрів України від 22.01.96 N 116 «Про затвердження Порядку визначення розміру збитків від розкрадання, нестачі, знищення (псування) матеріальних цінностей».

2.Прийняття рішення про списання майна

2.1 Списання майна здійснюється суб’єктом господарювання, на балансі якого воно перебуває, на підставі прийнятого суб’єктом управління рішення про надання згоди на його списання.

Списання майна здійснюється за умови врахування особливостей правового режиму майна, наявності встановлених законодавчими актами обтяжень чи обмежень щодо розпорядження майном (крім випадків, коли встановлено заборону розпорядження майном).

Списання повністю амортизованих основних фондів (засобів), інших необоротних матеріальних активів суб'єкта управління чи господарювання, первісна (переоцінена) вартість яких становить менш як 10 тис. гривень, здійснюється за рішенням керівника такого суб'єкта відповідно до цього Положення з послідуючим затвердженням на сесії селищної ради об’єднаної територіальної громади.

Списання майна, що перебуває на балансі суб'єкта управління, здійснюється таким суб'єктом відповідно до цього Положення.

2.2. З метою отримання згоди на списання майна суб’єкт господарювання подає суб'єкту управління разом із зверненням стосовно списання майна такі документи:

- відомості про майно, що пропонується списати за даними бухгалтерського обліку (крім об'єктів незавершеного будівництва), згідно з додатком 1 Положення;

- акт інвентаризації майна, що пропонується до списання, згідно з додатком 2 Положення;

- акт технічного стану майна, затверджений керівником суб'єкта господарювання;

- відомості про наявність обтяжень чи обмежень стосовно розпорядження майном, що пропонується списати (разом з відповідними підтвердними документами);

-  відомості про об'єкти незавершеного будівництва, а саме: дата початку і припинення будівництва, затверджена загальна вартість, вартість робіт, виконаних станом на дату припинення будівництва (ким і коли затверджено завдання на проектування, загальна кошторисна вартість проектно-вишукувальних робіт, кошторисна вартість проектно-вишукувальних робіт, виконаних до їх припинення, стадії виконання робіт).

У разі потреби суб'єкт управління може запитувати від суб’єкта  господарювання додаткові документи, необхідні для прийняття рішення про списання майна (технічні паспорти, судові документи, витяги з реєстрів, висновки спеціалізованих організацій, договори або їх проекти тощо).

2.3 Рішення про надання чи відмову в наданні згоди на списання майна приймається відповідним суб'єктом управління протягом 30 днів з дати надходження документів, зазначених у пункті 2.2 цього Положення.

Рішення про надання згоди на списання майна або відмову в наданні такої згоди оформлюється у формі рішення селищної ради об’єднаної територіальної громади. Рішення про відмову в наданні згоди на списання майна приймається у разі, коли:  
-  майно не відповідає вимогам, визначеним у пункті 1.5 цього Положення;  
-  суб'єкт управління визначив інші шляхи використання майна, що пропонується до списання; 
-  суб’єкт господарювання подав передбачені цим Положенням документи з порушенням установлених вимог, а також коли в документах наявні суперечності; .

2.4 Для розгляду документів, підготовки пропозицій щодо списання майна суб'єкт управління утворює комісію з розгляду питань стосовно списання майна.

У разі потреби комісія з розгляду питань стосовно списання майна може провести  додатковий огляд майна, що пропонується до списання.

3.Утворення суб’єктом  господарювання комісії 
із списання майна

3.1 Для встановлення факту непридатності майна і неможливості та /або неефективності проведення його відновного ремонту чи неможливості його використання іншим чином, а також для оформлення документів на списання майна утворюється комісія із списання майна (далі - комісія), до складу якої входять посадові особи місцевого самоврядування,  головний бухгалтер або його заступник, працівники відділу комунального майна та інфраструктури селищної ради, а також залучені за вимогою суб'єкта управління його представники та інші фахівці.

Склад комісії затверджується розпорядженням селищного голови.

3.2 У разі потреби та/або необхідності врахування галузевих особливостей списання майна суб’єктом  господарювання можуть залучати для участі в роботі комісії фахівців відповідних центральних і місцевих органів виконавчої влади, правоохоронних органів тощо (за згодою).

3.3 Комісія:

- проводить в установленому законодавством порядку інвентаризацію майна, що пропонується до списання, та за її результатами складає відповідний акт;

- проводить огляд майна з використанням необхідної документації (технічних паспортів, поетажних планів, відомостей про дефекти тощо), а також даних бухгалтерського обліку;

- визначає економічну (технічну) доцільність чи недоцільність відновлення та/або подальшого використання майна і вносить відповідні пропозиції;

- установлює конкретні причини списання майна (моральна застарілість чи фізична зношеність, непридатність для подальшого використання суб'єктом господарювання, зокрема у зв'язку з будівництвом, розширенням, реконструкцією і технічним переоснащенням, або пошкодження внаслідок аварії чи стихійного лиха та неможливість відновлення, або виявлення його в результаті інвентаризації як нестачі);

   -  складає відповідно до законодавства акти на списання майна.

3.4 За результатами роботи складається:

 -  акт інвентаризації майна, що пропонується до списання;

 -  акти технічного стану майна, що пропонується до списання;

 - акти на списання майна;

 - інші документи (копія акта про аварію, висновки відповідних інспекцій, державних органів тощо (за наявності).

В акті на списання майна детально зазначаються причини його списання та робиться висновок про економічну (технічну) недоцільність та/або неможливість відновлення майна.

У разі списання майна, пошкодженого внаслідок аварії чи стихійного лиха, до акта на його списання додається належним чином завірена копія акта про аварію, в якій зазначаються причини, що призвели до неї.

Акт інвентаризації, акти на списання майна та технічного стану затверджуються керівником суб’єкта  господарювання.

4.Механізм списання майна

4.1 Розбирання та демонтаж майна, що пропонується до списання, проводиться тільки після прийняття відповідним суб'єктом управління рішення про надання згоди (згідно з цим Положенням) на списання майна (крім випадків пошкодження майна внаслідок аварії чи стихійного лиха).

4.2 Розбирання, демонтаж та списання майна, а також відображення на рахунках бухгалтерського обліку фактів проведення відповідних господарських операцій згідно з цим Порядком забезпечується безпосередньо суб’єктом господарювання, на балансі якого перебуває майно.

4.3 Усі вузли, деталі, матеріали та агрегати розібраного та демонтованого обладнання, придатні для ремонту іншого обладнання чи для подальшого використання, а також матеріали, отримані в результаті списання майна, оприбутковуються з відображенням на рахунках бухгалтерського обліку запасів.

Непридатні для використання вузли, деталі, матеріали та агрегати оприбутковуються як вторинна сировина (металобрухт тощо).

4.4 Оцінка придатних вузлів, деталей, матеріалів та агрегатів, отриманих в результаті списання майна, проводиться відповідно до законодавства.

4.5 Суб’єкти господарювання, на балансі яких перебувало майно, подають суб'єкту управління у місячний строк після закінчення процедури розбирання, демонтажу та оприбуткування звіт про списання майна 
У разі наявності зауважень до звіту суб'єкт управління повертає його суб'єктові господарювання для врахування зауважень та подання протягом 10 робочих днів звіту для нового розгляду.

4.6 Процедура списання майна вважається закінченою з моменту подання суб'єктом господарювання суб'єкту управління звіту про списання майна.

4.7 Керівник суб’єкту господарювання та члени комісії забезпечують згідно із законодавством подання суб'єкту управління достовірних матеріалів, передбачених цим Положенням.

4.8 Керівник суб’єкту господарювання організовує та забезпечує дотримання процедури списання майна відповідно до цього Положення.

4.9 Суб'єкт управління забезпечує у межах своїх повноважень та відповідно до законодавства здійснення контролю за дотриманням вимог цього Положення.
4.10. Питання не врегульовані цим Положенням, вирішуються згідно з чинним законодавством. 

 Секретар ради                                                                                    Агаркова Т.О.
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МІСЦЕВЕ САМОВРЯДУВАННЯ

ВАСИЛЬКІВСЬКА   СЕЛИЩНА  РАДА 
ДНІПРОПЕТРОВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

СЬОМЕ СКЛИКАННЯ

ДРУГА  СЕСІЯ

_________________________________________________________________
 РІШЕННЯ

Про затвердження Положення про
 порядок проведення громадського обговорення  на 

 території Васильківської селищної  ради 

 Заслухавши інформацію  селищного голови щодо завтвердження   Положення про  порядок проведення громадського обговорення  на  території Васильківської селищної об»єднаної  територіальної громади , з метою врахування громадської думки під час  вирішення  соціально необхідних проблем  громади,  враховуючи позитивні пропозиції  та висновки постійної комісії з питань регламенту та депутатської етики , законності,керуючись ст.. 26 Закону України « Про  місцеве самоврядування в Україні», селищна рада  вирішила:

1. Затвердити  Положення про   порядок проведення громадського обговорення  на 

 території Васильківської селищної  ради 
2. Секретарю селищної ради (Агаркова Т.О.) забезпечити оприлюднення даного рішення на сайті селищної ради.

  3.Контроль за виконанням даного  рішення  покласти на постійну комісію з питань регламенту, депутатської етики , законності , 
 Селищний голова                                                                      С.В.Павліченко                    
сел. Васильківка

 31січня 2017 року 

            № 59 - 2/ VII
Додаток
 до рішення селищної ради 
 від 31січня 2017 року 
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ПОЛОЖЕННЯ

про порядок проведення громадського обговорення на території

Васильківськівської селищної ради 

І.Загальні положення

Громадське обговорення є формою безпосередньої участі членів територіальної громади у здійсненні місцевого самоврядування.

Метою проведення громадського обговорення є забезпечення права членів територіальної громади брати участь у підготовці рішень щодо проблем життєзабезпечення й розвитку територіальної громади селища, ознайомлення членів територіальної громади з позицією селищної ради, її посадових осіб та депутатів з актуальних проблем громади, отримання від членів громади пропозицій і зауважень з цих проблем для вироблення оптимальних напрямів їх розв'язання.

Проведення громадського обговорення є обов'язковим перед прийняттям селищною радою рішень з питань:

Затвердження:

 Генерального плану селища, детальних планів забудови та зонування територій.

 Розміщення на території селища екологічно небезпечних об’єктів, надання дозволів, яке належить до компетенції селищної ради.

 Добровільне об’єднання територіальних громад. Співробітництво територіальних громад.

1.5. Не можуть бути предметом розгляду на громадському обговоренні питання:

1.5.1. Не віднесені до відання органів місцевого самоврядування.

 Пов'язані з обранням, призначенням і звільненням посадових осіб, що належать до компетенції селищної ради та її виконавчого органу.

Участь у громадському обговоренні може взяти будь-який член територіальної громади, який досяг на день їх проведення вісімнадцяти років. 

Участь у громадських обговореннях є обов’язковою для ініціаторів громадського обговорення, авторів проектів документів, що виносяться на громадське обговорення.

Для участі у громадському обговоренні може бути запрошений депутат, обраний у відповідному виборчому окрузі.

Громадські обговорення мають відкритий характер. Представники засобів масової інформації без додаткових погоджень мають право бути присутніми на громадському обговоренні, фіксувати та висвітлювати його перебіг та результати.

Громадські обговорення проводяться на засадах добровільності, гласності, відкритості та свободи висловлювань. Ніхто з громадян не може бути примушений до участі або неучасті у громадському обговоренні.

Громадські обговорення проводяться за необхідністю. З одного і того ж питання громадське обговорення не може бути проведене частіше як один раз на три місяці.

II. Ініціювання проведення громадського обговорення

2. Ініціатором проведення громадського обговорення може бути:

2.1.Голова селищної ради, 1/3 від складу депутатів селищної ради або виконавчий комітет селищної ради.

2.2. Члени територіальної громади, які згідно із законами України володіють виборчим правом на селищних виборах.

Орган самоорганізації населення, який діє на території територіальної громади.

Громадська організація чи інша неприбуткова організація, що діє на території громади.

Громадське обговорення, ініціатором проведення яких виступає селищний голова, депутати або виконавчий орган селищної ради, оголошується безпосередньо через оприлюднення відповідного оголошення на сайті селищної ради, ЗМІ, шляхом оголошень у призначених для цього місцях.

Громадське обговорення, ініціатором проведення якого виступають інші суб’єкти проводиться при підтримці такої ініціативи не менше як 100 членами територіальної громади.

Для проведення громадського обговорення ініціаторам (крім ініціаторів, зазначених у підпункті 1.1. цього розділу) необхідно подати:

Заяву на ім’я селищного голови про проведення громадського обговорення, згідно зі зразком, наведеним у додатку 1 до цього Положення.

Інформаційну записку по темі обговорення (в друкованому та електронному вигляді), які повинні містити короткий опис проблеми, яку пропонується обговорити, та очікувані наслідки громадського обговорення.

Громадське обговорення фіксується в протоколі. 

Підписні листи, підтримані необхідною кількістю членів територіальної громади та засвідчені підписом та печаткою (за наявності) ініціатора громадського обговорення, згідно зі зразком, наведеним у додатку 4 до цього Положення.

Інші інформаційно-аналітичні матеріали та проекти документів, що пропонується винести на громадське обговорення (за бажанням ініціатора обговорень).

Член територіальної громади, який досяг на день підписання вісімнадцяти років, та який підтримує проведення громадського обговорення, ставить свій підпис у підписному листі, зазначаючи при цьому прізвище, ім’я, по батькові, день народження, місце проживання.

Уповноважений виконавчий орган селищної ради не пізніше наступного дня проводить перевірку поданих документів на відповідність вимогам цього Положення.

Якщо внаслідок визнання недійсними окремих підписних листів чи підписів окремих осіб виявиться недостатньою кількість підписів для внесення ініціативи про проведення громадського обговорення, ініціативній групі пропонується у семиденний термін доповнити список членів територіальної громади, які підтримують проведення громадського обговорення.

У разі, якщо у визначений термін ініціативною групою не буде зібрано необхідної кількості підписів, селищна рада або виконавчий комітет селищної ради відмовляє у проведенні громадського обговорення.

III. Підготовка громадського обговорення

3.1.За підсумками проведеної перевірки селищна рада або виконавчий комітет селищної ради спільно із ініціатором визначає дату проведення громадського обговорення, чи дати проведення повуличного обговорення, проведення круглих столів, тощо.

Громадське обговорення повинно бути проведене  протягом 30 днів з дня надходження пропозиції.

Селищна рада делегує представників  для робочої групи для проведення та підсумку громадського обговорення.

Громадське обговорення призначається у зручний час (як правило, не раніше 16 години у робочі дні, та з 9-00 год. у вихідні дні) у придатному для цього приміщенні, на вулиці. Круглі столи щодо питань громадського обговорення із загальноселищних питань проводяться у приміщені Васильківської селищної  ради.

3.5.Оприлюднення оголошення здійснюється шляхом розміщення його на сайті селищної ради, ЗМІ, шляхом оголошень у призначених для цього місцях.

В оголошенні про проведення громадського обговорення зазначаються:

 Тема громадського обговорення.

 Дата, місце та час його проведення.

 Ініціатор чи організатор проведення громадського обговорення.

 Інформація про те, де можна ознайомитись з матеріалами громадського обговорення та куди подавати пропозиції чи зауваження.

За потреби та технічної можливості оголошення про проведення громадського обговорення може додатково бути розміщене на дошках оголошень житлових та адміністративних будинках або іншого нерухомого майна (за згодою власника).

Робоча група: 

 Запрошує на громадське обговорення депутатів селищної ради, членів виконавчого комітету, представників громадських організацій та інші організації, діяльність яких пов’язана з темою громадського обговорення, представників підприємств та приватних підприємців.

Готує матеріали громадського обговорення. До матеріалів громадського обговорення в обов’язковому порядку включається текст інформаційної записки по темі обговорення, інші інформаційно-аналітичні матеріали та проекти документів, подані ініціатором громадського обговорення, а також пропозиції та зауваження, що надійшли на вказану в оголошенні адресу. 

IV. Порядок проведення громадського обговорення

Громадське обговорення відбувається у відкритому режимі, допускається проведення його аудіо- або відеозапису та трансляції у мережі Інтернет в режимі реального часу.

Проводиться реєстрація учасників громадського обговорення. У списку реєстрації учасників громадського обговорення обов’язково зазначаються прізвище, ім’я, по батькові, місце проживання, дата народження учасника громадського обговорення та його підпис.

Веде громадське обговорення представник виконавчого комітету, представник робочої групи. Головуючий на громадському обговоренні відкриває обговорення, коротко інформує про порядок денний обговорень, склад запрошених осіб, оголошує пропозиції щодо регламенту проведення обговорень та забезпечує обрання секретаря.

Громадське обговорення триває, як правило, до 1 години, але у кожному конкретному випадку регламентом громадського обговорення може бути встановлено інший час.

Головуючий відповідно до регламенту проведення громадського обговорення:

 Веде громадське обговорення та стежить за дотриманням на ньому належної дисципліни й порядку.

 Надає слово для виступів, запитань та реплік.

 Інформує про порядок ведення протоколу громадського обговорення, подання усних та письмових пропозицій (зауважень).

 Формулює та ставить на голосування резолюцію громадського обговорення та оголошує підсумки голосування.

 Виконує інші функції та обов’язки.

Слово для виступу надається всім бажаючим учасникам обговорень лише з дозволу головуючого громадського обговорення та у порядку черговості.

Головуючий громадського обговорення має право перервати виступаючого, якщо його виступ не стосується теми обговорення або перевищує встановлені норми регламенту.

Не допускається розгляд на громадському обговоренні та прийняття рішень із питань, які не є предметом громадського обговорення або які не внесені до порядку денного громадського обговорення.

4.8. Учасники громадського обговорення повинні дотримуватися регламенту і норм етичної поведінки, не допускати вигуків, образ та інших дій, що заважають обговоренню винесених на розгляд питань.

У разі порушення цієї вимоги головуючий на громадському обговоренні може звернутись до порушника з вимогою залишити приміщення, де проводиться громадське обговорення. При невиконанні цієї вимоги до порушника можуть бути застосовані примусові заходи відповідно до чинного законодавства у зв’язку з порушенням порядку у громадському місці.

За результатами обговорення питань простою більшістю голосів від числа зареєстрованих на громадському обговоренні осіб може ухвалюватися резолюція (короткий підсумок) громадського обговорення.

Резолюція громадського обговорення - це короткий підсумок громадського обговорення, узагальнююча думка, яку підтримує більшість учасників громадського обговорення. Формулює та ставить на голосування резолюцію - головуючий на громадському слуханні.

Резолюція громадського обговорення заноситься до протоколу, що оформляється в той же день уповноваженим представником робочої групи за підсумками громадського обговорення. Якщо запропонована головуючим резолюція не була підтримана необхідною кількістю учасників громадського обговорення, то вона вважається відхиленою і її зміст не відображається у протоколі громадського обговорення.

Протокол повинен містити:

 Тему, час і місце проведення громадського обговорення.

 Кількість зареєстрованих учасників

 Пропозиції, що були висловлені відповідно до теми громадського обговорення.

 Текст ухваленої резолюції та результати голосування

До протоколу громадського обговорення в обов’язковому порядку вносяться усі пропозиції, що були подані у письмовій або електронній формі з часу публікації оголошення про проведення громадського обговорення, безпосередньо під час проведення громадського обговорення. Анонімні пропозиції до розгляду не приймаються.

Протокол громадського обговорення підписують головуючий та секретар в день проведення обговорення у трьох примірниках. Один примірник передається ініціатору громадського слухання, другий примірник передається голові селищної ради, третій протокол громадського обговорення опубліковується на сайті селищної ради.

V. Розгляд та оприлюднення результатів громадського обговорення 

Резолюція та пропозиції, внесені до протоколу громадського обговорення, підлягають обов’язковому розгляду і затвердженню селищною радою.

Інформація про результати розгляду резолюції та пропозицій громадського обговорення оприлюднюється на сайті Васильківської селищної ради.


Рішення селищної ради або виконавчого комітету з питання, що було предметом громадського обговорення підлягають обов’язковому оприлюдненню на сайті селищної ради.

VI.  Особливості організації та проведення громадського обговорення проекту генерального плану села, детальних планів забудови та зонування територій

Громадське обговорення проекту генерального плану селища, детальних планів забудови та зонування територій проводяться як додатковий інформаційний захід в рамках громадського слухання щодо врахування громадських інтересів під час розроблення проектів містобудівної документації на місцевому рівні.

Подання та розгляд пропозицій до проектів містобудівної документації здійснюється у відповідності та у спосіб визначений Законом України “Про регулювання містобудівної діяльності” та Постановою Кабінету Міністрів України від 25 травня 2011 р. N 555 “Про затвердження Порядку проведення громадських слухань щодо врахування громадських інтересів під час розроблення проектів містобудівної документації на місцевому рівні.”

VII. Прикінцеві положення

7.1.Питання щодо проведення громадського обговорення, не врегульовані цим Положенням, регулюються відповідно до вимог чинного законодавства.

Секретар селищної ради                                                                    Т.О.Агаркова

ДОДАТОК  1

                                                                            Голові 

                                                                            Васильківської селищної ради

                                                                            Павліченко С.В. 

Ініціативної групи

(уповноважених представників органів самоорганізації населення) в особі

_________________________________________________________________________
                                     (прізвище, ім’я, по батькові)

який мешкає за адресою: 

__________________________________________________________________________
          (домашня адреса із зазначенням номера контактного телефону)

__________________________________________________________________________
                                          (прізвище, ім’я, по батькові)

який проживає за адресою: 

__________________________________________________________________________
           (домашня адреса із зазначенням номера контактного телефону)

__________________________________________________________________________
                                    (прізвище, ім’я, по батькові)

який проживає за адресою: 

__________________________________________________________________________
             (домашня адреса із зазначенням номера контактного телефону)

ПОВІДОМЛЕННЯ

ПРО ІНІЦІАТИВУ З ПРОВЕДЕННЯ ГРОМАДСЬКОГО ОБГОВОРЕННЯ

Відповідно до п. 2.7.2 Положення про порядок громадського обговорення в Васильківській селищній раді повідомляємо Вас про утворення Ініціативної групи (визначення уповноважених представників органів самоорганізації населення) у складі: 
	Прізвище, ім’я, по батькові
	Число, місяць і рік народження
	Домашня адреса

та телефон

	
	
	

	
	
	

	
	
	


з метою підготовки та проведення громадських обговорень мешканців  _________________________________________________________________________
(вид громадських обговорень)

__________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________
(назва та адреса місця проведення громадського обговорення)

На громадських обговореннях заплановано обговорити такі питання:

__________________________________________________________________________
(повне формулювання питання, винесеного на розгляд громадського обговорення)

__________________________________________________________________________
(повне формулювання питання, винесеного на розгляд громадського обговорення)

__________________________________________________________________________
(повне формулювання питання, винесеного на розгляд громадського обговорення)

До участі у громадських обговореннях запрошуються: 

 Народні депутати України 

 Депутати обласної,  районної, селищної  рад

 Представники органів виконавчої влади

 Представники підприємств, установ та організацій, розташованих на території громади

 Експерти з питань, що є предметом громадських слухань, в тому числі іноземці

 Мешканці територіальної громадиІнші особи

ДОДАТОК:

протокол зборів членів громади, яким підтверджуються повноваження ініціативної групи або протоколу засідання чи рішення керівного органу об’єднання громадян, органу самоорганізації населення, місцевого, депутатської групи, яким підтверджуються повноваження уповноважених представників цієї структури.

_______________ 20__ р. 


ДОДАТОК  2

ПОВІДОМЛЕННЯ

ПРО  ПРОВЕДЕННЯ ГРОМАДСЬКОГО ОБГОВОРЕННЯ

                                                            Голові 

                                                            Васильківської селищної ради

                                                            Павліченко С.В.

Ініціативної групи

(уповноважених представників органів самоорганізації населення) в особі

__________________________________________________________________________
                                        (прізвище, ім’я, по батькові)

який проживає за адресою: 

_________________________________________________________________________
               (домашня адреса із зазначенням номера контактного телефону)

__________________________________________________________________________
                                        (прізвище, ім’я, по батькові)

який проживає за адресою: 

__________________________________________________________________________
              (домашня адреса із зазначенням номера контактного телефону)

__________________________________________________________________________
                                         (прізвище, ім’я, по батькові)

який проживає за адресою: 

__________________________________________________________________________
                (домашня адреса із зазначенням номера контактного телефону)

Повідомляю Вас, що ______________________ 201_ року о ________ год. в приміщенні ___________________________________________________ відбудуться громадські обговорення щодо______________________________________________________________________
До участі у громадських обговореннях запрошуються: 

Народні депутати України.

Депутати обласної,  районної, селищної  рад.

Представники органів виконавчої влади.

Представники підприємств, установ та організацій, розташованих на території громади.

Експерти з питань, що є предметом громадських слухань, в тому числі іноземці.

Мешканці територіальної громади.

Інші особи.

Ініціативна група   __________________




              ___________

            ___________________






(підпис)




(П.І.Б.)





   ___________


___________________






(підпис)




(П.І.Б.)





   ___________


___________________






(підпис)




(П.І.Б.)

________________ 20___ р. 


ДОДАТОК  3

П Р О Т О К О Л

Громадського обговорення  ____________________________________________ 

                                                     (вид громадського обговорення та його тема)

"____"____________ 201__ року 

Присутні:

Учасники громадських обговорень членів Васильківської селищної ради у кількості _____ осіб (список учасників - у додатку 1 до цього протоколу).

ПОРЯДОК ДЕННИЙ:

1. Обрання  секретаря громадських обговорень.

2. Затвердження порядку денного та регламенту громадських обговорень.

3. Про ситуацію щодо  ______________________________________________________________.

                                                            (питання, яке порушується)

1. Обрання секретаря громадського обговорення

СЛУХАЛИ:

Про обрання секретаря громадського обговорення 

ВИСТУПИЛИ:

1. ______________________________________________________________

2. ______________________________________________________________

ГОЛОСУВАЛИ:

"За" - ________;

"Проти" - ________;

"Утримались" - ________.

УХВАЛИЛИ:

Обрати секретарем громадського обговорення:

	Прізвище, ім’я, 

по батькові 
	Рік народження
	Домашня адреса

	
	
	


 2. Затвердження порядку денного та регламенту громадського обговорення

СЛУХАЛИ:

1. Про затвердження порядку денного та регламенту громадського обговорення ВИСТУПИЛИ:

1. ______________________________________________________________

ГОЛОСУВАЛИ:

"За" - ________;

"Проти" - ________;

"Утримались" - ________.

УХВАЛИЛИ:

Затвердити наступний порядок денний громадського обговорення: 

1. Про ситуацію щодо _______________________________________________________________.

                                                        (питання, яке порушується)

Затвердити такий регламент громадського обговорення:

на вступне слово головуючого - до ___ хвилин;

на доповідь - до ___ хвилин;

на кожну з не більш ніж двох співдоповідей - до ___ хвилин;

відповіді на запитання після доповіді й усіх співдоповідей разом - до ___ хвилин;

на виступи  - до ___ хвилин;

на виступи в обговоренні - до ___ хвилин.

СЛУХАЛИ:

1. Про ситуацію щодо _________________________________________.

                                                         (питання, яке порушується)

ВИСТУПИЛИ:

1. ____________________________________________________________

2. ______________________________________________________________

ГОЛОСУВАЛИ:

"За" - ________;

"Проти" - ________;

"Утримались" - ________.

УХВАЛИЛИ:

Визнати ситуацію щодо  _____________________________________ 

                                                              (питання, яке порушується)

Голова громадських обговорень    ________________________________

                                                                            Підпис  
(прізвище та ініціали)
Секретар громадських обговорень     _______________________________

                                                                                   Підпис           (прізвище та ініціали)
ДОДАТОК  4

Додаток № 1

до Протоколу громадського обговорення членів Васильківської селищної ради

Вид громадського обговорення та їх тема

______________________________________________________________

від "___"____________201 ___ р.

СПИСОК

учасників громадського обговорення членів територіальної громади. _______________________________________________________________ 

Вид громадського обговорення та тема

_______________________________________________________________ 

"____"_____________ 201__ року 







                 

	№ п/п
	Прізвище, ім’я, 

по-батькові 
	Рік народження
	Домашня адреса
	Підпис

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Голова громадських обговорень                _____________________

                                                                                             Підпис (прізвище та ініціали)

Секретар громадських обговорень
              _____________________

                                                                                                 Підпис (прізвище та ініціали)


[image: image17.wmf]
МІСЦЕВЕ САМОВРЯДУВАННЯ

ВАСИЛЬКІВСЬКА   СЕЛИЩНА РАДА  

ДНІПРОПЕТРОВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

СЬОМЕ СКЛИКАННЯ

ДРУГА  СЕСІЯ

______________________________________________
 РІШЕННЯ
Про затвердження програми  будівництва, реконструкції, ремонту та 

утримання вулиць і доріг комунальної  власності  Васильківської 

селищної  ради  Васильківського  району Дніпропетровської області 
на  2017-2018 роки

       Керуючись  Законом України  „Про місцеве самоврядування в Україні”,  відповідно до Законів України „Про автомобільні дороги”, „Про дорожній рух”, „Про транспорт”, „Про автомобільний транспорт”, „Про джерела фінансування дорожнього господарства України”, постанови Кабінету Міністрів України від 30 березня 1994 р. № 198 „Про затвердження Єдиних правил ремонту і утримання автомобільних доріг, вулиць, залізничних переїздів, правил користування ними та охорони” (із змінами),  селищна  рада В И Р І Ш И Л А:
        1. Затвердити Програму будівництва, реконструкції, ремонту та утримання вулиць  і доріг комунальної власності  Васильківської селищної  ради  на 2017-2018 роки (додається).

          2. Контроль за виконанням даного рішення покласти на постійну комісію  з питань  житлово-комунального господарства, розвитку інфраструктури та комунальної власності громади ( Варакута  В.М.) 
 СЕЛИЩНИЙ ГОЛОВА          
                  С.В.ПАВЛІЧЕНКО

 

 сел. Васильківка 
31 січня 2017 року 

№ 60 - 2/ VII
ПРОГРАМА

будівництва, реконструкції, ремонту та утримання вулиць і доріг комунальної власності  Васильківської селищної ради 

  у Васильківському районі

Дніпропетровської області на

 2017-2018 роки

сел. Васильківка, 2017р.

ПРОГРАМА

будівництва, реконструкції, ремонту та утримання вулиць і доріг комунальної власності  Васильківської селищної ради  у Васильківському районі

Дніпропетровської області на

 2017-2018 роки

І. Загальна частина

З метою покращення соціально-економічного становища населених пунктів виконавчого комітету Васильківської селищної ради, створення умов для безпечного і повноцінного життя, праці і відпочинку населення, виникла необхідність змінити на краще ситуацію у сфері дорожнього господарства.

Проблеми у сфері дорожнього господарства  завжди знаходяться в центрі уваги  виконавчого комітету селищної ради. Від того, як вирішуються проблеми даної галузі на місцевому  рівні, залежить життєдіяльність та соціальна стабільність територіальної громади.

На даний час орган місцевого самоврядування  прикладає всі  зусилля для утримання дорожньої мережі у належному стані, займається вирішенням питань благоустрою, організовує  громадськість, проводить роз’яснювальну роботу по правилах утримання територій.

Однією з нагальних і найбільш болючих є проблема капітального та поточного ремонту доріг комунальної власності населених пунктів територіальної громади та їхнє утримання в належному стані.
           Мережа автомобільних доріг комунальної власності, яка проходить по території виконавчого комітету Васильківської селищної ради у Васильківському районі Дніпропетровської області на 01 січня 2017 року становить 112,9  км, 65,4 з яких з твердим покриттям. 

          Основою для розроблення даної Програми є Закони України „Про автомобільні дороги”, „Про дорожній рух”, „Про транспорт”, „Про автомобільний транспорт”, „Про джерела фінансування дорожнього господарства України”, постанови Кабінету Міністрів України від 30 березня 1994 р. № 198 „Про затвердження Єдиних правил ремонту і утримання автомобільних доріг, вулиць, залізничних переїздів, правил користування ними та охорони” (із змінами).

ІІ. Мета Програми

Метою Програми є забезпечення планомірного розвитку мережі автомобільних доріг комунальної власності виконавчого комітету Васильківської селищної ради у Васильківському районі, що сприятиме підвищенню безпеки руху, швидкості, комфортності та економічності перевезень пасажирів і вантажів автомобільним траспортом; забезпечить транспортне сполучення між населеними пунктами та адміністративним центром територіальної громади; поліпшить транспортно — есплуатаційний стан автомобільних доріг, мостів; підвищить технічні показники, соціально — економічного та екологічно збалансованого розвитку територіальної громади.

3. Напрями виконання Програми

Виконання Програми буде здійснюватись за такими напрямами:

     поліпшення транспортно-експлуатаційного стану існуючих доріг;

     підвищення безпеки дорожнього руху та екологічної безпеки дорожнього руху автомобільних доріг;

     забезпечення транспортного сполучення між населенимим пунктами та    адміністративним центром виконавчого комітету селищної ради;

     поліпшення інформаційного забезпечення учасників дорожнього руху;

     поліпшення рівня обслуговування пасажирів під час очікування автотранспорту    загального користування.

4. Перелік завдань і заходів Програми
      Основними завданнями програми є:

  - забезпечення належного утримання та ефективної експлуатації доріг на території виконавчого комітету селищної ради;

   - впорядкування дорожнього руху на території виконавчого комітету селищної ради.
       З метою досягнення належного рівня утримання та ефективної експлуатації доріг комунальної власності виконавчого комітету Васильківської селищної ради на протязі реалізації Програми планується здійснити ямковий, поточний ремонт наступних вулиць населених пунктів територіальної громади: 

сел. Васильківка – вул.Першотравнева, вул. Михайлівська, вул. Соборна,  вул. Спортивна, вул. Абрикосова, вул. Свято-Вознесенська, вул. Шевченка, вул. Історична, вул. Гагаріна, вул. Запорізька, вул. Незалежності (частково), вул. Патріотів (частково), вул. Садова (частково), вул. Кірпічна,                              вул. Комічна, вул. Каштанова, вул. Воровського, пров. Дорожній;

с. Вовчанське – вул. Центральна;

с. Манвелівка – вул. Набережна, вул. Мира;

с. Катеринівка – вул. Шкільна, вул. Перемоги;

с. Богданівка – вул. Вишнева;

с. Колоно- Миколаївська – вул. Зелена;

с. Великоолександрівка – вул. Мічуріна, вул. Кооперативна.

        Одним з найважливіших пріоритетів щодо забезпечення інвестиційної привабливості населених пунктів територіальної громади є розбудова та модернізація транспортної інфраструктури. Тому при реалізації Програми заплановані також  заходи по капітальному ремонту доріг комунальної власності виконавчого комітету Васильківської селищної ради, а саме:

сел. Васильківка – вул.Осіння, вул. Залізна, вул. Абрикосова (від пров. Тихий до вул. Шевченко), вул. Абрикосова (від вул. Шевченко до                                  вул. Михайлівська), вул. Соборна (від вул. Курганна до вул. Михайлівська), вул. Бондаренко, вул. Свято-Вознесенська (від вул. Спортивна до                          вул. Привокзальна), вул. Восточна, вул. Больнична (від вул. Свято-Вознесенська до кінця), вул. Колота (від Свято-Вознесенська до кінця),                 вул. Першотравнева (від вул. Запорізька до вул. Каштанова),                                 вул. Першотравнева (від вул. Каштанової до вул. Партизанської);

с. Воскресенівка – вул. Центральна, пров. Річковий;

с. Катеринівка – вул. Степова;

с. Нововасильківка – вул. Братів Опришко, вул. Північна.

         Для забезпечення безпечного руху автотранспорту та організації безпеки  пересування мешканців населених пунктів на вулицях, Програмою передбачається здійснити наступні заходи:

        Встановлення засобів організації дорожнього руху (знаки, покажчики, назви населених пунктів) та схем маршрутного орієнтування учасників дорожнього руху. Проведення робіт по влаштуванню горизонтальної дорожньої розмітки та розмітки пішоходних переходів, встановлення металевої або тросової бар'єрної огорожі на аварійно-небезпечних ділянках автодоріг у визначених місцях.

5. Очікувані результати виконання Програми.
Виконання Програми забезпечить:

  - збереження існуючої мережі доріг комунальної власності від руйнування; виконання заходів з безпеки дорожнього руху;

  - ліквідацію незадовільних умов руху автотранспорту, у тому числі маршрутів загального користування,  на аварійних ділянках шляхом проведення на них ремонтних робіт;

  -  покращення транспортного, пішохідного зв’язку та безпеки дорожнього руху;

  -  покращення експлуатаційного стану  доріг і вулиць комунальної власності;

   - проведення ремонтних робіт на об’єктах  доріг  комунальної власності, віднесених до інфраструктурного розвитку територій;

   - ефективне використання наявних коштів та підвищення якості робіт, що виконуються, у тому числі шляхом упровадження нових матеріалів та технологій.

 

6. Фінансування
Фінансування Програми здійснюватиметься за рахунок:

Коштів відповідного бюджету виконавчого комітету селищної ради, що надійшли як плата за реєстрацію транспортних засобів та торгівлю газо- та нафтопродуктами,  в частині проведення розрахунків за виготовлення та погодження в установленому порядку проектно-кошторисної документації на капітальний ремонт та реконструкцію доріг.

          Субвенція з державного бюджету на будівництво, реконструкцію, ремонт та утримання вулиць і доріг комунальної власності у населених пунктах в частині коштів, що передбачені на проведення поточних, капітальних ремонтів та реконструкцію доріг.

           Інші кошти не заборонені чинним законодавством. 
7. Очікувані результати 
Виконання Програми дасть змогу забезпечити:

            збереження існуючої мережі доріг комунальної власності від руйнування, виконання     заходів з безпеки дорожнього руху;

  створення сприятливих умов для накопичення інвестиційних ресурсів;

  зменшення кількості дорожньо-транспортних пригод;

          поліпшення транспортно-експлуатаційного стану автомобільних доріг комунальної власності поліпшення транспортного сполучення між адміністративним центром виконавчого комітету селищної ради та  сільськими населеними пунктами.

8. Координація та контроль за ходом виконання Програми

Координацію та контроль за виконанням Програми відповідно до своїх повноважень здійснює виконавчий комітет Васильківської селищної ради Васильківського району.

Контроль за використанням бюджетних коштів, спрямованих на забезпечення виконання Програми, здійснюється в порядку, встановленому чинним законодавством.

Секретар ради                                                       Агаркова Т.О.
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МІСЦЕВЕ САМОВРЯДУВАННЯ

ВАСИЛЬКІВСЬКА   СЕЛИЩНА РАДА 
ДНІПРОПЕТРОВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

СЬОМЕ СКЛИКАННЯ

ДРУГА  СЕСІЯ

______________________________________________

РІШЕННЯ

Про затвердження  Культурно-мистецької

програми   на 2017–2019 роки
 

       Розглянувши  культурно-мистецьку програму  на  2017–2019 роки , керуючись ст. 26,42 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», селищна рада  вирішила :
 
                     1. Затвердити Культурно-мистецьку программу  на 2017–2019 роки (далі – Програма), додається.

                      2.Контроль за виконанням даного рішення покласти на постійну комісію селищної ради з питань освіти, культури, охорони здоров’я, фізкультури, спорту та соціального захисту населення ( Харченко С.В.).

 

 

 

 Селищний голова                                                                        С.В.Павліченко
 

 

 сел. Васильківка

31  січня 2017 року

№ 61 - 2/ VII
                                                                                                                                                                                      
Додаток

до рішення 
селищної ради  від 31  січня 2017 року

№ 61 - 2/ VII
 

 
Культурно - мистецька

п р о г р а м а

на 2017-2019 роки

 

 

смт.Васильківка 2017 рік
Анотація
            Васильківська територіальна громада, разом з усією Україною, переживає страшні часи проведення АТО. В умовах дефіциту і обмеженого фінансування дуже важливо зробити все, аби жителі громади мали можливість знаходитися в особливому культурологічному просторі, який дає змогу для розвитку духовності всіх верств та вікових груп населення, підняття духу патріотизму, відродження національних ідей та традицій по захисту своєї Батьківщини.            Світ народної творчості, історія української культури, глибинні джерела народного мистецтва, розмаїття барв фольклору, самобутність самодіяльної художньої творчості, яскрава палітра народних майстрів - все це знаходить своє втілення в різноманітних фестивалях і конкурсах, міських святах та розвагах. Разом з тим безліч цікавих ідей та культурних проектів не реалізуються у зв'язку з відсутністю належної фінансової підтримки, що уповільнює темпи розвитку народної та професійної творчості. Сьогодні, як ніколи гостро, відчувається недосконалість системи розвитку духовності громадян, низький рівень патріотичного виховання населення, тому вкрай необхідно визначити складові системи закладів культури та мистецтва усіх наявних ресурсів та знайти їх місце найефективнішої участі у духовному житті громади.

            Ця Програма визначає основні напрямки подальшого вдосконалення форм та методів проведення заходів, присвячених державним та місцевим святам на 2017-2019 рік.

            Актуальність і необхідність створення такої Програми переконливо підкріплюється Конституцією України, Указами Президента України та Постановами Кабінету Міністрів України щодо святкування Дня Перемоги, Дня Незалежності України, інших державних, професійних та місцевих свят, а також прав людини щодо культурного розвитку, які визначені Конституцією України.

            Основні тенденції і напрямки реалізації даної Програми узгоджуються із Конституцією України, «Основами законодавства про культуру», Указами Президента України, Законом України «Про охорону культурної спадщини України», Законом України «Про місцеве самоврядування в Україні» та іншими законодавчими актами.

І. Загальні положення
            Надання послуг населенню у сфері культури та мистецтва в основному здійснюється Васильківським РБК спільно з сільськими будинками культури, сільськими клубами, громадськими організаціями, діячами та аматорами культури та мистецтва.

 

II. Основна мета Програми
            Основною метою Програми є виховання у жителів громади  почуття патріотизму до рідної країни, селища, села, організація їх дозвілля у святкові дні, забезпечення умов для суспільної і культурної самореалізації талановитої особистості через організацію проведення та фінансову підтримку різноманітних культурних проектів, фестивалів і конкурсів, реалізацію комплексу освітніх, культурно-мистецьких програм і проектів для дітей та молоді, відродження, збереження і розвиток народних художніх промислів, увічнення пам'яті видатних діячів, розвиток історичних зон міста, висвітлення культурних заходів у засобах масової інформації.

 

III. Механізми реалізації Програми
Основним механізмом реалізації Програми на період на 2017-2019 ріки є:
- проведення тематичних концертів, театралізованих свят та народних гулянь як у різноманітних мистецьких залах так і на майданах та вулицях, у парках культури та відпочинку;

- проведення оглядів самодіяльної народної творчості, виявлення високопрофесійних колективів та окремих виконавців;

- висвітлення культурних подій в ЗМІ;

- проведення заходів з охорони пам'яток історії та культури, розвиток історичних зон міста;

- проведення заходів щодо увічнення пам'яті видатних діячів та героїв, які відстоювали мир та незалежність країни у військових баталіях  різних часів та визвольних війн.

Першочерговими завданнями Програми повинні стати:
- створення особливого культурологічного простору для повноцінного розвитку духовності та підняття рівня патріотичності та виховання любові та поваги до малої батьківщини та країни в цілому;

- надання можливості жителям Васильківської територіальної громади та гостям відзначати свята;

-  збереження народних традицій, свят та обрядів;

- висвітлення інформації щодо проведення фестивалів, свят, тематичних концертів,  масових народних гулянь в ЗМІ,  розміщення соціальної реклами;

- охорона пам'яток історії та культури, розвиток історичних зон селища і сіл;

- увічнення пам'яті видатних діячів, діяльність яких пов'язана з містом.

Перспективними завданнями Програми є:
- виховання патріотизму,  почуття національної гордості, поваги до традицій українського народу;

- виховання у людей необхідності спілкування між собою, почуття людяності і доброзичливого відношення один до одного;

- виховання почуттів інтернаціоналізму і поваги до людей різних національностей;

- зниження злочинності та випадків порушення громадського порядку;

- забезпечення конституційного права на задоволення культурних потреб, підвищення рівня народної та професійної творчості, зростання культурного та мистецького потенціалу жителів селища та сіл.

IV. Фінансування
            Фінансування Програми здійснюватиметься за рахунок коштів, передбачених в селищному бюджеті на відповідний рік, а також за рахунок інших джерел, не заборонених законодавством.

 

Заходи та розрахунок видатків на фінансування
культурно – мистецької програми
 на 2017-2019 роки
 

	№ з/п
	 

Назва заходу
	Фінансування на 2017 рік,

 (грн)
	Фінансування на 2018 рік,

(грн)
	Фінансування на 2019 рік, (грн)

	1.  
	Новорічні свята
	15000
	15000
	15000

	1.  
	Свято «Водохреща»
	3000
	3000
	3000

	1.  
	День Соборності України
	1500
	1500
	1500

	1.  
	Міжнародний день пам’яті жертв Голокосту
	500
	500
	500

	1.  
	Заходи присвячені річниці визволення Васильківщини від німецько – фашистських загарбників в роки Другої Світової війни
	5000
	5000
	5000

	1.  
	Проводи зими
	5000
	5000
	5000

	1.  
	Урочисті заходи до вшанування учасників бойових дій на території інших держав
	500
	500
	500

	1.  
	День героїв Небесної сотні
	500
	500
	500

	1.  
	Заходи , присвячені 8 березня
	20000
	20000
	20000

	1.  
	Річниця Чорнобильської трагедії
	5000
	5000
	5000

	1.  
	Міжнародний день сім’ї та Міжнародний день Пам’яті жертв політичних репресій
	500
	500
	500

	1.  
	Урочисті заходи, присвячені Дню пам’яті та примирення, Дню Перемоги, святкування Перемоги над нацизмом у Європі та річниці завершення Другої світової війни
	10000
	10000
	10000

	1.  
	Обласний відкритий молодіжний фестиваль-конкурс патріотичної пісні та поезії 
	6000
	6000
	6000

	1.  
	Відкриття весняно-літнього сезону. Масове гуляння
	1000
	1000
	1000

	1.  
	День Європи в Україні
	100
	100
	100

	1.  
	День прикордонника
	1000
	1000
	1000

	1.  
	Свято, присвячене Дню захисту дітей
	10000
	10000
	10000

	1.  
	День молоді

 
	2000
	2000
	2000

	1.  
	Заходи, присвячені  річниці  Конституції України
	2000
	2000
	2000

	1.  
	День скорботи і вшанування жертв війни в Україні
	500
	500
	500

	1.  
	Свято Нептуна
	1000
	1000
	1000

	1.  
	Свято Івана Купала
	700
	700
	700

	1.  
	День рибака
	100
	100
	100

	1.  
	Свята вулиць
	3000
	3000
	3000

	1.  
	День Державного Прапора України
	500
	500
	500

	1.  
	Заходи, присвячені річниці Незалежності України
	5000
	5000
	5000

	1.  
	Святкові заходи, присвячені Дню селища, села
	10000
	10000
	10000

	1.  
	День Захисника України
	500
	500
	500

	1.  
	День визволення України від фашистських загарбників
	1000
	1000
	1000

	1.  
	Всеукраїнський день працівників культури та майстрів народної творчості
	2000
	2000
	2000

	1.  
	Святкові заходи, присвячені

Дню працівників сільського господарства
	4000
	4000
	4000

	1.  
	День Гідності і Свободи
	300
	300
	300

	1.  
	День пам’яті жертв голодоморів
	300
	300
	300

	1.  
	День Збройних Сил України
	1000
	1000
	1000

	1.  
	День вшанування загиблих  учасників  ліквідації наслідків  аварії на  Чорнобильській АЕС
	800
	800
	800

	1.  
	День самоврядування
	10000
	10000
	10000

	1.  
	 Районні фестивалі, конкурси та культурно-мистецькі заходи                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            
	10000
	10000
	10000

	1.  
	Заходи до державних ювілейних дат
	3400
	3400
	3400

	1.  
	Участь у обласних та Всеукраїнських фестивалях-конкурсах
	7300
	7300
	7300

	 
	Всього:
	150000,0
	150000,0
	150000,0


 


Секретар ради                                                          Т.О. Агаркова 
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 РІШЕННЯ

Про встановлення податку на майно (в частині податку на нерухоме майно, відмінне від земельної ділянки) на території Васильківської селищної ради  
 Керуючись ст.266 «Податок на нерухоме майно, відмінне від земельної            ділянки» розділу ХІІ «Податок на майно» Податкового кодексу України, відповідно до п. 24 ч. 1 ст. 26 Закону України “Про місцеве самоврядування в Україні”, селищна рада   в и р і ш и л а :
1.Встановити на території Васильківської селищної ради  податок на нерухоме майно, відмінне від земельної ділянки.

2.Рішення Васильківської селищної ради 44-ої сесії VІ скликання                    № 1028-44/VI від «28» січня 2015 року «Про затвердження Положення та встановлення ставок податку на нерухоме майно, відмінне від земельної  ділянки, на території Васильківської селищної ради» вважати такими, що втратило чинність з   01.01.2017 року.
Рішення Великоолександрівської  сільської ради   № 382- 34/VI від «29» січня 2015 року «Про  податок на нерухоме майно відмінне  від земельної ділянки » вважати такими, що втратило чинність з   01.01.2017 року.

Рішення Богданівської  сільської  ради   №  313 - 26/VI від «29» січня 2015 року «Про затвердження Положення та встановлення ставок податку на нерухоме майно, відмінне від земельної  ділянки, на території Богданівської  сільської  ради» вважати такими, що втратило чинність з   01.01.2017 року.

Рішення  Воскресенівської  сільської  ради    № 189-26/VI від «29» січня 2015 року «Про затвердження Положення та встановлення ставок податку на нерухоме майно, відмінне від земельної  ділянки, на території  Воскресенівської  сільської ради» вважати такими, що втратило чинність з   01.01.2017 року.

3.Затвердити Положення про податок на нерухоме майно, відмінне від земельної ділянки на території Васильківської об’єднаної територіальної громади (згідно додатку 1).
4.Секретарю селищної ради (Агаркова Т.О.) забезпечити оприлюднення даного рішення на сайті селищної ради.
5.Начальнику загального відділу виконавчого комітету Васильківської селищної ради надати  копію рішення  до регіональної фіскальної служби, інформацію щодо ставок податку  висвітлити в газеті «Васильківський вісник».

6.Рішення набирає чинності з 01 січня 2017 року.

5.Контроль за виконанням даного рішення покласти на постійну комісію селищної ради з питань планування бюджету та фінансів (Краснощок А.В.). 

Селищний голова                                                              
               С.В.Павліченко

 

 сел. Васильківка

31  січня 2017 року

№ 62 - 2/ VII
Додаток 1

 до рішення  селищної ради від 

31  січня 2017 року

№ 62 - 2/ VII
ПОЛОЖЕННЯ
про порядок обчислення та сплати податку на нерухоме майно 

 на території Васильківської  селищної ради 
1. Платники податку

1.1.Платниками податку є фізичні та юридичні особи, в тому числі нерезиденти, які є власниками об’єктів житлової та/або нежитлової нерухомості.

1.2. Визначення платників податку в разі перебування об’єктів житлової та/або нежитлової нерухомості у спільній частковій або спільній сумісній власності кількох осіб:

а) якщо об’єкт житлової та/або нежитлової нерухомості перебуває у спільній частковій власності кількох осіб, платником податку є кожна з цих осіб за належну їй частку;

б) якщо об’єкт житлової та/або нежитлової нерухомості перебуває у спільній сумісній власності кількох осіб, але не поділений в натурі, платником податку є одна з таких осіб-власників, визначена за їх згодою, якщо інше не встановлено судом;

в) якщо об’єкт житлової та/або нежитлової нерухомості перебуває у спільній сумісній власності кількох осіб і поділений між ними в натурі, платником податку є кожна з цих осіб за належну їй частку.

2. Об’єкт оподаткування

2.1.Об’єктом оподаткування є об’єкт житлової та нежитлової нерухомості, в тому числі його частка.

2.2.Не є об’єктом оподаткування:

а) об’єкти житлової та нежитлової нерухомості, які перебувають у власності органів державної влади, органів місцевого самоврядування, а також організацій, створених ними в установленому порядку, що повністю утримуються за рахунок відповідного державного бюджету чи місцевого бюджету і є неприбутковими (їх спільній власності);

б) об’єкти житлової та нежитлової нерухомості, які розташовані в зонах відчуження та безумовного (обов’язкового) відселення, визначені законом, в тому числі їх частки;

в) будівлі дитячих будинків сімейного типу;

г) гуртожитки;

ґ) житлова нерухомість непридатна для проживання, у тому числі у зв’язку з аварійним станом, визнана такою згідно з рішенням сільської, селищної, міської ради або ради об’єднаної територіальної громади, що створена згідно із законом та перспективним планом формування територій громад;

д) об’єкти житлової нерухомості, в тому числі їх частки, що належать дітям-сиротам, дітям, позбавленим батьківського піклування, та особам з їх числа, визнаним такими відповідно до закону, дітям-інвалідам, які виховуються одинокими матерями (батьками), але не більше одного такого об’єкта на дитину;

е) об’єкти нежитлової нерухомості, які використовуються суб’єктами господарювання малого та середнього бізнесу, що провадять свою діяльність в малих архітектурних формах та на ринках;

є) будівлі промисловості, зокрема виробничі корпуси, цехи, складські приміщення промислових підприємств;

ж) будівлі, споруди сільськогосподарських товаровиробників, призначені для використання безпосередньо у сільськогосподарській діяльності;

з) об’єкти житлової та нежитлової нерухомості, які перебувають у власності громадських організацій інвалідів та їх підприємств;

и) об’єкти нерухомості, що перебувають у власності релігійних організацій, статути (положення) яких зареєстровано у встановленому законом порядку, та використовуються виключно для забезпечення їхньої статутної діяльності, включаючи ті, в яких здійснюють діяльність засновані такими релігійними організаціями добродійні заклади (притулки, інтернати, лікарні тощо), крім об’єктів нерухомості, в яких здійснюється виробнича та/або господарська діяльність;

і) будівлі дошкільних та загальноосвітніх навчальних закладів незалежно від форми власності та джерел фінансування, що використовуються для надання освітніх послуг.
ї) об’єкти нежитлової нерухомості державних та комунальних дитячих санаторно-курортних закладів та закладів оздоровлення та відпочинку дітей, а також дитячих санаторно-курортних закладів та закладів оздоровлення і відпочинку дітей, які знаходяться на балансі підприємств, установ та організацій, які є неприбутковими і внесені контролюючим органом до Реєстру неприбуткових установ та організацій. У разі виключення з Реєстру неприбуткових установ та організацій декларація подається платником податку протягом 30 календарних днів з дня виключення, а податок сплачується починаючи з місяця, наступного за місяцем, в якому відбулося виключення з Реєстру неприбуткових установ та організацій;
й) об’єкти нежитлової нерухомості державних та комунальних центрів олімпійської підготовки, шкіл вищої спортивної майстерності, центрів фізичного здоров’я населення, центрів з розвитку фізичної культури і спорту інвалідів, дитячо-юнацьких спортивних шкіл, а також центрів олімпійської підготовки, шкіл вищої спортивної майстерності, дитячо-юнацьких спортивних шкіл і спортивних споруд всеукраїнських фізкультурно-спортивних товариств, їх місцевих осередків та відокремлених підрозділів, що є неприбутковими та включені до Реєстру неприбуткових установ та організацій. У разі виключення таких установ та організацій з Реєстру неприбуткових установ та організацій декларація подається платником податку протягом 30 календарних днів з дня виключення, а податок сплачується починаючи з місяця, наступного за місяцем, в якому відбулося виключення з Реєстру неприбуткових установ та організацій;
к) об’єкти нежитлової нерухомості баз олімпійської та паралімпійської підготовки. Перелік таких баз затверджується Кабінетом Міністрів України;
л) об’єкти житлової нерухомості, які належать багатодітним або прийомним сім’ям, у яких виховується п’ять та більше дітей".

3. База оподаткування

3.1.Базою оподаткування є загальна площа об’єкта житлової та нежитлової нерухомості, в тому числі його часток.

3.2.База оподаткування об’єктів житлової та нежитлової нерухомості, в тому числі їх часток, які перебувають у власності фізичних осіб, обчислюється контролюючим органом на підставі даних Державного реєстру речових прав на нерухоме майно, що безоплатно надаються органами державної реєстрації прав на нерухоме майно та/або на підставі оригіналів відповідних документів платника податків, зокрема документів на право власності.

3.3.База оподаткування об’єктів житлової та нежитлової нерухомості, в тому числі їх часток, що перебувають у власності юридичних осіб, обчислюється такими особами самостійно виходячи із загальної площі кожного окремого об’єкта оподаткування на підставі документів, що підтверджують право власності на такий об’єкт.

4. Пільги із сплати податку

4.1.База оподаткування об’єкта/об’єктів житлової нерухомості, в тому числі їх часток, що перебувають у власності фізичної особи - платника податку, зменшується:

а) для квартири/квартир незалежно від їх кількості - на 60 кв. метрів;

б) для житлового будинку/будинків незалежно від їх кількості - на 120 кв. метрів;

в) для різних типів об’єктів житлової нерухомості, в тому числі їх часток (у разі одночасного перебування у власності платника податку квартири/квартир та житлового будинку/будинків, у тому числі їх часток), - на 180 кв. метрів.

Таке зменшення надається один раз за кожний базовий податковий (звітний) період (рік).

4.2.Сільські, селищні, міські ради та ради об’єднаних територіальних громад, що створені згідно із законом та перспективним планом формування територій громад, встановлюють пільги з податку, що сплачується на відповідній території, з об’єктів житлової та/або нежитлової нерухомості, що перебувають у власності фізичних або юридичних осіб, громадських об’єднань, благодійних організацій, релігійних організацій України, статути (положення) яких зареєстровані у встановленому законом порядку, та використовуються для забезпечення діяльності, передбаченої такими статутами (положеннями). Пільги з податку, що сплачується на відповідній території з об’єктів житлової нерухомості, для фізичних осіб визначаються виходячи з їх майнового стану та рівня доходів.

Пільги з податку, що сплачується на відповідній території з об’єктів житлової нерухомості, для фізичних осіб не надаються на:

об’єкт/об’єкти оподаткування, якщо площа такого/таких об’єкта/об’єктів перевищує п’ятикратний розмір неоподатковуваної площі, затвердженої рішенням органів місцевого самоврядування;

об’єкти оподаткування, що використовуються їх власниками з метою одержання доходів (здаються в оренду, лізинг, позичку, використовуються у підприємницькій діяльності).

Пільги з податку, що сплачується на відповідній території з об’єктів нежитлової нерухомості, встановлюються в залежності від майна, яке є об’єктом оподаткування.

Органи місцевого самоврядування до 1 лютого поточного року подають до відповідного контролюючого органу за місцезнаходженням об’єкта житлової нерухомості відомості стосовно пільг, наданих ними відповідно до цього підпункту.

5. Ставка податку

5.1.Ставки податку для об’єктів житлової та/або нежитлової нерухомості, що перебувають у власності фізичних та юридичних осіб, встановлюються за рішенням сільської, селищної, міської ради або ради об’єднаних територіальних громад, що створені згідно із законом та перспективним планом формування територій громад, залежно від місця розташування (зональності) та типів таких об’єктів нерухомості у розмірі, що не перевищує 1,5 відсотка розміру мінімальної заробітної плати, встановленої законом на 1 січня звітного (податкового) року, за 1 квадратний метр бази оподаткування.

6. Податковий період

6.1.Базовий податковий (звітний) період дорівнює календарному року.

7. Порядок обчислення суми податку

7.1.Обчислення суми податку з об’єкта/об’єктів житлової нерухомості, які перебувають у власності фізичних осіб, здійснюється контролюючим органом за місцем податкової адреси (місцем реєстрації) власника такої нерухомості у такому порядку:

а) за наявності у власності платника податку одного об’єкта житлової нерухомості, в тому числі його частки, податок обчислюється, виходячи з бази оподаткування, зменшеної відповідно до підпунктів "а" або "б" підпункту 4.1 пункту 4, та відповідної ставки податку;

б) за наявності у власності платника податку більше одного об’єкта житлової нерухомості одного типу, в тому числі їх часток, податок обчислюється виходячи із сумарної загальної площі таких об’єктів, зменшеної відповідно до підпунктів "а" або "б" підпункту 4.1 пункту 4, та відповідної ставки податку;

в) за наявності у власності платника податку об’єктів житлової нерухомості різних видів, у тому числі їх часток, податок обчислюється виходячи із сумарної загальної площі таких об’єктів, зменшеної відповідно до підпункту "в" підпункту 4.1 пункту 4, та відповідної ставки податку;

г) сума податку, обчислена з урахуванням підпунктів "б" і "в" цього підпункту, розподіляється контролюючим органом пропорційно до питомої ваги загальної площі кожного з об’єктів житлової нерухомості;

ґ) за наявності у власності платника податку об’єкта (об’єктів) житлової нерухомості, у тому числі його частки, що перебуває у власності фізичної чи юридичної особи - платника податку, загальна площа якого перевищує               300 квадратних метрів (для квартири) та/або 500 квадратних метрів (для будинку), сума податку, розрахована відповідно до підпунктів "а"-"г" цього підпункту, збільшується на 25000 гривень на рік за кожен такий об’єкт житлової нерухомості (його частку).

Обчислення суми податку з об’єкта/об’єктів нежитлової нерухомості, які перебувають у власності фізичних осіб, здійснюється контролюючим органом за місцем податкової адреси (місцем реєстрації) власника такої нерухомості виходячи із загальної площі кожного з об’єктів нежитлової нерухомості та відповідної ставки податку.

7.2.Податкове/податкові повідомлення-рішення про сплату суми/сум податку, обчисленого згідно з підпунктом 7.1 пункту 7, та відповідні платіжні реквізити, зокрема, органів місцевого самоврядування за місцезнаходженням кожного з об’єктів житлової та/або нежитлової нерухомості, надсилаються (вручаються) платнику податку контролюючим органом за місцем його податкової адреси (місцем реєстрації) до 1 липня року, що настає за базовим податковим (звітним) періодом (роком).

Щодо новоствореного (нововведеного) об’єкта житлової та/або нежитлової нерухомості податок сплачується фізичною особою-платником починаючи з місяця, в якому виникло право власності на такий об’єкт.

Контролюючі органи за місцем проживання (реєстрації) платників податку в десятиденний строк інформують відповідні контролюючі органи за місцезнаходженням об’єктів житлової та/або нежитлової нерухомості про надіслані (вручені) платнику податку податкові повідомлення-рішення про сплату податку у порядку, встановленому центральним органом виконавчої влади, що забезпечує формування та реалізує державну фінансову політику.

Нарахування податку та надсилання (вручення) податкових повідомлень-рішень про сплату податку фізичним особам - нерезидентам здійснюють контролюючі органи за місцезнаходженням об’єктів житлової та/або нежитлової нерухомості, що перебувають у власності таких нерезидентів.

7.3.Платники податку мають право звернутися з письмовою заявою до контролюючого органу за місцем проживання (реєстрації) для проведення звірки даних щодо:

об’єктів житлової та/або нежитлової нерухомості, в тому числі їх часток, що перебувають у власності платника податку;

розміру загальної площі об’єктів житлової та/або нежитлової нерухомості, що перебувають у власності платника податку;

права на користування пільгою із сплати податку;

розміру ставки податку;

нарахованої суми податку.

У разі виявлення розбіжностей між даними контролюючих органів та даними, підтвердженими платником податку на підставі оригіналів відповідних документів, зокрема документів на право власності, контролюючий орган за місцем проживання (реєстрації) платника податку проводить перерахунок суми податку і надсилає (вручає) йому нове податкове повідомлення-рішення. Попереднє податкове повідомлення-рішення вважається скасованим (відкликаним).

7.4.Органи державної реєстрації прав на нерухоме майно, а також органи, що здійснюють реєстрацію місця проживання фізичних осіб, зобов’язані щоквартально у 15-денний строк після закінчення податкового (звітного) кварталу подавати контролюючим органам відомості, необхідні для розрахунку податку, за місцем розташування такого об’єкта нерухомого майна станом на перше число відповідного кварталу в порядку, визначеному Кабінетом Міністрів України.

7.5.Платники податку - юридичні особи самостійно обчислюють суму податку станом на 1 січня звітного року і до 20 лютого цього ж року подають контролюючому органу за місцезнаходженням об’єкта/об’єктів оподаткування декларацію за формою, встановленою у порядку, передбаченому                  статтею 46 Податкового Кодексу України, з розбивкою річної суми рівними частками поквартально.

Щодо новоствореного (нововведеного) об’єкта житлової та/або нежитлової нерухомості декларація юридичною особою - платником подається протягом 30 календарних днів з дня виникнення права власності на такий об’єкт, а податок сплачується починаючи з місяця, в якому виникло право власності на такий об’єкт.

8. Порядок обчислення сум податку в разі 

зміни власника об’єкта оподаткування податком

8.1.У разі переходу права власності на об’єкт оподаткування від одного власника до іншого протягом календарного року податок обчислюється для попереднього власника за період з 1 січня цього року до початку того місяця, в якому він втратив право власності на зазначений об’єкт оподаткування, а для нового власника - починаючи з місяця, в якому виникло право власності.

8.2.Контролюючий орган надсилає податкове повідомлення-рішення новому власнику після отримання інформації про перехід права власності.

9. Порядок сплати податку

9.1.Податок сплачується за місцем розташування об’єкта/об’єктів оподаткування і зараховується до відповідного бюджету згідно з положеннями Бюджетного кодексу України.

Фізичні особи можуть сплачувати податок у сільській та селищній місцевості через каси сільських (селищних) рад або рад об’єднаних територіальних громад, що створені згідно із законом та перспективним планом формування територій громад, за квитанцією про прийняття податків.

10. Строки сплати податку

10.1.Податкове зобов’язання за звітний рік з податку сплачується:

а) фізичними особами - протягом 60 днів з дня вручення податкового повідомлення-рішення;

б) юридичними особами - авансовими внесками щокварталу до 30 числа місяця, що наступає за звітним кварталом, які відображаються в річній податковій декларації".

11. Ставки податку для об’єктів житлової 

та нежитлової нерухомості

Ставки податку для об’єктів житлової та нежитлової нерухомості встановлюється за рішенням Васильківської селищної ради у відсотках до розміру мінімальної заробітної плати, встановленої законом на 1 січня звітного (податкового) року, за 1 кв. метр бази оподаткування:

· Для фізичних осіб:

Житлові об’єкти:

а) 1 відсоток – для квартири/квартир, загальна площа яких перевищує 60 кв. метрів, або житлового будинку/будинків, загальна площа яких перевищує 120 кв. метрів, які знаходяться в сел. Васильківка:

- для різних видів житлової нерухомості, загальна площа яких перевищує 180 кв. метрів;

б) 0,5 відсотка – для квартири/квартир, загальна площа яких перевищує 60 кв. метрів, або житлового будинку/будинків, загальна площа яких перевищує 120 кв. метрів, які знаходяться на території Васильківської об’єднаної територіальної громади (за виключенням сел. Васильківка – підпункт «а» пункту «житлові об’єкти»).

Нежитлові об’єкти:

а) 0,5 відсотка – будівлі готельні: готелі, мотелі, кемпінги, ресторани та бари, туристичні бази, будинки відпочинку;

б) 0,5 відсотка – будівлі офісні: будівлі фінансового обслуговування, адміністративно-побутові будівлі, будівлі для конторських та адміністративних цілей;

в) 0,5 відсотка – будівлі торговельні: торгові центри, універмаги, магазини, криті ринки, павільйони та зали для ярмарків, станції технічного обслуговування автомобілів, їдальні, кафе, закусочні, бази та склади підприємств торгівлі та громадського харчування, будівлі підприємств побутового обслуговування;

г) 0,5 відсотка – гаражі: гаражі (наземні і підземні) та криті автомобільні стоянки;

ґ) 0,1 відсотка – будівлі промисловості та склади;

д) 0,2 відсотка – господарські (присадибні) будівлі – допоміжні (нежитлові) приміщення, до яких належить сараї, хліби, гаражі, літні кухні, майстерні, вбиральні, погреби, навіси, котельні, бойлерні, трансформаторні підстанції тощо;

е) 0,5 відсотка – інші будівлі.

· Для юридичних осіб 

Для об’єктів житлової нерухомості встановити 1,5 відсотка.

Нежитлові об’єкти:

а) 0,5 відсотка – будівлі готельні: готелі, мотелі, кемпінги, ресторани та бари, туристичні бази, будинки відпочинку;

б) 0,3 відсотка – будівлі офісні: будівлі фінансового обслуговування, адміністративно-побутові будівлі, будівлі для конторських та адміністративних цілей;

в) 0,3 відсотка – будівлі торгівельні: торгові центри, універмаги, магазини, криті ринки, павільйони та зали для ярмарків, станції технічного обслуговування автомобілів, їдальні, кафе, закусочні, бази та склади підприємств торгівлі й громадського харчування, будівлі підприємств побутового обслуговування;

г) 0,5 відсотка – гаражі: гаражі (наземні і підземні) та криті автомобільні стоянки;

ґ) 0,1 відсотка – будівні промисловості та склади;

д) 0,5 відсотка – інші будівлі.

Пільги з податку, що сплачується на території Васильківської територіальної громади з об’єктів житлової та нежитлової нерухомості, для фізичних осіб визначається виходячи з їх майнового стану та рівня доходів.

Пільги з податку, що сплачується на території Васильківської об’єднаної територіальної громади з об’єктів нежитлової нерухомості, встановлюється залежно від майна, яке є суб’єктом оподаткування.

Пільги з податку, передбачені підпунктами 266.4.1 та 266.4.2 пункту 266.4 статті 266  Податкового кодексу України, для фізичних осіб не застосовуються до:

об’єкта/об’єктів оподаткування, якщо площа такого/таких об’єкта/об’єктів перевищує п’ятикратний розмір неоподатковуваної площі, встановленої підпунктом 266.4.1 пункту 266.4 статті 266 Податкового кодексу України;

об’єкта/об’єктів оподаткування, що використовуються їх власниками з метою одержання доходів (здаються в оренду, лізинг, позичку, використовуються у підприємницькій діяльності). 
12. Контроль

Контроль за повнотою та своєчасністю сплати здійснює регіональна фіскальна служба.

Це положення набирає чинності з 1 січня 2017 року.     

 Секретар ради                                                                    Т.О.Агаркова 
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Р І Ш Е Н Н Я

Про затвердження персонального 

складу органу приватизації

                                      Відповідно до ст.. 15 Житлового кодексу України, пп.3 п.1 ст.19 Закону України «Про державну реєстрацію речових прав на нерухоме майно та їх обтяжень», ст..8 Закону України «Про приватизацію державного житлового фонду», Закону України «Про забезпечення реалізації житлових прав мешканців гуртожитків» та «Положення про порядок передачі квартир (будинків), жилих приміщень у гуртожитках у власність громадян», затвердженого наказом Міністерства з питань житло-комунального господарства України від 16.12.2009 року № 396 та керуючись ст..40 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», селищна рада вирішила:

1. Затвердити персональний склад органу приватизації при виконавчому комітеті Васильківської селищної ради, а саме:
Голова- Любчук Олександр Всеволодович;

Секретар – Таратуніна Людмила Вікторівна;

Члени комісії: Голик Зінаїда Євгенівна;

                         Галенко Тетяна Іванівна;

                         Побережний Сергій Євгенович.

2. Вважати таким, що втратило чинність рішення селищної ради № 1071-45/V1 від 10.03.2015 року «Про затвердження персонального складу органу приватизації».

3. Контроль за виконанням даного розпорядження покласти на постійну комісію з питань житлово-комунального господарства, розвитку інфраструктури та комунальної власності громади
Селищний голова                                                                  С.В. Павліченко
 
 сел. Васильківка

31  січня 2017 року
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 РІШЕННЯ

 Про затвердження Положення 

про помічників-консультантів 

депутатів  Васильківської  селищної ради
                   Відповідно до п. 35 ст. 43 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», ст. 29-1 Закону України «Про статус депутатів місцевих рад» та беручи до уваги рекомендації постійної  комісії  з питань  регламенту, депутатської етики ,селищна  рада   ВИРІШИЛА:

                  1.Затвердити Положення про помічника-консультанта депутата виконавчого комітету Васильківської селищної ради (додаток № 1).

                  2.Затвердити форму посвідчення помічника-консультанта депутата виконавчого комітету Васильківської селищної ради (додаток № 2).

                   3.Контроль за виконанням даного рішення покласти на комісію з питань прав людини, законності, депутатської діяльності, етики.

СЕЛИЩНИЙ ГОЛОВА                                          С. В. ПАВЛІЧЕНКО

сел. Васильківка

 31січня 2017 року 
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                   3.Контроль за виконанням даного рішення покласти на комісію з 

питань прав людини, законності, депутатської діяльності, етики.  

 

 

 

 

 

СЕЛИЩНИЙ ГОЛОВА                                           С. В. ПАВЛІЧЕНКО  

 

 

 

сел. Васильківка 

 

 січня  2017 року 

 

 


Додаток  1

до рішення  сесії  селищної ради 

                                                                                                  від 31січня 2017 року 

            №  64 а  - 2/ VII
Положення

про помічника-консультанта депутата  Васильківської селищної ради

Глава I.  Загальні положення

Стаття 1.1. Правовий статус помічника-консультанта депутата селищної  ради.

1. Відповідно до ст. 29-1 Закону України «Про статус депутатів місцевих рад» депутат  виконавчого комітету Васильківської селищної ради може мати до п’яти помічників-консультантів, правовий статус і умови діяльності яких визначаються чинним законодавством.

2. Помічник-консультант депутата виконавчого комітету Васильківської  селищної ради працює на громадських засадах.

3.   Помічником-консультантом депутата  виконавчого комітету Васильківської селищної ради може бути громадянин України, який має загальну середню або вищу  освіту.

5. У своїй роботі помічник-консультант депутата  виконавчого комітету Васильківської селищної ради керується Конституцією України та законодавством України, а також Положенням про помічника-консультанта депутата селищної ради.

6.  Персональний підбір кандидатур на посаду помічника-консультанта депутата виконавчого комітету Васильківської селищної ради, організацію їх роботи та розподіл обов’язків між ними здійснює особисто депутат селищної ради, який несе відповідальність за правомірність своїх рішень.

Глава II. Права та обов’язки помічника-консультанта депутата виконавчого комітету селищної ради

Стаття 2.1. Права помічника-консультанта депутата виконавчого комітету селищної ради:

Входити і перебувати у приміщенні селищної ради, дотримуючись встановленого порядку.

Одержувати, реєструвати надіслану на ім’я депутата селищної ради поштову і телеграфну кореспонденцію і відправляти її за дорученням депутата селищної ради.

За дорученням  депутата селищної ради брати участь в організації вивчення громадської думки, потреб територіальної громади, інформувати про них селищну раду та вносити пропозиції щодо шляхів їх вирішення.

Подавати у письмовій формі  підготовлені депутатом селищної ради пропозиції, звернення, заяви та інші документи на засідання сесії та виконавчого комітету. 
За письмовим зверненням депутата селищної ради та за згодою  посадових осіб органів місцевого самоврядування отримувати копії документів селищної ради.
Бути присутнім, за письмовим дорученням депутата на пленарних засіданнях сесій селищної ради.

Стаття 2.2. Обов’язки помічника-консультанта депутата виконавчого комітету селищної ради:

Дотримання вимог Конституції України, законодавства України, а також Положення про помічника-консультанта депутата виконавчого комітету селищної ради.

При виконанні своїх обов’язків не допускати дій, що можуть негативно впливати на виконання повноважень депутата селищної ради, утримуватися від заяв та вчинків, що компрометують депутата селищної ради.

За дорученням депутата виконавчого комітету селищної ради вивчати питання, необхідні депутату селищнї ради для здійснення його депутатських повноважень, готувати по них відповідні матеріали.

Допомагати депутату виконавчого комітету селищної ради в організації проведення звітів і зустрічей з виборцями.

Допомагати депутату виконавчого комітету селищної ради в розгляді надісланих на його ім’я поштою або поданих на особистому прийомі виборцями пропозицій, заяв і скарг громадян та вирішенні порушених у них питань.
Надавати депутату виконавчого комітету селищної ради організаційно-технічну та іншу необхідну допомогу при здійсненні депутатських повноважень.

Глава ІІІ. Порядок прийняття та звiльнення з посади помічника-консультанта депутата виконавчого комітету селищної ради

Стаття 3.1. Персональний пiдбiр кандидатур на посаду помiчника-консультанта  депутата виконавчого комітету селищної  ради.

1. Персональний пiдбiр кандидатур на посаду помічника-консультанта депутата виконавчого комітету 
селищної ради, органiзацiю їх роботи та розподiл обов'язкiв мiж ними здійснює 
особисто депутат  виконавчого комітету селищної ради, який несе вiдповiдальнiсть щодо правомiрностi 
своїх рiшень. 

Стаття 3.2. Зарахування на посаду помiчника-консультанта депутата виконавчого комітету селищної ради.

Зарахування на посаду помiчника-консультанта депутата виконавчого комітету селищної ради 
проводиться на пiдставi письмового подання депутата селищної ради головi ради чи 
секретарю ради, в якому зазначаються: прiзвище, iм'я та по 
батьковi кандидата на посаду. До письмового подання депутата додаються особиста 
заява особи, яку приймають на цю посаду, та iншi документи, передбаченi 
законодавством. 

Помічник-консультант депутата виконавчого комітету селищної ради працює на громадських засадах.

Стаття 3.3. Припинення роботи на посадi помiчника-консультанта депутата виконавчого комітету селищної ради.
1.Помiчник-консультант депутата селищної ради може бути звiльнений: 

1) за письмовим поданням депутата селищної ради голові ради чи секретарю ради; 

2) у разi припинення повноважень депутата селищної ради - з дати їх припинення. 

IV. Посвідчення помічника-консультанта депутат виконавчого комітету селищної ради

1. Помічнику-консультанту депутата  виконавчого комітету Васильківської селищної ради ради   видається посвідчення  за підписом селищного голови, в якому зазначено номер посвідчення, назву ради, прізвище депутата селищної ради і помічника-консультанта депутата виконавчого комітету селищної ради, а також те, що помічник-консультант депутата  виконавчого комітету селищної ради працює на громадських засадах.

2. Посвідчення помічника-консультанта депутата  виконавчого комітету селищної ради видається Васильківською селищною радою за письмовим поданням депутата селищної ради, в якому зазначається: прізвище, ім’я та по батькові помічника-консультанта. До письмового подання депутата селищної ради також додається особиста заява особи та 2 фотокартки розміром 3х4.

3. Посвідчення помічника-консультанта депутата виконавчого комітету селищної ради вважається недійсним і підлягає поверненню до селищної ради після закінчення повноважень депутата селищної ради або за його письмовим зверненням.

 

 

Секретар   ради                                                                             Т.О.Агаркова
 

	
	Виконавчий комітет Васильківської селищної ради
I скликання

ПОСВІДЧЕННЯ № _______

	

	Прізвище, ім’я, по батькові

Помічник-консультант депутата виконавчого комітету Васильківської селищної ради на громадських засадах



	(прізвище, ім’я, по батькові депутата)

Голова виконавчого комітету                  _______________                 С.В.Павліченко
                                                                           ( підпис)

М П 

Дійсне з пред’явленням документу, що посвідчує особу
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МІСЦЕВЕ САМОВРЯДУВАННЯ

ВАСИЛЬКІВСЬКА   СЕЛИЩНА РАДА  

ДНІПРОПЕТРОВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

СЬОМЕ СКЛИКАННЯ

ДРУГА  СЕСІЯ

______________________________________________

 РІШЕННЯ

Про затвердження Положення 

«Про почесного громадянина Васильківської 

селищної  ради »
Керуючись статтею 25, частиною, 1 статті 59 Закону України „Про місцеве самоврядування в Україні",  главою 1.1 ст. 1.1.8 Статуту Васильківської селищної територіальної громади, з метою вшанування громадян, життя, трудова, творча та інша діяльність яких тісно пов’язані з територіальною громадою, Васильківської селищної рада В И Р І Ш И Л А:

1. Затвердити Положення «Про почесного громадянина Васильківської селищної  ради » (додається). 

2.  Контроль за виконанням цього рішення покласти на постійну комісію з питань питань регламенту, депутатської діяльності,  етики, прав людини та законності ( Івоніна В.М.)
 СЕЛИЩНИЙ ГОЛОВА                                        С.В.ПАВЛІЧЕНКО

сел.Васильківка

31 січня 2017 року
№  64- 2/ VII
Додаток до








рішення селищної ради  






від  31 січня 2017 року №  64- 2/ VII
ПОЛОЖЕННЯ

про присвоєння звання «Почесний громадянин Васильківської селищної  ради »

1. Загальні положення

Стаття 1.1. Звання «Почесний громадянин Васильківської селищної ради » присвоюється з метою визнання особливо видатних заслуг громадян перед територіальною громадою, а також за особисту мужність і героїзм, проявлені при виконанні громадянського та службового обов'язку на благо територіальної громади та України. 

Стаття 1.2. Звання «Почесний громадянин Васильківської селищної територіальної громади» присвоюється  за видатні заслуги у соціально-економічному розвитку селища, промисловому та соціально-культурному будівництві, у розвитку охорони здоров'я, науки, культури, освіти, в охороні громадського порядку, громадській роботі, за депутатську і громадську діяльність, іншу роботу на виборних посадах, внесення прогресивних і творчих ініціатив в роботу на благо мешканців територіальної громади, нагородження урядовими та іншими високими нагородами, за благодійну допомогу селищним закладам освіти, культури, охорони здоров'я, спорту, соціального захисту тощо.

Стаття 1.3. Додатковим критерієм визнання Почесним громадянином територіальної громади є участь у захисті Батьківщини чи в бойових діях по виконанню інтернаціонального обов'язку на території інших держав.

Стаття 1.4. Звання «Почесний громадянин Васильківської селищної територіальної громади» присвоюється виконкомом Васильківської селищної ради.

Стаття 1.5. Особам, відзначеним званням «Почесний громадянин  Ваильківської селищної територіальної громади», вручаються посвідчення та нагрудний пам'ятний знак. 

2. Порядок присвоєння звання «Почесний громадянин Васильківської  селищної ради »

Стаття 2.1. Присвоєння звання «Почесний громадянин Васильківської селищної територіальної громади» проводиться на день святкування Дня селища за пропозицією трудових колективів підприємств, установ, організацій селища (незалежно від форм власності), громадських об'єднань, партійних та профспілкових організацій, селищного голови та його заступників, сільського старости, депутатських комісій, органів самоорганізації населення, загальними зборами громадян, депутатів селищної ради, членів виконавчого комітету та інше.

3. Права та пільги особи, якій присвоєно звання «Почесний громадянин Васильківської селищної  ради »

Стаття 3.1. Почесний громадянин Васильківської селищної територіальної громади має право:

· першочергового прийому по особистим та службовим справам посадовими особами селищної ради, виконкому, депутатами селищної ради, керівниками комунальних підприємств, установ та організацій;

· отримання щорічно до Дня селища грошової винагороди за рахунок коштів селищного бюджету у розмірі одного прожиткового мінімуму;

· пільгова оплата  квартирної плати (50% нарахованої суми);

· позачергового отримання  амбулаторно-поліклінічної допомоги в закладах охорони здоровʼя селища;

· участь в селищних та районних урочистих заходах;

Стаття 3.2. За рішенням виконавчого комітету селищної ради вулицям селища можуть  бути присвоєні імена почесних громадян.

4. Заключні положення

Стаття 4.1. Дане Положення вступає в силу з моменту прийняття рішення селищної  ради

СЕКРЕТАР РАДИ 





Т.О.АГАРКОВА

ПОЛОЖЕННЯ

про присвоєння звання 

«Почесний громадянин Васильківської селищної   ради »
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МІСЦЕВЕ САМОВРЯДУВАННЯ

ВАСИЛЬКІВСЬКА   СЕЛИЩНА РАДА 
ДНІПРОПЕТРОВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

СЬОМЕ СКЛИКАННЯ

ДРУГА  СЕСІЯ

______________________________________________
 РІШЕННЯ

 Про  затвердження Положення 

 про порядок отримання дозволу на розміщення

 на території  Васильківської селищної  ради   об»єктів 
 благоустрою,  будівель і споруд побутового, 
торговельного призначення чи сфери послуг»

               Керуючись ст. 26 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», Законом України від 06.09.2005 №2807-IV «Про благоустрій населених пунктів», Законом України від 06.09.2005 №2806-IV «Про дозвільну систему в сфері господарської діяльності», Декретом Кабінету Міністрів України від 20.05.1993 № 56-93 «Про місцеві податки і збори», законами України «Про систему оподаткування» та «Про засади державної регуляторної політики у сфері господарської діяльності», на виконання постанови Кабінету Міністрів України від 13.10.1994 № 707 «Про додаткові заходи щодо впорядкування торговельного обслуговування населення», селищна рада ВИРІШИЛА:
1. Затвердити Положення  про порядок отримання дозволу на розміщення на території  Васильківської селищної  ради    об’єктів благоустрою будівель і споруд побутового, торговельного призначення чи сфери послуг (додається).

2.Вважати таким, що втратило чинність рішення 8 сесії 6 скликання від 13.10.2011  № 405 «Про затвердження Положення про порядок отримання дозволу на розміщення об’єктів благоустрою будівель і споруд побутового, торгівельного призначення чи сфери послуг».

3. Контроль за виконанням даного рішення покласти на постійну комісію виконавчого комітету Васильківської селищної ради з питань містобудування, будівництва, земельних відносин та охорони навколишнього природного середовища.
СЕЛИЩНИЙ ГОЛОВА                                             С.В.ПАВЛІЧЕНКО


 сел. Васильківка

31 січня  2017 року 

№  65- 2/ VII
ПОЛОЖЕННЯ

ПРО  НАДАННЯ ДОЗВОЛУ НА РОЗМІЩЕННЯ НА ТЕРИТОРІЇ   ВАСИЛЬКІВСЬКОЇ СЕЛИЩНОЇ ОБ»ЄДНАНОЇ ТЕРИТОРІАЛЬНОЇ ГРОМАДИ  ОБ’ЄКТІВ БЛАГОУСТРОЮ, БУДІВЕЛЬ І СПОРУД ПОБУТОВОГО, ТОРГОВЕЛЬНОГО ПРИЗНАЧЕННЯ ЧИ СФЕРИ ПОСЛУГ

1.  ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

1.1. Об’єктами благоустрою є території загального користування (вулиці, парки, площі тощо), прибудинкові території, території будівель та споруд інженерного захисту територій, територій підприємств, установ, організацій та закріплені за ними території на умовах договору.

Спеціально відведеним місцем для торгівлі та надання послуг вважається приміщення або його частина (окремо розташованого, вбудованого чи прибудованого) мережі роздрібної торгівлі (стаціонарної, напівстаціонарної), мережа ресторанного господарства відведена для торгівлі чи надання послуг (ресторан, кафе, закусочна, буфет, бар, їдальня, постачання готової їжі, місця в об’єктах ресторанного господарства, тощо), місця для торгівлі та надання послуг поза приміщеннями (включаючи пересувну мережу та сезонну мережу) - на майданчиках і вулицях селища, у місцях відпочинку, автостоянках, місцях паркування автомобілів, торгових павільйонів, зі складів, поштою. 

1.2. Дозвіл – це документ спеціального зразка, який дозволяє розміщення на території  благоустрою територіальної громади об’єктів побутового, торговельного призначення чи сфери послуг та визначає режим його роботи. Дозвіл видається на кожний об’єкт  побутового, торговельного призначення чи сфери послуг (додаток 1).

1.3. Дозвіл на розміщення на території об’єктів благоустрою, будівель і споруд побутового, торговельного призначення чи сфери послуг видається виконавчим комітетом Васильківської селищної ради.

1.4. Дозвіл на розміщення об’єктів торгівлі та сезонної сфери послуг отримується суб’єктами підприємницької діяльності  щорічно.

1.5. Тимчасова (святкова) торгівля, що проводиться суб’єктами підприємницької діяльності з нагоди свят або інших селищних культурно-масових заходів та додатково організовується селищною радою та здійснюється на підставі рішення виконавчого комітету або розпорядження селищного голови.

1.6. Суб’єкти підприємницької діяльності (господарюючі суб’єкти) можуть мати: 

- у сфері торговельно-виробничої діяльності (ресторанному господарстві): торговий центр (комплекс), магазин (продовольчий, промисловий чи змішаний), магазин-склад, аптеку, аптечний кіоск, аптечний пункт, торговий павільйон, кіоск, відділ (кафетерний), об’єкти лоткової торгівлі, ресторан, бар, кафе, буфет, їдальню, закусочну, шашличну, кафетерій, кав’ярню, вареничну, пельменну, АЗС, газозаправну станцію, літній майданчик (з літнім майданчиком), піц церію;

- у сфері послуг: салон, перукарню, майстерню, зал   (комп’ютерний  тренажерний тощо), пункт (надання послуг, прийому замовлень,  тощо), клуб, інтернет-кафе, туалет (біотуалет), культурно – розважальний центр,  бюро, лікувальний кабінет, сауну, ломбард,  відеозал, лабораторію (фото, кіно), станцію технічного обслуговування, бюро, автостоянку, автомийку, консультацію (юридичну, тощо), ринок, торговий ряд (майданчик), заклад з надання послуг ( оздоровчих, лікувальних, банківських, тощо), амбулаторію, ательє.

Вибір типу підприємства (об’єкту) торгівлі та сфери послуг здійснюється господарюючим суб’єктом самостійно за погодженням з виконавчим комітетом селищної ради за умови відповідності приміщення, в якому буде здійснюватися діяльність, вимогам чинного законодавства та наданні комплекту документів згідно з п. 3.3 даного Положення. 

2. ТЕРМІНИ І ВИЗНАЧЕННЯ

           Торгова діяльність - ініціативна, самостійна діяльність юридичних осіб і фізичних осіб-суб’єктів підприємницької діяльності по здійсненню купівлі і продажу споживчих товарів та наданню послуг з метою одержання прибутку.

          Роздрібна торгівля - сфера підприємницької діяльності по продажу товарів або послуг на підставі усного або письмового договору купівлі-продажу безпосередньо кінцевим споживачам для їх власного некомерційного використання.

Визначення “об’єкти торгівлі” у цьому розділі слід розуміти у такому значенні: 

          Торговий центр – група торгових об’єктів та сфери послуг, зосереджених в одному місці та керованих, як єдине ціле, які за своїми типами, розмірами і місцезнаходженням функціонально відповідають потребам обслуговуваної чи торгової зони.

          Магазини - стаціонарні об’єкти роздрібного продажу товарів, які займають окремі приміщення або будівлі та мають торговельний зал для покупців. Магазин може знаходитися в окремих приміщеннях, будівлях, або займати їх частину.

          Магазини можуть бути: 

за товарною спеціалізацією - продовольчі, непродовольчі, змішані; 

за товарним асортиментом - спеціалізовані, неспеціалізовані, універмаги,  універсами, будинки торгівлі, торговельні, торговельно-побутові центри (комплекси);

за формами торгівлі - звичайного типу, самообслуговування, торгівлі за зразками, торгівлі за попереднім замовленням, дрібнооптові (для відпуску товарів дитячим, лікувальним та іншим закритим закладам за безготівковим розрахунком), фірмової торгівлі та інші. 

          Склад-магазин – об’єкт, що має функціональні площі, до яких входять торговельні та складські площі закритих та напіввідкритих приміщень для зберігання і продажу великогабаритних товарів (меблі, будівельні матеріали тощо), а також промислових та продовольчих товарів оптом, дрібним оптом та у роздрібний продаж.

         Торговий павільйон – об’єкт роздрібного продажу товарів, що займає окрему споруду полегшеної конструкції та має торговий зал для покупців.

          Кіоск - об'єкт дрібнороздрібної мережі стаціонарного типу, що займає відокремлене  приміщення для організації продажу товарів без доступу в нього покупців.

          Малою архітектурною формою для здійснення підприємницької діяльності (далі – мала архітектурна форма) є невелика одноповерхова споруда, яка виконується із полегшених конструкцій і встановлюється тимчасово без улаштування фундаментів. Малі архітектурні форми є пересувними або стаціонарними:

 - пересувна мала архітектурна форма або об’єкт торгівлі (торговельне обладнання, низькотемпературний прилавок, лоток, спеціальна ємність, торговельний автомат, автопричеп, автомашина та інші пристрої для сезонної роздрібної торгівлі та іншої підприємницької діяльності тощо)- споруда, яка не має закритого приміщення для тимчасового перебування людей (далі за текстом – об’єкт лоткової торгівлі);

 - стаціонарна мала архітектурна форма ( кіоск, павільйон  тощо) – споруда, яка має закрите приміщення для тимчасового перебування людей і по зовнішньому контуру має площу до 30 квадратних метрів.

           Аптека - заклад охорони здоров'я, основним завданням якого є забезпечення населення, закладів охорони здоров'я, підприємств, установ та організацій лікарськими засобами шляхом здійснення роздрібної торгівлі.

          Аптечний кіоск - структурний підрозділ аптеки, який створюється на підприємствах, установах та організаціях для роздрібної торгівлі готовими лікарськими засобами, що відпускаються без рецептів лікаря.

         Буфет - заклад ресторанного господарства з обмеженим асортиментом готових страв і напоїв, розміщений у спеціально обладнаному приміщенні, де їжу споживають, як правило, стоячи чи продають на винос.

         Кафетерій - заклад ресторанного господарства з асортиментом гарячих та холодних напоїв, бутербродів, соків, булочних, кондитерських виробів, молока та молочнокислих продуктів.

         Ресторан – підприємство громадського харчування з широким асортиментом страв складного приготування, включаючи замовлені і фірмові лікеро-горілчані, тютюнові та кондитерські вироби, з підвищеним рівнем обслуговування у поєднанні з організацією відпочинку.

           Бар - підприємство громадського харчування з барною стойкою, що реалізує змішані, міцні алкогольні, слабоалкогольні та безалкогольні напої, закуски, десерти, мучні кондитерські та булочні вироби, покупні товари.

          Кафе - підприємство громадського харчування та відпочинку споживачів із наданням обмеженого у порівнянні з рестораном асортименту продукції. Реалізує фірмові, замовлені страви, вироби та напої.

          Їдальні – загально доступні або обслуговуючі певний контингент споживачів підприємства громадського харчування, що виробляють та реалізують страви залежно від меню по днях тижня.

          Закусочна - підприємство громадського харчування, з обмеженим асортиментом страв нескладного приготування з певного виду сировини та призначене для швидкого обслуговування споживачів.

           Відкриті літні майданчики – стаціонарні об’єкти з кількістю місць для обслуговування 10 осіб і більше. Робочі місця повинні бути обладнані холодильним, торговельно-технологічним устаткуванням, мати електроенергію, холодну і гарячу проточну воду, каналізацію.

          Літні майданчики можуть бути:

- такі, що експлуатуються без відводу земельної ділянки, обслуговування на яких здійснюється через дрібнороздрібну  мережу;

- стаціонарні, які збудовані на вільних земельних ділянках з виконанням будівельних робіт і відводом земельної ділянки;

- такі, що розташовані біля стаціонарно-капітальної будівлі підприємства торгівлі (магазин, павільйон, кафетерний відділ тощо) чи громадського харчування (кафе, ресторан, кафетерій, бар тощо), які експлуатуються за принципом додаткового збільшення кількості посадкових місць.

         Автостоянка - спеціально обладнане місце для припаркування автотранспорту, яке визначене на підставі містобудівної документації органом місцевого самоврядування для стоянки автотранспорту, позначене дорожніми знаками згідно з Правилами дорожнього руху, має тверде покриття (асфальт, бетон тощо), розмітку місць стоянки автотранспорту, може мати огорожу, в тому числі тимчасову.

        Ринок - створений в установленому порядку на відведеній земельній ділянці за рішенням місцевого органу виконавчої влади чи органу місцевого самоврядування суб'єкт господарювання або його відокремлений підрозділ, функціональними обов'язками якого є надання послуг та створення для продавців і покупців належних умов у процесі купівлі-продажу товарів за цінами, що складаються залежно від попиту і пропозиції.

       Автозаправна станція - комплекс споруд для приймання, зберігання та відпуску нафтопродуктів для заправлення автотранспорту. 

3. ПОРЯДОК  ОТРИМАННЯ  ДОЗВОЛІВ  НА  РОЗМІЩЕННЯ

СТАЦІОНАРНИХ ОБ’ЄКТІВ  ТОРГІВЛІ  ТА  СФЕРИ  ПОСЛУГ

3.1. Для отримання дозволу на розміщення на території об’єктів благоустрою територіальної громади  будівель і споруд побутового, торговельного призначення чи сфери послуг необхідно до виконавчого комітету подати заяву із зазначенням виду об’єкта та комплект документів.

Відповідальність за достовірність копій наданих документів несе суб’єкт підприємницької діяльності.

3.2. Заява з пакетом документів подається до Центру надання адміністративних послуг  Дніпропетровської райдержадміністрації за встановленою процедурою.

3.3. До заяви додаються:

Загальні вимоги: 

1) копія свідоцтва про державну реєстрацію юридичної особи або фізичної особи - суб’єкта підприємницької діяльності ;

2) дозвільний документ ВСП Дніпропетровського міськрайонного управління Головного управління Держсанепідслужби у Дніпропетровській області на  роботу об’єкта;

3) документи на право користування приміщенням (договір оренди);

4) дозвільний документ Дніпропетровського РУ ГУ МНС України в Дніпропетровської області на роботу об’єкту;

5) договір  на прибирання та вивіз сміття з суб’єктом господарської діяльності, що надає зазначені послуги.

для стаціонарних об’єктів:

- копія технічного паспорта  або декларація про готовність об’єкта до експлуатації, або свідоцтво на право власності будівлі, або договір про встановлення особистого сервітуту; 

- копія договору оренди приміщення; 

- у випадках використання приміщення на умовах суборенди - погодження з власником приміщення. 

6) документи, які доводять право  власності або право користування земельною ділянкою (копія договору оренди земельної ділянки або інший документ, що підтверджує оформлення земельної ділянки у встановленому порядку).

3.4. Додатково до вищезазначених документів надаються:

- для  аптечних закладів – копія паспорта аптеки, аптечного пункту, або аптечного кіоску;

- для юридичних осіб – копія статуту (довідка з статистики форма 4-ОПП), повертається суб’єкту підприємницької діяльності;

для суб’єктів підприємницької діяльності, які здійснюють ліцензійний вид підприємницької діяльність –   копія ліцензії на відповідний вид діяльності;

3.5. Термін дії дозволу встановлюється  на підставі терміну дії  документів, які надаються згідно з п. 3.3. даного Положення або на термін  не менше 1 року для стаціонарних об’єктів.

3.6. У випадку закінчення терміну дії, Дозвіл втрачає силу.  Отримання Дозволу після закінчення терміну дії здійснюється відповідно до цього Положення на загальних умовах.

3.7. Дозволи на розміщення сезонних об’єктів торгівлі та сфери послуг, які  розташовані у стаціонарному приміщенні або під об’єкт відведена земельна ділянка, подовжуються  у встановленому порядку.

3.8. Заява та документи подаються в одному примірнику особисто заявником.

На копії заяви в якій вказаний перелік документів , які до неї додаються, робиться відмітка про дату та номер їх реєстрації. Достовірність інформації, наданої суб’єктом господарювання, може бути перевірена контролюючими органами в ході планових або позапланових перевірок. У разі встановлення за результатами перевірок факту подання в заяві та документах, що додаються до неї, недостовірної інформації Дозвіл, виданий на їх підставі, підлягає анулюванню. За результатами перевірки відповідна комісія складає акт і протягом десяти робочих днів письмово повідомляє про це суб'єкта господарювання. 

Виконавчий комітет  приймає рішення про видачу або відмову у видачі суб'єкту господарювання дозволу протягом десяти робочих днів з дати прийняття відповідного рішення. У рішенні про відмову у видачі Дозволу зазначаються підстави такої відмови. 

Підстави для відмови у видачі  дозволу :

- недотримання  суб’єктами господарювання  у своїй діяльності вимог та норм  цього Положення, Господарського та Цивільного кодексів України, Закону України „Про місцеве самоврядування в України” та Законів України „Про захист прав споживачів”, “Про благоустрій населених пунктів”, „Про патентування деяких видів підприємницької діяльності”, „Про ліцензування певних видів господарської діяльності”, „Про забезпечення санітарного та епідемічного благополуччя населення”, „Про оренду землі”, Постанов Кабінету Міністрів України „Про затвердження Порядку провадження торговельної діяльності та правил торговельного обслуговування населення”, „Правила  побутового обслуговування населення” та  інших нормативно-правових актів, що діють у сфері торгівлі, ресторанного господарства, побутового обслуговування та благоустрою населених пунктів і є обов’язковим для виконання  фізичними та юридичними особами незалежно від їхньої відомчої підпорядкованості та форми власності ;

 - виявлення недостовірних  відомостей в  наданих документах.

3.9.Спеціальною комісією, яка створюється щороку за розпорядженням селищного голови,  проводяться обстеження об’єктів торгівлі, ресторанного господарства та сфери послуг  щодо відповідності вимогам  цього Положення, чинного законодавства на здійснення  торгівельної, торгівельно-виробничої діяльності та надання послуг. До обстеження можуть долучатися представники відповідних служб та організацій (за згодою).

3.10.Рішення про зміни і доповнення у дозволи виносяться виконавчим комітетом селищної ради за письмовою заявою суб’єктів підприємницької діяльності .

3.11. У випадку втрати Дозволу, суб’єкт підприємницької діяльності звертається до виконавчого комітету з заявою щодо отримання дубліката Дозволу. 

Дублікат Дозволу  видається у порядку відповідно до даних Правил з позначкою „Дублікат”  у встановленому порядку.

4. ПОРЯДОК ПОДОВЖЕННЯ ДОЗВОЛІВ

4.1. У випадку закінчення терміну дії, дозвіл подовжується на підставі  наданих документів.

4.2. Протягом останніх двох місяців дії Дозволу, суб’єкт може звернутись за отриманням Дозволу на розміщення на території виконавчого комітету Васильківської селищної ради об’єктів благоустрою, будівель і споруд побутового, торговельного призначення чи сфери послуг на наступний термін за спрощеною процедурою, для чого необхідно подати відповідну заяву (з зазначенням номеру та дати видачі попереднього Дозволу).

4.3. Подовження терміну дії Дозволу оформлюється  та підписується  секретарем виконавчого комітету селищної ради.  

5. ПОРЯДОК ПЕРЕОФОРМЛЕННЯ ДОЗВОЛУ НА РОЗМІЩЕННЯ

ОБ’ЄКТА  ТОРГІВЛІ, РЕСТОРАННОГО ГОСПОДАРСТВА, ПОСЛУГ

5.1. Переоформлення  дозволу на розміщення об’єкта торгівлі (послуг) здійснюється:

1. при реорганізації з  правонаступництвом, зміні юридичної адреси суб’єкта господарювання;

2.   при зміні прізвища /або ім’я, по-батькові/, місця приживання фізичної особи;

3.   при зміні профілю об’єкта;

4.   при зміні назви об’єкта торгівлі (послуг);

5. при зміні суб’єкта господарювання у визначеному об’єкті провадження торгівельної діяльності та надання послуг.

5.2. У разі виникнення хоча б однієї з підстав зазначених у п 5.1. суб’єкти господарювання зобов’язані у тридцяти денний термін повідомити  виконавчий комітет про зміни.

Для переоформлення узгодження суб’єкти господарювання подають документи згідно п.3.3. та оригінал попереднього дозволу, який підлягає вилученню.

5.3. У разі не внесення змін у зазначений термін, дозвіл вважається таким, що втратив чинність. Видача нового дозволу  здійснюється на загальних підставах.

6. УМОВИ РОЗМІЩЕННЯ ОБ’ЄКТІВ СЕЗОННОЇ ТОРГІВЛІ, ВИМОГИ  ТА ПОРЯДОК  ОТРИМАННЯ  ДОЗВОЛІВ

6.1. Для розміщення об’єкту сезонної торгівлі суб’єкт підприємницької діяльності подає до виконавчого комітету наступні документи:

- пропозицію на розміщення сезонних об’єктів торгівлі чи сфери послуг встановленого зразка (додаток 2);

-  копію свідоцтва про державну реєстрацію суб’єкта підприємницької діяльності ;

- схему – пропозицію щодо розміщення об’єкта сезонної торгівлі в двох екземплярах, підписаних особисто та погоджену з селищною радою. У випадку, якщо об’єкт сезонної торгівлі планується розмістити на території, що належить суб’єкту підприємницької діяльності або приватній особі, потрібно погодження з власником території у вигляді договору або письмового погодження на заяві;

- у випадку, якщо торгівля  планується з автопричепу (автомашини, торговельного апарату) - свідоцтво про реєстрацію транспортного засобу, паспорт та інструкція по експлуатації на автопричіп (автомашину).

6.2. У випадку позитивного рішення по наданій пропозиції суб’єкт підприємницької діяльності подає  наступні документи:

1. заяву встановленого зразка;

2. пропозицію та наданий до неї комплект документів, зазначений у п. 6.3.

Особливості тимчасової (святкової) торгівлі під час проведення у селищі культурно - масових заходів

6.3. Суб’єкт    підприємницької     діяльності, який  бажає здійснювати торгівлю, повинний подати  до виконавчого комітету наступні документи:

1.  заяву встановленого зразка;

2.  копію свідоцтва про державну реєстрацію суб’єкта підприємницької діяльності ;

3.  схему – пропозицію щодо розміщення об’єкта торгівлі, підписану особисто.

6.4. Дозвіл на  торгівлю під час проведення культурно-масових заходів у виконавчому комітеті Васильківської селищної ради оформлюється розпорядженням селищного голови у встановленому порядку. 

7. ОБОВ’ЯЗКИ СУБ’ЄКТІВ ГОСПОДАРЮВАННЯ

7.1. Суб’єкти господарювання повинні: 

- дотримуватись правил та норм чинного законодавства у сфері торгівлі, послуг, ресторанного господарства та благоустрою міста;

- забезпечити відповідність об’єкту торгівлі та послуг необхідним екологічним, санітарно-гігієнічним, протипожежним  нормам, вимогам нормативних документів щодо зберігання, виробництва, продажу товарів та надання послуг, охорони праці;

- забезпечити об’єкти торгівлі (послуг) необхідним  технологічним обладнанням, реєстраторами розрахункових операцій відповідно до  вимог діючого  законодавства та інших нормативних документів; 

- розмістити на фасаді вивіску із зазначенням назви об’єкта та  суб’єкта господарської діяльності, що здійснює діяльність, інформацію про режим роботи та  адресну табличку;

- розмістити  на видному та доступному місці куточок споживача з інформацією про  власника (копію свідоцтва про державну реєстрацію, копію патенту, ліцензії), Правила провадження діяльності, книгу відгуків та пропозицій, адреси і номери телефонів органів, що забезпечують захист прав споживачів;

- забезпечити наявність у кожному об’єкті торгівлі (послуг) відповідного  патенту, при необхідності – ліцензії, контрольного журналу для перевірок, асортиментного переліку товарів, чинних санітарних і ветеринарних правил, правил продажу товарів, Закону України „Про захист прав споживачів”, „Порядку провадження торговельної діяльності та правил торговельного обслуговування населення” та іншої необхідної нормативної документації відповідно до спеціалізації суб’єкта господарювання; 

- оформити цінники (прейскуранти цін) на товари, послуги згідно з вимогами чинного законодавства. Суб’єкти господарської діяльності зобов’язані реалізовувати товари, послуги за наявності цінника на товар, прейскуранта на послуги  у грошовій одиниці України і на вимогу покупця надати йому повну інформацію про виробника, основні споживчі якості товару і його ціну, забезпечити належний рівень торговельного обслуговування та надання послуг;

- не допускати продаж товарів, вільна реалізація яких заборонена (піротехнічні вироби, тютюнові вироби, алкогольні напої, ядохімікати).

- використовувати торговельну площу (зал) об’єктів торгівлі(послуг), ресторанного господарства лише за призначенням.  Не допускати   накопичення та складування  товарів та тари в торговому залі; 

- утримувати об’єкт торгівлі  та прилеглу територію згідно правил благоустрою, санітарного, протипожежного та технічного стану;

- не виносити самовільно столи та стійки на вулицю за межі кафе, барів та магазинів;

- не здійснювати  самовільне приготування їжі на відкритому повітрі з використанням відкритого вогню;

- забезпечити права споживачів, визначені Законом України „Про захист прав споживачів”, знати і виконувати це Положення та інші нормативні документи, що регулюють діяльність в сфері торгівлі та послуг. 

Суб’єктам господарювання забороняється використовувати торговельну площу підприємств торгівлі, ресторанного господарства не за призначенням.

Забороняється надання всіх видів послуг за місцем проживання, особливо в приватних житлових будинках та квартирах суб’єктів підприємницької діяльності.

Розпорядок роботи об’єктів торгівлі, ресторанного господарства та сфери послуг, розміщених на території територіальної громади встановлюється у відповідному дозволі виданому виконкомом селищної ради.

Працівники суб’єкта господарювання повинні суворо дотримуватись розпорядку роботи відповідного об’єкта. В разі систематичного порушення розпорядку роботи виконком  селищної ради або сесія селищної ради має право скасувати дозвіл.

Суб’єкти господарської діяльності зобов’язані забезпечувати права відвідувачів об’єктів торгівлі, ресторанного господарства та послуг, визначені Законом України „Про захист прав споживачів,” знати і виконувати це Положення та інші нормативні документи, що регулюють здійснення діяльності у сфері торгівлі та послуг.

7.2. У разі не виконання суб’єктом господарювання умов і вимог цього Положення, чинного законодавства в сфері торгівлі, ресторанного господарства та послуг  дія рішення виконавчого комітету призупиняється (скасовується) до усунення виявлених порушень.

7.3. Керівники об’єктів  торгівлі, ресторанного господарства та сфери послуг зобов’язані забезпечувати: додержання рівнів шуму працюючого обладнання, вентиляційних систем, гучномовних установок; обмеження часу роботи музичних ансамблів в закладах ресторанного господарства, що розміщені, як в житлових будинках так і в окремих будівлях.

Керівники об’єктів роздрібної торгівлі та ресторанного господарства несуть персональну відповідальність за продаж алкогольних напоїв і тютюнових виробів особам, які не досягли 18-річного віку; за дотримання громадського порядку та безпеки відвідувачів протягом усього робочого часу; за порушення тиші в нічний час.   

8. ПОРЯДОК ЗДІЙСНЕННЯ ТОРГІВЛІ АЛКОГОЛЬНИМИ НАПОЯМИ ТА ТЮТЮНОВИМИ ВИРОБАМИ В ОБ’ЄКТАХ ТОРГІВЛІ, РЕСТОРАННОГО ГОСПОДАРСТВА, РОЗМІЩЕННИХ НА ТЕРИТОРІЇ ВИКОНАВЧОГО КОМІТЕТУ ВАСИЛЬКІВСЬКОЇ СЕЛИЩНОЇ РАДИ

8.1. Суб’єкти господарювання, які здійснюють роздрібну торгівлю алкогольними напоями та тютюновими виробами зобов’язані дотримуватися вимог Закону України „Про державне регулювання виробництва і обігу спирту етилового, коньячного і плодового, алкогольних напоїв та тютюнових виробів”, Закону України „Про захист прав споживачів”, постанов Кабінету Міністрів України ”Про затвердження Правил роздрібної торгівлі алкогольними напоями” та “Про затвердження Правил роздрібної торгівлі тютюновими виробами”, інших нормативно-правових актів та цього Положення та отримати ліцензію на право роздрібної торгівлі алкогольними напоями та тютюновими виробами.

8.2. Суб’єкти господарської діяльності зобов’язані забезпечити стан приміщень об’єкта для  роздрібної торгівлі алкогольними напоями та тютюновими виробами відповідно до санітарно-технічних, санітарно-гігієнічних, технологічних, протипожежних та інших норм і правил здійснення цього виду господарської діяльності.

8.3. Суб’єкти підприємницької діяльності для торгівлі алкогольними напоями повинні мати торговельне приміщення (будівлю) площею не менш як 20 м2, обладнане відповідним торговельним устаткуванням (вітрини, прилавки, пристінні гірки), охоронною і протипожежною сигналізацією з достатнім освітленням, опаленням і вентиляцією.

8.4. У разі здійснення оптової торгівлі алкогольними напоями та тютюновими виробами суб’єкт підприємницької діяльності повинен мати спеціалізовані приміщення для зберігання алкогольних напоїв та тютюнових виробів, які повинні добре вентилюватися, не мати  стороннього запаху, мати захист від прямих променів світла, обладнані охороною сигналізацією.

8.5. Продаж алкогольних напоїв та тютюнових виробів  на території виконавчого комітету Васильківської селищної ради забороняється:

- особам, які не досягли 18 років;

- у приміщеннях та на території дошкільних, навчальних закладів і закладів охорони здоров’я;

- у приміщеннях спеціалізованих торговельних організацій, які здійснюють торгівлю товарами дитячого асортименту або спортивними товарами;

- у місцях проведення спортивних змагань;

- у місцях в яких проводяться дискотеки;

- в об’єктах торгівлі, які межують з загальноосвітніми навчальними  та дошкільними закладами;

-  з торгових автоматів;

- з рук та у не визначених для цього місцях торгівлі;

- поштучно тютюнові вироби.

8.6. Забороняється продаж товарів дитячого асортименту, які імітують тютюнові вироби.

8.7. Забороняється знаходження громадян молодше 16 років в закладах ресторанного господарства після 21.00 години без присутності дорослих (родичів).

8.8. Продавці алкогольних напоїв та тютюнових виробів мають право вимагати у покупця, який купує алкогольні напої та тютюнові вироби документ, що засвідчує його вік, якщо виникли сумніви щодо досягнення покупцем 18 - річного віку.

8.9. Забороняється куріння тютюнових виробів у торгових залах об”єктів торгівлі,  ресторанного господарства, послуг.

Суб’єкт господарської  діяльності зобов’язаний відвести окреме приміщення для куріння, обладнане витяжкою або іншими засобами для видалення тютюнового диму та розмістити в куточку споживача наочну інформацію про розташування таких місць та про шкоду, яку завдає здоров`ю людини куріння тютюнових виробів.

9.  ПОРЯДОК  ПРИЗУПИНЕННЯ  ДІЇ  АБО  АНУЛЮВАННЯ ДОЗВОЛУ

9.1. Дозвіл може бути призупинений в дії або анульований при порушенні суб’єктом підприємницької діяльності умов, які встановлені для даного об’єкта. У такому випадку готується розпорядження селищного голови про призупинення дії дозволу на розміщення об’єкта торгівлі, ресторанного господарства чи сфери послуг. У розпорядженні селищного голови встановлюється термін, на який призупиняється його дія. 

9.2. Матеріали про зазначені порушення розглядаються  комісією виконавчого комітету з питань здійснення контролю за дотриманням вимог законодавства у сфері торгівлі, ресторанного господарства та побутового обслуговування (яка створюється за розпорядженням селищного голови терміном на один рік). Комісія розглядає порушення та може прийняти рішення щодо клопотання перед скликанням депутатів виконавчого комітету Васильківської селищної ради  про анулювання дозволу.

9.3. Розпорядження селищного голови  про призупинення дії дозволу або рішення сесії виконавчого комітету Васильківської селищної  ради надсилається суб’єкту підприємницької діяльності, а також до Дніпропетровського відділення поліції (сел. Ювілейне) Дніпропетровського відділу ГУНП в Дніпропетровській області, Дніпропетровській ОДПІ  та іншим організаціям та установам територіальної громади у встановленому порядку.

10. ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ ЗА РОЗМІЩЕННЯ ОБ’ЄКТА ТОРГІВЕЛЬНОЇ АБО ГОСПОДАРСЬКОЇ ДІЯЛЬНОСТІ БЕЗ ДОЗВОЛУ

10.1. Суб’єкт підприємницької діяльності несе відповідальність за відсутність дозволу згідно з діючим законодавством.

10.2. У разі відсутності дозволу з вини суб’єкта підприємницької діяльності, він зобов’язаний оформити зазначений дозвіл згідно з даним Положенням.

11. ДОЗВІЛ НА РОЗМІЩЕННЯ РЕКЛАМИ НА ТЕРИТОРІЇ ОБ’ЄКТІВ БЛАГОУСТРОЮ

11.1. Дозвіл на розміщення реклами на території об’єктів благоустрою видається виконавчим комітетом селищної ради за письмовою заявою фізичної або юридичної особи.

11.2. В заяві має бути зазначений вид реклами (афіша, оголошення, вивіска, банер,  рекламний щит та ін.), місце її розміщення та на який період.

11.3. За вивіску чи встановлення реклами без дозволу відповідальна особа притягується до відповідальності передбаченої за ст 152 КпАП України.

12.       Додержання тиші та громадського правопорядку
12.1. Підприємствам, установам, організаціям, суб’єктам господарювання, громадянам вживати заходiв щодо недопущення впродовж доби перевищень рівнів шуму, встановлених санiтарними нормами, в таких  примiщеннях i на таких територiях (захищенi об’єкти): 

1) жилих будинкiв i прибудинкових територiях; 

2) фельдшерських пунктів, закладiв освiти i культури; 

3) розташованих в межах населених пунктів закладів громадського харчування, торгiвлi побутового обслуговування; 

iнших будiвель i споруд, у яких постiйно або тимчасово перебувають люди; 

зон вiдпочинку, розташованих на територi'i груп житлових будинкiв. 

12.2. У нiiчний час, iз двадцять другої до восьмої години на захищених об'єктах, визначених п. 6.1, забороняється гучний спiв i викрики, користування звуковiдтворювальною апаратурою та iнщими джерелами  побутового щуму, використання пiротехнiчних засобiв. 

12.3. Проведення на захищених об'єктах ремонтних робiт, що супроводжуються шумом, забороняється у робочi днi з двадцять першої до восьмої години, а у святковi та неробочi днi цілодобово. Власник, наймач, орендар примiщень у яких передбачається проведення ремонтних робiт, зобов'язаний повiдомити мешканцiв 
прилеглих квартир про початок зазначених робiт за попередньою згодою яких такі роботи можуть проводитися також у святковi та неробочi днi. 

12.4. Положення передбаченi п. п. 6.2., 6.3. правил щодо додержання тиші та обмежень певних видiв дiяльностi, що супроводжуються щумом, не поширюються на випадки: 

12.4.1. Здiйснення в закритих примiщеннях будь-яких видiв дiяльностi, що супроводжуються шумом, за умов, що виключають проникнення шуму в прилеглi примiщення, в яких постiйно чи тимчасово перебувають люди. 

12.4.2. Здiйснення в закритих примiщеннях будь-яких видiв дiяльностi, що супроводжується шумом, за умов, що виключають проникнення шуму за межi таких примiщень. 

12.4.3. Попередження та/або лiквiдацiї наслiдкiв аварiй, стихiйного лиха, iнших надзвичайних ситуацій. 

12.4.4. Надання невiдкладної допомоги, попередження або припинення правопорушень. 
            12.4.5. Попередження крадiжок, пожеж, а також виконання завдань цивiльного захисту. 

12.4.6. Проведення зборiв, мiтингiв, демонстрацiй, походiв, iнших масових заходiв, про якi завчасно та письмовiй формi сповiщено виконавчий орган ради. 

12.4.7. Вiдзначення встановлених законом святкових i неробочих днiв, дня села, інших свят вiдповiдно до рiшення місцевої ради. 

12.4.8. Проведення заходiв з використанням вибухових речовин i пiротехнiчних засо6iв у заборонений час за погодженням з виконавчим органом ради. 

12.5. Використання звуковiдтворювальної апаратури та музичних інструментів у концертних та танцювальних залах клубiв, вiдкритих майданчиках, дискотеках, інших закладах розважального 6iзнесу i культури, у ресторанах, кафе, барах, iнших закладах громадського харчування, торгiвлi побутового обслуговування здiйснювати на пiдставi та у вiдповiдностi з дозволом на гранично допустимi рівні шуму виданого вiдповiдними органами державної виконавчоi влади. 

За порушення норм закрiплених роздiлом 6 Правил вiдповiдальнiсть передбачено ст. 182 КУпАП. 

13. ПРИКІНЦЕВІ ПОЛОЖЕННЯ

13.1. У випадку зміни суб'єкта підприємницької  діяльності, що здійснює торгівлю або надає послуги в даному об’єкті, оформлюється новий Дозвіл.

13.2. У подовженні  терміну дії дозволів може бути відмовлено у разі використання приміщення або відведеного  місця не  за  призначенням, систематичного порушення законодавства та у випадках, обумовлених нормативними документами.

13.3. Дозвіл видається особисто суб’єкту господарювання або довіреній особі, яка діє на підставі нотаріально оформленого доручення.  

Доповнення і зміни до даного Положення можуть бути внесені сесією виконавчого комітету селищної ради та затверджені її рішенням.

13.4. Дозвіл виконавчого комітету оформлюється в двох екземплярах: для суб’єкта підприємницької діяльності та виконавчого комітету Васильківської селищної ради.

Забороняється вимагати від заявника для одержання документа дозвільного характеру документи, не передбачені законодавством та не зазначені в розділі 3.
Секретарради                                                                             Т.О.Агаркова 
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МІСЦЕВЕ САМОВРЯДУВАННЯ

ВАСИЛЬКІВСЬКА   СЕЛИЩНА РАДА  

ДНІПРОПЕТРОВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

СЬОМЕ СКЛИКАННЯ

ДРУГА  СЕСІЯ

______________________________________________
 РІШЕННЯ

Про встановлення податку на майно (в частині транспортного податку) на території Васильківської селищної ради 
Керуючись ст.267 «Транспортний податок» розділу ХІІ «Податок на майно» Податкового кодексу України, відповідно до п.24 ч.1 ст.26 Закону України “Про місцеве самоврядування в Україні”, селищна рада   в и р і ш и л а :
1.Встановити на території Васильківської селищної ради  податок на майно (в частині транспортного податку).
2.Рішення Васильківської селищної ради 44-ої сесії VI скликання                     № 1029-44/VI від «28» січня 2015 року «Про встановлення ставки транспортного податку на території Васильківської селищної ради» вважати таким, що втратило чинність з 01.01.2017 року.
.Рішення Воскресенівської  сільської  ради    № 191-26/VI від «29» січня 2015 року «Про встановлення ставки транспортного податку на території Воскресенівської  сільської  ради» вважати таким, що втратило чинність з 01.01.2017 року.
Рішення  Богданівської  сільської  ради №  314- 26/VI від «29» січня 2015 року «Про встановлення ставки транспортного податку на території  Богданівської  сільської  ради» вважати таким, що втратило чинність з 01.01.2017 року.
Рішення Великоолександрівської  сільської ради    № 385-34/VI від «29» січня 2015 року «Про транспортній податок» вважати таким, що втратило чинність з 01.01.2017 року

3.Затвердити Положення про податок на майно (в частині транспортного податку) на території Васильківської об’єднаної територіальної громади (згідно додатку 1).

4.Секретарю селищної ради (Агаркова Т.О.) забезпечити оприлюднення даного рішення на сайті селищної ради.
5.Начальнику загального відділу виконавчого комітету Васильківської селищної ради надати копію рішення до регіональної фіскальної служби.

6.Рішення набирає чинності з 01 січня 2017 року.
7.Контроль за виконанням даного рішення покласти на постійну комісію селищної ради з питань планування, фінансів, бюджету, соціально-економічного розвитку, промисловості та підприємництва
 (Краснощок А.В.).
Селищний голова                                                              
               С.В.Павліченко
сел. Васильківка

31 січня  2017 року 

№  65- 2/ VII
Додаток  

 до рішення селищної ради 

31 січня  2017 року 

№  65- 2/ VII
ПОЛОЖЕННЯ
про порядок обчислення та сплати податку на майно 

(в частині транспортного податку)

 на території Васильківської  селищної ради  
1. Загальні положення.

1.1.Транспортний податок встановлюється згідно з Податковим кодексом України.
2. Платники податку.

2.1.Платниками транспортного податку є фізичні та юридичні особи, в тому числі нерезиденти, які мають зареєстровані в Україні згідно з чинним законодавством власні легкові автомобілі, що є об'єктами оподаткування.
3. Об'єкт оподаткування.

3.1.Об'єктом оподаткування є легкові автомобілі, з року випуску яких минуло не більше п'яти років (включно) та середньо ринкова вартість яких становить понад 375 розмірів мінімальної заробітної плати, встановленої законом на 1 січня податкового (звітного) року.

Така вартість визначається центральним органом виконавчої влади, що реалізує державну політику економічного розвитку, за методикою, затвердженою Кабінетом Міністрів України, виходячи з марки, моделі, року випуску, типу двигуна, об’єму циліндрів двигуна, типу коробки переключення передач, пробігу легкового автомобіля, та розміщується на його офіційному веб-сайті.
4. База оподаткування.

4.1.Базою оподаткування є легковий автомобіль, що є об'єктом оподаткування відповідно до пункту  3 цього Положення.

5. Ставка податку.

5.1.Ставка податку встановлюється з розрахунку на календарний рік у розмірі 25000 гривень за кожен легковий автомобіль, що є об'єктом оподаткування.
6. Податковий період.

6.1.Базовий податковий (звітний) період дорівнює календарному року.
7. Порядок обчислення та сплати податку.

7.1.Обчислення суми податку з об'єкта/об'єктів оподаткування фізичних осіб здійснюється контролюючим органом за місцем реєстрації платника податку.

7.2.Податкове/податкові повідомлення-рішення про сплату суми/сум податку та відповідні платіжні реквізити надсилаються (вручаються) платнику податку контролюючим органом за місцем його реєстрації до 1 липня року базового податкового (звітного) періоду (року).

7.3.Щодо об'єктів оподаткування, придбаних протягом року, податок сплачується фізичною особою-платником починаючи з місяця, в якому виникло право власності на такий об'єкт. Контролюючий орган надсилає податкове повідомлення-рішення новому власнику після отримання інформації про перехід права власності.

7.4.Нарахування податку та надсилання (вручення) податкових повідомлень-рішень про сплату податку фізичним особам - нерезидентам здійснюють контролюючі органи за місцем реєстрації об'єктів оподаткування, що перебувають у власності таких нерезидентів.

7.5.Органи внутрішніх справ зобов'язані щомісячно, у 10-денний строк після закінчення календарного місяця подавати контролюючим органам відомості, необхідні для розрахунку податку, за місцем реєстрації об'єкта оподаткування станом на перше число відповідного місяця.

7.6.Форма подачі інформації встановлюється центральним органом виконавчої влади, що забезпечує формування державної податкової політики.

7.7.Платники податку - юридичні особи самостійно обчислюють суму податку станом на 1 січня звітного року і до 20 лютого цього ж року подають контролюючому органу за місцем реєстрації об'єкта оподаткування декларацію  з розбивкою річної суми рівними частками поквартально.

7.8.Щодо об'єктів оподаткування, придбаних протягом року, декларація юридичною особою - платником подається протягом місяця з дня виникнення права власності на такий об'єкт, а податок сплачується починаючи з місяця, в якому виникло право власності на такий об'єкт.

7.9.У разі переходу права власності на об'єкт оподаткування від одного власника до іншого протягом звітного року податок обчислюється попереднім власником за період з 1 січня цього року до початку того місяця, в якому він втратив право власності на зазначений об'єкт оподаткування, а новим власником - починаючи з місяця, в якому він набув право власності на цей об'єкт.

7.10.Контролюючий орган надсилає податкове повідомлення-рішення новому власнику після отримання інформації про перехід права власності.

7.11.За об'єкти оподаткування, придбані протягом року, податок сплачується пропорційно кількості місяців, які залишилися до кінця року, починаючи з місяця, в якому проведено реєстрацію транспортного засобу.
7.12.У разі спливу п’ятирічного віку легкового автомобіля протягом звітного року податок сплачується за період з 1 січня цього року до початку місяця, наступного за місяцем, в якому вік такого автомобіля досяг (досягне) п’яти років.
7.13.У разі незаконного заволодіння третьою особою легковим автомобілем, який відповідно до підпункту 267.2.1 пункту 267.2 цієї статті є об’єктом оподаткування, транспортний податок за такий легковий автомобіль не сплачується з місяця, наступного за місяцем, в якому мав місце факт незаконного заволодіння легковим автомобілем, якщо такий факт підтверджується відповідним документом про внесення відомостей про вчинення кримінального правопорушення до Єдиного реєстру досудових розслідувань, виданим уповноваженим державним органом.
7.14.У разі повернення легкового автомобіля його власнику (законному володільцю) податок за такий легковий автомобіль сплачується з місяця, в якому легковий автомобіль було повернено відповідно до постанови слідчого, прокурора чи рішення суду. Платник податку зобов’язаний надати контролюючому органу копію такої постанови (рішення) протягом 10 днів з моменту отримання.
7.15.У разі незаконного заволодіння третьою особою легковим автомобілем, який відповідно до підпункту 267.2.1 пункту 267.2 цієї статті є об’єктом оподаткування, уточнююча декларація юридичною особою - платником податку подається протягом 30 календарних днів з дня внесення відомостей про вчинення кримінального правопорушення до Єдиного реєстру досудових розслідувань.

7.16.У разі повернення легкового автомобіля його власнику уточнююча декларація юридичною особою - платником податку подається протягом 30 календарних днів з дня складання постанови слідчого, прокурора чи винесення ухвали суду.
7.17. Фізичні особи - платники податку мають право звернутися з письмовою заявою до контролюючого органу за місцем своєї реєстрації для проведення звірки даних щодо:
а) об’єктів оподаткування, що перебувають у власності платника податку;

б) розміру ставки податку;

в) нарахованої суми податку.

У разі виявлення розбіжностей між даними контролюючих органів та даними, підтвердженими платником податку на підставі оригіналів відповідних документів (зокрема документів, що підтверджують право власності на об’єкт оподаткування, перехід права власності на об’єкт оподаткування, документів, що впливають на середньоринкову вартість легкового автомобіля), контролюючий орган за місцем реєстрації платника податку проводить перерахунок суми податку і надсилає (вручає) йому нове податкове повідомлення-рішення. Попереднє податкове повідомлення-рішення вважається скасованим (відкликаним).

Фізичні особи - нерезиденти у порядку, визначеному цим пунктом, звертаються за проведенням звірки даних до контролюючих органів за місцем реєстрації об’єктів оподаткування".

8. Порядок сплати податку.

8.1.Податок сплачується за місцем реєстрації об'єктів оподаткування і зараховується до бюджету громади згідно з положеннями Бюджетного кодексу України.
9. Строки сплати податку.

9.1.Транспортний податок сплачується:

а) фізичними особами - протягом 60 днів з дня вручення податкового повідомлення-рішення;

б) юридичними особами - авансовими внесками щокварталу до 30 числа місяця, що наступає за звітним кварталом, які відображаються в річній податковій декларації.
10. Контроль

Контроль за повнотою та своєчасністю сплати здійснює регіональна фіскальна служба.

Це положення набирає чинності з 1 січня 2017 року.     

Секретар ради                                    Т.О. Агаркова 
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МІСЦЕВЕ САМОВРЯДУВАННЯ

ВАСИЛЬКІВСЬКА   СЕЛИЩНА  РАДА 

ДНІПРОПЕТРОВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

СЬОМЕ СКЛИКАННЯ

ДРУГА  СЕСІЯ

______________________________________________
 РІШЕННЯ

Про затвердження програми соціальної підтримки 
учасників АТО та членів їх сімей на території
Васильківської селищної ради    на 2017 -2018 роки
        Розглянувши Програму  соціальної підтримки учасників  антитеро-ристичної операції та членів їх сімей на території Васильківської селищної ради    на 2017-2018 роки,  з метою надання фінансової підтримки учасникам АТО та членам їх сімей,  керуючись пунктом 22 статті 26 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», селищна рада  В И Р І Ш И Л А:
            1. Затвердити  Програму соціальної підтримки учасників  антитеро-ристичної операції та членів їх сімей на території Васильківської селищної ради   на 2016-2017 роки, що додається .
            2. Контроль за виконанням даного рішення покласти на комісію з питань планування, фінансів, бюджету та соціально-економічного розвитку (голова комісії  Краснощок А.В.).

Селищний голова 




                        Павліченко С.В.
сел.Васильківка 
31 січня  2017 року 

№  67- 2/ VII
Додаток 

 рішення  сесії селищної ради 

      від 31 січня  2017 року 

№  67- 2/ VII
Програма
соціальної підтримки учасників
антитерористичної операції
та членів їх сімей на території Васильківської селищної  ради  

 на 2017-2018 роки
Загальні положення


 
         Програма соціальної підтримки учасників антитерористичної операції та членів їх сімей (далі – Програма) – це комплекс заходів, що здійснюються на місцевому рівні з метою підтримки громадян, яких направлено в зону проведення антитерористичних операцій (далі – АТО), та членів їх сімей, соціально-побутових питань осіб, які брали участь у проведенні АТО та членів їх сімей, а також членів сімей, загиблих під час здійснення АТО.
       В умовах проведення в Україні АТО виникає необхідність надання додаткових соціальних гарантій учасникам АТО, членам їх сімей, а також сім’ям, члени яких загинули під час проведення АТО, зокрема у частині поліпшення фінансово-матеріального стану зазначених категорій осіб.
        У рамках Програми передбачається надання допомоги особам рядового і  начальницького складу, співробітникам Міністерства оборони України, Міністерства внутрішніх справ України, Служби безпеки України, Державної прикордонної служби України, Національної гвардії України, Державної служби України з надзвичайних ситуацій у Хмельницькій області тощо, які беруть участь в АТО, членам їх сімей та членам сімей загиблих (померлих) під час участі в АТО.

Мета Програми
 
       Метою Програми є надання комплексної допомоги учасникам АТО, членам їх сімей та членам сімей загиблих (померлих) під час участі в АТО, підвищення рівня поінформованості з питань соціальної підтримки учасників АТО, їх сімей, поліпшення ефективності взаємодії органів місцевого самоврядування та органів державної влади з регіональними громадськими організаціями та іншими юридичними особами у сфері підтримки учасників АТО та членів їх сімей.
 
                                                          Основні завдання:
 
        Основними завданнями Програми є:
- надання медичної, психологічної та соціальної підтримки учасникам АТО та членам їх сімей, у тому  числі надання матеріальної допомоги та пільг;
- допомога родинам загиблих під час проведення АТО;
- соціальний супровід сімей учасників АТО тощо.
 
                                 Очікувані результати виконання Програми:
 
     Посилення соціального захисту учасників АТО та членів їх сімей, членів сімей загиблих учасників АТО, поліпшення матеріально-побутових умов їх проживання.
     Надання додаткових гарантій соціального захисту учасникам АТО та членів їх сімей, членам сімей загиблих учасників АТО за рахунок коштів міського бюджету тощо.
     Зростання довіри до влади міста.
     Формування позитивного ставлення до військовослужбовців та членів їх сімей.
 
                                                     Фінансове забезпечення:
 
      Фінансування заходів, передбачених Програмою, здійснюється за рахунок видатків загального фонду міського бюджету  та інших джерел фінансування, не заборонених законодавством України.
      При формуванні бюджетів на наступні роки передбачати фінансування Програми.
 
                           Координація та контроль за ходом виконання Програми
 
       Співвиконавці, визначені в Програмі   надають відповідальному виконавцю – начальнику загального відділу інформацію про стан виконання заходів Програми.
      Відповідальний виконавець Програми  надає узагальнений звіт про виконання Програми  міському голові та на розгляд сесії.
 
Додатки до Програми
 
1.  Паспорт селищної програми соціальної підтримки учасників антитерористичної операції та членів їх сімей.
2.  Завдання та заходи щодо виконання селищної програми соціальної підтримки учасників антитерористичної операції та членів їх сімей.

Додаток 1
до Програми


ПАСПОРТ ПРОГРАМИ
соціальної підтримки учасників
антитерористичної операції
та членів їх сімей Васильківської селищної
 ради

1. Програму затверджено рішенням селищної ради від  31.12.2017 р  
№  67- 2/ VII

2. Ініціатор: селищний голова Васильківської селищної ради.
 
3. Розробник Програми: загальний відділ виконавчого комітету Васильківської селищної ради 
 
4. Співрозробник Програми: управління праці та соціального захисту населення Васильківської РДА.
 
5. Відповідальний виконавець: управління праці та соціального захисту населення  Васильківської РДА
6. Співвиконавці:
-   відділ  освіти, культури, молоді та спорту виконавчого комітету Васильківської селищної ради 
-  відділ земельних ресурсів виконавчого комітету Васильківської селищної ради ;
-  відділ містобудування, архітектури, капітального будівництва та благоустрою;
- територіальний центр надання соціальних послуг виконавчого комітету Васильківської селищної ради » 
-  районний центр  зайнятості  селища . 
7. Термін виконання: на 2017 -2018 роки
8. Обсяги джерел фінансування за рахунок кошторисів виконавців. 

Додаток 2 до Програми

Завдання та заходи
щодо виконання соціальної підтримки учасників антитерористичної операції

та членів їх сімей Васильківської селищної

 ради
	№

п/п
	Зміст заходу
	Відповідальні виконавці
	Джерело фінансування
	Обсяг фінансування, тис.грн

	
	
	
	
	2017 рік
	2018 рік

	1
	Виділення земельних ділянок для індивідуального будівництва учасникам АТО та сім’ям, члени яких загинули під час проведення АТО (відповідно до діючого законодавства)


	Відділ земельних відносин виконавчого комітету Васильківської селищної ради 
	 Міський бюджет
	 
	

	 2
	Розробка проектів комплексної індивідуальної забудови на території селища та громади
	Відділ земельних відносин виконавчого комітету Васильківської селищної ради 
	 Міський бюджет
	20,0


	30,0

	3 
	Забезпечення безкоштовним харчуванням учнів 1-4 класів загальноосвітніх навчальних закладів з числа дітей, батьки яких є учасниками АТО, та дітей, батьки яких загинули (померли) під час участі в АТО
	Відділ освіти , культури, молоді та спорту виконавчого комітету Васильківської селищної ради 
	Міський бюджет
	50,0
	60,0

	 4
	Здійснення психолого-педагогічного супроводу дітей шкільного віку з сімей учасників АТО
	Відділ освіти , культури, молоді та спорту виконавчого комітету Васильківської селищної ради
	 
	 
	

	 5
	Залучення дітей з сімей учасників АТО до гурткової та секційної роботи з урахуванням індивідуальних і вікових особливостей на пільгових умовах
	Відділ освіти , культури, молоді та спорту виконавчого комітету Васильківської селищної ради 
	 
	 
	

	 6
	Здійснення соціального інспектування сімей учасників АТО з метою оцінки потреб членів сімей, визначення видів соціальної допомоги, що потребує сім’я, залучення відповідних установ (у тому числі громадських організацій) до роботи з сім’єю
	
	 
	 
	

	 7
	Здійснення соціального супроводу сімей учасників АТО з метою надання їм комплексу соціальних послуг, покращання соціальної адаптації
	
	 
	 
	

	 8
	Проведення психологічної та психотерапевтичної роботи з учасниками АТО, спрямованої на стабілізацію їх психоемоційного стану
	
	 
	 
	

	 9
	Надання психологічного консультування членів сімей учасників АТО з метою гармонізації сімейних стосунків, сприяння психологічній підтримці учасників АТО з боку родичів
	
	 
	 
	

	 10
	Залучення осіб, які брали участь у АТО та знаходяться на обліку в центрах зайнятості, до громадських та інших робіт тимчасового характеру, які мають суспільно корисну спрямованість, з метою тимчасового працевлаштування
	Районний центр зайнятості
	Місцевий бюджет
	  30,0
	50,0

	 11
	Сприяння учасникам АТО, які знаходяться на обліку в центрах зайнятості, в підвищенні кваліфікаційного рівня, професійної підготовки, перепідготовки
	Районний центр зайнятості
	 
	 
	

	 12
	Надання допомоги щодо недопущення порушень трудового законодавства в частині оплати праці особам, які були мобілізовані та брали участь в АТО
	Управління праці та соціального захисту населення 
	 
	 
	

	 13
	Висвітлення у засобах масової інформації заходів, спрямованих на підтримку учасників АТО та членів їх сімей
	Загальний відділ
	Місцевий бюджет
	 5,0
	5,0

	 14
	Надання допомоги членам сімей загиблих (померлих) учасників АТО,  учасникам АТО
	Виконавчий комітет Васильківської селищної  ради 
	Місцевий  бюджет
	120,0
	150,0

	 15
	Надання допомоги членам сімей   учасникам АТО
	Виконавчий комітет Васильківської селищної ради 
	Місцевий бюджет
	200,0
	250,0


Секретар ради 






Агаркова Т.О.
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МІСЦЕВЕ САМОВРЯДУВАННЯ

ВАСИЛЬКІВСЬКА СЕЛИЩНА  РАДА 
ДНІПРОПЕТРОВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

СЬОМЕ СКЛИКАННЯ

ДРУГА СЕСІЯ

______________________________________________
РІШЕННЯ

Про затвердження передавальних актів

 Заслухавши інформацію селищного голови Павліченка С.В. щодо процесу реорганізації в зв»язку  з створенням  Васильківської ОТГ  та розглянувши  передавальні акти , керуючись статтями 26 , 60 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», ст.ст. 104-108 Цивільного кодексу України, ст.ст.56-59 Господарського кодексу України , ст.8 Закону України «Про добровільне об’єднання територіальних громад», Законом України « Про місцеве самоврядування  в Україні»,  враховуючи рекомендації постійної комісії з питань планування, фінансів, бюджету та соціально-економічного розвитку,  селищна рада вирішила :

1. Затвердити передавальний акт Васильківської селищної ради 

(додаток 1 ).

2. Затвердити передавальний акт  Воскресенівської   сільської ради (додаток 2 ).

3. Затвердити передавальний акт Великоолександрівської   сільської ради (додаток 3).

4. Затвердити передавальний акт Богданівської  сільської ради

 (додаток 4 ).

5. Контроль за виконанням рішення покласти на голову постійної комісії з питань планування, фінансів, бюджету та соціально-економічного розвитку Краснощок  А.В.

Селищний голова                                                     Павліченко С.В.

сел. Васильківка

31  січня 2017 року
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МІСЦЕВЕ  САМОВРЯДУВАННЯ

ВАСИЛЬКІВСЬКА СЕЛИЩНА РАДА

ДНІПРОПЕТРОВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

СЬОМОГО СКЛИКАННЯ 

ДРУГА СЕСІЯ

РІШЕННЯ
Про виконання дохідної частини бюджетів 

 за IV квартал 2016 року та за 2016 рік
Заслухавши інформацію селищного голови Павліченка С.В. про виконання дохідної частини бюджету селищної ради за IV квартал та за 2016 рік, керуючись Законом України «Про місцеве самоврядування в Україні» та Бюджетним Кодексом України, враховуючи позитивні висновки та пропозиції постійної комісії з питань бюджету, селищна рада ВИРІШИЛА:
1. Затвердити звіт по виконанню дохідної частини бюджету без урахування трансферів за IV квартал 2016 рокута за 2016 рік, а саме:

Загальний фонд:

за IV квартал 2016 року – план 5 561 180,00 грн., факт – 6 165 124,09 грн., що складає  110,86%, додаток 2;

Загальний фонд:

за 2016 рік– план 16 776 078,00грн., факт 20 351 894,11 грн., що складає 121,31%, додаток 1.

2. Затвердити звіт по виконанню дохідної частини Великоолександрівського  сільського бюджету без урахування трансферів за 2016 рік, а саме:

Загальний фонд:

план 966 450,00 грн., факт – 1 085 591,00 грн., що складає  122,67%,

Спеціальни фонд:
план 4343,00 грн., факт – 4529,00 грн., що складає 104,30%, додаток 2;

3.Затвердити звіт по виконанню дохідної частини  бюджету Богданівської сільської ради  без урахування трансферів за 2016 рік, а саме:

Загальний фонд:

план – 474 041,00 грн., фактично отримано – 495 138,40 грн., що складає  104,45%, додаток 3;

4.Затвердити звіт по виконанню дохідної частини бюджету без урахування трансферів за 2016 рік, а саме:

Загальний фонд:

план – 790 228,00 грн., фактично отримано – 1 230 862,61 грн., що складає  155,76%, додаток 4;

Селищний голова





С.В.Павліченко

сел. Васильківка

 31 січня 2017р.
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МІСЦЕВЕ САМОВРЯДУВАННЯ

ВАСИЛЬКІВСЬКА   СЕЛИЩНА РАДА  

ДНІПРОПЕТРОВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

СЬОМЕ СКЛИКАННЯ

ДРУГА  СЕСІЯ

______________________________________________
 РІШЕННЯ
 Про преміювання 
     Керуючись ст.21 Закону України „Про службу в органах місцевого самоврядування в Україні”,  та відповідно до Постанови КМУ від 09.03.2006 року   №  268 „Про впорядкування  структури  та умов оплати  праці працівників апарату органів місцевої влади та органів місцевого самоврядування, органів прокуратури, судів та інших органів з внесеними змінами та доповненнями», відповідно до рішення  селищної ради  від 23 грудня 2016 року  № 34-1/VII  « Про затвердження Положення про преміювання  працівників апарату Васильківської  селищної ради, 
та умов оплати праці селищного  голови» , враховуючи позитивні  висновки та рекомендації постійної комісії з питань планування, фінансів, бюджету, соціально-економічного розвитку, промисловості та підприємництва , селищна рада  В И Р І Ш И Л А: 
1.  За високі досягнення в роботі  у січні 2017 року , преміювати  селищного голову  Павліченка  Сергія  Володимировича  в межах фонду заробітної плати   .  Провести  виплати  Павліченку Сергію Володимировичу за інтенсивність праці у січні 2017 року в розмірі 50 %  від посадового окладу  

  Дану  виплату  провести у  січні 2016 року.

2.За високі досягнення в роботі  у лютому 2017 року  , преміювати  селищного голову  Павліченка  Сергія  Володимировича  в межах фонду заробітної плати   Провести  виплати  Павліченку Сергію Володимировичу за інтенсивність праці у лютому  2017 року в розмірі 50 %  від посадового окладу  

  Дану  виплату  провести у  лютому  2016 року.

3.За високі досягнення в роботі  у січні 2017 року, преміювати  заступника селищного  голови з питань діяльності виконавчих органів ради  Корінь Михайла  Михайловича  в межах фонду заробітної плати.

Провести  виплати  Кореню Михайлу Михайловичу  за інтенсивність праці у січні 2017 року в розмірі 50 %  від посадового окладу  

4.За високі досягнення в роботі  у лютому  2017 року, преміювати  заступника селищного  голови з питань діяльності виконавчих органів ради  Корінь Михайла  Михайловича  в межах фонду заробітної плати   
  Провести  виплати  Кореню Михайлу Михайловичу  за інтенсивність праці у січні 2017 року в розмірі 50 %  від посадового окладу  

  5. Контроль за виконанням даного  рішення покласти на постійну комісію з питань планування, фінансів, бюджету, соціально-економічного розвитку, промисловості та підприємництва  ( голова   Краснощок А.В.)

Селищний голова                                               С.В.Павліченко 

 сел. Васильківка

31 січня 2017 року 
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МІСЦЕВЕ САМОВРЯДУВАННЯ

ВАСИЛЬКІВСЬКА   СЕЛИЩНА РАДА  

ДНІПРОПЕТРОВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

СЬОМЕ СКЛИКАННЯ

ДРУГА  СЕСІЯ

______________________________________________
                                               Р  І  Ш  Е  Н  Н  Я

   Про  затвердження  тарифів на 

  комунальні послуги 

       Керуючись Законами України  «Про засади державної регуляторної політики у сфері господарської діяльності», ст.26 «Про місцеве самоврядування»,  Постановою Кабінету Міністрів  України  від 01.06.2011 р № 869  « Про забеспечення  єдиного  підходу до  формування  тарифів на житлово- комунальні послуги , відповідно до Закону України                          «Про  житлово – комунальні послуги»,  враховуючи позитивні висновки та пропозиції постійної  комісії з  питань планування, фінансів, бюджету, соціально-економічного розвитку, промисловості та підприємництва, селищна рада  ВИРІШИЛА :

     1.Затвердити  тарифи на  послуги   з водопостачання ( з урахуванням ПДВ) 

 - для населення -  18.00 грн. за 1 м. куб.

 - для  бюджетних  установ – 39,90 грн. за 1 м. куб.

 -для інших споживачів – 48.07 грн. за 1 м. куб .

2. Затвердити тариф  з централізованого водовідведення  ( з урахуванням ПДВ) 

- для населення -  7.00 грн. за 1 м. куб.

 - для  бюджетних  установ – 16,28 грн. за 1 м. куб.

 - для інших споживачів – 27,51грн. за 1 м. куб .

 3. Затвердити  тариф на послуги  з вивезення  рідких нечистот ( асенізація) з багатоповерхових будинків ( з урахуванням ПДВ)

 Для населення – 48,66грн. за 1 м. куб.

 4.Затвердити послуги  з вивезення  та розміщення твердих побутових відходів ( з урахуванням ПДВ )

- для населення -  76,39 грн. за 1 м. куб.

 - для  бюджетних  установ – 77,78 грн. за 1 м. куб.

 -для інших споживачів – 104,17 грн. за 1 м. куб .

5. Дані тарифи вступають дію з 01.02.2017 року 

  6.Вважати  таким , що  втратило чинність  рішення Васильківської селищної ради  №  973- 42/VI  від 03. 12.2014 року « Про затвердження тарифів    на послуги з вивезення  твердих побутових відходів  на території сел. Васильківка»

 7.  Вважати  таким , що  втратило чинність  рішення Васильківської селищної ради  №  1076 -46/ VI  від 01.04.2015 року « Про затвердження тарифів  ( цін )  з водопостачання, водовідведення, асенізації, що  надаються  Васильківським РКП « Джерело»

8. Контроль за виконанням донного рішення покласти на постійну комісію з питань планування, фінансів, бюджету, соціально-економічного розвитку, промисловості та підприємництва ( голова  Краснощок  А.В.).

 Селищний голова                                                               С.В.Павліченко 

  сел. Васильківка

31. 01.2017 року 
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  МІСЦЕВЕ  САМОВРЯДУВАННЯ

      ВАСИЛЬКІВСЬКА  СЕЛИЩНА  РАДА 
  

ДНІПРОПЕТРОВСЬКА ОБЛАСТЬ

СЬОМЕ СКЛИКАННЯ

ДРУГА СЕСІЯ
Р І Ш Е Н Н Я

Про затвердження ставок 

земельного податку та ставок орендної 

плати за землю
Керуючись ст.ст. 12, 270, 271, 274, 277, 284, 288  Податкового кодексу України  п.35 ст.26 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», Закону України « Про засади державної регуляторної політики  у сфері господарської діяльності»,  враховуючи позитивні  висновки та пропозиції постійної  комісії  з питань  бюджету, фінансів та соціально-економічного розвитку, селищна рада   ВИРІШИЛА:
1.Встановити річні ставки земельного податку  на території Васильківської селищної ради   згідно додатку 1      

2.Встановити річні ставки орендної плати за землю   в с. Васильківка та в інших населених пунктах  Васильківської селищної  ради  згідно додатку 2.
 3 Вважати такими , що  втратили чинність  рішення:

 Васильківської селищної ради від      №   2016 року  « Про  затвердження  ставок земельного податку  та ставок орендної плати на землю «

 Великоолександрівської сільської ради  від 14.07.2016 року № 71-8\УІІ  «Про встановлення  ставок земельного податку  та ставок  орендної плати  за земельні ділянки, що розташовані на території  Великоолександрівської  сільської ради»

Богданівської сільської ради від 30.06.2016 року № 77- 5/У11 «Про встановлення  ставок земельного податку  та ставок  орендної плати  за земельні ділянки, що розташовані на території  Богданівської   сільської ради»

Воскресенівської  сільської ради від 09.07.2015 року № 203 – 29/УІІ

«Про встановлення  ставок земельного податку  та ставок  орендної плати  за земельні ділянки, що розташовані на території  Воскресенівської  сільської ради» 
3. Секретарю селищної ради Агарковій Т.А. оприлюднити дане рішення на офіційному веб-сайті селищної ради,та газеті «Васильківський вісник» та в 10-ти денний термін з дня його оприлюднення надіслати копію рішення до органів Державної фіскальної служби.

 4. Контроль за виконанням даного рішення доручити постійній депутатській комісії з питань бюджету,планування,фінансів і соціально-економічного розвитку.

СЕЛИЩНИЙ ГОЛОВА                         С.В.ПАВЛІЧЕНКО
сел.Васильківка

31 січня 2017р.

  № 71 -2/VII
Додаток 1

                                                         до рішення селищної ради     


від  31.01.2017 №71-2/УІІ

РІЧНІ СТАВКИ ЗЕМЕЛЬНОГО ПОДАТКУ 

на території Васильківської селищної об’єднаної територіальної громади

	Категорія земель


	Цільове призначення

земельної ділянки
	Ставка земельного податку в межах населених пунктів  ( % від нормативної грошової оцінки)
	Ставка земельного податку за межами населених пунктів

	
	
	
	Нормативна грошова оцінка землі   проведена ( % від нормативної грошової оцінки) 
	Нормативна грошова оцінка землі не проведена  ( % від нормативної грошової оцінки 1 га ріллі по області)

	Землі сільськогосподарського призначення
	Для ведення фермерського господарства
	-
	0,5
	0,8

	
	Для ведення товарного сільськогосподарського виробництва 
	0,3
	0,3
	0,3

	
	Для сінокосіння і випасання худоби 
	0,5
	0,5
	1

	
	Для ведення особистого селянського господарства, для городництва, іншого сільськогосподарського призначення  
	0,3
	0,3
	0,3

	Землі житлової та громадської забудови
	Землі житлової забудови
	

	
	Для будівництва та обслуговування житлових будинків , господарських будівель і споруд, земельні ділянки іншого цільового призначення
	0,05
	-


	-



	
	Землі громадської забудови
	

	
	Для будівництва та обслуговування будівель органів державної влади та місцевого самоврядування, закладів освіти та охорони здоров’я та соціальної допомоги, земельні ділянки іншого цільового призначення, які знаходяться у користуванні державних та комунальних підприємств  
	1
	-
	-

	
	Для будівництва та обслуговування будівель торгівлі, громадського харчування,  будівель закладів   побутового обслуговування (земельні ділянки, які перебувають у приватній власності) 
	3
	3

 
	5

	Землі історико-культурного призначення
	За всіма видами цільового призначення  


	1
	1
	1

	Землі  лісогосподарського призначення  
	За всіма видами цільового призначення  
	1( % від нормативної грошової оцінки 1 га ріллі по області)
	 1( % від нормативної грошової оцінки 1 га ріллі по області)
	1

	Землі  водного фонду  
	За всіма видами цільового призначення  
	4( % від нормативної грошової оцінки 1 га ріллі по області)
	4 ( % від нормативної грошової оцінки 1 га ріллі по області)
	5

	Землі промисловості, транспорту, зв’язку, енергетики, оборони та іншого призначення
	Землі промисловості
	

	
	Земельні ділянки за всіма видами цільового призначення, які знаходяться у постійному користуванні суб’єктів господарювання (крім земельних ділянок державної та комунальної власності)  
	7
	5

 
	5

	
	Земельні ділянки за всіма видами цільового призначення, які знаходяться у приватній власності суб’єктів господарювання   
	3 
	3 
	5

	
	Для розміщення та експлуатації основних,підсобних і допоміжних будівель і споруд технічної інфраструктури(виробництво і розподілення газу)


	-
	-
	5

	
	Землі транспорту
	

	
	Для розміщення та експлуатації будівель і споруд залізничного транспорту  
	0,75
	0,75

 
	0,75

	
	Земельні ділянки за всіма видами цільового призначення, які знаходяться у постійному користуванні суб’єктів господарювання (крім земельних ділянок державної та комунальної власності)  
	7
	5

 
	5

	
	Земельні ділянки за всіма видами цільового призначення, які знаходяться у приватній власності суб’єктів господарювання   
	3 
	3 
	5

	
	Для рощення та експлуатації будівель і споруд додаткових послуг та допоміжних операцій
	3
	-
	-

	
	Землі зв’язку

	
	Земельні ділянки за всіма видами цільового призначення, які знаходяться у постійному користуванні державних та комунальних підприємств
	1
	1

 
	2

	
	Земельні ділянки за всіма видами цільового призначення, які знаходяться у постійному користуванні суб’єктів господарювання (крім земельних ділянок державної та комунальної власності)    
	7
	5

 
	5

	
	Земельні ділянки за всіма видами цільового призначення, які знаходяться у приватній власності суб’єктів господарювання   
	3 
	3  
	5

	
	Землі енергетики
	

	
	Земельні ділянки за всіма видами цільового призначення, які знаходяться у постійному користуванні державних та комунальних підприємств  
	1
	1

 
	2

	
	Земельні ділянки за всіма видами цільового призначення, які знаходяться у постійному користуванні суб’єктів господарювання (крім земельних ділянок державної та комунальної власності)  
	7
	5

 
	5

	
	Земельні ділянки за всіма видами цільового призначення, які знаходяться у приватній власності суб’єктів господарювання   
	3 
	3 
	5


Секретар ради                                    Т.О.Агаркова


Додаток 2

                                                         до рішення селищної ради     

                                                                    від  31.01.2017 №71-2/УІІ

РІЧНІ СТАВКИ ОРЕНДНОЇ ПЛАТИ ЗА ЗЕМЛЮ 

в с. Васильківка та в інших населених пунктах 

Васильківської селищної об’єднаної територіальної громади

	Категорія земель


	Призначення

земельної ділянки
	Ставка орендної плати  ( % від нормативної грошової оцінки)

	Землі сільськогосподарського призначення


	Для ведення фермерського господарства, товарного сільськогосподарського виробництва та підсобного сільського господарства, для сінокосіння і випасання худоби, ведення особистого селянського господарства, для городництва та садівництва    
	5

	
	Для надання послуг у сільському господарстві
	5

	
	Для розміщення інфраструктури оптових ринків сільськогосподарської продукції та  іншого сільськогосподарського призначення  
	5

	Землі житлової та громадської забудови
	Землі житлової забудови

	
	Для будівництва та обслуговування житлових будинків , господарських будівель і споруд (присадибна ділянка) 
	3

	
	Для будівництва індивідуальних гаражів та іншого цільового призначення
	6

	
	Землі громадської забудови

	
	Для будівництва та обслуговування будівель закладів споживчої кооперації, інших об’єктів які не є суб’єктами підприємницької діяльності  
	5

	
	Для будівництва та обслуговування будівель торгівлі, громадського харчування,  кредитно-фінансових установ, готелів
	12

	
	Для будівництва та обслуговування будівель ринкової інфраструктури
	6

	
	Для будівництва та обслуговування будівель побутового обслуговування
	10

	
	Для будівництва та обслуговування будівель підприємницької діяльності фермерських господарств 
	5

	
	Для будівництва та обслуговування будівель складського господарства та оптової торгівлі зерном
	4

	
	Для будівництва та обслуговування закладів охорони здоров’я і соціальної допомоги
	5

	Землі промисловості, транспорту, зв’язку, енергетики, оборони та іншого призначення

 
	Землі промисловості

	
	Для розміщення та експлуатації основних, підсобних і допоміжних будівель та споруд технічної інфраструктури (виробництво та розподілення газу)
	12 

	
	Для розміщення та експлуатації основних, підсобних і допоміжних будівель та споруд підприємствами, що пов’язані з користуванням надрами, підприємств переробної, машинобудівної та іншої промисловості, будівельних організацій та підприємств 
	6

	
	Землі транспорту

	
	Земельні ділянки за всіма видами цільового призначення, які знаходяться в оренді у суб’єктів господарювання
	10

	
	

	
	Землі енергетики

	
	Земельні ділянки за всіма видами цільового призначення, які знаходяться в оренді у суб’єктів господарювання
	12

	
	Землі зв’язку

	
	Земельні ділянки  для розміщення та експлуатації  об’єктів мобільного, супутникового зв’язку та кабельного телебачення
	12

	
	Земельні ділянки за всіма іншими видами цільового призначення, які знаходяться в оренді у суб’єктів господарювання
	6

	
	Землі іншого призначення

	
	Земельні ділянки за всіма іншими видами цільового призначення, які знаходяться в оренді у суб’єктів господарювання
	6

	Землі водного фонду
	Для експлуатації та догляду за гідротехнічними, іншими водогосподарськими спорудами і каналами спорудами
	6

	
	Земельні ділянки за всіма іншими видами цільового призначення, які знаходяться в оренді у суб’єктів господарювання
	6

	Землі рекреаційного призначення
	Земельні ділянки за всіма видами цільового призначення, які знаходяться в оренді у суб’єктів господарювання
	12

	Усі категорії земель
	Для будівництва та обслуговування будівель, які тимчасово не використовуються
	3



Секретар ради                                    Т.О.Агаркова-


[image: image32.wmf]
МІСЦЕВЕ САМОВРЯДУВАННЯ

ВАСИЛЬКІВСЬКА   СЕЛИЩНА РАДА

ДНІПРОПЕТРОВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

СЬОМЕ СКЛИКАННЯ

ДРУГА  СЕСІЯ
______________________________________________
                                               Р  І  Ш  Е  Н  Н  Я

Про внесення  змін до  рішення  селищної ради
  від 23 грудня 2016 року  № 39 - 1/ VII 
 «Про план підготовки проектів 
регуляторних актів на 2017 рік» 

                      З метою здійснення повноважень, визначених Законом України « Про засади державної регуляторної політики у сфері господарської діяльності», Вдосконалення правового регулювання господарських відносин на території села, відповідно до статті 7 пункту 7 частини 1 цього закону та статті 26 Закону України « Про місцеве самоврядування в Україні», 

селищна  рада    ВИРІШИЛА:

1. Внесення  змін до  рішення  селищної ради від 23 грудня 2016 року  № 39 - 1/ VII  «Про план підготовки проектів регуляторних актів на 2017 рік», а саме доповнити  п. 2 , згідно додатку  


2. Контроль за виконанням рішення покласти на постійну комісію з  питань  регламенту, депутатської діяльності,  етики, прав людини та законності

 ( голова Івоніна В.М.) 
Селищний голова                                                                 С.В.Павліченко 
  сел. Васильківка 

  31 січня  2017 року 

   №72 - 1/ VII    
Додаток

 до рішення сесії селищної  ради

 від  31 січня  2017 року 

   №72 - 1/ VII    

ПЛАН

діяльності з підготовки проектів  регуляторних актів

Васильківською селищною радою на 2017 рік

	№

п\п
	Вид 

проекту
	Назва проекту 

Регуляторного акту
	Мета прийняття
	Строк підготовки
	Найменування 


	Спосіб оприлюднення

	2.
	Рішення селищної ради
	Про затвердження Положення про розміщення тимчасових споруд для провадження підприємницької діяльності на території Васильківської  селищної ради та типового договору особистого строкового сервітуту»


	 Цей Порядок визначає механізм розміщення тимчасових споруд для провадження підприємницької діяльності на території  Васильківської  селищної ради  (в тому числі пересувних та стаціонарних), укладання договору особистого строкового сервітуту для розміщення стаціонарних та пересувних тимчасових споруд, встановлює розрахунок плати за його користування, а також укладання договору щодо пайової участі в утриманні об’єкта благоустрою при розміщенні пересувних тимчасових споруд сезонного використання.  

	І квартал 2017 р.
	Васильківська селищна рада
	В мережі Інтернет


 Секретар ради                                                                            Т.О.Агаркова
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  МІСЦЕВЕ  САМОВРЯДУВАННЯ

      ВАСИЛЬКІВСЬКА  СЕЛИЩНА РАДА 
  
ДНІПРОПЕТРОВСЬКА ОБЛАСТЬ

СЬОМЕ СКЛИКАННЯ

ДРУГА СЕСІЯ

	


Р І Ш Е Н Н Я


Про оприлюднення проекту рішення «Про затвердження Положення про розміщення тимчасових споруд для провадження підприємницької діяльності на території Васильківської  селищної  ради    та типового договору особистого строкового сервітуту»

        Заслухавши інформацію селищного голови Павліченко С.В. по питанню затвердження Положення про розміщення тимчасових споруд для впровадження підприємницької діяльності  на території Васильківської  селищної ради  та типового договору особистого строкового сервітуту ,враховуючи позитивні висновки та рекомендації постійної комісії селищної ради з питань земельних відносин, архітектури, будівництва, перспективного планування та екології ,з метою забезпечення додержання принципів державної регуляторної політики , на виконання закону України «Про засади державної регуляторної політики у сфері господарської діяльності», розглянувши аналіз регуляторного впливу до проекту рішення , керуючись законом України «Про регулювання містобудівної діяльності» ,про місцеве самоврядування в Україні,Закону України « Про добровільне об’єднання територіальних громад» селищна рада вирішила :

1. Оприлюднити на сайті Васильківської  селищної ради  проект рішення «Про затвердження положення про розміщення тимчасових споруд для провадження підприємницької діяльності на території Васильківської селищної ради  та типового договору особистого строкового сервітуту» та додатку до нього .

2. Зобов’язати постійну комісію Васильківської селищної ради з питань  планування, фінансів, бюджету, соціально-економічного розвитку, промисловості та підприємництва проаналізувати пропозиції та зауваження до проекту рішення до Васильківської селищної  «Про затвердження Положення про розміщення тимчасових споруд для провадження підприємницької діяльності на території Васильківської селищної ради  та типового договору особистого строкового сервітуту» і не пізніше ,як через місяць від дня опублікування цього рішення подати його (із урахуванням пропозицій та зауважень ) на розгляд засідання постійної комісії з подальшим затвердженням на сесії селищної ради.

3.Контроль за виконанням даного рішення покласти на  постійну комісію з питань питань земельних відносин, архітектури, будівництва, перспективного планування та екології ( голова Любчук О.В.) 
СЕЛИЩНИЙ  ГОЛОВА                         С.В.ПАВЛІЧЕНКО

  сел. Васильківка 

  31 січня  2017 року 

   №73 - 2/ VII    
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МІСЦЕВЕ САМОВРЯДУВАННЯ
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______________________________________________
 РІШЕННЯ
Про затвердження Положення 
про встановлення плати за землю на території 
Васильківської  селищної ради 

                З метою врегулювання процедури встановлення ставок земельного податку та створення сприятливих умов для раціонального використання земельних ділянок, забезпечення додаткових надходжень до селищного бюджету, відповідно до Податкового кодексу України, Закону України «Про внесення змін до Податкового кодексу України та деяких законодавчих актів України щодо податкової реформи» , керуючись ст.26 Закону України „Про місцеве самоврядування в Україні”,  враховуючи позитивні висновки та пропозиції постійної комісії  з питань планування, фінансів, бюджету, соціально-економічного розвитку, промисловості та підприємництва,  селищна рада ВИРІШИЛА:

1.Затвердити Положення про про встановлення плати за землю на території 
Васильківської  селищної ради  , згідно додатку.

2.Дане рішення набирає чинності з 01 січня 2017 року.
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   №74 - 2/ VII    
Положення
про про встановлення плати за землю на території
Васильківської  селищної ради 
 

                                   1.Платники земельного податку
1.1.Платниками земельного податку є:

а) власники земельних ділянок, земельних часток( паїв);

б) землекористувачі.

1.2. Не є платниками земельного податку суб’єкти господарювання, які застосовують спрощену систему оподаткування, обліку та звітності відповідно до глави 1 розділу XIV Податкового кодексу України.( крім земельного податку за земельні ділянки, що не використовуються платниками єдиного податку першої - третьої груп для провадження господарської діяльності та платниками єдиного податку четвертої групи для ведення сільськогосподарського товаровиробництва);
                        2. Об’єкт оподаткування
Об’єктом оподаткування земельним податком є

2.1.земельні  ділянки,  які  перебувають у власності, або користуванні

2.2. земельні частки (паї), які перебувають у власності

                                  3. База оподаткування земельного податку
Базою оподаткування земельним податком  є 

 3.1.нормативна грошова оцінка земельних ділянок з урахуванням коефіцієнта індексації, визначеного відповідно до  порядку, встановленого  Податковим  Кодексом України.
3.2  Площа земельних ділянок, нормативну грошову оцінку яких не проведено.
                                       4.
Ставки податку
   Ставки податку встановлюється рішенням Васильківської селищної об’єднаної територіальної громади  відповідно до  ст. 274   Податкового кодексу України.

5. Порядок обчислення суми податку
Підставою для нарахування земельного податку є дані державного земельного кадастру.

Головне управління Держземагентства у Васильківському районі та органи державної реєстрації прав на нерухоме майно, щомісяця не пізніше 10 числа наступного місяця, а також за запитом органу державної податкової служби за місцезнаходженням земельної ділянки подають інформацію, необхідну для обчислення і справляння земельного податку, у порядку, встановленому Кабінетом Міністрів України.

Обчислення суми земельного податку фізичним особам на території Васильківськомї об’єднаної територіальної громади проводиться регіональною Державною фіскальною службою у Васильківському районі.

Податкове повідомлення-рішення про суму податку, що підлягає сплаті, та платіжні реквізити надсилаються  у регіональну Державну фіскальну службу у Васильківсьму районі платнику податку до 1 липня звітного року за формою, встановленою у порядку, передбаченому статтею 58 Податкового кодексу України.

У разі переходу права власності на земельну ділянку від одного власника до іншого протягом календарного року податок сплачується попереднім  власником за період з 1 січня цього року до початку того місяця, в якому він втратив право власності на зазначену земельну ділянку, а новим власником — починаючи з місяця, в якому у нового власника виникло право власності.

При переході права власності на будівлю, споруду (їх частину) податок за земельні ділянки, на яких розташовані такі будівлі, споруди (їх частини), з урахуванням прибудинкової території сплачується на загальних підставах з дати державної реєстрації права власності на таку земельну ділянку.

За земельну ділянку, на якій розташована будівля, що перебуває у спільній власності кількох юридичних або фізичних осіб, податок нараховується з урахуванням прибудинкової території кожному з таких осіб:

1) у рівних частинах – якщо будівля перебуває у спільній сумісній власності кількох осіб, але не поділена в натурі, або одній з таких осіб-власників, визначеній за їх згодою, якщо інше не встановлено судом;

2) пропорційно належній частці кожної особи – якщо будівля перебуває у спільній частковій власності;

3) пропорційно належній частці кожної особи – якщо будівля перебуває у спільній сумісній власності і поділена в натурі.

За земельну ділянку, на якій розташована будівля, що перебуває у користуванні кількох юридичних або фізичних осіб, податок нараховується кожному з них пропорційно тій частині площі будівлі, що знаходиться в їх користуванні, з урахуванням прибудинкової території.

Юридична особа зменшує податкові зобов’язання із земельного податку на суму пільг, які надаються фізичним особам відповідно до підпункту 8.1 розділу 8 Порядку за земельні ділянки, що знаходяться у їх власності або постійному користуванні і входять до складу земельних ділянок такої юридичної особи.

Такий порядок також поширюється на визначення податкових зобов’язань із земельного податку юридичною особою за земельні ділянки, які відведені в порядку, встановленому Законом України “Про основи соціальної захищеності інвалідів в Україні” для безоплатного паркування (зберігання) легкових автомобілів, якими керують інваліди з ураженням опорно-рухового апарату, члени їх сімей, яким відповідно до порядку забезпечення інвалідів автомобілями передано право керування автомобілем, та законні представники недієздатних інвалідів або дітей-інвалідів, які перевозять інвалідів (дітей-інвалідів) з ураженням опорно-рухового апарату.

6. Податковий період
Базовий податковий (звітний) період дорівнює календарному року.
7. Строк та порядок сплати податку
Власники землі та землекористувачі сплачують плату за землю з дня виникнення права власності або права користування земельною ділянкою.

У разі припинення права власності або права користування земельною ділянкою плата за землю сплачується за фактичний період перебування землі у власності або користуванні у поточному році.

Земельний податок сплачується:

а) фізичними особами — протягом 60 днів з дня вручення податкового повідомлення-рішення;

б) юридичними особами — рівними частками щомісяця протягом 30 календарних днів, що настають за останнім календарним днем податкового (звітного) місяця.
8. Пільги із сплати податку
8.1. Пільги щодо сплати земельного податку для фізичних осіб.

Від сплати податку звільняються:
а) інваліди І та ІІ групи;

б) фізичні особи, які виховують трьох і більше дітей віком до 18 років;

в) пенсіонери (за віком);

г)ветерани війни та особи, на яких поширюється дія Закону України «Про статус ветеранів війни, гарантії їх соціального захисту»;

д) фізичні особи, визнані законом особами, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи;

е) від сплати податку звільняються на період дії єдиного податку четвертої групи власники земельних ділянок, земельних часток (паїв) та землекористувачі за умови передачі земельних ділянок та земельних часток (паїв) в оренду платнику єдиного податку четвертої групи.

Звільнення від сплати податку за земельні ділянки, передбачене для відповідної  категорії  фізичних осіб підпунктом 8.1 цього розділу, поширюється на одну земельну ділянку за кожним видом використання у межах граничних норм:

а) для ведення особистого селянського господарства – у розмірі не більш як 2 гектари;

б) для будівництва та обслуговування житлового будинку, господарських будівель і споруд (присадибна ділянка)  в селищі не більш як 0,15 гектара, в селі – не більш як 0,25 гектара;

в) для індивідуального дачного будівництва – не більш як 0,10 гектара;

г) для будівництва індивідуальних гаражів – не більш як 0,01 гектара;

д) для ведення садівництва – не більш як 0,12 гектара;

8.2. Пільги щодо сплати земельного податку для юридичних осіб:

-санаторно-курортні та оздоровчі заклади громадських організацій інвалідів, реабілітаційні установи громадських організацій інвалідів;

-громадські організації інвалідів України, підприємства та організації, які засновані громадськими організаціями інвалідів та спілками громадських організацій інвалідів і є їх повною власністю, де протягом попереднього календарного місяця кількість інвалідів, які мають там основне місце роботи, становить не менш як 50 відсотків середньооблікової чисельності штатних працівників облікового складу за умови, що фонд оплати праці таких інвалідів становить протягом звітного періоду не менш як 25 відсотків суми загальних витрат на оплату праці.

-зазначені підприємства та організації громадських організацій інвалідів мають право застосовувати цю пільгу за наявності дозволу на право користування такою пільгою, який надається уповноваженим органом відповідно до Закону України "Про основи соціальної захищеності інвалідів в Україні". У разі порушення вимог цієї норми зазначені громадські організації інвалідів, їх підприємства та організації зобов'язані сплатити суми податку за відповідний період, проіндексовані з урахуванням інфляції, а також штрафні санкції згідно із законодавством;

- бази олімпійської та паралімпійської підготовки, перелік яких затверджується Кабінетом Міністрів України;

- дошкільні та загальноосвітні навчальні заклади незалежно від форми власності і джерел фінансування, заклади культури, науки, освіти, охорони здоров'я, соціального захисту, фізичної культури та спорту, які повністю утримуються за рахунок коштів державного або місцевих бюджетів.

         Васильківська об’єднана територіальна громада  за зверненням юридичних або фізичних осіб може додатково надавати пільги зі сплати земельного податку.
8.3 Земельні ділянки, які не підлягають оподаткуванню земельним податком

 Не сплачується податок на території Васильківської об’єднаної територіальної громади за:

а) землі сільськогосподарських угідь, що перебувають у тимчасовій консервації або у стадії сільськогосподарського освоєння;

б) земельні ділянки державних сортовипробувальних станцій і сортодільниць, які використовуються для випробування сортів сільськогосподарських культур;

в) землі дорожнього господарства автомобільних доріг загального користування - землі під проїзною частиною, узбіччям, земляним полотном, декоративним озелененням, резервами, кюветами, мостами, штучними спорудами, тунелями, транспортними розв'язками, водопропускними спорудами, підпірними стінками, шумовими екранами, очисними спорудами і розташованими в межах смуг відведення іншими дорожніми спорудами та обладнанням, а також землі, що знаходяться за межами смуг відведення, якщо на них розміщені споруди, що забезпечують функціонування автомобільних доріг, а саме:

 -  паралельні об'їзні дороги, снігозахисні споруди і насадження, протилавинні та протисельові споруди, вловлюючі з'їзди, захисні насадження, шумові екрани, очисні споруди;

 -  майданчики для стоянки транспорту і відпочинку, склади, гаражі, резервуари для зберігання паливно-мастильних матеріалів, комплекси для зважування великогабаритного транспорту, виробничі бази, штучні та інші споруди, що перебувають у державній власності, власності державних підприємств або власності господарських товариств, у статутному капіталі яких 100 відсотків акцій (часток, паїв) належить державі;

г) земельні ділянки сільськогосподарських підприємств усіх форм власності та фермерських (селянських) господарств, зайняті молодими садами, ягідниками та виноградниками до вступу їх у пору плодоношення, а також гібридними насадженнями, генофондовими колекціями та розсадниками багаторічних плодових насаджень;

д)  земельні ділянки кладовищ, крематоріїв та колумбаріїв.

е) земельні ділянки, на яких розташовані дипломатичні представництва, які відповідно до міжнародних договорів (угод), згода на обов’язковість яких надана Верховною Радою України, користуються приміщеннями та прилеглими до них земельними ділянками на безоплатній основі.

є) земельні ділянки, надані для будівництва і обслуговування культових та інших будівель, необхідних для забезпечення діяльності релігійних організацій України, статути (положення) яких зареєстровано у встановленому законом порядку.
9. Строк та порядок подання звітності про обчислення і сплату податку
Платники податку – юридичні особи самостійно обчислюють суму податку станом на 1 січня звітного року і до 20 лютого цього ж року подають у регіональну  Державну фіскальну службу Васильківського району за місцезнаходженням земельної ділянки податкову декларацію на поточний рік за формою, встановленою у порядку, передбаченому статтею 46 Податкового кодексу України.

Подання такої декларації звільняє від обов’язків подання щомісячних декларацій . При поданні першої декларації (фактичного початку діяльності як платника земельного податку) разом з нею подається довідка (витяг) про розмір нормативної грошової оцінки земельної ділянки, а надалі така довідка подається у разі затвердження нормативної грошової оцінки землі.

Щодо нововідведених земельних ділянок декларація подається протягом 20 календарних днів місяця, що настає за звітним.

          Нарахування фізичним особам сум податку проводиться контролюючими органами, які видають платникові до 1 липня поточного року податкове повідомлення-рішення про внесення податку за формою, встановленою у порядку визначеному статтею 58 Податкового  КодексуУкраїни

У разі переходу права власності на земельну ділянку від одного власника до іншого протягом календарного року податок сплачується попереднім власником за період з 1 січня цього року до початку того місяця, в якому він втратив право власності на зазначену земельну ділянку, а новим власником - починаючи з місяця, в якому у нового власника виникло право власності.

У разі переходу права власності на земельну ділянку від одного власника до іншого протягом календарного року контролюючий орган надсилає податкове повідомлення-рішення новому власнику після отримання інформації про перехід права власності.

286.6. За земельну ділянку, на якій розташована будівля, що перебуває у спільній власності кількох юридичних або фізичних осіб, податок нараховується з урахуванням прибудинкової території кожному з таких осіб:

1) у рівних частинах - якщо будівля перебуває у спільній сумісній власності кількох осіб, але не поділена в натурі, або одній з таких осіб-власників, визначеній за їх згодою, якщо інше не встановлено судом;

2) пропорційно належній частці кожної особи - якщо будівля перебуває у спільній частковій власності;

3) пропорційно належній частці кожної особи - якщо будівля перебуває у спільній сумісній власності і поділена в натурі.

За земельну ділянку, на якій розташована будівля, що перебуває у користуванні кількох юридичних або фізичних осіб, податок нараховується кожному з них пропорційно тій частині площі будівлі, що знаходиться в їх користуванні, з урахуванням прибудинкової території.

Секретар ради                                                                         Т.О.Агаркова
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МІСЦЕВЕ САМОВРЯДУВАННЯ 

 ВАСИЛЬКІВСЬКА СЕЛИЩНА РАДА  

ДНІПРОПЕТРОВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

ДРУГА СЕСІЯ
__________________________________________________________________


Р і ш е н н я

Про надання адресної матеріальної допомоги

       На виконання Законів України « Про статус ветеранів війни,гарантії їх соціального захисту» від 22 жовтня 1993 року № 3551- ХІІ, « Про соціальний і правовий захист військовослужбовців та членів їх сімей» від 20 грудня 1991 року № 2011-ХІІ, постанов і розпоряджень Кабінету Міністрів України щодо соціального захисту учасників антитерористичної операції та членів їх сімей та надання їм додаткової підтримки, Програми по забезпеченню соціального захисту учасників антитерористичної  операції та членів їх сімей Васильківської селищної ради,беручи до уваги висновки та пропозиції постійної комісії з питань планування бюджету та фінансів,керуючись ст. 26 Закону України « Про місцеве самоврядування в Україні», Бюджетним Кодексом України,селищна рада вирішила:

1.Надати адресну  матеріальну допомогу Ковальчуку Миколі Миколайовичу ,жителю вул. Березнева, 20 сел. Васильківка , для лікування сина Ковальчук Максима Миколайовича, 26.07.2009 р.н. в розмірі  2000 .00  грн. Кошти перерахувати на карту
2.Надати адресну  матеріальну допомогу Заворотько Наталі Анатоліївні, жительці вул. Зелена, 32,с. Васильківка ,на вирішення соціально -  побутових проблем моєї сім’ї  та  придбання зимового одягу в розмірі  500.00 грн. Кошти перерахувати на карту 
3.Надати адресну  матеріальну допомогу Заїкі Сергію Георгійовичу, жителю вул. Історична 11,с. Васильківка , на вирішення соціально -  побутових питань моєї сім’ї , як учасника АТО в розмірі 1000 .00  грн. Кошти перерахувати на карту 
4.Надати адресну  матеріальну допомогу Костенко Сергію Миколайовичу, жителю вул. Сагайдачного,3, с. Васильківка ,на вирішення соціально -  побутових питань , як учасника АТО в розмірі  1000.00 грн. Кошти перерахувати на карту 
5.Надати адресну  матеріальну допомогу Токарь Олені Іванівні, жительці вул. Набережна,20, с. Васильківка ,на вирішення соціально -  побутових проблем моєї сім’ї , придбання зимового одягу та продуктів харчування  в розмірі 1000.00  грн. Кошти перерахувати на карту 
6.Надати адресну  матеріальну допомогу Прохоренко Аліні Володимирівні, жительці вул. Першотравнева,279, с. Васильківка ,на вирішення соціально -  побутових питань моєї сім’ї , придбання одягу та продуктів харчування  в розмірі  2000 .00грн. Кошти перерахувати на карту   
7.Надати адресну  матеріальну допомогу Вінник Поліні Василівні ,жительці вул. Партизанська, 163 / 2 сел. Васильківка , для лікування сина Вінник Артема Григоровича, 19.02.2008  р.н. в розмірі 2000 .00грн. Кошти перерахувати на карту 

8.Надати адресну  матеріальну допомогу Харченко Світлані Василівні, жительці вул. Святовознесенська,146 , с. Васильківка ,на вирішення соціально -  побутових питань моєї сім’ї , придбання одягу та продуктів харчування  в розмірі  2000  .00грн. Кошти перерахувати на карту                             
9.Надати адресну  матеріальну допомогу  Марковець Нальвіні Вікторівні, жительці вул. Абрикосова,41 / 2 , с. Васильківка ,на вирішення соціально -  побутових питань ,а саме придбання одягу на зиму   в розмірі  1000 .00грн. Кошти перерахувати на карту

10.Надати адресну  матеріальну допомогу  Лебедєвій Олені Вікторівні, жительці вул. Абрикосова,219 , с. Васильківка ,на закупівлю топлених пелетів  в розмірі 1000   .00грн. Кошти перерахувати на карту                                

11.Надати адресну  матеріальну допомогу Маркову Валерію Анатолійовичу, жителю вул. Набережна,22 , с. Манвелівка  , на вирішення соціально -  побутових питань  , як учасника АТО  в розмірі  1000  .00  грн. Кошти перерахувати на карту 
12.Надати адресну  матеріальну допомогу Гришненко Олександру Леонідовичу, жителю вул. Мічуріна, 130, с. Васильківка, на вирішення соціально -  побутових питань  , як учасника АТО  в розмірі  1000  .00  грн. Кошти перерахувати на карту 
13.Надати адресну  матеріальну допомогу Кузнєцову Олексію Анатолійовичу, жителю вул. Святовознесенська,218 , с. Васильківка, на вирішення соціально -  побутових питань  , як учасника АТО  в розмірі 

1000 .00  грн. Кошти перерахувати на карту 
14.Надати адресну  матеріальну допомогу Корнієнко Павлу Анатолійовичу, жителю вул. Партизанська, 99 б / 8 , с. Васильківка, на вирішення соціально -  побутових питань  , як учасника АТО  в розмірі 

1000   .00  грн. Кошти перерахувати на карту 
15.Надати адресну  матеріальну допомогу Токар Оксані Олександрівні, жительці вул. Святовознесенська,68 , с. Васильківка, на вирішення соціально -  побутових питань  , як учасника АТО  в розмірі 1000 .00  грн. Кошти перерахувати на карту 

16.Надати адресну  матеріальну допомогу Шулим Івану Валерійович, жителю вул. Космічна,20, с. Васильківка, на вирішення соціально -  побутових питань  - для проведення ремонту  господарчих споруд   в розмірі  2000  .00  грн. Кошти перерахувати на карту 

17.Надати адресну  матеріальну допомогу   Ніколаєвої  Наталі Володимирівни , жительці вул.  Колота , буд. 13 , с. Васильківка, на вирішення соціально -  побутових питань  , як  багатодітній родині ,   в розмірі   500.00  грн. Кошти перерахувати на карту 

 Селищний голова                                                                С.В.Павліченко 

 сел. Васильківка 

31 січня 2017 року 
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МІСЦЕВЕ  САМОВРЯДУВАННЯ

ВАСИЛЬКІВСЬКА СЕЛИЩНА  РАДА

ДНІПРОПЕТРОВСЬКА ОБЛАСТЬ

СЬОМЕ СКЛИКАННЯ

ДРУГА СЕСІЯ

	


Р І Ш Е Н Н Я
Про затвердження Положення про порядок проведення конкурсу на заміщення посад керівників комунальних закладів культури, 
що належать до власності Васильківської селищної ради 

          Керуючись ст. 142, 144 Конституції України, ст. 21, 23, 24 Кодексу законів про працю України, ст. 60 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», відповідно до Законів України «Про культуру», "Про бібліотеки і бібліотечну справу", враховуючи висновки і пропозиції постійних комісій з питань  житлово-комунального господарства, розвитку інфраструктури та комунальної власності громади, селищна рада вирішила: 
                       1. Затвердити  Положення про порядок проведення конкурсу на заміщення посад керівників комунальних закладів культури, 
що належать до власності Васильківської селищної об’єднаної територіальної (далі – Положення, додається).
                        2.Вважати таким, що втратило чинність рішення сесії Васильківської селищної ради від 20.07.2016 року № 210-7/VІІ « Про затвердження Положення про порядок проведення конкурсу на заміщення посад керівників комунальних закладів культури, що належать до спільної власності територіальної громади сел. Васильківка». 

                         3. Доручити голові виконавчого комітету Васильківської селищної ради з дня набрання чинності цього рішенням розірвати трудові контракти з керівниками комунальних закладів культури, що належать до власності Васильківської селищної  ради  і провести конкурс на заміщення посад керівників таких закладів у порядку, визначеному Положенням.
4. Контроль за виконанням цього рішення покласти на постійну комісію селищної ради з питань   житлово-комунального господарства, розвитку інфраструктури та комунальної власності громади ( голова  Варакута В.М.)
Селищний голова                                                         С.В.Павліченко
сел. Васильківка

31.01.2017 року

№  80 - 2/VІІ

Додаток
до рішення 
селищної ради
від 31.01.2017 року
№  80 - 2/VII

Положення
про порядок проведення конкурсу на заміщення посад керівників комунальних закладів культури, що належать до власності Васильківської селищної ради 

Це Положення розроблено відповідно до Конституції України, Кодексу законів про працю в Україні, Законів України „Про місцеве самоврядування в Україні“, „Про культуру“, "Про бібліотеки і бібліотечну справу", постанов Кабінету Міністрів України від 19 березня 1994 року № 170 „Про впорядкування застосування контрактної форми трудового договору”, від 19 травня 1999 року № 859 „Про умови і розміри оплати праці керівників підприємств, заснованих на державній, комунальній власності, та об’єднань державних підприємств“ (із змінами).
Дія цього Положення поширюється на керівників комунальних закладів культури, що належать до власності Васильківської селищної  ради  (далі по тексту – керівники комунальних закладів).
1. Загальні положення
1.1. Відповідно до статті 65 Господарського кодексу України керівники підприємств приймаються на посаду на умовах контракту. 
1.2. Відповідно до статті 21 Закону України «Про культуру» керівники закладів культури призначаються на посаду шляхом укладення з ними контракту строком до п’яти років за результатами конкурсу. 
1.3. У територіальних громадах з населенням до 5 тисяч жителів конкурс на процедура для призначення керівників комунальних закладів культури може не застосовуватися. Рішення щодо проведення конкурсу в кожному конкретному випадку приймається Органом управління.
1.4. Відповідно до статті 21 Кодексу законів про працю України контракт є особливою формою трудового договору, в якому строк його дії, права, обов’язки і відповідальність сторін, умови матеріального забезпечення і організації праці працівника, умови розірвання договору можуть встановлюватися за угодою сторін.

2. Вимоги до керівника комунального закладу культури.
2.1. Керівником комунального закладу культури може бути особа, яка має вищу освіту, стаж роботи у сфері культури не менше трьох років, володіє державною мовою та здатна за своїми діловими і моральними якостями, освітнім і професійним рівнем виконувати відповідні посадові обов’язки.
2.2. Не може бути призначена на посаду керівника комунального закладу культури особа, яка:
за рішенням суду визнана недієздатною або її дієздатність обмежена;
має судимість за вчинення злочину, якщо така судимість не погашена або не знята в установленому законом порядку, або на яку протягом останнього року накладалося адміністративне стягнення за вчинення корупційного правопорушення;
є близькою особою або членом сім’ї керівника органу який здійснює управління комунальним закладом.

3. Порядок конкурсного добору керівника комунального закладу культури
3.1. Кандидатів на посаду керівника комунального закладу культури визначає конкурсна комісія за результатами відкритого та публічного конкурсного добору на зайняття цієї посади.
3.2. Конкурсний добір керівника комунального закладу культури складається з таких етапів:
оголошення органом управління конкурсу на посаду керівника комунального закладу культури;
формування складу конкурсної комісії;
подання документів кандидатами на посаду керівника комунального закладу культури;
добір кандидатів на посаду керівника комунального закладу культури;
призначення органом управління керівника комунального закладу культури.
3.3. Організацію та проведення конкурсного добору, а також роботу конкурсної комісії забезпечує орган управління.
3.4. Орган управління оголошує конкурс на посаду керівника комунального закладу культури не пізніш як за два місяці до завершення строку повноважень керівника комунального закладу культури відповідно до контракту або впродовж семи днів з дня дострокового припинення його повноважень.
3.5. Оголошення про конкурс розміщується в газеті «Васильківський Вісник» та на офіційному веб-сайті Васильківської селищної ради, а також може розміщуватись на інформаційних сайтах, сайтах професійного спрямування, сайтах установ культури та може поширюватися в будь-який інший спосіб.
3.6. Оголошення про конкурс на посаду керівника комунального закладу культури має містити інформацію про дату початку приймання документів, дату початку формування конкурсної комісії, умови, строки проведення конкурсу та вимоги до кандидатів.
4. Склад, порядок формування і повноваження конкурсної комісії
4.1. Конкурсна комісія складається з дев’яти членів.
4.2. Персональний склад конкурсної комісії та зміни до нього (за потреби) затверджує своїм розпорядженням голова селищної ради. Голова селищної ради повинен сформувати персональний склад конкурсної комісії не пізніше 30 днів після оголошення конкурсу на посаду керівника комунального закладу культури.
4.3.По три кандидатури до складу конкурсної комісії подають члени трудового колективу, громадські організації у сфері культури відповідного функціонального спрямування та орган управління. 
4.5. Кандидатури до складу конкурсної комісії від трудового колективу обираються на загальних зборах трудового колективу.
4.6. Громадські організації у сфері культури відповідного функціонального спрямування подають по три кандидатури органу управління, який шляхом жеребкування визначає трьох кандидатів до складу конкурсної комісії. За наявності технічної можливості орган управління забезпечує онлайн-трансляцію жеребкування на офіційному веб-сайті Васильківської селищної ради.
4.7. Члени конкурсної комісії мають бути неупередженими та незалежними. Не допускається втручання в діяльність конкурсної комісії будь-яких органів влади, а також учасників конкурсу.
Членами конкурсної комісії можуть бути:
незалежні фахівці у сфері культури, публічного або бізнес-адміністрування;
члени професійних, творчих спілок, об’єднань, асоціацій, організацій у сфері культури, зареєстрованих відповідно до закону;
члени міжнародних об’єднань, асоціацій, організацій у сферах культури.
4.8. Членом конкурсної комісії не може бути особа, яка:
за рішенням суду визнана недієздатною або її дієздатність обмежена;
має судимість за вчинення злочину, якщо така судимість не погашена або не знята в установленому законом порядку, або на яку протягом останнього року накладалося адміністративне стягнення за вчинення корупційного правопорушення;
є близькою особою або членом сім’ї учасника конкурсу чи органу управління;
є членом трудового колективу закладу культури, на посаду керівника якого проводиться конкурс.
4.9. Конкурсна комісія вважається повноважною у разі затвердження в її складі не менше шести осіб.
4.10. Голова селищної ради своїм розпорядженням призначає секретаря конкурсної комісії, який бере участь у засіданнях комісії без права голосу. Секретар веде і зберігає протоколи засідань конкурсної комісії, які підписують усі члени конкурсної комісії.
4.11. Голова конкурсної комісії обирається членами конкурсної комісії з їх числа та проводить засідання конкурсної комісії.

5. Подання документів для участі в конкурсі
5.1. Усі зацікавлені особи можуть взяти участь у конкурсі на посаду керівника комунального закладу культури.
5.2. Особа, яка бере участь у конкурсі, упродовж 30 днів з дня оголошення конкурсу подає такі документи:
заяву про участь у конкурсі з наданням згоди на обробку персональних даних відповідно до Закону України "Про захист персональних даних";
автобіографію, що містить прізвище, ім’я та по батькові, число, місяць, рік і місце народження, інформацію про громадянство, відомості про освіту, трудову діяльність, посаду (заняття), місце роботи, громадську роботу (у тому числі на виборних посадах), контактний номер телефону та адресу електронної пошти чи іншого засобу зв’язку, відомості про наявність чи відсутність судимості;
копію документа, що посвідчує особу, копії документів про вищу освіту;
два рекомендаційні листи довільної форми;
мотиваційний лист довільної форми;
проект програми розвитку закладу культури на один і п’ять років.
Зазначені документи надсилаються на поштову та електронну адреси органу управління у встановлений цим пунктом строк.
5.3. Перелік документів, зазначених у пункті 5.2., є вичерпним. Особа може надати інші документи, які, на її думку, підтверджують її професійні чи моральні якості.
5.4. Особа, яка подає документи, відповідає за достовірність поданої інформації.
5.5. Упродовж трьох робочих днів після закінчення строку подання документів для участі в конкурсі орган управління оприлюднює подані документи, визначені у частині другій цієї статті, на офіційному веб-сайті Васильківської селищної ради відповідно до Закону України "Про захист персональних даних".
5.6. Усі зацікавлені особи протягом семи днів з дня оприлюднення відомостей про кандидатів можуть подавати пропозиції та зауваження щодо кандидатур на електронну пошту органу управління, які передаються конкурсній комісії.
5.7. Під час проведення конкурсу обробка персональних даних учасників здійснюється відповідно до Закону України "Про захист персональних даних".

6. Добір кандидатів на посаду керівника державного чи комунального закладу культури та призначення керівника.
6.1. Конкурсний добір проводиться публічно.
6.2. Орган управління за наявності технічної можливості забезпечує відео- та аудіофіксацію всіх засідань конкурсної комісії та розміщує матеріали засідань конкурсної комісії на офіційному веб-сайті Васильківської селищної ради. Представники засобів масової інформації та громадськості мають право бути присутніми на засіданнях конкурсної комісії під час проведення співбесіди з кандидатами, під час якої публічно презентуються запропоновані проекти програм розвитку закладу культури на один і п’ять років.
6.3. Орган управління не пізніш як за 10 днів до дня проведення першого засідання конкурсної комісії повідомляє кандидатів про час та місце проведення засідання конкурсної комісії.
6.4. За клопотанням члена конкурсної комісії орган управління забезпечує його участь у засіданнях конкурсної комісії в режимі відеоконференції. Відповідне клопотання подається не пізніш як за три дні до початку засідання конкурсної комісії.
6.5. Конкурсна комісія проводить перше засідання через 10 днів після закінчення строку приймання документів.
6.6. На першому засіданні конкурсна комісія розглядає документи, подані кандидатами на посаду керівника комунального закладу культури, на відповідність кваліфікаційним вимогам. Результати розгляду невідкладно повідомляються кандидатам електронною поштою чи іншим засобом зв’язку, зазначеним в автобіографії.
6.7. Особа не допускається до участі в доборі кандидатів на посаду керівника державного чи комунального закладу культури у разі невідповідності вимогам, зазначеним у статті 21-1 Закону України «Про культуру», за рішенням конкурсної комісії.
6.8. Орган управління зобов’язаний оприлюднити на офіційному веб-сайті Васильківської селищної ради умови праці, відомості про матеріально-технічну базу закладу культури, фінансову звітність за попередній бюджетний період закладу культури, на посаду керівника, якого проводиться конкурс.
6.9. На другому засіданні конкурсна комісія проводить співбесіду з кандидатами, під час якої заслуховує публічні презентації проектів програм розвитку закладу культури на один і п’ять років.
6.10. Допоміжними критеріями під час голосування на користь кандидатів є:
післядипломна освіта у галузі управління;
ступінь MBA (Master of Business Administration), MPA (Master of Public Administration), MLA (Master of Liberal Arts), магістра бізнес-адміністрування чи магістра державного управління;
науковий ступінь доктора філософії (кандидата наук) чи доктора наук;
досвід роботи на керівних посадах в українських/міжнародних компаніях, установах, програмах, проектах у сфері культури;
володіння офіційними мовами Європейського Союзу;
досвід розроблення і реалізації інвестиційних та інноваційних проектів;
схвальні відгуки в українських та іноземних галузевих засобах масової інформації;
бездоганна ділова репутація.
6.11. Конкурсна комісія приймає рішення про визначення переможця конкурсу шляхом голосування та оприлюднює його на офіційному веб-сайті Васильківської селищної ради та в інший спосіб. Спосіб голосування визначається рішенням конкурсної комісії.
6.12. Рішення конкурсної комісії вважається прийнятим, якщо за нього на засіданні конкурсної комісії проголосувала більшість від затвердженого складу конкурсної комісії.
6.13. У разі виявлення фактів, що свідчать про конфлікт інтересів члена конкурсної комісії, такий член конкурсної комісії не бере участі в голосуванні.
6.14. У разі відхилення конкурсною комісією всіх кандидатів конкурсна комісія проводить повторний конкурс. Повторний конкурс проводиться у порядку, визначеному цим Положенням для проведення конкурсу.
6.15. Керівник органу управління зобов’язаний призначити переможця конкурсу керівником комунального закладу культури не пізніше двох місяців з дня оголошення конкурсу. Підставою для прийняття рішення про призначення керівника комунального закладу культури є рішення конкурсної комісії та підписання контракту. Істотні умови контракту публікуються на офіційному веб-сайті Васильківської селищної ради не пізніше наступного дня після його підписання.
6.16. Контракт з керівником комунального закладу культури визначає основні вимоги до діяльності закладу культури, виконання яких є обов’язковим для керівника, та інші умови.
Обов’язковими умовами контракту з керівником державного чи комунального закладу культури є:
програми розвитку закладу культури на один і п’ять років, що розглядалися на засіданні конкурсної комісії;
умови оплати праці керівника;
критерії оцінки праці керівника;
особливості порядку здійснення контролю за діяльністю закладу культури;
заходи відповідальності за невиконання або неналежне виконання умов контракту;
особливі підстави для дострокового розірвання контракту та відповідні наслідки для його сторін.

 Секретар ради                       
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Про затвердження плану роботи 

Васильківської  селищної  ради на 2017 рік



Керуючись п. 7 ст. 26 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні»,  селищна рада  ВИРІШИЛА:

1.Затвердити план роботи Васильківської  селищної радита її виконавчого комітету  на 2017 рік,  згідно додатку .
2. Контроль за виконанням рішення покласти на постійну комісію з питань  регламенту, депутатської діяльності,  етики, прав людини та законності 

 ( голова Івоніна В.М.)
Селищний голова                                                                   С.В. Павліченко 
с. Васильківка 
31.01.2017 року
№  88 - 2/VІІ

Додаток  

до рішення сесії

31.01.2017 року
№  88 - 2/VІІ
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	Земельні питання
	Закон України «Про місцеве самоврядування в Україні»

Земельний кодекс України
	червень
	Начальник відділу, землевпорядники,

Голова постійної комісії

	Про стан розгляду звернень громадян селища за перше півріччя 2017 року
	Закон України «Про місцеве самоврядування в Україні»

Закон України «Про звернення громадян»
	липень
	Керуючий справами виконавчого комітету селищної ради

	Звіт про виконання селищного бюджету за ІІ квартал 2017 року
	Закон України «Про місцеве самоврядування в Україні»
	липень



	Начальник відділу 

Голови постійних комісій 

	Земельні питання
	Закон України «Про місцеве самоврядування в Україні»

Земельний кодекс України
	липень
	Начальник відділу, землевпорядники,

Голова постійної комісії

	Про заходи з наведення належного санітарного стану на території Васильківської  селищної ради за перше півріччя 2016 року
	Закон України «Про місцеве самоврядування в Україні»


	серпень
	заступник селищного голови



	Земельні питання
	Закон України «Про місцеве самоврядування в Україні»

Земельний кодекс України
	серпень
	Начальник відділу, землевпорядники,

Голова постійної комісії

	Про підготовку навчальних закладів селища до початку нового навчального року
	Закон України «Про місцеве самоврядування в Україні»
	вересень
	Керуючий справами

Голова постійної комісії

	Земельні питання
	Закон України «Про місцеве самоврядування в Україні»

Земельний кодекс України
	вересень
	Начальник відділу, землевпорядники,

Голова постійної комісії

	Звіт про виконання селищного бюджету за 9 місяців 2017 року
	Закон України «Про місцеве самоврядування в Україні»
	жовтень



	Начальник відділу Голови постійних комісій 

	Земельні питання
	Закон України «Про місцеве самоврядування в Україні»

Земельний кодекс України
	жовтень
	Головний спеціаліст – землевпорядник

Голова постійної комісії

	Про інформацію керівника органів внутрішніх справ про стан законності, боротьби із злочинністю, охорони громадського порядку та результати діяльності на території Васильківської  селищної ради
	Закон України «Про місцеве самоврядування в Україні»
	листопад


	Начальник відділу поліції

	Земельні питання
	Закон України «Про місцеве самоврядування в Україні»

Земельний кодекс України
	листопад
	Начальник відділу, землевпорядники,

Голова постійної комісії

	Звіти голів постійних депутатських комісій за 2017 рік
	Закон України «Про місцеве самоврядування в Україні»
	грудень
	Голови постійних комісій

	Про проект селищного бюджету на 2018 рік
	Закон України «Про місцеве самоврядування в Україні»

Бюджетний кодекс України
	грудень
	Начальник відділу Голови постійних комісій ради

	Про проект плану соціально - економічного розвитку селища на 2018 рік
	Закон України «Про місцеве самоврядування в Україні»

Бюджетний кодекс України
	грудень
	Начальник відділу 

Голови постійних комісій ради

	Про підсумки розгляду звернень громадян за 2017 рік
	Закон України «Про місцеве самоврядування в Україні»

Бюджетний кодекс України
	грудень
	Начальник відділу Голови постійних комісій ради

	Земельні питання
	Закон України «Про місцеве самоврядування в Україні»

Земельний кодекс України
	грудень
	Начальник відділу, землевпорядники,

Голова постійної комісії


План роботи виконавчого комітету
  Васильківської селищної ради 
	№

з/п
	Назва питання
	Місяць
	Готують матеріали
	Відповідальний за підготовку питання

	І квартал

	1
	Про виконання бюджету селищної ради у 2016 році

 
	січень
	Начальник відділу Дзюба Т.С.
	Начальник відділу Дзюба Т.С.

	2
	Про виконання делегованих повноважень за ІІ півріччя 2016 року

 
	січень
	Заступник голови Корінь М.М.
	Заступник голови Корінь М.М.

	3
	Про затвердження планів роботи  Будинків культури на 2017 рік

 
	січень
	Заступник голови  Корінь М.М.
	Заступник голови Корінь М.М.

	4
	Про затвердження заходів на випадок виникнення загрози повені

 
	лютий
	Начальник відділу Батура М.І.
	Начальник відділу 

Батура М.І.

	5
	Про виконання положень Закону України «Про доступ до публічної інформації» в 2016р.
	лютий
	Керуючий стравами Голик З.Є.
	. Керуючий стравами Голик З.Є.

	6
	Про підсумки перереєстрації квартирного обліку
	лютий
	Начальник  відділу  Гусак С.А.
	Начальник відділу  Гусак С.А.

	7
	Про проведення місячника з благоустрою та санітарної очистки території селища

 
	березень
	Начальник відділу Гусак С.А.
	Начальник відділу  Гусак С.А.

	8
	Про санітарний стан кладовищ селища

 
	березень
	. Начальник відділу Гусак С.А.
	 Начальник відділу  Гусак С.А.

	ІІ квартал

	9
	Про виконання бюджету селищної ради за І квартал 2017 року

 
	квітень
	Начальник відділу Дзюба Т.С.
	Начальник відділу Дзюба Т.С.

	10
	Про затвердження заходів, присвячених Дню Перемоги

 
	квітень
	Керуючий справами  Голик З.Є.
	. Керуючий стравами Голик З.Є.

	11
	Про підсумки роботи житлово-комунального підприємства  селища в осінньо-зимовий період 2016-2017р.р. та завдання на опалювальний період 2017-2018р.р.

 
	травень
	Начальник відділу  Гусак С.А.
	Начальник відділу  Гусак С.А.

	12
	Про підсумки місячника з благоустрою

 
	травень
	Начальник відділу Гусак С.А.
	Начальник відділу Гусак С.А.

	13
	Про стан дотримання земельного законодавства з питань плати за користування земельними ділянками комерційного призначення на території Васильківської селищної ради 
	травень
	 Начальник відділу  земельних ресурсів 
 
	Начальник відділу  земельних ресурсів 
 

	14
	Про заходи протипожежної безпеки на території селищної ради
	червень
	Начальник відділу Батура М.І.
	Начальник відділу 

Батура М.І.

	15
	Про заходи щодо боротьби з карантинною рослинністю
	червень
	Начальники відділів 

Батура М.І., Гусак С.А.
	 Начальники відділів 

Батура М.І., Гусак С.А.

	16
	Про затвердження заходів до Дня Конституції України
	червень
	Керуючий справами Голик З.Є.
	Керуючий стравами Голик З.Є.

	ІІІ квартал

	17
	Про виконання бюджету селищної ради за І півріччя 2017 року
	липень
	Начальник відділу  Дзюба Т.С.
	Начальник відділу Дзюба Т.С.

	18
	Про стан виконання рішень виконкому, прийнятих протягом 6 місяців 2017 року
	липень
	Заступник голови  Корінь М.М.
	Заступник голови Корінь М.М.

	19
	Про виконання делегованих повноважень за 1 півріччя 2017 року
	липень
	Заступник голови  Корінь М.М.
	Заступник голови Корінь М.М.

	20
	Про готовність ДНЗ селища до нового навчального року та до роботи в осінньо-зимовий період.

 
	серпень
	Начальник відділу освіти 
	Начальник відділу освіти

	21
	Про затвердження заходів, присвячених Дню Незалежності України
	серпень
	Керуючий справа  

Голик З.Є.
	Керуючий стравами Голик З.Є.

	22
	Про підготовку котелень, мереж та житлового фонду до роботи в опалювальний період
	вересень
	Начальник відділу Гусак С.А.
	Начальник відділу Гусак С.А.

	23
	Про затвердження заходів, присвячених Дню визволення  смт. Васильківка
	вересень
	Керуючий справа  

Голик З.Є.

	Керуючий стравами Голик З.Є.

	ІV квартал

	24
	Про виконання бюджету селищної ради за 9 місяців 2017 року
	жовтень
	Начальник відділу Дзюба Т.С.
	Начальник відділу Дзюба Т.С.

	25
	Про звіт керівника ДНЗ 

« Золотий півник»про роботу в 2016 році
	жовтень
	Завідуюча  Кущевська І.В.
	Завідуюча  Кущевська І.В

	26
	Про роботу опікунської ради при виконкомі селищної ради у 2017 році
	листопад
	 Спеціаліст Воронова І.А.
	Спеціаліст Воронова І.А.

	27
	Про підсумки роботи із зверненнями громадян у  виконавчому комітеті  селищної ради  за 2017 рік
	листопад
	Керуючий справа  

Голик З.Є.
	Керуючий стравами Голик З.Є.

	28
	Про стан охорони громадського порядку на території селищної ради у 2016 році
	грудень
	Начальник відділу 

Батура М.І.
	Начальник відділу 

Батура М.І.

	29
	Про підсумки роботи адміністративної комісії при виконкомі селищної ради за 2017 рік
	грудень
	Заступник голови 

Корінь М.М.
	Заступник голови Корінь М.М.

	30
	Про стан виконання рішень виконкому, прийнятих протягом другого півріччя 2017 р.

 
	грудень
	Заступник голови 

Корінь М.М
	Заступник голови Корінь М.М.

	31
	Про затвердження плану роботи виконкому селищної ради на 2018 рік.
	грудень
	Заступник голови 

Корінь М.М
	Заступник голови Корінь М.М.


 

 Секретар  ради                                                                            Т.О. Агаркова 
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 МІСЦЕВЕ  САМОВРЯДУВАННЯ 

ВАСИЛЬКІВСЬКА СЕЛИЩНА  РАДА

ДНІПРОПЕТРОВСЬКА ОБЛАСТЬ

СЬОМЕ СКЛИКАННЯ

 ДРУГА СЕСІЯ

	


РІШЕННЯ
Про трудові відносини з керівниками закладів, 
що належать до  власності Васильківської селищної ради 


          Керуючись ст. 26 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», Кодексом Законів «Про працю в Україні», Положенням про порядок проведення конкурсу на заміщення посад керівників комунальних закладів культури, що належать до власності Васильківської селищної об’єднаної територіальної громади, затвердженим рішенням селищної ради від 31.01.2017 року №  40 -2/VІІ,  враховуючи позитивні висновки та пропозиції постійної комісії з  питань житлово-комунального господарства, розвитку інфраструктури та комунальної власності громади , селищна рада вирішила: 
1. Призначити Бондарь Людмилу Григорівну на посаду завідуючої комунального дошкільного навчального закладу загального розвитку (ясла – садок) «Мальва» виконавчого комітету Васильківської селищної ради  з 31 січня 2017 року з укладанням контракту на 1 (один) рік, згідно додатку  1.  
2. Призначити Василенко Аллу Василівну на посаду завідуючої комунального дошкільного навчального закладу загального розвитку (ясла – садок) «Ромашка» виконавчого комітету Васильківської селищної ради  з 31 січня 2017 року з укладанням контракту на 1 (один) рік, згідно додатку  2.

3. Призначити Дєлову Мирославу Федорівну  на посаду завідуючої комунального дошкільного навчального закладу загального розвитку (ясла – садок) «Зернятко» виконавчого комітету Васильківської селищної ради  з 31 січня 2017 року з укладанням контракту на 1 (один) рік, згідно додатку  3.

4. Призначити Кущевську Ірину Володимирівну на посаду завідуючої комунального дошкільного навчального закладу загального розвитку (ясла – садок) «Золотий півник» виконавчого комітету Васильківської селищної ради  з 31 січня 2017 року з укладанням контракту на 1 (один) рік, згідно додатку 4.    

5. Призначити Тарана Сергія Миколайовича на посаду директора Манвеліського сільського будинку культури виконавчого комітету Васильківської селищної ради  з 31 січня 2017 року з укладанням контракту на 1 (один) рік, згідно додатку  5. 

6. Призначити Харченко Світлану Василівну на посаду директора Васильківського селищного будинку культури виконавчого комітету Васильківської селищної ради  з 31 січня 2017 року з укладанням контракту на 1 (один) рік, згідно додатку  6.       


7. Призначити Мороз Світлану Миколаївну на посаду завідуючої Васильківської селищної бібліотеки виконавчого комітету Васильківської селищної ради  з 31 січня 2017 року з укладанням контракту на 1 (один) рік, згідно додатку  7.     

8. Призначити Грищенко Оксану Василівну на посаду завідуючої Манвелівської сільської бібліотеки виконавчого комітету Васильківської селищної ради  з 31 січня 2017 року з укладанням контракту на 1 (один) рік, згідно додатку  8.      

9. Призначити Волоху Наталію Євгеніївну на посаду завідуючої Воскресенівської сільської бібліотеки виконавчого комітету Васильківської селищної ради  з 31 січня 2017 року з укладанням контракту на 1 (один) рік, згідно додатку  9.

10. Призначити Бойко Олесю Олександрівну на посаду завідуючої Воскресенівського сільського клубу виконавчого комітету Васильківської селищної ради  з 31 січня 2017 року з укладанням контракту на 1 (один) рік, згідно додатку  10.

11. Призначити Недокус Ірину Миколаївну на посаду директора Великоолександрівського будинку культури виконавчого комітету Васильківської селищної ради  з 31 січня 2017 року з укладанням контракту на 1 (один) рік, згідно додатку  11.       

12. Призначити Фешкову Наталію Миколаївну на посаду завідуючої Великоолександрівської бібліотеки виконавчого комітету Васильківської селищної ради  з 31 січня 2017 року з укладанням контракту на 1 (один) рік, згідно додатку  12.

13. Призначити Єжельову Світлану Анатоліївну на посаду завідуючої Катеринівським сільським клубом виконавчого комітету Васильківської селищної ради  з 31 січня 2017 року з укладанням контракту на 1 (один) рік, згідно додатку  13.   

    
14. Контроль за виконанням цього рішення покласти на постійну комісію селищної ради з питань житлово-комунального господарства, розвитку інфраструктури та комунальної власності громади (голова Варакута Віталій Миколайович).

Селищний голова                                                         С.В.Павліченко

сел. Васильківка

31.01.2017 року

№ 89 - 2/VІІ 

              Додаток  1 
                                                                       до рішення   селищної  ради
                                                                            від “ 31“  січня 2017 року
                           № 89– 2/VІІ  
СТРОКОВИЙ ТРУДОВИЙ ДОГОВІР № 1
    сел. Васильківка      



                     "31"  січня 2017 року                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                             
Виконавчий комітет Васильківської селищної  ради (далі - Орган управління майном) в особі голови виконавчого комітету Васильківської селищної ради Павліченка Сергія Володимировича, який  діє згідно із Законом України "Про місцеве самоврядування в Україні" та на підставі рішення Васильківської селищної ради від 23.12.2016 року № 1 - 1/VIІ «Про визначення повноважень голови Васильківської селищної об’єднаної територіальної громади»  з однієї сторони та громадянка Бондарь Людмила Григорівна (далі — Керівник) з другої сторони уклали цей строковий трудовий договір про таке: Бондарь Людмилу Григорівну призначено на посаду завідуючої ДНЗ «Мальва» виконавчого комітету Васильківської селищної ради (далі — Заклад) терміном на 1 (один) рік з 31 січня 2017 року по 30 січня 2018 року, згідно з рішенням Васильківської   селищної ради від 31.01.2017 року № 40 – 2/VІІ  , і з  нею укладається строковий трудовий договір.
1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

1.1. За цим строковим трудовим договором Керівник зобов'язується безпосередньо здійснювати поточне управління (керівництво) Закладом, забезпечувати ефективне виконання функцій, для яких призначений Заклад, використання і зберігання закріпленого за Закладом комунального майна, а Орган управління майном зобов'язується створювати необхідні умови для роботи Керівника. Виплата заробітної плати, грошової винагороди та надання соціально-побутових благ здійснюється за рахунок Закладу.
1.2. На підставі цього строкового трудового договору виникають трудові відносини між Органом управління майном і Керівником з однієї сторони та Закладом і Керівником з другої сторони.
1.3. Керівник,  який  уклав  цей  строковий  трудовий  договір,   є представником Органу управління майном при реалізації повноважень, функцій,   обов'язків,   передбачених  статутом   Закладу,   цим   строковим трудовим договором, законами України та іншими законодавчими актами.
1.4. Визнання Закладу таким, що має податковий борг є обов'язковою підставою для розірвання строкового трудового договору з Керівником.
1.5.  Керівник діє на підставі єдиноначальності.
1.6. Керівник підзвітний безпосередньо Органу управління майном у межах, встановлених чинним законодавством України, статутом Закладу та цим строковим трудовим договором.

2. ПРАВА ТА ОБОВ'ЯЗКИ СТОРІН

2.1. Керівник здійснює поточне керівництво Закладом, забезпечує виконання завдань Закладу, передбачених статутом та цим строковим трудовим договором.
2.2. Керівник подає у встановленому порядку Органу управління майном, з яким укладено цей строковий трудовий договір, квартальну та річну фінансову звітність Закладу.
2.3.  Орган управління майном має право вимагати від Керівника достроковий звіт про його дії, якщо останній   не виконує чи неналежно виконує свої обов'язки щодо управління Закладом та розпорядження його майном.
2.4. Обов'язки Керівника Закладу: 

2.4.1. Керівник Закладу зобов'язаний:
погоджувати з Органом управління майном продаж і списання майна, здачу його в оренду;
надавати у встановленому порядку своєчасну і достовірну звітність Закладу;
підвищувати свою кваліфікацію, проходити перепідготовку протягом терміну дії строкового трудового договору;
створити в кожному структурному підрозділі та на робочому місці Закладу умови праці, що відповідають вимогам нормативних актів, а також забезпечити додержання прав працівників, гарантованих законодавством про охорону праці;
укладати господарські та інші угоди на найбільш вигідних для Закладу умовах.
2.4.2. Керівник Закладу зобов'язується забезпечити:
ефективне використання комунального майна;
заходи із захисту навколишнього природного середовища;
виконання правил внутрішнього трудового розпорядку;
дотримання правил та норм протипожежної безпеки;
безпечні умови праці та соціальний захист працівників Закладу.
2.5. Орган управління майном:
здійснює контроль за ефективністю використання та збереженням закріпленого за Закладом комунального майна;
надає інформацію на запити Керівника;
призначає на посаду та звільнює з посади Керівника згідно з чинним законодавством України.
2.6. Керівникові належать закріплені за ним повноваження, права, які поширюються на Заклад законодавчими та іншими нормативними актами.
2.7. Керівник має право:
діяти від імені Закладу, представляти і захищати його інтереси у відносинах з іншими установами та організаціями усіх форм власності, укладати господарські та інші угоди;
давати доручення;
відкривати рахунки в банках;
розпоряджатися коштами Закладу, накладати на працівників стягнення відповідно до чинного законодавства України;
у межах своєї компетенції видавати накази, розпорядження та давати вказівки, обов'язкові для всіх підрозділів та працівників Закладу;
вирішувати інші питання, віднесені статутом Закладу та цим строковим трудовим договором до компетенції Керівника.

2.8.   Керівник укладає трудові договори з працівниками Закладу відповідно до чинного законодавства України.
2.9.  При укладанні трудових договорів із працівниками Закладу, визначенні і забезпеченні умов їх праці та відпочинку Керівник керується трудовим   законодавством,  статутом  Закладу,  колективним  договором, виходячи з фінансових можливостей Закладу.

3. ОПЛАТА ПРАЦІ ТА СОЦІАЛЬНО-ПОБУТОВЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ КЕРІВНИКА
3.1. За виконання обов'язків, передбачених цим строковим трудовим договором, Керівникові виплачується за рахунок коштів Закладу в розмірі тарифної ставки, премія, за наявності коштів, інші доплати;
3.2.  Керівникові  щорічно  надається  відпустка згідно  з  чинним законодавством України. Керівник погоджує з Органом управління майном час та порядок використання відпустки (початок, завершення, одноразово чи частинами та інше).
3.3. Керівникові до щорічної відпустки виплачується матеріальна допомога у розмірі тарифної ставки.
3.4.  Оплата праці Керівника корегується Органом управління майном відповідно до змін посадових окладів чи тарифних ставок на коефіцієнт зміни згідно з чинним законодавством України.

3.5. У разі виходу Керівника на пенсію йому виплачується грошова допомога у розмірі передбаченому чинним законодавством України.
3.6.  На Керівника розповсюджуються пільги, гарантії та компенсації, передбачені колективним договором Закладу.
4. ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ СТОРІН, ВИРІШЕННЯ СПОРІВ
4.1. У випадку невиконання чи неналежного виконання обов'язків, передбачених   цим   строковим   трудовим   договором,   сторони   несуть відповідальність відповідно до чинного законодавства України.
4.2. Спори між сторонами вирішуються у порядку, встановленому чинним законодавством України.
5. ЗМІНИ, ДОПОВНЕННЯ ТА РОЗІРВАННЯ СТРОКОВОГО ТРУДОВОГО ДОГОВОРУ
5.1. Зміни та доповнення до цього строкового трудового договору вносяться шляхом підписання додаткових угод за згодою сторін.
5.2. Дія цього строкового трудового договору припиняється відповідно до вимог статей 36, 38 Кодексу законів про працю України.
5.3. Керівник може бути звільнений з посади, а цей строковий трудовий договір розірваний з ініціативи Органу управління майном згідно з вимогами Кодексу законів про працю України. 

5.4. Керівник може за своєю ініціативою розірвати строковий трудовий договір, керуючись статтями 38, 39 Кодексу законів про працю України.
5.5. У разі дострокового припинення строкового трудового договору з незалежних від Керівника причин, йому надаються додаткові гарантії та компенсації, передбачені чинним законодавством України.
5.6. Закінчення терміну дії цього договору є підставою для його припинення. При цьому трудові відносини з Керівником розриваються на підставі пункту 2 статті 36 Кодексу законів про працю України.

Продовження трудових відносин з Керівником після закінчення терміну дії цього строкового трудового договору відбувається шляхом укладання, на підставі відповідного рішення Органу управління майном, строкового трудового договору на новий термін.

5.7. Якщо розірвання строкового трудового договору проводиться на підставах,   встановлених   у   строковому  трудовому   договорі,   але   не передбачених чинним законодавством України, про це зазначається у трудовій книжці Керівника з посиланням на пункт 8 частини першої статті 36 Кодексу законів про працю України.
6. ІНШІ УМОВИ СТРОКОВОГО ТРУДОВОГО ДОГОВОРУ

6.1. Сторони зобов'язуються додержуватись конфіденційності умов цього строкового трудового договору, крім випадків коли: є офіційні запити контролюючих органів.
6.2. При зміні місця проживання Керівник повинен письмово повідомити Орган управління майном.

7. АДРЕСИ СТОРІН ТА ІНШІ ВІДОМОСТІ
7.1. Відомості про Заклад:

Повна назва:
Дитячий дошкільний навчальний заклад загального розвитку (ясла-садок) «Мальва»
Адреса: вул. Першотравнева, 195, сел. Васильківка, Васильківський р-н, Дніпропетровська обл., 52600 Україна
Розрахунковий рахунок №  35411012098307
МФО 805012, код ЄДРПОУ 41050126
7.2. Відомості про Орган управління майном:

Повна назва: Виконавчий комітет Васильківської селищної  ради.
Адреса: вул. Першотравнева,140, сел. Васильківка, Дніпропетровська область, 52600 Україна.
Посада, прізвище, ім'я, по батькові керівника Органу управління
майном: Павліченко Сергій Володимирович
Службовий телефон: (05639)9-53- 62.

7.3. Відомості про Керівника:
Прізвище, ім'я, по батькові Бондарь Людмила Григорівна
Домашня адреса: вул. Незалежності, 128, сел. Васильківка, Васильківський р-н, Дніпропетровська обл. 
Службовий телефон:(05639)- 9-14-75
Мобільний телефон:  (066) 086-25-27
Паспорт: серія АО № 109703, виданий "12" лютого 2013 року

Васильківським РВ ГУ ДМС України в Дніпропетровській обл. 
Ідентифікаційний номер: 2480105989
7.4. Цей строковий трудовий договір складений у двох примірниках на 4 аркушах, що знаходиться у кожної зі сторін і мають однакову юридичну силу.

	Від Органу управління майном:

Голова  виконавчого комітету

селищної ради

______________    С.В.Павліченко

                (підпис)






        М.П.


"31" січня 2017 року
	Керівник:

Бондарь Людмила Григорівна 

Паспорт: серія АО № 109703, виданий "12" лютого 2013 року

Васильківським РВ ГУ ДМС України в Дніпропетровській обл. 
_____________  Л.Г.Бондарь

              (підпис)
        М.П.

"31" січня 2017 року


     Додаток № 2
                                                                       до рішення   селищної  ради
                                                                            від “ 31 “ січня 2017 року
                           № 89 – 2/VІІ  
СТРОКОВИЙ ТРУДОВИЙ ДОГОВІР № 2
    сел. Васильківка      



                     "31"  січня  2017 року                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                             
Виконавчий комітет Васильківської селищної  ради (далі - Орган управління майном) в особі голови виконавчого комітету Васильківської селищної ради Павліченка Сергія Володимировича, який  діє згідно із Законом України "Про місцеве самоврядування в Україні" та на підставі рішення Васильківської селищної ради від 23.12.2016 року № 1 - 1/VIІ «Про визначення повноважень голови Васильківської селищної об’єднаної територіальної громади»  та громадянка Василенко Алла Василівна (далі — Керівник) з другої сторони уклали цей строковий трудовий договір про таке: Василенко Аллу Василівну призначено на посаду завідуючої ДНЗ «Ромашка» (далі — Заклад)  терміном на 1 (один) рік з 31 січня 2017 року по 30 січня 2018 року, згідно з рішенням Васильківської   селищної ради від 31.01.2017 року № 40 – 2/VІІ  , і з  нею укладається строковий трудовий договір.
1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

1.1. За цим строковим трудовим договором Керівник зобов'язується безпосередньо здійснювати поточне управління (керівництво) Закладом, забезпечувати ефективне виконання функцій, для яких призначений Заклад, використання і зберігання закріпленого за Закладом комунального майна, а Орган управління майном зобов'язується створювати необхідні умови для роботи Керівника. Виплата заробітної плати, грошової винагороди та надання соціально-побутових благ здійснюється за рахунок Закладу.
1.2. На підставі цього строкового трудового договору виникають трудові відносини між Органом управління майном і Керівником з однієї сторони та Закладом і Керівником з другої сторони.
1.3. Керівник,  який  уклав  цей  строковий  трудовий  договір,   є представником Органу управління майном при реалізації повноважень, функцій,   обов'язків,   передбачених  статутом   Закладу,   цим   строковим трудовим договором, законами України та іншими законодавчими актами.
1.4. Визнання Закладу таким, що має податковий борг є обов'язковою підставою для розірвання строкового трудового договору з Керівником.
1.5.  Керівник діє на підставі єдиноначальності.
1.6. Керівник підзвітний безпосередньо Органу управління майном у межах, встановлених чинним законодавством України, статутом Закладу та цим строковим трудовим договором.

2. ПРАВА ТА ОБОВ'ЯЗКИ СТОРІН

2.1. Керівник здійснює поточне керівництво Закладом, забезпечує виконання завдань Закладу, передбачених статутом та цим строковим трудовим договором.
2.2. Керівник подає у встановленому порядку Органу управління майном, з яким укладено цей строковий трудовий договір, квартальну та річну фінансову звітність Закладу.
2.3.  Орган управління майном має право вимагати від Керівника достроковий звіт про його дії, якщо останній   не виконує чи неналежно виконує свої обов'язки щодо управління Закладом та розпорядження його майном.
2.4. Обов'язки Керівника Закладу: 

2.4.1. Керівник Закладу зобов'язаний:
погоджувати з Органом управління майном продаж і списання майна, здачу його в оренду;
надавати у встановленому порядку своєчасну і достовірну звітність Закладу;
підвищувати свою кваліфікацію, проходити перепідготовку протягом терміну дії строкового трудового договору;
створити в кожному структурному підрозділі та на робочому місці Закладу умови праці, що відповідають вимогам нормативних актів, а також забезпечити додержання прав працівників, гарантованих законодавством про охорону праці;
укладати господарські та інші угоди на найбільш вигідних для Закладу умовах.
2.4.2. Керівник Закладу зобов'язується забезпечити:
ефективне використання комунального майна;
заходи із захисту навколишнього природного середовища;
виконання правил внутрішнього трудового розпорядку;
дотримання правил та норм протипожежної безпеки;
безпечні умови праці та соціальний захист працівників Закладу.
2.5. Орган управління майном:
здійснює контроль за ефективністю використання та збереженням закріпленого за Закладом комунального майна;
надає інформацію на запити Керівника;
призначає на посаду та звільнює з посади Керівника згідно з чинним законодавством України.
2.6. Керівникові належать закріплені за ним повноваження, права, які поширюються на Заклад законодавчими та іншими нормативними актами.
2.7. Керівник має право:
діяти від імені Закладу, представляти і захищати його інтереси у відносинах з іншими установами та організаціями усіх форм власності, укладати господарські та інші угоди;
давати доручення;
відкривати рахунки в банках;
розпоряджатися коштами Закладу, накладати на працівників стягнення відповідно до чинного законодавства України;
у межах своєї компетенції видавати накази, розпорядження та давати вказівки, обов'язкові для всіх підрозділів та працівників Закладу;
вирішувати інші питання, віднесені статутом Закладу та цим строковим трудовим договором до компетенції Керівника.

2.8.   Керівник укладає трудові договори з працівниками Закладу відповідно до чинного законодавства України.
2.9.  При укладанні трудових договорів із працівниками Закладу, визначенні і забезпеченні умов їх праці та відпочинку Керівник керується трудовим   законодавством,  статутом  Закладу,  колективним  договором, виходячи з фінансових можливостей Закладу.

3. ОПЛАТА ПРАЦІ ТА СОЦІАЛЬНО-ПОБУТОВЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ КЕРІВНИКА
3.1. За виконання обов'язків, передбачених цим строковим трудовим договором, Керівникові виплачується за рахунок коштів Закладу в розмірі тарифної ставки, премія, за наявності коштів, інші доплати;
3.2.  Керівникові  щорічно  надається  відпустка згідно  з  чинним законодавством України. Керівник погоджує з Органом управління майном час та порядок використання відпустки (початок, завершення, одноразово чи частинами та інше).
3.3. Керівникові до щорічної відпустки виплачується матеріальна допомога у розмірі тарифної ставки.
3.4.  Оплата праці Керівника корегується Органом управління майном відповідно до змін посадових окладів чи тарифних ставок на коефіцієнт зміни згідно з чинним законодавством України.

3.5. У разі виходу Керівника на пенсію йому виплачується грошова допомога у розмірі передбаченому чинним законодавством України.
3.6.  На Керівника розповсюджуються пільги, гарантії та компенсації, передбачені колективним договором Закладу.
4. ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ СТОРІН, ВИРІШЕННЯ СПОРІВ
4.1. У випадку невиконання чи неналежного виконання обов'язків, передбачених   цим   строковим   трудовим   договором,   сторони   несуть відповідальність відповідно до чинного законодавства України.
4.2. Спори між сторонами вирішуються у порядку, встановленому чинним законодавством України.
5. ЗМІНИ, ДОПОВНЕННЯ ТА РОЗІРВАННЯ СТРОКОВОГО ТРУДОВОГО ДОГОВОРУ
5.1. Зміни та доповнення до цього строкового трудового договору вносяться шляхом підписання додаткових угод за згодою сторін.
5.2. Дія цього строкового трудового договору припиняється відповідно до вимог статей 36, 38 Кодексу законів про працю України.
5.3. Керівник може бути звільнений з посади, а цей строковий трудовий договір розірваний з ініціативи Органу управління майном згідно з вимогами Кодексу законів про працю України. 

5.4. Керівник може за своєю ініціативою розірвати строковий трудовий договір, керуючись статтями 38, 39 Кодексу законів про працю України.
5.5. У разі дострокового припинення строкового трудового договору з незалежних від Керівника причин, йому надаються додаткові гарантії та компенсації, передбачені чинним законодавством України.
5.6. Закінчення терміну дії цього договору є підставою для його припинення. При цьому трудові відносини з Керівником розриваються на підставі пункту 2 статті 36 Кодексу законів про працю України.

Продовження трудових відносин з Керівником після закінчення терміну дії цього строкового трудового договору відбувається шляхом укладання, на підставі відповідного рішення Органу управління майном, строкового трудового договору на новий термін.

5.7. Якщо розірвання строкового трудового договору проводиться на підставах,   встановлених   у   строковому  трудовому   договорі,   але   не передбачених чинним законодавством України, про це зазначається у трудовій книжці Керівника з посиланням на пункт 8 частини першої статті 36 Кодексу законів про працю України.
6. ІНШІ УМОВИ СТРОКОВОГО ТРУДОВОГО ДОГОВОРУ
6.1. Сторони зобов'язуються додержуватись конфіденційності умов цього строкового трудового договору, крім випадків коли: є офіційні запити контролюючих органів.
6.2. При зміні місця проживання Керівник повинен письмово повідомити Орган управління майном.
7. АДРЕСИ СТОРІН ТА ІНШІ ВІДОМОСТІ
7.1. Відомості про Заклад:

Повна назва:
Дитячий дошкільний навчальний заклад загального розвитку (ясла-садок) «Ромашка»
Адреса: вул. Набережна, 2, с. Манвелівка, Васильківський р-н, Дніпропетровська обл., 52605 Україна
Розрахунковий рахунок №  35411012098307
МФО 805012, код ЄДРПОУ 41050126
7.2. Відомості про Орган управління майном:

Повна назва: Виконавчий комітет Васильківської  селищної  ради.
Адреса: вул. Першотравнева,140, сел. Васильківка, Дніпропетровська область, 52600 Україна.
Посада, прізвище, ім'я, по батькові керівника Органу управління
майном: Павліченко Сергій Володимирович
Службовий телефон: (05639)9-53- 62.

7.3. Відомості про Керівника:
Прізвище, ім'я, по батькові Василенко Алла Василівна
Домашня адреса: вул. Молодіжна, 26, с. Манвелівка, Васильківський р-н, Дніпропетровська обл. 
Службовий телефон:(05639)- 9-96-16
Мобільний телефон:  (096) 690-90-91
Паспорт: серія АК № 626928, виданий "30" листопада 1999 року

Васильківським РВ УМВС України в Дніпропетровській обл. 
Ідентифікаційний номер: 2244615067
7.4. Цей строковий трудовий договір складений у двох примірниках на 4 аркушах, що знаходиться у кожної зі сторін і мають однакову юридичну силу.

	Від Органу управління майном:

Голова   виконавчого комітету 

селищної ради

______________    С.В.Павліченко

                (підпис)






        М.П.


"31" січня 2017 року
	Керівник:

Василенко Алла Василівна

Паспорт: серія АК № 626928, виданий "30" листопада 1999 року

Васильківським РВ УМВС України в Дніпропетровській обл. 
_____________  А.В.Василенко

              (підпис)
        М.П.


"31" січня 2017 року


     Додаток № 3
                                                                       до рішення   селищної  ради
                                                                            від “ 31 “ січня 2017 року
                           № 89 – 2/VІІ  
СТРОКОВИЙ ТРУДОВИЙ ДОГОВІР № 3
    сел. Васильківка      



                     "31"  січня  2017 року                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                             
Виконавчий комітет Васильківської селищної  ради (далі - Орган управління майном) в особі голови виконавчого комітету Васильківської селищної ради Павліченка Сергія Володимировича, який  діє згідно із Законом України "Про місцеве самоврядування в Україні" та на підставі рішення Васильківської селищної ради від 23.12.2016 року № 1 - 1/VIІ «Про визначення повноважень голови Васильківської селищної об’єднаної територіальної громади»  та громадянка Дєлової Мирослави Федорівни (далі — Керівник) з другої сторони уклали цей строковий трудовий договір про таке: Дєлову Мирославу Федорівну призначено на посаду завідуючої ДНЗ «Зернятко» (далі — Заклад)  терміном на 1 (один) рік з 31 січня 2017 року по 30 січня 2018 року, згідно з рішенням Васильківської   селищної ради від 31.01.2017 року № 40 – 2/VІІ  , і з  нею укладається строковий трудовий договір.
1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

1.1. За цим строковим трудовим договором Керівник зобов'язується безпосередньо здійснювати поточне управління (керівництво) Закладом, забезпечувати ефективне виконання функцій, для яких призначений Заклад, використання і зберігання закріпленого за Закладом комунального майна, а Орган управління майном зобов'язується створювати необхідні умови для роботи Керівника. Виплата заробітної плати, грошової винагороди та надання соціально-побутових благ здійснюється за рахунок Закладу.
1.2. На підставі цього строкового трудового договору виникають трудові відносини між Органом управління майном і Керівником з однієї сторони та Закладом і Керівником з другої сторони.
1.3. Керівник,  який  уклав  цей  строковий  трудовий  договір,   є представником Органу управління майном при реалізації повноважень, функцій,   обов'язків,   передбачених  статутом   Закладу,   цим   строковим трудовим договором, законами України та іншими законодавчими актами.
1.4. Визнання Закладу таким, що має податковий борг є обов'язковою підставою для розірвання строкового трудового договору з Керівником.
1.5.  Керівник діє на підставі єдиноначальності.
1.6. Керівник підзвітний безпосередньо Органу управління майном у межах, встановлених чинним законодавством України, статутом Закладу та цим строковим трудовим договором.

2. ПРАВА ТА ОБОВ'ЯЗКИ СТОРІН

2.1. Керівник здійснює поточне керівництво Закладом, забезпечує виконання завдань Закладу, передбачених статутом та цим строковим трудовим договором.
2.2. Керівник подає у встановленому порядку Органу управління майном, з яким укладено цей строковий трудовий договір, квартальну та річну фінансову звітність Закладу.
2.3.  Орган управління майном має право вимагати від Керівника достроковий звіт про його дії, якщо останній   не виконує чи неналежно виконує свої обов'язки щодо управління Закладом та розпорядження його майном.
2.4. Обов'язки Керівника Закладу: 

2.4.1. Керівник Закладу зобов'язаний:
погоджувати з Органом управління майном продаж і списання майна, здачу його в оренду;
надавати у встановленому порядку своєчасну і достовірну звітність Закладу;
підвищувати свою кваліфікацію, проходити перепідготовку протягом терміну дії строкового трудового договору;
створити в кожному структурному підрозділі та на робочому місці Закладу умови праці, що відповідають вимогам нормативних актів, а також забезпечити додержання прав працівників, гарантованих законодавством про охорону праці;
укладати господарські та інші угоди на найбільш вигідних для Закладу умовах.
2.4.2. Керівник Закладу зобов'язується забезпечити:
ефективне використання комунального майна;
заходи із захисту навколишнього природного середовища;
виконання правил внутрішнього трудового розпорядку;
дотримання правил та норм протипожежної безпеки;
безпечні умови праці та соціальний захист працівників Закладу.
2.5. Орган управління майном:
здійснює контроль за ефективністю використання та збереженням закріпленого за Закладом комунального майна;
надає інформацію на запити Керівника;
призначає на посаду та звільнює з посади Керівника згідно з чинним законодавством України.
2.6. Керівникові належать закріплені за ним повноваження, права, які поширюються на Заклад законодавчими та іншими нормативними актами.
2.7. Керівник має право:
діяти від імені Закладу, представляти і захищати його інтереси у відносинах з іншими установами та організаціями усіх форм власності, укладати господарські та інші угоди;
давати доручення;
відкривати рахунки в банках;
розпоряджатися коштами Закладу, накладати на працівників стягнення відповідно до чинного законодавства України;
у межах своєї компетенції видавати накази, розпорядження та давати вказівки, обов'язкові для всіх підрозділів та працівників Закладу;
вирішувати інші питання, віднесені статутом Закладу та цим строковим трудовим договором до компетенції Керівника.

2.8.   Керівник укладає трудові договори з працівниками Закладу відповідно до чинного законодавства України.
2.9.  При укладанні трудових договорів із працівниками Закладу, визначенні і забезпеченні умов їх праці та відпочинку Керівник керується трудовим   законодавством,  статутом  Закладу,  колективним  договором, виходячи з фінансових можливостей Закладу.

3. ОПЛАТА ПРАЦІ ТА СОЦІАЛЬНО-ПОБУТОВЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ КЕРІВНИКА
3.1. За виконання обов'язків, передбачених цим строковим трудовим договором, Керівникові виплачується за рахунок коштів Закладу в розмірі тарифної ставки, премія, за наявності коштів, інші доплати;
3.2.  Керівникові  щорічно  надається  відпустка згідно  з  чинним законодавством України. Керівник погоджує з Органом управління майном час та порядок використання відпустки (початок, завершення, одноразово чи частинами та інше).
3.3. Керівникові до щорічної відпустки виплачується матеріальна допомога у розмірі тарифної ставки.
3.4.  Оплата праці Керівника корегується Органом управління майном відповідно до змін посадових окладів чи тарифних ставок на коефіцієнт зміни згідно з чинним законодавством України.

3.5. У разі виходу Керівника на пенсію йому виплачується грошова допомога у розмірі передбаченому чинним законодавством України.
3.6.  На Керівника розповсюджуються пільги, гарантії та компенсації, передбачені колективним договором Закладу.
4. ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ СТОРІН, ВИРІШЕННЯ СПОРІВ
4.1. У випадку невиконання чи неналежного виконання обов'язків, передбачених   цим   строковим   трудовим   договором,   сторони   несуть відповідальність відповідно до чинного законодавства України.
4.2. Спори між сторонами вирішуються у порядку, встановленому чинним законодавством України.
5. ЗМІНИ, ДОПОВНЕННЯ ТА РОЗІРВАННЯ СТРОКОВОГО ТРУДОВОГО ДОГОВОРУ
5.1. Зміни та доповнення до цього строкового трудового договору вносяться шляхом підписання додаткових угод за згодою сторін.
5.2. Дія цього строкового трудового договору припиняється відповідно до вимог статей 36, 38 Кодексу законів про працю України.
5.3. Керівник може бути звільнений з посади, а цей строковий трудовий договір розірваний з ініціативи Органу управління майном згідно з вимогами Кодексу законів про працю України. 

5.4. Керівник може за своєю ініціативою розірвати строковий трудовий договір, керуючись статтями 38, 39 Кодексу законів про працю України.
5.5. У разі дострокового припинення строкового трудового договору з незалежних від Керівника причин, йому надаються додаткові гарантії та компенсації, передбачені чинним законодавством України.
5.6. Закінчення терміну дії цього договору є підставою для його припинення. При цьому трудові відносини з Керівником розриваються на підставі пункту 2 статті 36 Кодексу законів про працю України.

Продовження трудових відносин з Керівником після закінчення терміну дії цього строкового трудового договору відбувається шляхом укладання, на підставі відповідного рішення Органу управління майном, строкового трудового договору на новий термін.

5.7. Якщо розірвання строкового трудового договору проводиться на підставах,   встановлених   у   строковому  трудовому   договорі,   але   не передбачених чинним законодавством України, про це зазначається у трудовій книжці Керівника з посиланням на пункт 8 частини першої статті 36 Кодексу законів про працю України.
6. ІНШІ УМОВИ СТРОКОВОГО ТРУДОВОГО ДОГОВОРУ
6.1. Сторони зобов'язуються додержуватись конфіденційності умов цього строкового трудового договору, крім випадків коли: є офіційні запити контролюючих органів.
6.2. При зміні місця проживання Керівник повинен письмово повідомити Орган управління майном.
7. АДРЕСИ СТОРІН ТА ІНШІ ВІДОМОСТІ
7.1. Відомості про Заклад:

Повна назва:
Дитячий дошкільний навчальний заклад загального розвитку (ясла-садок) «Зернятко»
Адреса: пров. Сонячний, 18, сел. Васильківка, Васильківський р-н, Дніпропетровська обл., 52600 Україна
Розрахунковий рахунок №  35411012098307
МФО 805012, код ЄДРПОУ 41050126
7.2. Відомості про Орган управління майном:

Повна назва: Виконавчий комітет Васильківської  селищної  ради.
Адреса: вул. Першотравнева,140, сел. Васильківка, Дніпропетровська область, 52600 Україна.
Посада, прізвище, ім'я, по батькові керівника Органу управління
майном: Павліченко Сергій Володимирович
Службовий телефон: (05639)9-53- 62.

7.3. Відомості про Керівника:
Прізвище, ім'я, по батькові Дєлова Мирослава Федорівна
Домашня адреса: пров. Сонячний, 18, сел. Васильківка, Васильківський р-н, Дніпропетровська обл. 
Службовий телефон:(05639)- 9-23-60
Мобільний телефон:  (098) 118-66-97
Паспорт: серія АК № 755621, виданий "20" грудня 1999 року

Васильківським РВ УМВС України в Дніпропетровській обл. 
Ідентифікаційний номер: 2274309909
7.4. Цей строковий трудовий договір складений у двох примірниках на 4 аркушах, що знаходиться у кожної зі сторін і мають однакову юридичну силу.

	Від Органу управління майном:

Голова   виконавчого комітету 

селищної ради

______________    С.В.Павліченко

                (підпис)






        М.П.


"31" січня 2017 року
	Керівник:

Дєлова Мирослава Федорівна 

Паспорт: серія АК № 755621, виданий "20" грудня 1999 року

Васильківським РВ УМВС України в Дніпропетровській обл. 
_____________  М.Ф.Дєлова

              (підпис)
        М.П.


"31" січня 2017 року


                                                                                     Додаток № 4
                                                                       до рішення   селищної  ради
                                                                            від “ 31 “ січня 2017 року
                           № 89– 2/VІІ  
СТРОКОВИЙ ТРУДОВИЙ ДОГОВІР № 4
    сел. Васильківка      



                     "31"  січня  2017 року                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                             
Виконавчий комітет Васильківської селищної  ради (далі - Орган управління майном) в особі голови виконавчого комітету Васильківської селищної ради Павліченка Сергія Володимировича, який  діє згідно із Законом України "Про місцеве самоврядування в Україні" та на підставі рішення Васильківської селищної ради від 23.12.2016 року № 1 - 1/VIІ «Про визначення повноважень голови Васильківської селищної об’єднаної територіальної громади»  та громадянка Кущевської Ірини Володимирівни (далі — Керівник) з другої сторони уклали цей строковий трудовий договір про таке: Кущевську Ірину Володимирівну призначено на посаду завідуючої ДНЗ «Золотий півник» (далі — Заклад)  терміном на 1 (один) рік з 31 січня 2017 року по 30 січня 2018 року, згідно з рішенням Васильківської   селищної ради від 31.01.2017 року № 40 – 2/VІІ  , і з  нею укладається строковий трудовий договір.
1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

1.1. За цим строковим трудовим договором Керівник зобов'язується безпосередньо здійснювати поточне управління (керівництво) Закладом, забезпечувати ефективне виконання функцій, для яких призначений Заклад, використання і зберігання закріпленого за Закладом комунального майна, а Орган управління майном зобов'язується створювати необхідні умови для роботи Керівника. Виплата заробітної плати, грошової винагороди та надання соціально-побутових благ здійснюється за рахунок Закладу.
1.2. На підставі цього строкового трудового договору виникають трудові відносини між Органом управління майном і Керівником з однієї сторони та Закладом і Керівником з другої сторони.
1.3. Керівник,  який  уклав  цей  строковий  трудовий  договір,   є представником Органу управління майном при реалізації повноважень, функцій,   обов'язків,   передбачених  статутом   Закладу,   цим   строковим трудовим договором, законами України та іншими законодавчими актами.
1.4. Визнання Закладу таким, що має податковий борг є обов'язковою підставою для розірвання строкового трудового договору з Керівником.
1.5.  Керівник діє на підставі єдиноначальності.
1.6. Керівник підзвітний безпосередньо Органу управління майном у межах, встановлених чинним законодавством України, статутом Закладу та цим строковим трудовим договором.

2. ПРАВА ТА ОБОВ'ЯЗКИ СТОРІН

2.1. Керівник здійснює поточне керівництво Закладом, забезпечує виконання завдань Закладу, передбачених статутом та цим строковим трудовим договором.
2.2. Керівник подає у встановленому порядку Органу управління майном, з яким укладено цей строковий трудовий договір, квартальну та річну фінансову звітність Закладу.
2.3.  Орган управління майном має право вимагати від Керівника достроковий звіт про його дії, якщо останній   не виконує чи неналежно виконує свої обов'язки щодо управління Закладом та розпорядження його майном.
2.4. Обов'язки Керівника Закладу: 

2.4.1. Керівник Закладу зобов'язаний:
погоджувати з Органом управління майном продаж і списання майна, здачу його в оренду;
надавати у встановленому порядку своєчасну і достовірну звітність Закладу;
підвищувати свою кваліфікацію, проходити перепідготовку протягом терміну дії строкового трудового договору;
створити в кожному структурному підрозділі та на робочому місці Закладу умови праці, що відповідають вимогам нормативних актів, а також забезпечити додержання прав працівників, гарантованих законодавством про охорону праці;
укладати господарські та інші угоди на найбільш вигідних для Закладу умовах.
2.4.2. Керівник Закладу зобов'язується забезпечити:
ефективне використання комунального майна;
заходи із захисту навколишнього природного середовища;
виконання правил внутрішнього трудового розпорядку;
дотримання правил та норм протипожежної безпеки;
безпечні умови праці та соціальний захист працівників Закладу.
2.5. Орган управління майном:
здійснює контроль за ефективністю використання та збереженням закріпленого за Закладом комунального майна;
надає інформацію на запити Керівника;
призначає на посаду та звільнює з посади Керівника згідно з чинним законодавством України.
2.6. Керівникові належать закріплені за ним повноваження, права, які поширюються на Заклад законодавчими та іншими нормативними актами.
2.7. Керівник має право:
діяти від імені Закладу, представляти і захищати його інтереси у відносинах з іншими установами та організаціями усіх форм власності, укладати господарські та інші угоди;
давати доручення;
відкривати рахунки в банках;
розпоряджатися коштами Закладу, накладати на працівників стягнення відповідно до чинного законодавства України;
у межах своєї компетенції видавати накази, розпорядження та давати вказівки, обов'язкові для всіх підрозділів та працівників Закладу;
вирішувати інші питання, віднесені статутом Закладу та цим строковим трудовим договором до компетенції Керівника.

2.8.   Керівник укладає трудові договори з працівниками Закладу відповідно до чинного законодавства України.
2.9.  При укладанні трудових договорів із працівниками Закладу, визначенні і забезпеченні умов їх праці та відпочинку Керівник керується трудовим   законодавством,  статутом  Закладу,  колективним  договором, виходячи з фінансових можливостей Закладу.

3. ОПЛАТА ПРАЦІ ТА СОЦІАЛЬНО-ПОБУТОВЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ КЕРІВНИКА
3.1. За виконання обов'язків, передбачених цим строковим трудовим договором, Керівникові виплачується за рахунок коштів Закладу в розмірі тарифної ставки, премія, за наявності коштів, інші доплати;
3.2.  Керівникові  щорічно  надається  відпустка згідно  з  чинним законодавством України. Керівник погоджує з Органом управління майном час та порядок використання відпустки (початок, завершення, одноразово чи частинами та інше).
3.3. Керівникові до щорічної відпустки виплачується матеріальна допомога у розмірі тарифної ставки.
3.4.  Оплата праці Керівника корегується Органом управління майном відповідно до змін посадових окладів чи тарифних ставок на коефіцієнт зміни згідно з чинним законодавством України.

3.5. У разі виходу Керівника на пенсію йому виплачується грошова допомога у розмірі передбаченому чинним законодавством України.
3.6.  На Керівника розповсюджуються пільги, гарантії та компенсації, передбачені колективним договором Закладу.
4. ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ СТОРІН, ВИРІШЕННЯ СПОРІВ
4.1. У випадку невиконання чи неналежного виконання обов'язків, передбачених   цим   строковим   трудовим   договором,   сторони   несуть відповідальність відповідно до чинного законодавства України.
4.2. Спори між сторонами вирішуються у порядку, встановленому чинним законодавством України.
5. ЗМІНИ, ДОПОВНЕННЯ ТА РОЗІРВАННЯ СТРОКОВОГО ТРУДОВОГО ДОГОВОРУ
5.1. Зміни та доповнення до цього строкового трудового договору вносяться шляхом підписання додаткових угод за згодою сторін.
5.2. Дія цього строкового трудового договору припиняється відповідно до вимог статей 36, 38 Кодексу законів про працю України.
5.3. Керівник може бути звільнений з посади, а цей строковий трудовий договір розірваний з ініціативи Органу управління майном згідно з вимогами Кодексу законів про працю України. 

5.4. Керівник може за своєю ініціативою розірвати строковий трудовий договір, керуючись статтями 38, 39 Кодексу законів про працю України.
5.5. У разі дострокового припинення строкового трудового договору з незалежних від Керівника причин, йому надаються додаткові гарантії та компенсації, передбачені чинним законодавством України.
5.6. Закінчення терміну дії цього договору є підставою для його припинення. При цьому трудові відносини з Керівником розриваються на підставі пункту 2 статті 36 Кодексу законів про працю України.

Продовження трудових відносин з Керівником після закінчення терміну дії цього строкового трудового договору відбувається шляхом укладання, на підставі відповідного рішення Органу управління майном, строкового трудового договору на новий термін.

5.7. Якщо розірвання строкового трудового договору проводиться на підставах,   встановлених   у   строковому  трудовому   договорі,   але   не передбачених чинним законодавством України, про це зазначається у трудовій книжці Керівника з посиланням на пункт 8 частини першої статті 36 Кодексу законів про працю України.
6. ІНШІ УМОВИ СТРОКОВОГО ТРУДОВОГО ДОГОВОРУ
6.1. Сторони зобов'язуються додержуватись конфіденційності умов цього строкового трудового договору, крім випадків коли: є офіційні запити контролюючих органів.
6.2. При зміні місця проживання Керівник повинен письмово повідомити Орган управління майном.
7. АДРЕСИ СТОРІН ТА ІНШІ ВІДОМОСТІ
7.1. Відомості про Заклад:

Повна назва:
Дитячий дошкільний навчальний заклад загального розвитку (ясла-садок) «Зернятко»
Адреса: пров. Першотравневий, 5, сел. Васильківка, Васильківський р-н, Дніпропетровська обл., 52600 Україна
Розрахунковий рахунок №  35411012098307
МФО 805012, код ЄДРПОУ 41050126
7.2. Відомості про Орган управління майном:

Повна назва: Виконавчий комітет Васильківської  селищної  ради.
Адреса: вул. Першотравнева,140, сел. Васильківка, Дніпропетровська область, 52600 Україна.
Посада, прізвище, ім'я, по батькові керівника Органу управління
майном: Павліченко Сергій Володимирович
Службовий телефон: (05639)9-53- 62.

7.3. Відомості про Керівника:
Прізвище, ім'я, по батькові Кущевська Ірина Володимирівна
Домашня адреса: пров. Першотравневий, 5, сел. Васильківка, Васильківський р-н, Дніпропетровська обл. 
Службовий телефон:(05639)- 9-27-43
Мобільний телефон:  (096) 365-41-58
Паспорт: серія АК № 108613, виданий "03" серпня 1998 року

Васильківським РВ УМВС України в Дніпропетровській обл. 
Ідентифікаційний номер: 2489810626
7.4. Цей строковий трудовий договір складений у двох примірниках на 4 аркушах, що знаходиться у кожної зі сторін і мають однакову юридичну силу.

	Від Органу управління майном:

Голова   виконавчого комітету 

селищної ради

______________    С.В.Павліченко

                (підпис)






        М.П.


"31" січня 2017 року
	Керівник:

Кущевська Ірина Володимирівна

Паспорт: серія АК № 108613, виданий "03" серпня 1998 року

Васильківським РВ УМВС України в Дніпропетровській обл. 
_____________  І.В.Кущевська

              (підпис)
        М.П.


"31" січня 2017 року


    Додаток № 5
                                                                       до рішення   селищної  ради
                                                                            від “ 31 “  січня 2017 року
                           № 89 – 2/VІІ    
СТРОКОВИЙ ТРУДОВИЙ ДОГОВІР № 5
    сел. Васильківка      



                     "31"  січня  2017 року                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                             
Виконавчий комітет Васильківської селищної  ради (далі - Орган управління майном) в особі голови виконавчого комітету Васильківської селищної ради Павліченка Сергія Володимировича, який  діє згідно із Законом України "Про місцеве самоврядування в Україні" та на підставі рішення Васильківської селищної ради від 23.12.2016 року № 1 - 1/VIІ «Про визначення повноважень голови Васильківської селищної об’єднаної територіальної громади»  та громадянина Тарана Сергія Миколайовича (далі — Керівник) з другої сторони уклали цей строковий трудовий договір про таке: Тарана Сергія Миколайовича призначено на посаду директора Манвелівського сільського будинку культури (далі — Заклад)  терміном на 1 (один) рік з 31 січня 2017 року по 30 січня 2018 року, згідно з рішенням Васильківської   селищної ради від 31.01.2017 року № 40 – 2/VІІ  , і з  ним укладається строковий трудовий договір.
1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

1.1. За цим строковим трудовим договором Керівник зобов'язується безпосередньо здійснювати поточне управління (керівництво) Закладом, забезпечувати ефективне виконання функцій, для яких призначений Заклад, використання і зберігання закріпленого за Закладом комунального майна, а Орган управління майном зобов'язується створювати необхідні умови для роботи Керівника. Виплата заробітної плати, грошової винагороди та надання соціально-побутових благ здійснюється за рахунок Закладу.
1.2. На підставі цього строкового трудового договору виникають трудові відносини між Органом управління майном і Керівником з однієї сторони та Закладом і Керівником з другої сторони.
1.3. Керівник,  який  уклав  цей  строковий  трудовий  договір,   є представником Органу управління майном при реалізації повноважень, функцій,   обов'язків,   передбачених  статутом   Закладу,   цим   строковим трудовим договором, законами України та іншими законодавчими актами.
1.4. Визнання Закладу таким, що має податковий борг є обов'язковою підставою для розірвання строкового трудового договору з Керівником.
1.5.  Керівник діє на підставі єдиноначальності.
1.6. Керівник підзвітний безпосередньо Органу управління майном у межах, встановлених чинним законодавством України, статутом Закладу та цим строковим трудовим договором.

2. ПРАВА ТА ОБОВ'ЯЗКИ СТОРІН

2.1. Керівник здійснює поточне керівництво Закладом, забезпечує виконання завдань Закладу, передбачених статутом та цим строковим трудовим договором.
2.2. Керівник подає у встановленому порядку Органу управління майном, з яким укладено цей строковий трудовий договір, квартальну та річну фінансову звітність Закладу.
2.3.  Орган управління майном має право вимагати від Керівника достроковий звіт про його дії, якщо останній   не виконує чи неналежно виконує свої обов'язки щодо управління Закладом та розпорядження його майном.
2.4. Обов'язки Керівника Закладу: 

2.4.1. Керівник Закладу зобов'язаний:
погоджувати з Органом управління майном продаж і списання майна, здачу його в оренду;
надавати у встановленому порядку своєчасну і достовірну звітність Закладу;
підвищувати свою кваліфікацію, проходити перепідготовку протягом терміну дії строкового трудового договору;
створити в кожному структурному підрозділі та на робочому місці Закладу умови праці, що відповідають вимогам нормативних актів, а також забезпечити додержання прав працівників, гарантованих законодавством про охорону праці;
укладати господарські та інші угоди на найбільш вигідних для Закладу умовах.
2.4.2. Керівник Закладу зобов'язується забезпечити:
ефективне використання комунального майна;
заходи із захисту навколишнього природного середовища;
виконання правил внутрішнього трудового розпорядку;
дотримання правил та норм протипожежної безпеки;
безпечні умови праці та соціальний захист працівників Закладу.
2.5. Орган управління майном:
здійснює контроль за ефективністю використання та збереженням закріпленого за Закладом комунального майна;
надає інформацію на запити Керівника;
призначає на посаду та звільнює з посади Керівника згідно з чинним законодавством України.
2.6. Керівникові належать закріплені за ним повноваження, права, які поширюються на Заклад законодавчими та іншими нормативними актами.
2.7. Керівник має право:
діяти від імені Закладу, представляти і захищати його інтереси у відносинах з іншими установами та організаціями усіх форм власності, укладати господарські та інші угоди;
давати доручення;
відкривати рахунки в банках;
розпоряджатися коштами Закладу, накладати на працівників стягнення відповідно до чинного законодавства України;
у межах своєї компетенції видавати накази, розпорядження та давати вказівки, обов'язкові для всіх підрозділів та працівників Закладу;
вирішувати інші питання, віднесені статутом Закладу та цим строковим трудовим договором до компетенції Керівника.

2.8.   Керівник укладає трудові договори з працівниками Закладу відповідно до чинного законодавства України.
2.9.  При укладанні трудових договорів із працівниками Закладу, визначенні і забезпеченні умов їх праці та відпочинку Керівник керується трудовим   законодавством,  статутом  Закладу,  колективним  договором, виходячи з фінансових можливостей Закладу.

3. ОПЛАТА ПРАЦІ ТА СОЦІАЛЬНО-ПОБУТОВЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ КЕРІВНИКА
3.1. За виконання обов'язків, передбачених цим строковим трудовим договором, Керівникові виплачується за рахунок коштів Закладу в розмірі тарифної ставки, премія, за наявності коштів, інші доплати;
3.2.  Керівникові  щорічно  надається  відпустка згідно  з  чинним законодавством України. Керівник погоджує з Органом управління майном час та порядок використання відпустки (початок, завершення, одноразово чи частинами та інше).
3.3. Керівникові до щорічної відпустки виплачується матеріальна допомога у розмірі тарифної ставки.
3.4.  Оплата праці Керівника корегується Органом управління майном відповідно до змін посадових окладів чи тарифних ставок на коефіцієнт зміни згідно з чинним законодавством України.

3.5. У разі виходу Керівника на пенсію йому виплачується грошова допомога у розмірі передбаченому чинним законодавством України.
3.6.  На Керівника розповсюджуються пільги, гарантії та компенсації, передбачені колективним договором Закладу.
4. ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ СТОРІН, ВИРІШЕННЯ СПОРІВ
4.1. У випадку невиконання чи неналежного виконання обов'язків, передбачених   цим   строковим   трудовим   договором,   сторони   несуть відповідальність відповідно до чинного законодавства України.
4.2. Спори між сторонами вирішуються у порядку, встановленому чинним законодавством України.
5. ЗМІНИ, ДОПОВНЕННЯ ТА РОЗІРВАННЯ СТРОКОВОГО ТРУДОВОГО ДОГОВОРУ
5.1. Зміни та доповнення до цього строкового трудового договору вносяться шляхом підписання додаткових угод за згодою сторін.
5.2. Дія цього строкового трудового договору припиняється відповідно до вимог статей 36, 38 Кодексу законів про працю України.
5.3. Керівник може бути звільнений з посади, а цей строковий трудовий договір розірваний з ініціативи Органу управління майном згідно з вимогами Кодексу законів про працю України. 

5.4. Керівник може за своєю ініціативою розірвати строковий трудовий договір, керуючись статтями 38, 39 Кодексу законів про працю України.
5.5. У разі дострокового припинення строкового трудового договору з незалежних від Керівника причин, йому надаються додаткові гарантії та компенсації, передбачені чинним законодавством України.
5.6. Закінчення терміну дії цього договору є підставою для його припинення. При цьому трудові відносини з Керівником розриваються на підставі пункту 2 статті 36 Кодексу законів про працю України.

Продовження трудових відносин з Керівником після закінчення терміну дії цього строкового трудового договору відбувається шляхом укладання, на підставі відповідного рішення Органу управління майном, строкового трудового договору на новий термін.

5.7. Якщо розірвання строкового трудового договору проводиться на підставах,   встановлених   у   строковому  трудовому   договорі,   але   не передбачених чинним законодавством України, про це зазначається у трудовій книжці Керівника з посиланням на пункт 8 частини першої статті 36 Кодексу законів про працю України.
6. ІНШІ УМОВИ СТРОКОВОГО ТРУДОВОГО ДОГОВОРУ

6.1. Сторони зобов'язуються додержуватись конфіденційності умов цього строкового трудового договору, крім випадків коли: є офіційні запити контролюючих органів.
6.2. При зміні місця проживання Керівник повинен письмово повідомити Орган управління майном.

7. АДРЕСИ СТОРІН ТА ІНШІ ВІДОМОСТІ
7.1. Відомості про Заклад:

Повна назва:
Манвелівський сільський будинок культури
Адреса: вул. Журавлина, 14, с. Манвелівка, Васильківський р-н, Дніпропетровська обл., 52605 Україна
Розрахунковий рахунок №  35413098098307
МФО 805012, код ЄДРПОУ 41050126
7.2. Відомості про Орган управління майном:

Повна назва: Виконавчий комітет Васильківської   селищної  ради.
Адреса: вул. Першотравнева,140, сел. Васильківка, Дніпропетровська область, 52600 Україна.
Посада, прізвище, ім'я, по батькові керівника Органу управління
майном: Павліченко Сергій Володимирович
Службовий телефон: (05639)9-53- 62.

7.3. Відомості про Керівника:
Прізвище, ім'я, по батькові Таран Сергій Миколайович
Домашня адреса: вул. Набережна, 9, с. Манвелівка, Васильківський р-н, Дніпропетровська обл. 
Мобільний телефон:  (099) 64-76-719
Паспорт: серія АЕ № 997380, виданий "29" січня 1998 року

Васильківським РВ УМВС України в Дніпропетровській обл. 
Ідентифікаційний номер: 2422006157
7.4. Цей строковий трудовий договір складений у двох примірниках на 4 аркушах, що знаходиться у кожної зі сторін і мають однакову юридичну силу.

	Від Органу управління майном:

Голова виконавчого комітету

селищної ради

______________    С.В.Павліченко

                (підпис)






        М.П.


"31" січня 2017 року
	Керівник:

Таран Сергій Миколайович

Паспорт: серія АЕ № 997380, виданий "29" січня 1998 року

Васильківським РВ УМВС України в Дніпропетровській обл. 
_____________  С.М.Таран

              (підпис)
        М.П.


"31" січня 2017 року


         Додаток № 6
                                                                       до рішення   селищної  ради
                                                                            від “ 31 “  січня 2017 року
                           № 89 – 2/VІІ    
СТРОКОВИЙ ТРУДОВИЙ ДОГОВІР № 6
    сел. Васильківка      



                     "31"  січня  2017 року                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                             
Виконавчий комітет Васильківської селищної  ради (далі - Орган управління майном) в особі голови виконавчого комітету Васильківської селищної ради Павліченка Сергія Володимировича, який  діє згідно із Законом України "Про місцеве самоврядування в Україні" та на підставі рішення Васильківської селищної ради від 23.12.2016 року № 1 - 1/VIІ «Про визначення повноважень голови Васильківської селищної об’єднаної територіальної громади»  та громадянка Харченко Світлана Василівна (далі — Керівник) з другої сторони уклали цей строковий трудовий договір про таке: Харченко Світлану Василівну призначено на посаду директора Васильківського селищного будинку культури (далі — Заклад)  терміном на 1 (один) рік з 31 січня 2017 року по 30 січня 2018 року, згідно з рішенням Васильківської   селищної ради від 31.01.2017 року № 40 – 2/VІІ  , і з  нею укладається строковий трудовий договір.
1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

1.1. За цим строковим трудовим договором Керівник зобов'язується безпосередньо здійснювати поточне управління (керівництво) Закладом, забезпечувати ефективне виконання функцій, для яких призначений Заклад, використання і зберігання закріпленого за Закладом комунального майна, а Орган управління майном зобов'язується створювати необхідні умови для роботи Керівника. Виплата заробітної плати, грошової винагороди та надання соціально-побутових благ здійснюється за рахунок Закладу.
1.2. На підставі цього строкового трудового договору виникають трудові відносини між Органом управління майном і Керівником з однієї сторони та Закладом і Керівником з другої сторони.
1.3. Керівник,  який  уклав  цей  строковий  трудовий  договір,   є представником Органу управління майном при реалізації повноважень, функцій,   обов'язків,   передбачених  статутом   Закладу,   цим   строковим трудовим договором, законами України та іншими законодавчими актами.
1.4. Визнання Закладу таким, що має податковий борг є обов'язковою підставою для розірвання строкового трудового договору з Керівником.
1.5.  Керівник діє на підставі єдиноначальності.
1.6. Керівник підзвітний безпосередньо Органу управління майном у межах, встановлених чинним законодавством України, статутом Закладу та цим строковим трудовим договором.

2. ПРАВА ТА ОБОВ'ЯЗКИ СТОРІН

2.1. Керівник здійснює поточне керівництво Закладом, забезпечує виконання завдань Закладу, передбачених статутом та цим строковим трудовим договором.
2.2. Керівник подає у встановленому порядку Органу управління майном, з яким укладено цей строковий трудовий договір, квартальну та річну фінансову звітність Закладу.
2.3.  Орган управління майном має право вимагати від Керівника достроковий звіт про його дії, якщо останній   не виконує чи неналежно виконує свої обов'язки щодо управління Закладом та розпорядження його майном.
2.4. Обов'язки Керівника Закладу: 

2.4.1. Керівник Закладу зобов'язаний:
погоджувати з Органом управління майном продаж і списання майна, здачу його в оренду;
надавати у встановленому порядку своєчасну і достовірну звітність Закладу;
підвищувати свою кваліфікацію, проходити перепідготовку протягом терміну дії строкового трудового договору;
створити в кожному структурному підрозділі та на робочому місці Закладу умови праці, що відповідають вимогам нормативних актів, а також забезпечити додержання прав працівників, гарантованих законодавством про охорону праці;
укладати господарські та інші угоди на найбільш вигідних для Закладу умовах.
2.4.2. Керівник Закладу зобов'язується забезпечити:
ефективне використання комунального майна;
заходи із захисту навколишнього природного середовища;
виконання правил внутрішнього трудового розпорядку;
дотримання правил та норм протипожежної безпеки;
безпечні умови праці та соціальний захист працівників Закладу.
2.5. Орган управління майном:
здійснює контроль за ефективністю використання та збереженням закріпленого за Закладом комунального майна;
надає інформацію на запити Керівника;
призначає на посаду та звільнює з посади Керівника згідно з чинним законодавством України.
2.6. Керівникові належать закріплені за ним повноваження, права, які поширюються на Заклад законодавчими та іншими нормативними актами.
2.7. Керівник має право:
діяти від імені Закладу, представляти і захищати його інтереси у відносинах з іншими установами та організаціями усіх форм власності, укладати господарські та інші угоди;
давати доручення;
відкривати рахунки в банках;
розпоряджатися коштами Закладу, накладати на працівників стягнення відповідно до чинного законодавства України;
у межах своєї компетенції видавати накази, розпорядження та давати вказівки, обов'язкові для всіх підрозділів та працівників Закладу;
вирішувати інші питання, віднесені статутом Закладу та цим строковим трудовим договором до компетенції Керівника.

2.8.   Керівник укладає трудові договори з працівниками Закладу відповідно до чинного законодавства України.
2.9.  При укладанні трудових договорів із працівниками Закладу, визначенні і забезпеченні умов їх праці та відпочинку Керівник керується трудовим   законодавством,  статутом  Закладу,  колективним  договором, виходячи з фінансових можливостей Закладу.

3. ОПЛАТА ПРАЦІ ТА СОЦІАЛЬНО-ПОБУТОВЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ КЕРІВНИКА
3.1. За виконання обов'язків, передбачених цим строковим трудовим договором, Керівникові виплачується за рахунок коштів Закладу в розмірі тарифної ставки, премія, за наявності коштів, інші доплати;
3.2.  Керівникові  щорічно  надається  відпустка згідно  з  чинним законодавством України. Керівник погоджує з Органом управління майном час та порядок використання відпустки (початок, завершення, одноразово чи частинами та інше).
3.3. Керівникові до щорічної відпустки виплачується матеріальна допомога у розмірі тарифної ставки.
3.4.  Оплата праці Керівника корегується Органом управління майном відповідно до змін посадових окладів чи тарифних ставок на коефіцієнт зміни згідно з чинним законодавством України.

3.5. У разі виходу Керівника на пенсію йому виплачується грошова допомога у розмірі передбаченому чинним законодавством України.
3.6.  На Керівника розповсюджуються пільги, гарантії та компенсації, передбачені колективним договором Закладу.
4. ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ СТОРІН, ВИРІШЕННЯ СПОРІВ
4.1. У випадку невиконання чи неналежного виконання обов'язків, передбачених   цим   строковим   трудовим   договором,   сторони   несуть відповідальність відповідно до чинного законодавства України.
4.2. Спори між сторонами вирішуються у порядку, встановленому чинним законодавством України.
5. ЗМІНИ, ДОПОВНЕННЯ ТА РОЗІРВАННЯ СТРОКОВОГО ТРУДОВОГО ДОГОВОРУ
5.1. Зміни та доповнення до цього строкового трудового договору вносяться шляхом підписання додаткових угод за згодою сторін.
5.2. Дія цього строкового трудового договору припиняється відповідно до вимог статей 36, 38 Кодексу законів про працю України.
5.3. Керівник може бути звільнений з посади, а цей строковий трудовий договір розірваний з ініціативи Органу управління майном згідно з вимогами Кодексу законів про працю України. 

5.4. Керівник може за своєю ініціативою розірвати строковий трудовий договір, керуючись статтями 38, 39 Кодексу законів про працю України.
5.5. У разі дострокового припинення строкового трудового договору з незалежних від Керівника причин, йому надаються додаткові гарантії та компенсації, передбачені чинним законодавством України.
5.6. Закінчення терміну дії цього договору є підставою для його припинення. При цьому трудові відносини з Керівником розриваються на підставі пункту 2 статті 36 Кодексу законів про працю України.

Продовження трудових відносин з Керівником після закінчення терміну дії цього строкового трудового договору відбувається шляхом укладання, на підставі відповідного рішення Органу управління майном, строкового трудового договору на новий термін.

5.7. Якщо розірвання строкового трудового договору проводиться на підставах,   встановлених   у   строковому  трудовому   договорі,   але   не передбачених чинним законодавством України, про це зазначається у трудовій книжці Керівника з посиланням на пункт 8 частини першої статті 36 Кодексу законів про працю України.
6. ІНШІ УМОВИ СТРОКОВОГО ТРУДОВОГО ДОГОВОРУ
6.1. Сторони зобов'язуються додержуватись конфіденційності умов цього строкового трудового договору, крім випадків коли: є офіційні запити контролюючих органів.
6.2. При зміні місця проживання Керівник повинен письмово повідомити Орган управління майном.

7. АДРЕСИ СТОРІН ТА ІНШІ ВІДОМОСТІ
7.1. Відомості про Заклад:

Повна назва:
Васильківський селищний будинок культури
Адреса: вул. Соборна, 250, сел. Васильківка, Васильківський р-н, Дніпропетровська обл., 52600 Україна
Розрахунковий рахунок №  35413098098307
МФО 805012, код ЄДРПОУ 41050126
7.2. Відомості про Орган управління майном:

Повна назва: Виконавчий комітет Васильківської   селищної  ради.
Адреса: вул. Першотравнева,140, сел. Васильківка, Дніпропетровська область, 52600 Україна.
Посада, прізвище, ім'я, по батькові керівника Органу управління
майном: Павліченко Сергій Володимирович
Службовий телефон: (05639)9-53- 62.

7.3. Відомості про Керівника:
Прізвище, ім'я, по батькові Харченко Світлана Василівна
Домашня адреса: вул. Святовознесенська, 146, сел. Васильківка, Васильківський р-н, Дніпропетровська обл. 
Мобільний телефон:  (067) 882-26-70
Паспорт: серія АК № 162598, виданий "21" квітня 1998 року

Васильківським РВ УМВС України в Дніпропетровській обл. 
Ідентифікаційний номер: 2374617725
7.4. Цей строковий трудовий договір складений у двох примірниках на 4 аркушах, що знаходиться у кожної зі сторін і мають однакову юридичну силу.

	Від Органу управління майном:

Голова  виконавчого комітету

селищної ради

______________    С.В.Павліченко

                (підпис)






        М.П.


"31"січня 2017 року
	Керівник:

Харченко Світлана Василівна 

Паспорт: серія АК № 162598, виданий "21" квітня 1998 року

Васильківським РВ УМВС України в Дніпропетровській обл. 
_____________  С.В.Харченко

              (підпис)
        М.П.


"31" січня 2017 року


    Додаток № 7 
                                                                       до рішення   селищної  ради
                                                                            від “ 31 “  січня 2017 року
                           № 89– 2/VІІ    
СТРОКОВИЙ ТРУДОВИЙ ДОГОВІР № 7
    сел. Васильківка      



                     "31"  січня 2016 року                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                             
Виконавчий комітет Васильківської селищної  ради (далі - Орган управління майном) в особі голови виконавчого комітету Васильківської селищної ради Павліченка Сергія Володимировича, який  діє згідно із Законом України "Про місцеве самоврядування в Україні" та на підставі рішення Васильківської селищної ради від 23.12.2016 року № 1 - 1/VIІ «Про визначення повноважень голови Васильківської селищної об’єднаної територіальної громади»  та громадянка Мороз Світлана Миколаївна (далі — Керівник) з другої сторони уклали цей строковий трудовий договір про таке: Мороз Світлану Миколаївну призначено на посаду завідуючої Васильківської селищної бібліотеки (далі — Заклад)   терміном на 1 (один) рік з 31 січня 2017 року по 30 січня 2018 року, згідно з рішенням Васильківської   селищної ради від 31.01.2017 року № 40 – 2/VІІ  , і з  нею укладається строковий трудовий договір.
1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

1.1. За цим строковим трудовим договором Керівник зобов'язується безпосередньо здійснювати поточне управління (керівництво) Закладом, забезпечувати ефективне виконання функцій, для яких призначений Заклад, використання і зберігання закріпленого за Закладом комунального майна, а Орган управління майном зобов'язується створювати необхідні умови для роботи Керівника. Виплата заробітної плати, грошової винагороди та надання соціально-побутових благ здійснюється за рахунок Закладу.
1.2. На підставі цього строкового трудового договору виникають трудові відносини між Органом управління майном і Керівником з однієї сторони та Закладом і Керівником з другої сторони.
1.3. Керівник,  який  уклав  цей  строковий  трудовий  договір,   є представником Органу управління майном при реалізації повноважень, функцій,   обов'язків,   передбачених  статутом   Закладу,   цим   строковим трудовим договором, законами України та іншими законодавчими актами.
1.4. Визнання Закладу таким, що має податковий борг є обов'язковою підставою для розірвання строкового трудового договору з Керівником.
1.5.  Керівник діє на підставі єдиноначальності.
1.6. Керівник підзвітний безпосередньо Органу управління майном у межах, встановлених чинним законодавством України, статутом Закладу та цим строковим трудовим договором.

2. ПРАВА ТА ОБОВ'ЯЗКИ СТОРІН

2.1. Керівник здійснює поточне керівництво Закладом, забезпечує виконання завдань Закладу, передбачених статутом та цим строковим трудовим договором.
2.2. Керівник подає у встановленому порядку Органу управління майном, з яким укладено цей строковий трудовий договір, квартальну та річну фінансову звітність Закладу.
2.3.  Орган управління майном має право вимагати від Керівника достроковий звіт про його дії, якщо останній   не виконує чи неналежно виконує свої обов'язки щодо управління Закладом та розпорядження його майном.
2.4. Обов'язки Керівника Закладу: 

2.4.1. Керівник Закладу зобов'язаний:
погоджувати з Органом управління майном продаж і списання майна, здачу його в оренду;
надавати у встановленому порядку своєчасну і достовірну звітність Закладу;
підвищувати свою кваліфікацію, проходити перепідготовку протягом терміну дії строкового трудового договору;
створити в кожному структурному підрозділі та на робочому місці Закладу умови праці, що відповідають вимогам нормативних актів, а також забезпечити додержання прав працівників, гарантованих законодавством про охорону праці;
укладати господарські та інші угоди на найбільш вигідних для Закладу умовах.
2.4.2. Керівник Закладу зобов'язується забезпечити:
ефективне використання комунального майна;
заходи із захисту навколишнього природного середовища;
виконання правил внутрішнього трудового розпорядку;
дотримання правил та норм протипожежної безпеки;
безпечні умови праці та соціальний захист працівників Закладу.
2.5. Орган управління майном:
здійснює контроль за ефективністю використання та збереженням закріпленого за Закладом комунального майна;
надає інформацію на запити Керівника;
призначає на посаду та звільнює з посади Керівника згідно з чинним законодавством України.
2.6. Керівникові належать закріплені за ним повноваження, права, які поширюються на Заклад законодавчими та іншими нормативними актами.
2.7. Керівник має право:
діяти від імені Закладу, представляти і захищати його інтереси у відносинах з іншими установами та організаціями усіх форм власності, укладати господарські та інші угоди;
давати доручення;
відкривати рахунки в банках;
розпоряджатися коштами Закладу, накладати на працівників стягнення відповідно до чинного законодавства України;
у межах своєї компетенції видавати накази, розпорядження та давати вказівки, обов'язкові для всіх підрозділів та працівників Закладу;
вирішувати інші питання, віднесені статутом Закладу та цим строковим трудовим договором до компетенції Керівника.

2.8.   Керівник укладає трудові договори з працівниками Закладу відповідно до чинного законодавства України.
2.9.  При укладанні трудових договорів із працівниками Закладу, визначенні і забезпеченні умов їх праці та відпочинку Керівник керується трудовим   законодавством,  статутом  Закладу,  колективним  договором, виходячи з фінансових можливостей Закладу.

3. ОПЛАТА ПРАЦІ ТА СОЦІАЛЬНО-ПОБУТОВЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ КЕРІВНИКА
3.1. За виконання обов'язків, передбачених цим строковим трудовим договором, Керівникові виплачується за рахунок коштів Закладу в розмірі тарифної ставки, премія, за наявності коштів, інші доплати;
3.2.  Керівникові  щорічно  надається  відпустка згідно  з  чинним законодавством України. Керівник погоджує з Органом управління майном час та порядок використання відпустки (початок, завершення, одноразово чи частинами та інше).
3.3. Керівникові до щорічної відпустки виплачується матеріальна допомога у розмірі тарифної ставки.
3.4.  Оплата праці Керівника корегується Органом управління майном відповідно до змін посадових окладів чи тарифних ставок на коефіцієнт зміни згідно з чинним законодавством України.

3.5. У разі виходу Керівника на пенсію йому виплачується грошова допомога у розмірі передбаченому чинним законодавством України.
3.6.  На Керівника розповсюджуються пільги, гарантії та компенсації, передбачені колективним договором Закладу.
4. ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ СТОРІН, ВИРІШЕННЯ СПОРІВ
4.1. У випадку невиконання чи неналежного виконання обов'язків, передбачених   цим   строковим   трудовим   договором,   сторони   несуть відповідальність відповідно до чинного законодавства України.
4.2. Спори між сторонами вирішуються у порядку, встановленому чинним законодавством України.
5. ЗМІНИ, ДОПОВНЕННЯ ТА РОЗІРВАННЯ СТРОКОВОГО ТРУДОВОГО ДОГОВОРУ
5.1. Зміни та доповнення до цього строкового трудового договору вносяться шляхом підписання додаткових угод за згодою сторін.
5.2. Дія цього строкового трудового договору припиняється відповідно до вимог статей 36, 38 Кодексу законів про працю України.
5.3. Керівник може бути звільнений з посади, а цей строковий трудовий договір розірваний з ініціативи Органу управління майном згідно з вимогами Кодексу законів про працю України. 

5.4. Керівник може за своєю ініціативою розірвати строковий трудовий договір, керуючись статтями 38, 39 Кодексу законів про працю України.
5.5. У разі дострокового припинення строкового трудового договору з незалежних від Керівника причин, йому надаються додаткові гарантії та компенсації, передбачені чинним законодавством України.
5.6. Закінчення терміну дії цього договору є підставою для його припинення. При цьому трудові відносини з Керівником розриваються на підставі пункту 2 статті 36 Кодексу законів про працю України.

Продовження трудових відносин з Керівником після закінчення терміну дії цього строкового трудового договору відбувається шляхом укладання, на підставі відповідного рішення Органу управління майном, строкового трудового договору на новий термін.

5.7. Якщо розірвання строкового трудового договору проводиться на підставах,   встановлених   у   строковому  трудовому   договорі,   але   не передбачених чинним законодавством України, про це зазначається у трудовій книжці Керівника з посиланням на пункт 8 частини першої статті 36 Кодексу законів про працю України.
6. ІНШІ УМОВИ СТРОКОВОГО ТРУДОВОГО ДОГОВОРУ

6.1. Сторони зобов'язуються додержуватись конфіденційності умов цього строкового трудового договору, крім випадків коли: є офіційні запити контролюючих органів.
6.2. При зміні місця проживання Керівник повинен письмово повідомити Орган управління майном.

7. АДРЕСИ СТОРІН ТА ІНШІ ВІДОМОСТІ
7.1. Відомості про Заклад:

Повна назва:
Васильківська селищна бібліотека
Адреса: вул. Соборна, 250, сел. Васильківка, Васильківський р-н, Дніпропетровська обл., 52600 Україна
Розрахунковий рахунок №  35415029098307
МФО 805012, код ЄДРПОУ 41050126
7.2. Відомості про Орган управління майном:

Повна назва: Виконавчий комітет Васильківської   селищної  ради.
Адреса: вул. Першотравнева,140, сел. Васильківка, Дніпропетровська область, 52600 Україна.
Посада, прізвище, ім'я, по батькові керівника Органу управління
майном: Павліченко Сергій Володимирович
Службовий телефон: (05639)9-53- 62.

7.3. Відомості про Керівника:
Прізвище, ім'я, по батькові Мороз Світлана Миколаївна
Домашня адреса: вул. Колота, 15А, сел. Васильківка, Васильківський р-н, Дніпропетровська обл. 
Мобільний телефон:  (095) 532-62-67
Паспорт: серія АМ № 063381, виданий "06" листопада 2000 року

Васильківським РВ УМВС України в Дніпропетровській обл. 
Ідентифікаційний номер: 2411206681
7.4. Цей строковий трудовий договір складений у двох примірниках на 4 аркушах, що знаходиться у кожної зі сторін і мають однакову юридичну силу.

	Від Органу управління майном:

Голова виконавчого комітету

селищної ради

______________    С.В.Павліченко

                (підпис)






        М.П.


"31" січня 2017 року
	Керівник:

Мороз Світлана Миколаївна 

Паспорт: серія АМ № 063381, виданий "06" листопада 2000 року

Васильківським РВ УМВС України в Дніпропетровській обл. 
_____________  С.М.Мороз

              (підпис)
        М.П.


"31" січня 2017 року


                                 Додаток № 8 
                                                                       до рішення   селищної  ради
                                                                            від “ 31 “ січня  2017 року
                           № 89– 2/VІІ  
СТРОКОВИЙ ТРУДОВИЙ ДОГОВІР № 8
    сел. Васильківка      



                     "31"  січня 2016 року                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                             
Виконавчий комітет Васильківської селищної  ради (далі - Орган управління майном) в особі голови виконавчого комітету Васильківської селищної ради Павліченка Сергія Володимировича, який  діє згідно із Законом України "Про місцеве самоврядування в Україні" та на підставі рішення Васильківської селищної ради від 23.12.2016 року № 1 - 1/VIІ «Про визначення повноважень голови Васильківської селищної об’єднаної територіальної громади» та громадянка Грищенко Оксана Василівна (далі — Керівник) з другої сторони уклали цей строковий трудовий договір про таке: Грищенко Оксану Василівну призначено на посаду завідуючої Манвелівської сільської бібліотеки (далі — Заклад)  терміном на 1 (один) рік з 31 січня 2017 року по 30 січня 2018 року, згідно з рішенням Васильківської   селищної ради від 31.01.2017 року № 40 – 2/VІІ  , і з  нею укладається строковий трудовий договір.
1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

1.1. За цим строковим трудовим договором Керівник зобов'язується безпосередньо здійснювати поточне управління (керівництво) Закладом, забезпечувати ефективне виконання функцій, для яких призначений Заклад, використання і зберігання закріпленого за Закладом комунального майна, а Орган управління майном зобов'язується створювати необхідні умови для роботи Керівника. Виплата заробітної плати, грошової винагороди та надання соціально-побутових благ здійснюється за рахунок Закладу.
1.2. На підставі цього строкового трудового договору виникають трудові відносини між Органом управління майном і Керівником з однієї сторони та Закладом і Керівником з другої сторони.
1.3. Керівник,  який  уклав  цей  строковий  трудовий  договір,   є представником Органу управління майном при реалізації повноважень, функцій,   обов'язків,   передбачених  статутом   Закладу,   цим   строковим трудовим договором, законами України та іншими законодавчими актами.
1.4. Визнання Закладу таким, що має податковий борг є обов'язковою підставою для розірвання строкового трудового договору з Керівником.
1.5.  Керівник діє на підставі єдиноначальності.
1.6. Керівник підзвітний безпосередньо Органу управління майном у межах, встановлених чинним законодавством України, статутом Закладу та цим строковим трудовим договором.

2. ПРАВА ТА ОБОВ'ЯЗКИ СТОРІН

2.1. Керівник здійснює поточне керівництво Закладом, забезпечує виконання завдань Закладу, передбачених статутом та цим строковим трудовим договором.
2.2. Керівник подає у встановленому порядку Органу управління майном, з яким укладено цей строковий трудовий договір, квартальну та річну фінансову звітність Закладу.
2.3.  Орган управління майном має право вимагати від Керівника достроковий звіт про його дії, якщо останній   не виконує чи неналежно виконує свої обов'язки щодо управління Закладом та розпорядження його майном.
2.4. Обов'язки Керівника Закладу: 

2.4.1. Керівник Закладу зобов'язаний:
погоджувати з Органом управління майном продаж і списання майна, здачу його в оренду;
надавати у встановленому порядку своєчасну і достовірну звітність Закладу;
підвищувати свою кваліфікацію, проходити перепідготовку протягом терміну дії строкового трудового договору;
створити в кожному структурному підрозділі та на робочому місці Закладу умови праці, що відповідають вимогам нормативних актів, а також забезпечити додержання прав працівників, гарантованих законодавством про охорону праці;
укладати господарські та інші угоди на найбільш вигідних для Закладу умовах.
2.4.2. Керівник Закладу зобов'язується забезпечити:
ефективне використання комунального майна;
заходи із захисту навколишнього природного середовища;
виконання правил внутрішнього трудового розпорядку;
дотримання правил та норм протипожежної безпеки;
безпечні умови праці та соціальний захист працівників Закладу.
2.5. Орган управління майном:
здійснює контроль за ефективністю використання та збереженням закріпленого за Закладом комунального майна;
надає інформацію на запити Керівника;
призначає на посаду та звільнює з посади Керівника згідно з чинним законодавством України.
2.6. Керівникові належать закріплені за ним повноваження, права, які поширюються на Заклад законодавчими та іншими нормативними актами.
2.7. Керівник має право:
діяти від імені Закладу, представляти і захищати його інтереси у відносинах з іншими установами та організаціями усіх форм власності, укладати господарські та інші угоди;
давати доручення;
відкривати рахунки в банках;
розпоряджатися коштами Закладу, накладати на працівників стягнення відповідно до чинного законодавства України;
у межах своєї компетенції видавати накази, розпорядження та давати вказівки, обов'язкові для всіх підрозділів та працівників Закладу;
вирішувати інші питання, віднесені статутом Закладу та цим строковим трудовим договором до компетенції Керівника.

2.8.   Керівник укладає трудові договори з працівниками Закладу відповідно до чинного законодавства України.
2.9.  При укладанні трудових договорів із працівниками Закладу, визначенні і забезпеченні умов їх праці та відпочинку Керівник керується трудовим   законодавством,  статутом  Закладу,  колективним  договором, виходячи з фінансових можливостей Закладу.

3. ОПЛАТА ПРАЦІ ТА СОЦІАЛЬНО-ПОБУТОВЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ КЕРІВНИКА
3.1. За виконання обов'язків, передбачених цим строковим трудовим договором, Керівникові виплачується за рахунок коштів Закладу в розмірі тарифної ставки, премія, за наявності коштів, інші доплати;
3.2.  Керівникові  щорічно  надається  відпустка згідно  з  чинним законодавством України. Керівник погоджує з Органом управління майном час та порядок використання відпустки (початок, завершення, одноразово чи частинами та інше).
3.3. Керівникові до щорічної відпустки виплачується матеріальна допомога у розмірі тарифної ставки.
3.4.  Оплата праці Керівника корегується Органом управління майном відповідно до змін посадових окладів чи тарифних ставок на коефіцієнт зміни згідно з чинним законодавством України.

3.5. У разі виходу Керівника на пенсію йому виплачується грошова допомога у розмірі передбаченому чинним законодавством України.
3.6.  На Керівника розповсюджуються пільги, гарантії та компенсації, передбачені колективним договором Закладу.
4. ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ СТОРІН, ВИРІШЕННЯ СПОРІВ
4.1. У випадку невиконання чи неналежного виконання обов'язків, передбачених   цим   строковим   трудовим   договором,   сторони   несуть відповідальність відповідно до чинного законодавства України.
4.2. Спори між сторонами вирішуються у порядку, встановленому чинним законодавством України.
5. ЗМІНИ, ДОПОВНЕННЯ ТА РОЗІРВАННЯ СТРОКОВОГО ТРУДОВОГО ДОГОВОРУ
5.1. Зміни та доповнення до цього строкового трудового договору вносяться шляхом підписання додаткових угод за згодою сторін.
5.2. Дія цього строкового трудового договору припиняється відповідно до вимог статей 36, 38 Кодексу законів про працю України.
5.3. Керівник може бути звільнений з посади, а цей строковий трудовий договір розірваний з ініціативи Органу управління майном згідно з вимогами Кодексу законів про працю України. 

5.4. Керівник може за своєю ініціативою розірвати строковий трудовий договір, керуючись статтями 38, 39 Кодексу законів про працю України.
5.5. У разі дострокового припинення строкового трудового договору з незалежних від Керівника причин, йому надаються додаткові гарантії та компенсації, передбачені чинним законодавством України.
5.6. Закінчення терміну дії цього договору є підставою для його припинення. При цьому трудові відносини з Керівником розриваються на підставі пункту 2 статті 36 Кодексу законів про працю України.

Продовження трудових відносин з Керівником після закінчення терміну дії цього строкового трудового договору відбувається шляхом укладання, на підставі відповідного рішення Органу управління майном, строкового трудового договору на новий термін.

5.7. Якщо розірвання строкового трудового договору проводиться на підставах,   встановлених   у   строковому  трудовому   договорі,   але   не передбачених чинним законодавством України, про це зазначається у трудовій книжці Керівника з посиланням на пункт 8 частини першої статті 36 Кодексу законів про працю України.
6. ІНШІ УМОВИ СТРОКОВОГО ТРУДОВОГО ДОГОВОРУ

6.1. Сторони зобов'язуються додержуватись конфіденційності умов цього строкового трудового договору, крім випадків коли: є офіційні запити контролюючих органів.
6.2. При зміні місця проживання Керівник повинен письмово повідомити Орган управління майном.

7. АДРЕСИ СТОРІН ТА ІНШІ ВІДОМОСТІ
7.1. Відомості про Заклад:

Повна назва:
Манвелівська сільська бібіліотека
Адреса: вул. Журавлина, 14, с. Манвелівка, Васильківський р-н, Дніпропетровська обл., 52605 Україна
Розрахунковий рахунок №  35415029098307
МФО 805012, код ЄДРПОУ 41050126
7.2. Відомості про Орган управління майном:

Повна назва: Виконавчий комітет Васильківської   селищної  ради.
Адреса: вул. Першотравнева,140, сел. Васильківка, Дніпропетровська область, 52600 Україна.
Посада, прізвище, ім'я, по батькові керівника Органу управління
майном: Павліченко Сергій Володимирович
Службовий телефон: (05639)9-53- 62.

7.3. Відомості про Керівника:
Прізвище, ім'я, по батькові Грищенко Оксана Василівна
Домашня адреса: вул. Центральна, 6/4, с. Манвелівка, Васильківський р-н, Дніпропетровська обл. 
Мобільний телефон:  (096) 109-48-63
Паспорт: серія АК № 317465, виданий "02" грудня 1998 року

Васильківським РВ УМВС України в Дніпропетровській обл. 
Ідентифікаційний номер: 2626505667
7.4. Цей строковий трудовий договір складений у двох примірниках на 4 аркушах, що знаходиться у кожної зі сторін і мають однакову юридичну силу.

	Від Органу управління майном:

Голова виконавчого комітету

селищної ради

______________    С.В.Павліченко

                (підпис)






        М.П.


"31"січня 2017 року
	Керівник:

Грищенко Оксана Василівна 

Паспорт: серія АК № 317465, виданий "02" грудня 1998 року

Васильківським РВ УМВС України в Дніпропетровській обл. 
_____________  О.В.Грищенко

              (підпис)
        М.П.


"31" січня 2017 року


                                 Додаток № 9 
                                                                       до рішення   селищної  ради
                                                                            від “ 31 “ січня  2017 року
                           № 89 – 2/VІІ  
СТРОКОВИЙ ТРУДОВИЙ ДОГОВІР № 9
    сел. Васильківка      



                     "31"  січня 2016 року                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                             
Виконавчий комітет Васильківської селищної  ради (далі - Орган управління майном) в особі голови виконавчого комітету Васильківської селищної ради Павліченка Сергія Володимировича, який  діє згідно із Законом України "Про місцеве самоврядування в Україні" та на підставі рішення Васильківської селищної ради від 23.12.2016 року № 1 - 1/VIІ «Про визначення повноважень голови Васильківської селищної об’єднаної територіальної громади» та громадянка Волоха Наталію Євгенівну (далі — Керівник) з другої сторони уклали цей строковий трудовий договір про таке: Волоху Наталію Євгенівну призначено на посаду завідуючої Воскресенівської сільської бібліотеки (далі — Заклад)  терміном на 1 (один) рік з 31 січня 2017 року по 30 січня 2018 року, згідно з рішенням Васильківської   селищної ради від 31.01.2017 року № 40 – 2/VІІ  , і з  нею укладається строковий трудовий договір.
1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

1.1. За цим строковим трудовим договором Керівник зобов'язується безпосередньо здійснювати поточне управління (керівництво) Закладом, забезпечувати ефективне виконання функцій, для яких призначений Заклад, використання і зберігання закріпленого за Закладом комунального майна, а Орган управління майном зобов'язується створювати необхідні умови для роботи Керівника. Виплата заробітної плати, грошової винагороди та надання соціально-побутових благ здійснюється за рахунок Закладу.
1.2. На підставі цього строкового трудового договору виникають трудові відносини між Органом управління майном і Керівником з однієї сторони та Закладом і Керівником з другої сторони.
1.3. Керівник,  який  уклав  цей  строковий  трудовий  договір,   є представником Органу управління майном при реалізації повноважень, функцій,   обов'язків,   передбачених  статутом   Закладу,   цим   строковим трудовим договором, законами України та іншими законодавчими актами.
1.4. Визнання Закладу таким, що має податковий борг є обов'язковою підставою для розірвання строкового трудового договору з Керівником.
1.5.  Керівник діє на підставі єдиноначальності.
1.6. Керівник підзвітний безпосередньо Органу управління майном у межах, встановлених чинним законодавством України, статутом Закладу та цим строковим трудовим договором.

2. ПРАВА ТА ОБОВ'ЯЗКИ СТОРІН

2.1. Керівник здійснює поточне керівництво Закладом, забезпечує виконання завдань Закладу, передбачених статутом та цим строковим трудовим договором.
2.2. Керівник подає у встановленому порядку Органу управління майном, з яким укладено цей строковий трудовий договір, квартальну та річну фінансову звітність Закладу.
2.3.  Орган управління майном має право вимагати від Керівника достроковий звіт про його дії, якщо останній   не виконує чи неналежно виконує свої обов'язки щодо управління Закладом та розпорядження його майном.
2.4. Обов'язки Керівника Закладу: 

2.4.1. Керівник Закладу зобов'язаний:
погоджувати з Органом управління майном продаж і списання майна, здачу його в оренду;
надавати у встановленому порядку своєчасну і достовірну звітність Закладу;
підвищувати свою кваліфікацію, проходити перепідготовку протягом терміну дії строкового трудового договору;
створити в кожному структурному підрозділі та на робочому місці Закладу умови праці, що відповідають вимогам нормативних актів, а також забезпечити додержання прав працівників, гарантованих законодавством про охорону праці;
укладати господарські та інші угоди на найбільш вигідних для Закладу умовах.
2.4.2. Керівник Закладу зобов'язується забезпечити:
ефективне використання комунального майна;
заходи із захисту навколишнього природного середовища;
виконання правил внутрішнього трудового розпорядку;
дотримання правил та норм протипожежної безпеки;
безпечні умови праці та соціальний захист працівників Закладу.
2.5. Орган управління майном:
здійснює контроль за ефективністю використання та збереженням закріпленого за Закладом комунального майна;
надає інформацію на запити Керівника;
призначає на посаду та звільнює з посади Керівника згідно з чинним законодавством України.
2.6. Керівникові належать закріплені за ним повноваження, права, які поширюються на Заклад законодавчими та іншими нормативними актами.
2.7. Керівник має право:
діяти від імені Закладу, представляти і захищати його інтереси у відносинах з іншими установами та організаціями усіх форм власності, укладати господарські та інші угоди;
давати доручення;
відкривати рахунки в банках;
розпоряджатися коштами Закладу, накладати на працівників стягнення відповідно до чинного законодавства України;
у межах своєї компетенції видавати накази, розпорядження та давати вказівки, обов'язкові для всіх підрозділів та працівників Закладу;
вирішувати інші питання, віднесені статутом Закладу та цим строковим трудовим договором до компетенції Керівника.

2.8.   Керівник укладає трудові договори з працівниками Закладу відповідно до чинного законодавства України.
2.9.  При укладанні трудових договорів із працівниками Закладу, визначенні і забезпеченні умов їх праці та відпочинку Керівник керується трудовим   законодавством,  статутом  Закладу,  колективним  договором, виходячи з фінансових можливостей Закладу.

3. ОПЛАТА ПРАЦІ ТА СОЦІАЛЬНО-ПОБУТОВЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ КЕРІВНИКА
3.1. За виконання обов'язків, передбачених цим строковим трудовим договором, Керівникові виплачується за рахунок коштів Закладу в розмірі тарифної ставки, премія, за наявності коштів, інші доплати;
3.2.  Керівникові  щорічно  надається  відпустка згідно  з  чинним законодавством України. Керівник погоджує з Органом управління майном час та порядок використання відпустки (початок, завершення, одноразово чи частинами та інше).
3.3. Керівникові до щорічної відпустки виплачується матеріальна допомога у розмірі тарифної ставки.
3.4.  Оплата праці Керівника корегується Органом управління майном відповідно до змін посадових окладів чи тарифних ставок на коефіцієнт зміни згідно з чинним законодавством України.

3.5. У разі виходу Керівника на пенсію йому виплачується грошова допомога у розмірі передбаченому чинним законодавством України.
3.6.  На Керівника розповсюджуються пільги, гарантії та компенсації, передбачені колективним договором Закладу.
4. ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ СТОРІН, ВИРІШЕННЯ СПОРІВ
4.1. У випадку невиконання чи неналежного виконання обов'язків, передбачених   цим   строковим   трудовим   договором,   сторони   несуть відповідальність відповідно до чинного законодавства України.
4.2. Спори між сторонами вирішуються у порядку, встановленому чинним законодавством України.
5. ЗМІНИ, ДОПОВНЕННЯ ТА РОЗІРВАННЯ СТРОКОВОГО ТРУДОВОГО ДОГОВОРУ
5.1. Зміни та доповнення до цього строкового трудового договору вносяться шляхом підписання додаткових угод за згодою сторін.
5.2. Дія цього строкового трудового договору припиняється відповідно до вимог статей 36, 38 Кодексу законів про працю України.
5.3. Керівник може бути звільнений з посади, а цей строковий трудовий договір розірваний з ініціативи Органу управління майном згідно з вимогами Кодексу законів про працю України. 

5.4. Керівник може за своєю ініціативою розірвати строковий трудовий договір, керуючись статтями 38, 39 Кодексу законів про працю України.
5.5. У разі дострокового припинення строкового трудового договору з незалежних від Керівника причин, йому надаються додаткові гарантії та компенсації, передбачені чинним законодавством України.
5.6. Закінчення терміну дії цього договору є підставою для його припинення. При цьому трудові відносини з Керівником розриваються на підставі пункту 2 статті 36 Кодексу законів про працю України.

Продовження трудових відносин з Керівником після закінчення терміну дії цього строкового трудового договору відбувається шляхом укладання, на підставі відповідного рішення Органу управління майном, строкового трудового договору на новий термін.

5.7. Якщо розірвання строкового трудового договору проводиться на підставах,   встановлених   у   строковому  трудовому   договорі,   але   не передбачених чинним законодавством України, про це зазначається у трудовій книжці Керівника з посиланням на пункт 8 частини першої статті 36 Кодексу законів про працю України.
6. ІНШІ УМОВИ СТРОКОВОГО ТРУДОВОГО ДОГОВОРУ

6.1. Сторони зобов'язуються додержуватись конфіденційності умов цього строкового трудового договору, крім випадків коли: є офіційні запити контролюючих органів.
6.2. При зміні місця проживання Керівник повинен письмово повідомити Орган управління майном.
7. АДРЕСИ СТОРІН ТА ІНШІ ВІДОМОСТІ
7.1. Відомості про Заклад:

Повна назва:
Воскресенівська сільська бібіліотека
Адреса: вул. Центральна, 8Г, с. Воскресенівка, Васильківський р-н, Дніпропетровська обл., 52611 Україна
Розрахунковий рахунок №  35415029098307
МФО 805012, код ЄДРПОУ 41050126
7.2. Відомості про Орган управління майном:

Повна назва: Виконавчий комітет Васильківської   селищної  ради.
Адреса: вул. Першотравнева,140, сел. Васильківка, Дніпропетровська область, 52600 Україна.
Посада, прізвище, ім'я, по батькові керівника Органу управління
майном: Павліченко Сергій Володимирович
Службовий телефон: (05639)9-53- 62.

7.3. Відомості про Керівника:
Прізвище, ім'я, по батькові Волоха Наталія Євгенівна
Домашня адреса: вул. Центральна, 53, с. Воскресенівка, Васильківський р-н, Дніпропетровська обл. 
Мобільний телефон:  (099) 41-79-385
Паспорт: серія АМ № 329057, виданий "11"квітня 2001 року

Васильківським РВ УМВС України в Дніпропетровській обл. 
Ідентифікаційний номер: 2410748845
7.4. Цей строковий трудовий договір складений у двох примірниках на 4 аркушах, що знаходиться у кожної зі сторін і мають однакову юридичну силу.

	Від Органу управління майном:

Голова виконавчого комітету

селищної ради

______________    С.В.Павліченко

                (підпис)






        М.П.


"31"січня 2017 року
	Керівник:

Волоха Наталія Євгенівна

Паспорт: серія АМ № 329057, виданий "11"квітня 2001 року

Васильківським РВ УМВС України в Дніпропетровській обл. 
_____________  Н.Є.Волоха

              (підпис)
        М.П.


"31" січня 2017 року


                                 Додаток № 10 
                                                                       до рішення   селищної  ради
                                                                            від “ 31 “ січня  2017 року
                           №  89 – 2/VІІ  
СТРОКОВИЙ ТРУДОВИЙ ДОГОВІР № 10
    сел. Васильківка      



                     "31"  січня 2016 року                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                             
Виконавчий комітет Васильківської селищної  ради (далі - Орган управління майном) в особі голови виконавчого комітету Васильківської селищної ради Павліченка Сергія Володимировича, який  діє згідно із Законом України "Про місцеве самоврядування в Україні" та на підставі рішення Васильківської селищної ради від 23.12.2016 року № 1 - 1/VIІ «Про визначення повноважень голови Васильківської селищної об’єднаної територіальної громади» та громадянка Бойко Олеся Олександрівна (далі — Керівник) з другої сторони уклали цей строковий трудовий договір про таке: Бойко Олесю Олександрівну призначено на посаду завідуючої Воскресенівським сільським клубом (далі — Заклад)  терміном на 1 (один) рік з 31 січня 2017 року по 30 січня 2018 року, згідно з рішенням Васильківської   селищної ради від 31.01.2017 року № 40– 2/VІІ  , і з  нею укладається строковий трудовий договір.
1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

1.1. За цим строковим трудовим договором Керівник зобов'язується безпосередньо здійснювати поточне управління (керівництво) Закладом, забезпечувати ефективне виконання функцій, для яких призначений Заклад, використання і зберігання закріпленого за Закладом комунального майна, а Орган управління майном зобов'язується створювати необхідні умови для роботи Керівника. Виплата заробітної плати, грошової винагороди та надання соціально-побутових благ здійснюється за рахунок Закладу.
1.2. На підставі цього строкового трудового договору виникають трудові відносини між Органом управління майном і Керівником з однієї сторони та Закладом і Керівником з другої сторони.
1.3. Керівник,  який  уклав  цей  строковий  трудовий  договір,   є представником Органу управління майном при реалізації повноважень, функцій,   обов'язків,   передбачених  статутом   Закладу,   цим   строковим трудовим договором, законами України та іншими законодавчими актами.
1.4. Визнання Закладу таким, що має податковий борг є обов'язковою підставою для розірвання строкового трудового договору з Керівником.
1.5.  Керівник діє на підставі єдиноначальності.
1.6. Керівник підзвітний безпосередньо Органу управління майном у межах, встановлених чинним законодавством України, статутом Закладу та цим строковим трудовим договором.

2. ПРАВА ТА ОБОВ'ЯЗКИ СТОРІН

2.1. Керівник здійснює поточне керівництво Закладом, забезпечує виконання завдань Закладу, передбачених статутом та цим строковим трудовим договором.
2.2. Керівник подає у встановленому порядку Органу управління майном, з яким укладено цей строковий трудовий договір, квартальну та річну фінансову звітність Закладу.
2.3.  Орган управління майном має право вимагати від Керівника достроковий звіт про його дії, якщо останній   не виконує чи неналежно виконує свої обов'язки щодо управління Закладом та розпорядження його майном.
2.4. Обов'язки Керівника Закладу: 

2.4.1. Керівник Закладу зобов'язаний:
погоджувати з Органом управління майном продаж і списання майна, здачу його в оренду;
надавати у встановленому порядку своєчасну і достовірну звітність Закладу;
підвищувати свою кваліфікацію, проходити перепідготовку протягом терміну дії строкового трудового договору;
створити в кожному структурному підрозділі та на робочому місці Закладу умови праці, що відповідають вимогам нормативних актів, а також забезпечити додержання прав працівників, гарантованих законодавством про охорону праці;
укладати господарські та інші угоди на найбільш вигідних для Закладу умовах.
2.4.2. Керівник Закладу зобов'язується забезпечити:
ефективне використання комунального майна;
заходи із захисту навколишнього природного середовища;
виконання правил внутрішнього трудового розпорядку;
дотримання правил та норм протипожежної безпеки;
безпечні умови праці та соціальний захист працівників Закладу.
2.5. Орган управління майном:
здійснює контроль за ефективністю використання та збереженням закріпленого за Закладом комунального майна;
надає інформацію на запити Керівника;
призначає на посаду та звільнює з посади Керівника згідно з чинним законодавством України.
2.6. Керівникові належать закріплені за ним повноваження, права, які поширюються на Заклад законодавчими та іншими нормативними актами.
2.7. Керівник має право:
діяти від імені Закладу, представляти і захищати його інтереси у відносинах з іншими установами та організаціями усіх форм власності, укладати господарські та інші угоди;
давати доручення;
відкривати рахунки в банках;
розпоряджатися коштами Закладу, накладати на працівників стягнення відповідно до чинного законодавства України;
у межах своєї компетенції видавати накази, розпорядження та давати вказівки, обов'язкові для всіх підрозділів та працівників Закладу;
вирішувати інші питання, віднесені статутом Закладу та цим строковим трудовим договором до компетенції Керівника.

2.8.   Керівник укладає трудові договори з працівниками Закладу відповідно до чинного законодавства України.
2.9.  При укладанні трудових договорів із працівниками Закладу, визначенні і забезпеченні умов їх праці та відпочинку Керівник керується трудовим   законодавством,  статутом  Закладу,  колективним  договором, виходячи з фінансових можливостей Закладу.

3. ОПЛАТА ПРАЦІ ТА СОЦІАЛЬНО-ПОБУТОВЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ КЕРІВНИКА
3.1. За виконання обов'язків, передбачених цим строковим трудовим договором, Керівникові виплачується за рахунок коштів Закладу в розмірі тарифної ставки, премія, за наявності коштів, інші доплати;
3.2.  Керівникові  щорічно  надається  відпустка згідно  з  чинним законодавством України. Керівник погоджує з Органом управління майном час та порядок використання відпустки (початок, завершення, одноразово чи частинами та інше).
3.3. Керівникові до щорічної відпустки виплачується матеріальна допомога у розмірі тарифної ставки.
3.4.  Оплата праці Керівника корегується Органом управління майном відповідно до змін посадових окладів чи тарифних ставок на коефіцієнт зміни згідно з чинним законодавством України.

3.5. У разі виходу Керівника на пенсію йому виплачується грошова допомога у розмірі передбаченому чинним законодавством України.
3.6.  На Керівника розповсюджуються пільги, гарантії та компенсації, передбачені колективним договором Закладу.
4. ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ СТОРІН, ВИРІШЕННЯ СПОРІВ
4.1. У випадку невиконання чи неналежного виконання обов'язків, передбачених   цим   строковим   трудовим   договором,   сторони   несуть відповідальність відповідно до чинного законодавства України.
4.2. Спори між сторонами вирішуються у порядку, встановленому чинним законодавством України.
5. ЗМІНИ, ДОПОВНЕННЯ ТА РОЗІРВАННЯ СТРОКОВОГО ТРУДОВОГО ДОГОВОРУ
5.1. Зміни та доповнення до цього строкового трудового договору вносяться шляхом підписання додаткових угод за згодою сторін.
5.2. Дія цього строкового трудового договору припиняється відповідно до вимог статей 36, 38 Кодексу законів про працю України.
5.3. Керівник може бути звільнений з посади, а цей строковий трудовий договір розірваний з ініціативи Органу управління майном згідно з вимогами Кодексу законів про працю України. 

5.4. Керівник може за своєю ініціативою розірвати строковий трудовий договір, керуючись статтями 38, 39 Кодексу законів про працю України.
5.5. У разі дострокового припинення строкового трудового договору з незалежних від Керівника причин, йому надаються додаткові гарантії та компенсації, передбачені чинним законодавством України.
5.6. Закінчення терміну дії цього договору є підставою для його припинення. При цьому трудові відносини з Керівником розриваються на підставі пункту 2 статті 36 Кодексу законів про працю України.

Продовження трудових відносин з Керівником після закінчення терміну дії цього строкового трудового договору відбувається шляхом укладання, на підставі відповідного рішення Органу управління майном, строкового трудового договору на новий термін.

5.7. Якщо розірвання строкового трудового договору проводиться на підставах,   встановлених   у   строковому  трудовому   договорі,   але   не передбачених чинним законодавством України, про це зазначається у трудовій книжці Керівника з посиланням на пункт 8 частини першої статті 36 Кодексу законів про працю України.
6. ІНШІ УМОВИ СТРОКОВОГО ТРУДОВОГО ДОГОВОРУ

6.1. Сторони зобов'язуються додержуватись конфіденційності умов цього строкового трудового договору, крім випадків коли: є офіційні запити контролюючих органів.
6.2. При зміні місця проживання Керівник повинен письмово повідомити Орган управління майном.
7. АДРЕСИ СТОРІН ТА ІНШІ ВІДОМОСТІ
7.1. Відомості про Заклад:
Повна назва:
Воскресенівський сільський клуб
Адреса: вул. Центральна, 8Г, с. Воскресенівка, Васильківський р-н, Дніпропетровська обл., 52611 Україна
Розрахунковий рахунок №  35413098098307
МФО 805012, код ЄДРПОУ 41050126
7.2. Відомості про Орган управління майном:

Повна назва: Виконавчий комітет Васильківської   селищної  ради.
Адреса: вул. Першотравнева,140, сел. Васильківка, Дніпропетровська область, 52600 Україна.
Посада, прізвище, ім'я, по батькові керівника Органу управління
майном: Павліченко Сергій Володимирович
Службовий телефон: (05639)9-53- 62.

7.3. Відомості про Керівника:
Прізвище, ім'я, по батькові Бойко Олеся Олександрівна
Домашня адреса: вул. Набережна, 48, с. Воскресенівка, Васильківський р-н, Дніпропетровська обл. 
Мобільний телефон:  (050) 73-03-409
Паспорт: серія АН № 986067, виданий "11"листопада 2011 року

Васильківським РВ ГУМВС України в Дніпропетровській обл. 
Ідентифікаційний номер: 3234503764
7.4. Цей строковий трудовий договір складений у двох примірниках на 4 аркушах, що знаходиться у кожної зі сторін і мають однакову юридичну силу.

	Від Органу управління майном:

Голова виконавчого комітету

селищної ради

______________    С.В.Павліченко

                (підпис)






        М.П.


"31"січня 2017 року
	Керівник:

Бойко Олеся Олександрівна 

Паспорт: серія АН № 986067, виданий "11"листопада 2011 року

Васильківським РВ ГУМВС України в Дніпропетровській обл. 
_____________  О.О.Бойко

              (підпис)
        М.П.


"31" січня 2017 року


         Додаток № 11
                                                                       до рішення   селищної  ради
                                                                            від “ 31 “  січня 2017 року
                           № 89 – 2/VІІ    
СТРОКОВИЙ ТРУДОВИЙ ДОГОВІР № 11
    сел. Васильківка      



                     "31"  січня  2017 року                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                             
Виконавчий комітет Васильківської селищної  ради (далі - Орган управління майном) в особі голови виконавчого комітету Васильківської селищної ради Павліченка Сергія Володимировича, який  діє згідно із Законом України "Про місцеве самоврядування в Україні" та на підставі рішення Васильківської селищної ради від 23.12.2016 року № 1 - 1/VIІ «Про визначення повноважень голови Васильківської селищної об’єднаної територіальної громади»  та громадянка Недокус Ірина Миколаївна (далі — Керівник) з другої сторони уклали цей строковий трудовий договір про таке: Недокус Ірину Миколаївну призначено на посаду директора Великоолександрівського будинку культури (далі — Заклад)  терміном на 1 (один) рік з 31 січня 2017 року по 30 січня 2018 року, згідно з рішенням Васильківської   селищної ради від 31.01.2017 року № 40 – 2/VІІ  , і з  нею укладається строковий трудовий договір.
1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

1.1. За цим строковим трудовим договором Керівник зобов'язується безпосередньо здійснювати поточне управління (керівництво) Закладом, забезпечувати ефективне виконання функцій, для яких призначений Заклад, використання і зберігання закріпленого за Закладом комунального майна, а Орган управління майном зобов'язується створювати необхідні умови для роботи Керівника. Виплата заробітної плати, грошової винагороди та надання соціально-побутових благ здійснюється за рахунок Закладу.
1.2. На підставі цього строкового трудового договору виникають трудові відносини між Органом управління майном і Керівником з однієї сторони та Закладом і Керівником з другої сторони.
1.3. Керівник,  який  уклав  цей  строковий  трудовий  договір,   є представником Органу управління майном при реалізації повноважень, функцій,   обов'язків,   передбачених  статутом   Закладу,   цим   строковим трудовим договором, законами України та іншими законодавчими актами.
1.4. Визнання Закладу таким, що має податковий борг є обов'язковою підставою для розірвання строкового трудового договору з Керівником.
1.5.  Керівник діє на підставі єдиноначальності.
1.6. Керівник підзвітний безпосередньо Органу управління майном у межах, встановлених чинним законодавством України, статутом Закладу та цим строковим трудовим договором.

2. ПРАВА ТА ОБОВ'ЯЗКИ СТОРІН

2.1. Керівник здійснює поточне керівництво Закладом, забезпечує виконання завдань Закладу, передбачених статутом та цим строковим трудовим договором.
2.2. Керівник подає у встановленому порядку Органу управління майном, з яким укладено цей строковий трудовий договір, квартальну та річну фінансову звітність Закладу.
2.3.  Орган управління майном має право вимагати від Керівника достроковий звіт про його дії, якщо останній   не виконує чи неналежно виконує свої обов'язки щодо управління Закладом та розпорядження його майном.
2.4. Обов'язки Керівника Закладу: 

2.4.1. Керівник Закладу зобов'язаний:
погоджувати з Органом управління майном продаж і списання майна, здачу його в оренду;
надавати у встановленому порядку своєчасну і достовірну звітність Закладу;
підвищувати свою кваліфікацію, проходити перепідготовку протягом терміну дії строкового трудового договору;
створити в кожному структурному підрозділі та на робочому місці Закладу умови праці, що відповідають вимогам нормативних актів, а також забезпечити додержання прав працівників, гарантованих законодавством про охорону праці;
укладати господарські та інші угоди на найбільш вигідних для Закладу умовах.
2.4.2. Керівник Закладу зобов'язується забезпечити:
ефективне використання комунального майна;
заходи із захисту навколишнього природного середовища;
виконання правил внутрішнього трудового розпорядку;
дотримання правил та норм протипожежної безпеки;
безпечні умови праці та соціальний захист працівників Закладу.
2.5. Орган управління майном:
здійснює контроль за ефективністю використання та збереженням закріпленого за Закладом комунального майна;
надає інформацію на запити Керівника;
призначає на посаду та звільнює з посади Керівника згідно з чинним законодавством України.
2.6. Керівникові належать закріплені за ним повноваження, права, які поширюються на Заклад законодавчими та іншими нормативними актами.
2.7. Керівник має право:
діяти від імені Закладу, представляти і захищати його інтереси у відносинах з іншими установами та організаціями усіх форм власності, укладати господарські та інші угоди;
давати доручення;
відкривати рахунки в банках;
розпоряджатися коштами Закладу, накладати на працівників стягнення відповідно до чинного законодавства України;
у межах своєї компетенції видавати накази, розпорядження та давати вказівки, обов'язкові для всіх підрозділів та працівників Закладу;
вирішувати інші питання, віднесені статутом Закладу та цим строковим трудовим договором до компетенції Керівника.

2.8.   Керівник укладає трудові договори з працівниками Закладу відповідно до чинного законодавства України.
2.9.  При укладанні трудових договорів із працівниками Закладу, визначенні і забезпеченні умов їх праці та відпочинку Керівник керується трудовим   законодавством,  статутом  Закладу,  колективним  договором, виходячи з фінансових можливостей Закладу.

3. ОПЛАТА ПРАЦІ ТА СОЦІАЛЬНО-ПОБУТОВЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ КЕРІВНИКА
3.1. За виконання обов'язків, передбачених цим строковим трудовим договором, Керівникові виплачується за рахунок коштів Закладу в розмірі тарифної ставки, премія, за наявності коштів, інші доплати;
3.2.  Керівникові  щорічно  надається  відпустка згідно  з  чинним законодавством України. Керівник погоджує з Органом управління майном час та порядок використання відпустки (початок, завершення, одноразово чи частинами та інше).
3.3. Керівникові до щорічної відпустки виплачується матеріальна допомога у розмірі тарифної ставки.
3.4.  Оплата праці Керівника корегується Органом управління майном відповідно до змін посадових окладів чи тарифних ставок на коефіцієнт зміни згідно з чинним законодавством України.

3.5. У разі виходу Керівника на пенсію йому виплачується грошова допомога у розмірі передбаченому чинним законодавством України.
3.6.  На Керівника розповсюджуються пільги, гарантії та компенсації, передбачені колективним договором Закладу.
4. ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ СТОРІН, ВИРІШЕННЯ СПОРІВ
4.1. У випадку невиконання чи неналежного виконання обов'язків, передбачених   цим   строковим   трудовим   договором,   сторони   несуть відповідальність відповідно до чинного законодавства України.
4.2. Спори між сторонами вирішуються у порядку, встановленому чинним законодавством України.
5. ЗМІНИ, ДОПОВНЕННЯ ТА РОЗІРВАННЯ СТРОКОВОГО ТРУДОВОГО ДОГОВОРУ
5.1. Зміни та доповнення до цього строкового трудового договору вносяться шляхом підписання додаткових угод за згодою сторін.
5.2. Дія цього строкового трудового договору припиняється відповідно до вимог статей 36, 38 Кодексу законів про працю України.
5.3. Керівник може бути звільнений з посади, а цей строковий трудовий договір розірваний з ініціативи Органу управління майном згідно з вимогами Кодексу законів про працю України. 

5.4. Керівник може за своєю ініціативою розірвати строковий трудовий договір, керуючись статтями 38, 39 Кодексу законів про працю України.
5.5. У разі дострокового припинення строкового трудового договору з незалежних від Керівника причин, йому надаються додаткові гарантії та компенсації, передбачені чинним законодавством України.
5.6. Закінчення терміну дії цього договору є підставою для його припинення. При цьому трудові відносини з Керівником розриваються на підставі пункту 2 статті 36 Кодексу законів про працю України.

Продовження трудових відносин з Керівником після закінчення терміну дії цього строкового трудового договору відбувається шляхом укладання, на підставі відповідного рішення Органу управління майном, строкового трудового договору на новий термін.

5.7. Якщо розірвання строкового трудового договору проводиться на підставах,   встановлених   у   строковому  трудовому   договорі,   але   не передбачених чинним законодавством України, про це зазначається у трудовій книжці Керівника з посиланням на пункт 8 частини першої статті 36 Кодексу законів про працю України.
6. ІНШІ УМОВИ СТРОКОВОГО ТРУДОВОГО ДОГОВОРУ
6.1. Сторони зобов'язуються додержуватись конфіденційності умов цього строкового трудового договору, крім випадків коли: є офіційні запити контролюючих органів.
6.2. При зміні місця проживання Керівник повинен письмово повідомити Орган управління майном.

7. АДРЕСИ СТОРІН ТА ІНШІ ВІДОМОСТІ
7.1. Відомості про Заклад:

Повна назва:
Великоолександрівський будинок культури
Адреса: вул. Центральна, 28, сел. Васильківка, Васильківський р-н, Дніпропетровська обл., 52610Україна
Розрахунковий рахунок №  35413098098307
МФО 805012, код ЄДРПОУ 41050126
7.2. Відомості про Орган управління майном:

Повна назва: Виконавчий комітет Васильківської   селищної  ради.
Адреса: вул. Першотравнева,140, сел. Васильківка, Дніпропетровська область, 52600 Україна.
Посада, прізвище, ім'я, по батькові керівника Органу управління
майном: Павліченко Сергій Володимирович
Службовий телефон: (05639)9-53- 62.

7.3. Відомості про Керівника:
Прізвище, ім'я, по батькові Недокус Ірина Миколаївна
Домашня адреса: вул. Молодіжна, 7, с. Великоолександрівка, Васильківський р-н, Дніпропетровська обл. 
Мобільний телефон:  (067) 882-26-70
Паспорт: серія АМ № 135714, виданий "12" січня 2001 року

Васильківським РВ УМВС України в Дніпропетровській обл. 
Ідентифікаційний номер: 2375005927
7.4. Цей строковий трудовий договір складений у двох примірниках на 4 аркушах, що знаходиться у кожної зі сторін і мають однакову юридичну силу.

	Від Органу управління майном:

Голова  виконавчого комітету

селищної ради

______________    С.В.Павліченко

                (підпис)






        М.П.


"31"січня 2017 року
	Керівник:

Недокус Ірина Миколаївна 

Паспорт: серія АМ № 135714, виданий "12" січня 2001 року

Васильківським РВ УМВС України в Дніпропетровській обл. 
_____________  І.М.Недокус

              (підпис)
        М.П.


"31" січня 2017 року


                                 Додаток № 12 
                                                                       до рішення   селищної  ради
                                                                            від “ 31 “ січня  2017 року
                           № 89– 2/VІІ  
СТРОКОВИЙ ТРУДОВИЙ ДОГОВІР № 12
    сел. Васильківка      



                     "31"  січня 2016 року                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                             
Виконавчий комітет Васильківської селищної  ради (далі - Орган управління майном) в особі голови виконавчого комітету Васильківської селищної ради Павліченка Сергія Володимировича, який  діє згідно із Законом України "Про місцеве самоврядування в Україні" та на підставі рішення Васильківської селищної ради від 23.12.2016 року № 1 - 1/VIІ «Про визначення повноважень голови Васильківської селищної об’єднаної територіальної громади» та громадянка Фешкова Наталія Миколаївна (далі — Керівник) з другої сторони уклали цей строковий трудовий договір про таке: Фешкову Наталію Миколаївну призначено на посаду завідуючої Великоолександрівської сільської бібліотеки (далі — Заклад)  терміном на 1 (один) рік з 31 січня 2017 року по 30 січня 2018 року, згідно з рішенням Васильківської   селищної ради від 31.01.2017 року № 40 – 2/VІІ  , і з  нею укладається строковий трудовий договір.
1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

1.1. За цим строковим трудовим договором Керівник зобов'язується безпосередньо здійснювати поточне управління (керівництво) Закладом, забезпечувати ефективне виконання функцій, для яких призначений Заклад, використання і зберігання закріпленого за Закладом комунального майна, а Орган управління майном зобов'язується створювати необхідні умови для роботи Керівника. Виплата заробітної плати, грошової винагороди та надання соціально-побутових благ здійснюється за рахунок Закладу.
1.2. На підставі цього строкового трудового договору виникають трудові відносини між Органом управління майном і Керівником з однієї сторони та Закладом і Керівником з другої сторони.
1.3. Керівник,  який  уклав  цей  строковий  трудовий  договір,   є представником Органу управління майном при реалізації повноважень, функцій,   обов'язків,   передбачених  статутом   Закладу,   цим   строковим трудовим договором, законами України та іншими законодавчими актами.
1.4. Визнання Закладу таким, що має податковий борг є обов'язковою підставою для розірвання строкового трудового договору з Керівником.
1.5.  Керівник діє на підставі єдиноначальності.
1.6. Керівник підзвітний безпосередньо Органу управління майном у межах, встановлених чинним законодавством України, статутом Закладу та цим строковим трудовим договором.

2. ПРАВА ТА ОБОВ'ЯЗКИ СТОРІН

2.1. Керівник здійснює поточне керівництво Закладом, забезпечує виконання завдань Закладу, передбачених статутом та цим строковим трудовим договором.
2.2. Керівник подає у встановленому порядку Органу управління майном, з яким укладено цей строковий трудовий договір, квартальну та річну фінансову звітність Закладу.
2.3.  Орган управління майном має право вимагати від Керівника достроковий звіт про його дії, якщо останній   не виконує чи неналежно виконує свої обов'язки щодо управління Закладом та розпорядження його майном.
2.4. Обов'язки Керівника Закладу: 

2.4.1. Керівник Закладу зобов'язаний:
погоджувати з Органом управління майном продаж і списання майна, здачу його в оренду;
надавати у встановленому порядку своєчасну і достовірну звітність Закладу;
підвищувати свою кваліфікацію, проходити перепідготовку протягом терміну дії строкового трудового договору;
створити в кожному структурному підрозділі та на робочому місці Закладу умови праці, що відповідають вимогам нормативних актів, а також забезпечити додержання прав працівників, гарантованих законодавством про охорону праці;
укладати господарські та інші угоди на найбільш вигідних для Закладу умовах.
2.4.2. Керівник Закладу зобов'язується забезпечити:
ефективне використання комунального майна;
заходи із захисту навколишнього природного середовища;
виконання правил внутрішнього трудового розпорядку;
дотримання правил та норм протипожежної безпеки;
безпечні умови праці та соціальний захист працівників Закладу.
2.5. Орган управління майном:
здійснює контроль за ефективністю використання та збереженням закріпленого за Закладом комунального майна;
надає інформацію на запити Керівника;
призначає на посаду та звільнює з посади Керівника згідно з чинним законодавством України.
2.6. Керівникові належать закріплені за ним повноваження, права, які поширюються на Заклад законодавчими та іншими нормативними актами.
2.7. Керівник має право:
діяти від імені Закладу, представляти і захищати його інтереси у відносинах з іншими установами та організаціями усіх форм власності, укладати господарські та інші угоди;
давати доручення;
відкривати рахунки в банках;
розпоряджатися коштами Закладу, накладати на працівників стягнення відповідно до чинного законодавства України;
у межах своєї компетенції видавати накази, розпорядження та давати вказівки, обов'язкові для всіх підрозділів та працівників Закладу;
вирішувати інші питання, віднесені статутом Закладу та цим строковим трудовим договором до компетенції Керівника.

2.8.   Керівник укладає трудові договори з працівниками Закладу відповідно до чинного законодавства України.
2.9.  При укладанні трудових договорів із працівниками Закладу, визначенні і забезпеченні умов їх праці та відпочинку Керівник керується трудовим   законодавством,  статутом  Закладу,  колективним  договором, виходячи з фінансових можливостей Закладу.

3. ОПЛАТА ПРАЦІ ТА СОЦІАЛЬНО-ПОБУТОВЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ КЕРІВНИКА
3.1. За виконання обов'язків, передбачених цим строковим трудовим договором, Керівникові виплачується за рахунок коштів Закладу в розмірі тарифної ставки, премія, за наявності коштів, інші доплати;
3.2.  Керівникові  щорічно  надається  відпустка згідно  з  чинним законодавством України. Керівник погоджує з Органом управління майном час та порядок використання відпустки (початок, завершення, одноразово чи частинами та інше).
3.3. Керівникові до щорічної відпустки виплачується матеріальна допомога у розмірі тарифної ставки.
3.4.  Оплата праці Керівника корегується Органом управління майном відповідно до змін посадових окладів чи тарифних ставок на коефіцієнт зміни згідно з чинним законодавством України.

3.5. У разі виходу Керівника на пенсію йому виплачується грошова допомога у розмірі передбаченому чинним законодавством України.
3.6.  На Керівника розповсюджуються пільги, гарантії та компенсації, передбачені колективним договором Закладу.
4. ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ СТОРІН, ВИРІШЕННЯ СПОРІВ
4.1. У випадку невиконання чи неналежного виконання обов'язків, передбачених   цим   строковим   трудовим   договором,   сторони   несуть відповідальність відповідно до чинного законодавства України.
4.2. Спори між сторонами вирішуються у порядку, встановленому чинним законодавством України.
5. ЗМІНИ, ДОПОВНЕННЯ ТА РОЗІРВАННЯ СТРОКОВОГО ТРУДОВОГО ДОГОВОРУ
5.1. Зміни та доповнення до цього строкового трудового договору вносяться шляхом підписання додаткових угод за згодою сторін.
5.2. Дія цього строкового трудового договору припиняється відповідно до вимог статей 36, 38 Кодексу законів про працю України.
5.3. Керівник може бути звільнений з посади, а цей строковий трудовий договір розірваний з ініціативи Органу управління майном згідно з вимогами Кодексу законів про працю України. 

5.4. Керівник може за своєю ініціативою розірвати строковий трудовий договір, керуючись статтями 38, 39 Кодексу законів про працю України.
5.5. У разі дострокового припинення строкового трудового договору з незалежних від Керівника причин, йому надаються додаткові гарантії та компенсації, передбачені чинним законодавством України.
5.6. Закінчення терміну дії цього договору є підставою для його припинення. При цьому трудові відносини з Керівником розриваються на підставі пункту 2 статті 36 Кодексу законів про працю України.

Продовження трудових відносин з Керівником після закінчення терміну дії цього строкового трудового договору відбувається шляхом укладання, на підставі відповідного рішення Органу управління майном, строкового трудового договору на новий термін.

5.7. Якщо розірвання строкового трудового договору проводиться на підставах,   встановлених   у   строковому  трудовому   договорі,   але   не передбачених чинним законодавством України, про це зазначається у трудовій книжці Керівника з посиланням на пункт 8 частини першої статті 36 Кодексу законів про працю України.
6. ІНШІ УМОВИ СТРОКОВОГО ТРУДОВОГО ДОГОВОРУ

6.1. Сторони зобов'язуються додержуватись конфіденційності умов цього строкового трудового договору, крім випадків коли: є офіційні запити контролюючих органів.
6.2. При зміні місця проживання Керівник повинен письмово повідомити Орган управління майном.
7. АДРЕСИ СТОРІН ТА ІНШІ ВІДОМОСТІ
7.1. Відомості про Заклад:

Повна назва:
Великоолександрівська сільська бібіліотека
Адреса: вул. Центральна, 27, с. Воскресенівка, Васильківський р-н, Дніпропетровська обл., 52610 Україна
Розрахунковий рахунок №  35415029098307
МФО 805012, код ЄДРПОУ 41050126
7.2. Відомості про Орган управління майном:

Повна назва: Виконавчий комітет Васильківської   селищної  ради.
Адреса: вул. Першотравнева,140, сел. Васильківка, Дніпропетровська область, 52600 Україна.
Посада, прізвище, ім'я, по батькові керівника Органу управління
майном: Павліченко Сергій Володимирович
Службовий телефон: (05639)9-53- 62.

7.3. Відомості про Керівника:
Прізвище, ім'я, по батькові Фешкова Наталія Миколаївна
Домашня адреса: вул. Молодіжна, 17, с. Великоолександрівка, Васильківський р-н, Дніпропетровська обл. 
Мобільний телефон:  (099) 79-22-044
Паспорт: серія АК № 108144, виданий "25"травня 1998 року

Васильківським РВ УМВС України в Дніпропетровській обл. 
Ідентифікаційний номер: 2433314962
7.4. Цей строковий трудовий договір складений у двох примірниках на 4 аркушах, що знаходиться у кожної зі сторін і мають однакову юридичну силу.

	Від Органу управління майном:

Голова виконавчого комітету

селищної ради

______________    С.В.Павліченко

                (підпис)






        М.П.


"31"січня 2017 року
	Керівник:

Фешкова Наталія Миколаївна

Паспорт: серія АК № 108144, виданий "25"травня 1998 року

Васильківським РВ УМВС України в Дніпропетровській обл. 
_____________  Н.М.Фешкова

              (підпис)
        М.П.


"31" січня 2017 року


         Додаток № 13
                                                                       до рішення   селищної  ради
                                                                            від “ 31 “  січня 2017 року
                           № 89 – 2/VІІ    
СТРОКОВИЙ ТРУДОВИЙ ДОГОВІР № 13
    сел. Васильківка      



                     "31"  січня  2017 року                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                             
Виконавчий комітет Васильківської селищної  ради (далі - Орган управління майном) в особі голови виконавчого комітету Васильківської селищної ради Павліченка Сергія Володимировича, який  діє згідно із Законом України "Про місцеве самоврядування в Україні" та на підставі рішення Васильківської селищної ради від 23.12.2016 року № 1 - 1/VIІ «Про визначення повноважень голови Васильківської селищної об’єднаної територіальної громади»  та громадянка Єжельова Світлана Анатоліївна (далі — Керівник) з другої сторони уклали цей строковий трудовий договір про таке: Єжельову Світлану Анатоліївну призначено на посаду завідуючої Катеринівським сільським клубом (далі — Заклад)  терміном на 1 (один) рік з 31 січня 2017 року по 30 січня 2018 року, згідно з рішенням Васильківської   селищної ради від 31.01.2017 року № 40– 2/VІІ  , і з  нею укладається строковий трудовий договір.
1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

1.1. За цим строковим трудовим договором Керівник зобов'язується безпосередньо здійснювати поточне управління (керівництво) Закладом, забезпечувати ефективне виконання функцій, для яких призначений Заклад, використання і зберігання закріпленого за Закладом комунального майна, а Орган управління майном зобов'язується створювати необхідні умови для роботи Керівника. Виплата заробітної плати, грошової винагороди та надання соціально-побутових благ здійснюється за рахунок Закладу.
1.2. На підставі цього строкового трудового договору виникають трудові відносини між Органом управління майном і Керівником з однієї сторони та Закладом і Керівником з другої сторони.
1.3. Керівник,  який  уклав  цей  строковий  трудовий  договір,   є представником Органу управління майном при реалізації повноважень, функцій,   обов'язків,   передбачених  статутом   Закладу,   цим   строковим трудовим договором, законами України та іншими законодавчими актами.
1.4. Визнання Закладу таким, що має податковий борг є обов'язковою підставою для розірвання строкового трудового договору з Керівником.
1.5.  Керівник діє на підставі єдиноначальності.
1.6. Керівник підзвітний безпосередньо Органу управління майном у межах, встановлених чинним законодавством України, статутом Закладу та цим строковим трудовим договором.

2. ПРАВА ТА ОБОВ'ЯЗКИ СТОРІН

2.1. Керівник здійснює поточне керівництво Закладом, забезпечує виконання завдань Закладу, передбачених статутом та цим строковим трудовим договором.
2.2. Керівник подає у встановленому порядку Органу управління майном, з яким укладено цей строковий трудовий договір, квартальну та річну фінансову звітність Закладу.
2.3.  Орган управління майном має право вимагати від Керівника достроковий звіт про його дії, якщо останній   не виконує чи неналежно виконує свої обов'язки щодо управління Закладом та розпорядження його майном.
2.4. Обов'язки Керівника Закладу: 

2.4.1. Керівник Закладу зобов'язаний:
погоджувати з Органом управління майном продаж і списання майна, здачу його в оренду;
надавати у встановленому порядку своєчасну і достовірну звітність Закладу;
підвищувати свою кваліфікацію, проходити перепідготовку протягом терміну дії строкового трудового договору;
створити в кожному структурному підрозділі та на робочому місці Закладу умови праці, що відповідають вимогам нормативних актів, а також забезпечити додержання прав працівників, гарантованих законодавством про охорону праці;
укладати господарські та інші угоди на найбільш вигідних для Закладу умовах.
2.4.2. Керівник Закладу зобов'язується забезпечити:
ефективне використання комунального майна;
заходи із захисту навколишнього природного середовища;
виконання правил внутрішнього трудового розпорядку;
дотримання правил та норм протипожежної безпеки;
безпечні умови праці та соціальний захист працівників Закладу.
2.5. Орган управління майном:
здійснює контроль за ефективністю використання та збереженням закріпленого за Закладом комунального майна;
надає інформацію на запити Керівника;
призначає на посаду та звільнює з посади Керівника згідно з чинним законодавством України.
2.6. Керівникові належать закріплені за ним повноваження, права, які поширюються на Заклад законодавчими та іншими нормативними актами.
2.7. Керівник має право:
діяти від імені Закладу, представляти і захищати його інтереси у відносинах з іншими установами та організаціями усіх форм власності, укладати господарські та інші угоди;
давати доручення;
відкривати рахунки в банках;
розпоряджатися коштами Закладу, накладати на працівників стягнення відповідно до чинного законодавства України;
у межах своєї компетенції видавати накази, розпорядження та давати вказівки, обов'язкові для всіх підрозділів та працівників Закладу;
вирішувати інші питання, віднесені статутом Закладу та цим строковим трудовим договором до компетенції Керівника.

2.8.   Керівник укладає трудові договори з працівниками Закладу відповідно до чинного законодавства України.
2.9.  При укладанні трудових договорів із працівниками Закладу, визначенні і забезпеченні умов їх праці та відпочинку Керівник керується трудовим   законодавством,  статутом  Закладу,  колективним  договором, виходячи з фінансових можливостей Закладу.

3. ОПЛАТА ПРАЦІ ТА СОЦІАЛЬНО-ПОБУТОВЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ КЕРІВНИКА
3.1. За виконання обов'язків, передбачених цим строковим трудовим договором, Керівникові виплачується за рахунок коштів Закладу в розмірі тарифної ставки, премія, за наявності коштів, інші доплати;
3.2.  Керівникові  щорічно  надається  відпустка згідно  з  чинним законодавством України. Керівник погоджує з Органом управління майном час та порядок використання відпустки (початок, завершення, одноразово чи частинами та інше).
3.3. Керівникові до щорічної відпустки виплачується матеріальна допомога у розмірі тарифної ставки.
3.4.  Оплата праці Керівника корегується Органом управління майном відповідно до змін посадових окладів чи тарифних ставок на коефіцієнт зміни згідно з чинним законодавством України.

3.5. У разі виходу Керівника на пенсію йому виплачується грошова допомога у розмірі передбаченому чинним законодавством України.
3.6.  На Керівника розповсюджуються пільги, гарантії та компенсації, передбачені колективним договором Закладу.
4. ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ СТОРІН, ВИРІШЕННЯ СПОРІВ
4.1. У випадку невиконання чи неналежного виконання обов'язків, передбачених   цим   строковим   трудовим   договором,   сторони   несуть відповідальність відповідно до чинного законодавства України.
4.2. Спори між сторонами вирішуються у порядку, встановленому чинним законодавством України.
5. ЗМІНИ, ДОПОВНЕННЯ ТА РОЗІРВАННЯ СТРОКОВОГО ТРУДОВОГО ДОГОВОРУ
5.1. Зміни та доповнення до цього строкового трудового договору вносяться шляхом підписання додаткових угод за згодою сторін.
5.2. Дія цього строкового трудового договору припиняється відповідно до вимог статей 36, 38 Кодексу законів про працю України.
5.3. Керівник може бути звільнений з посади, а цей строковий трудовий договір розірваний з ініціативи Органу управління майном згідно з вимогами Кодексу законів про працю України. 

5.4. Керівник може за своєю ініціативою розірвати строковий трудовий договір, керуючись статтями 38, 39 Кодексу законів про працю України.
5.5. У разі дострокового припинення строкового трудового договору з незалежних від Керівника причин, йому надаються додаткові гарантії та компенсації, передбачені чинним законодавством України.
5.6. Закінчення терміну дії цього договору є підставою для його припинення. При цьому трудові відносини з Керівником розриваються на підставі пункту 2 статті 36 Кодексу законів про працю України.

Продовження трудових відносин з Керівником після закінчення терміну дії цього строкового трудового договору відбувається шляхом укладання, на підставі відповідного рішення Органу управління майном, строкового трудового договору на новий термін.

5.7. Якщо розірвання строкового трудового договору проводиться на підставах,   встановлених   у   строковому  трудовому   договорі,   але   не передбачених чинним законодавством України, про це зазначається у трудовій книжці Керівника з посиланням на пункт 8 частини першої статті 36 Кодексу законів про працю України.
6. ІНШІ УМОВИ СТРОКОВОГО ТРУДОВОГО ДОГОВОРУ
6.1. Сторони зобов'язуються додержуватись конфіденційності умов цього строкового трудового договору, крім випадків коли: є офіційні запити контролюючих органів.
6.2. При зміні місця проживання Керівник повинен письмово повідомити Орган управління майном.

7. АДРЕСИ СТОРІН ТА ІНШІ ВІДОМОСТІ
7.1. Відомості про Заклад:

Повна назва:
Катеринівський сільський клуб 
Адреса: вул. Сонячна, 2а, с. Катеринівка, Васильківський р-н, Дніпропетровська обл., 52613 Україна
Розрахунковий рахунок №  35413098098307
МФО 805012, код ЄДРПОУ 41050126
7.2. Відомості про Орган управління майном:

Повна назва: Виконавчий комітет Васильківської   селищної  ради.
Адреса: вул. Першотравнева,140, сел. Васильківка, Дніпропетровська область, 52600 Україна.
Посада, прізвище, ім'я, по батькові керівника Органу управління
майном: Павліченко Сергій Володимирович
Службовий телефон: (05639)9-53- 62.

7.3. Відомості про Керівника:
Прізвище, ім'я, по батькові Єжельова Світлана Анатоліївна
Домашня адреса: вул. Молодіжна, 49, с. Катеринівка, Васильківський р-н, Дніпропетровська обл. 
Мобільний телефон:  (095) 336-61-63
Паспорт: серія АК № 108589, виданий "25" липня 1998 року

Васильківським РВ УМВС України в Дніпропетровській обл. 
Ідентифікаційний номер: 3009305722
7.4. Цей строковий трудовий договір складений у двох примірниках на 4 аркушах, що знаходиться у кожної зі сторін і мають однакову юридичну силу.

	Від Органу управління майном:

Голова  виконавчого комітету

селищної ради

______________    С.В.Павліченко

                (підпис)






        М.П.


"31"січня 2017 року
	Керівник:

Єжельова Світлана Анатоліївна 

Паспорт: серія АК № 108589, виданий "25" липня 1998 року

Васильківським РВ УМВС України в Дніпропетровській обл. 
_____________  С.А.Єжельова

              (підпис)
        М.П.


"31" січня 2017 року
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МІСЦЕВЕ САМОВРЯДУВАННЯ

ВАСИЛЬКІВСЬКА СЕЛИЩНА РАДА 
ДНІПРОПЕТРОВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

СЬОМЕ  СКЛИКАННЯ

ДРУГА СЕСІЯ

_________________________________________________________________

Рішення

Про взяття на   баланс  об‘єктів  нерухомого майна

     Заслухавши інформацію  селищного голови, постійної комісії з питань питань житлово-комунального господарства, розвитку інфраструктури та комунальної власності громади, розглянувши рішення Васильківського районного суду про передачу у власність територіальної громади в особі Васильківської селищної ради безхазяйного майна,  та відповідно до діючого законодавства України, керуючись законом України «Про місцеве самоврядування в Україні», селищна рада  вирішила:

1.Прийняти на баланс та  у  власність  територіальної громади  Васильківської селищної ради

-  нежитлові будівлі гаражів, розташовані у селищі Правда, вулиця Заводська, 1-А.

 - нежитлову будівлю розташовану у селі Богданівка, вулиця Шевченко, 20.

 2.Замовити та виготовити  оцінку об»єктів  комунального майна для  постановки на баланс  за  кошти  виконавчого комітету селищної ради 

3. Контроль за виконанням даного рішення покласти на постійну комісію з питань ЖКГ.

Селищний голова                                                                 Павліченко С.В.

сел.Васильківка

31.01.2017 року
№  93 - 2/VІІ
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МІСЦЕВЕ САМОВРЯДУВАННЯ

ВАСИЛЬКІВСЬКА   СЕЛИЩНА  РАДА

ДНІПРОПЕТРОВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

СЬОМЕ СКЛИКАННЯ

ДРУГА  СЕСІЯ

______________________________________________

РІШЕННЯ

Про затвердження  Положення
«Про конкурсний відбір суб’єктів 
оціночної діяльності для проведення 
незалежної оцінки комунального майна  Васильківської 

селищної ради  та виконавців  робіт із 

землеустрою , оцінки земель ( в тому числі земель 

на яких розташовані об»єкти  нерухомого майна).

Відповідно до Закону України « Про оцінку майна, майнових прав та професійну оціночну діяльність в Україні», Наказу Фонду державного майна № 2075 від 31.12.2015 року « Про затвердження Положення про конкурсний відбір суб»єктів оціночної діяльності» , Закону України « Про оцінку земель», з метою дотримання принципів законності, ефективності користування та розпорядження комунальним майном територіальної громади Васильківської селищної ради,та визначення процедури конкурсного відбору суб»єктів оціночної діяльності – суб»єктів господарювання, що отримали сертифікат суб»єкта оціночної діяльності , а також суб»єктів оціночної діяльності в сфері оцінки земель , які отримали ліцензії на виконання землеоціночних робіт, селищна рада вирішила :
 1. Затвердити Положення «Про конкурсний відбір суб’єктів оціночної діяльності для проведення незалежної оцінки комунального майна Васильківської селищної ради та виконавців робіт із землеустрою,  оцінки земель ( в тому числі земель на яких розташовані об»єкти  нерухомого майна)( додаток № 1).

2. Оприлюднити це рішення та Положення шляхом публікації у районній газеті «Васильківський вісник»  або на веб–сайті селищної ради http://www.vaspossovet.ucoz.ua)

          3. Затвердити склад конкурсної комісії з відбору суб»єктів оціночної діяльності для проведення незалежної оцінки комунального майна територіальної громади Васильківської селищної ради та виконавців робіт із землеустрою,  оцінки земель ( в тому числі земель на яких розташовані об»єкти  нерухомого майна)  ,  що належить територіальній громаді Васильківської селищної ради. ( додаток 2 ).

          4. Контроль за виконанням цього рішення покласти на постійну комісію з питань житлово-комунального господарства, розвитку інфраструктури  (голова   Варакута  В.М.)
Селищний голова 

                                                      С.В. Павліченко
сел. Васильківка

31січня  2017  року

    № 95 - 2/VІІ

Додаток  1 до рішення сесії

від 31січня  2017  року

    № 95 - 2/VІІ

Положення
«Про конкурсний відбір суб’єктів оціночної діяльності для проведення незалежної оцінки комунального майна територіальної громади Васильківської селищної ради та виконавців робіт із землеустрою ,  оцінки земель ( в тому числі земель на яких розташовані об»єкти нерухомого майна).
Положення  «Про конкурсний відбір суб’єктів оціночної діяльності для проведення незалежної оцінки комунального майна територіальної громади Васильківської селищної ради та виконавців робіт із землеустрою ,  оцінки земель ( в тому числі земель на яких розташовані об»єкти нерухомого майна)   ( далі- Положення), розроблено відповідно до Закону України « Про оцінку майна, майнових прав та професійну оціночну діяльність в Україні», Наказу Фонду державного майна № 2075 від 31.12.2015 року « Про затвердження Положення про конкурсний відбір суб»єктів оціночної діяльності» , Закону України « Про оцінку земель», з метою дотримання принципів законності, ефективності користування та розпорядження комунальним майном територіальної громади Васильківської селищної ради, та визначення процедури конкурсного відбору суб»єктів оціночної діяльності – суб»єктів господарювання, що отримали сертифікат суб»єкта оціночної діяльності , а також суб»єктів оціночної діяльності в сфері оцінки земель , які отримали ліцензії на виконання землеоціночних робіт ( далі – суб»єкти оціночної діяльності).

І. Загальні положення .

1.1.   У цьому Положенні нижченаведені терміни вживаються в такому значенні:
 конкурсна документація - конкурсна пропозиція та підтвердні документи, що подаються до конкурсної комісії та документи щодо практичного досвіду виконання робіт з оцінки та оцінювачів, які будуть залучені до виконання робіт з оцінки та підписання звіту про оцінку майна ( експерту грошову  оцінку земельної ділянки),

 конкурсна пропозиція - пропозиція учасника конкурсу щодо вартості  робіт з оцінки, калькуляції витрат ,  пов»язаних з виконанням таких робіт, а також  строку їх  виконання, якщо він не був визначений  в інформації про проведення конкурсу ; 
підтвердні документи – заява про участь у конкурсі,  документи, які визначають правовий статус претендента та містять інформацію про склад оцінювачів, які безпосередньо надаватимуть послуги з незалежної оцінки майна, їх практичний досвід, а також відповідні документи, що підтверджують право на проведення таких робіт; 
претендент - суб'єкт оціночної діяльності, який виявив бажання взяти участь у конкурсі та подав до конкурсної комісії необхідну документацію, передбачену умовами конкурсу; 
суб'єкти оціночної діяльності - суб'єкти господарювання, що отримали сертифікат суб'єкта оціночної діяльності відповідно до Закону України "Про оцінку майна, майнових прав та професійну оціночну діяльність в Україні»; 
учасник конкурсу - суб'єкт оціночної діяльності, який подав документи, що відповідають умовам конкурсу, і якого допущено до участі в конкурсі.
  Конкурсний відбір суб'єктів оціночної діяльності здійснюється конкурсною комісією (далі - комісія), утвореною  селищною радою. Кількісний  та якісний склад комісії затверджується рішенням селищної  ради.  Очолює комісію голова. 

 Голова комісії, у межах наданих йому повноважень,  скликає засідання  та головує  на засіданнях комісії, представляє комісію у відносинах з установами та організаціями, зокрема за рішенням комісії має право звертатися з відповідними письмовими запитами, видає розпорядження  та доручення, обов»язкові для членів комісії ,  організовує підготовку матеріалів для подання на розгляд комісії, приймає участь у таємному голосуванні. 

Секретар комісії  очолює робочу групу з опрацювання документів претендентів та забезпечує здійснення наданих  цим Положенням повноважень,  забезпечує виконання доручень голови комісії, готує матеріали для розгляду на засіданні комісії та оформляє протоколи засідань комісії. 

 На період довготривалої відсутності голови та ( або) секретаря комісії ( через хворобу, на час відпустки) їх повноваження надаються будь – якому члену комісії. 

1.2. Робоча  група формується  з   членів  комісії. Очолює робочу групу секретар комісії.  До повноважень робочої групи  належать :

- підготовка інформаційного повідомлення  про  оголошення конкурсу;

-  опрацювання поданих претендентами підтверджувальних  документів щодо практичного досвіду виконання робіт з оцінки;

 - підготовка для комісії довідки ( далі - інформаційна довідка)  щодо кожного претендента , який має намір взяти участь у конкурсі, складеної за результатами опрацювання поданих підтверджувальних  документів,
- підготовка інформації про результати конкурсу для повідомлення переможців конкурсу  для оприлюднення. 

1.3.  В інформаційній довідці зазначається : 

· наявність у претендента сертифіката оціночної діяльності , яким передбачено провадження практичної діяльності з оцінки майна  за напрямами та спеціалізаціями  в межах цих напрямів, що відповідають об»єкту, оцінку якого буде здійснювати переможець конкурсу відповідно до  Закону України « Про ліцензування видів господарської діяльності»  № 222-УІІІ від 02.03.2015 року;
· наявність у претендента необхідних документів, що передбачені для суб’єктів оціночної діяльності у сфері оцінки земель згідно із Законом України «Про оцінку земель» (у разі виконання робіт з експертної грошової оцінки земельних ділянок) ;

· наявність у претендента спеціального дозволу на провадження діяльності, пов’язаної з державною таємницею (допусків оцінювачів, які перебувають у трудових відносинах із суб’єктом оціночної діяльності або залучаються ним за цивільно-правовими договорами), або дозволу, виданого іншому суб’єкту оціночної діяльності, якого за відповідним договором буде залучено до виконання робіт з оцінки об’єктів, що містять інформацію, яка належить до державної таємниці (за потреби);

· перелік оцінювачів,  які  перебувають у трудових відносинах із претендентом, із зазначенням їх кваліфікації, підтвердженої кваліфікаційними свідоцтвами (кваліфікаційними документами);

· перелік оцінювачів, які додатково залучаються претендентом за цивільно-правовими договорами до виконання робіт з оцінки за їх письмовою згодою, із зазначенням їх кваліфікації, підтвердженої кваліфікаційними свідоцтвами (кваліфікаційними документами);

· наявність в оцінювачів, які перебувають у трудових відносинах з претендентом або додатково залучаються ним, документів, що підтверджують набуття кваліфікації оцінювача, виданих міжнародними організаціями та об’єднаннями у сфері оціночної діяльності;

· кількість звітів про оцінку майна, які на час проведення конкурсу складені претендентом на виконання договорів про проведення оцінки майна, укладених з  виконавчим комітетом Васильківської селищної ради та іншими замовниками, за підсумками попередніх конкурсів;
· наявність зауважень до звітів про оцінку майна, виконаних претендентом, за  підсумками їх рецензування;

У довідці на претендента, що має намір взяти участь у конкурсі  з відбору виконавців робіт з землеустрою крім загальних вимог   відповідно  зазначається 

· наявність у претендента ліцензії  на проведення  робіт із землеустрою , отриманої  відповідно до Закону України « Про ліцензування видів господарської діяльності»  № 222-УІІІ від 02.03.2015 року;

· досвід роботи з виконання робіт із землеустрою;
· наявність зауважень до звітів з експертної грошової оцінки земельних ділянок, інформацією про які володіє виконавчий комітет Васильківської селищної ради, за підсумками їх рецензування (у разі виконання робіт з експертної грошової оцінки земельних ділянок відповідно до Закону України «Про оцінку земель»).
ІІ. Підготовка до проведення конкурсу.
2.1. До участі в конкурсі  допускаються суб'єкти оціночної діяльності, які діють на підставі сертифікатів суб'єктів оціночної діяльності, виданих відповідно до Закону України «Про оцінку майна, майнових прав та професійну оціночну діяльність в Україні», яким передбачено здійснення діяльності з оцінки майна за напрямами оцінки майна та спеціалізаціями в межах цих напрямів, що відповідають об'єкту оцінки.
              Для участі у конкурсі з відбору виконавців робіт із землеустрою  допускаються суб»єкти оціночної діяльності, що мають ліцензію на проведення робіт із землеустрою, отриманої   відповідно до Закону України  « Про ліцензування видів господарської діяльності»  № 222-УІІІ від 02.03.2015 року. та діють відповідно до закону « Про оцінку земель».

Загальні вимоги до претендентів для участі в конкурсі з відбору суб'єктів оціночної діяльності та виконавців робіт із землеустрою  передбачено наявність: 
· відповідної кваліфікації оцінювачів, що має підтверджуватися чинними кваліфікаційними документами оцінювачів та свідоцтвами про реєстрацію в Державному реєстрі оцінювачів;
·  досвіду суб'єкта оціночної діяльності у проведенні оцінки майна  та ( або )  земельних ділянок, зокрема подібного майна ( земельних ділянок); 
· переліку оцінювачів, які будуть залучені до виконання робіт з оцінки майна та ( або)  експертної грошової оцінки земельних ділянок , підписання звіту про оцінку майна  та ( або) земельних ділянок, їх особистого досвіду у проведенні оцінки подібного майна та ( або) земельних ділянок;
·  письмової згоди оцінювачів, яких додатково буде залучено суб'єктом оціночної діяльності до виконання робіт з оцінки майна  та ( або)   земельних ділянок.

· наявність у претендента спеціального дозволу на провадження діяльності, пов’язаної з державною таємницею (допусків оцінювачів, які перебувають у трудових відносинах із суб’єктом оціночної діяльності або залучаються ним за цивільно-правовими договорами), або дозволу, виданого іншому суб’єкту оціночної діяльності, якого за відповідним договором буде залучено до виконання робіт з оцінки об’єктів, що містять інформацію, яка належить до державної таємниці (за потреби);
2.2. В разі виникнення ситуації щодо необхідності проведення незалежної оцінки комунального майна ( передача в оренду, відчудження , інше),   робоча група  ініціює проведення засідання комісії, яка визначає умови конкурсу з відбору суб’єктів оціночної діяльності для проведення незалежної оцінки майна та приймає рішення про оголошення конкурсу шляхом публікації у районній газеті «Васильківський вісник» та  на веб –сайті селищної ради     http://www.vaspossovet.ucoz.ua.
2. 3.  Інформація про проведення конкурсу з відбору суб'єктів оціночної діяльності має містити: 

- дату, час і місце проведення конкурсу; 
- відомості про об'єкт оцінки: найменування та місцезнаходження об’єкта оцінки, мета проведення незалежної оцінки;
 - кінцевий термін подання документів;
 - строк виконання робіт у календарних днях (за потреби); 
- перелік підтверджуючих документів,  які подаються на розгляд комісії; 
- вимоги до учасників конкурсу (кваліфікаційні, вимоги щодо практичного досвіду з оцінки майна, зокрема подібного майна);
 - відомості про місцезнаходження комісії, контактні телефони,

- вимоги  щодо подання конкурсної документації .

2. 4. Інформація про проведення конкурсу розміщується в районній газеті « Васильківський вісник» за  15-30 днів до дати проведення конкурсу  та  на офіційному веб - сайті Васильківської селищної ради. 

2. 5.  Претенденти подають до комісії конкурсну документацію в запечатаному конверті, на якому, крім поштових реквізитів, робиться відмітка "На конкурс» із зазначенням об’єкта і дати проведення конкурсу. У конверті мають міститися підтвердні документи з їх описом та окремий запечатаний конверт з конкурсною пропозицією. 
 До підтверджуючих  документів, поданих на конкурс з відбору суб'єктів оціночної діяльності, належать: 
- заява про участь у конкурсі з відбору суб»єктів оціночної діяльності  за встановленою формою   ( додаток 1),
- копії документів, передбачених в п.1.3  Розділу І  та п.2.1. Розд. ІІ.,

    - копії установчого документа претендента та довідки про присвоєння йому ідентифікаційного коду згідно з ЄДРПОУ (для претендента - юридичної особи); 
     - копії кваліфікаційних документів оцінювачів, які працюють у штатному складі і яких буде залучено до проведення оцінки та підписання звіту про оцінку майна; 
- письмові згоди оцінювачів, яких буде додатково залучено претендентом до проведення робіт з оцінки майна та підписання звіту про оцінку майна, завірені їхніми особистими підписами, а також копії кваліфікаційних документів оцінювачів; 
- копія сертифіката суб'єкта оціночної діяльності, виданого претенденту Фондом державного майна України; - інформація про претендента (документ, який містить відомості про претендента щодо його досвіду роботи, кваліфікації та особистого досвіду роботи оцінювачів, які працюють у його штатному складі та додатково залучаються ним, з незалежної оцінки майна, у тому числі подібного майна тощо);
 - згода на обробку персональних даних.( додаток 2).

 
Конкурсна пропозиція претендентів подається в окремому  запечатаному конверті і має містити: 
- пропозицію щодо ціни виконання робіт; 
- пропозицію щодо строку виконання робіт (у календарних днях), якщо він не визначений в інформації про проведення конкурсу; 
2.7. Конкурсна документація подається за три  робочі дні до оголошеної дати проведення конкурсу (включно). 
2.8.  Претендент має право відкликати свою заяву до дати проведення конкурсу, повідомивши про це письмово голову комісії. 
III. Порядок  проведення  конкурсу
3.1. Засідання комісії проводиться у разі присутності не менше половини її кількісного складу. Конкурс проводиться за наявності не менше двох учасників.
 3.2. У разі наявності одного учасника конкурсу з відбору суб'єктів оціночної діяльності комісія приймає рішення про укладення з ним договору на виконання робіт із незалежної оцінки майна, якщо учасник конкурсу відповідає вимогам п. 2.6.  цього Положення. 

3.3. В день проведення конкурсу відбувається засідання комісії, на якому розглядається конкурсна документація претендентів. Конверти учасників конкурсу з конкурсною документацією розпечатуються на засіданні комісії. У разі якщо претендент несвоєчасно подав відповідний пакет документів або подана ним конкурсна документація є неповною, комісія на засіданні приймає рішення щодо недопущення його до участі в конкурсі. 
За письмовою заявою претендента підготовлена ним конкурсна документація може бути повернута після затвердження протоколу засідання.
         3.4. При обранні переможця із числа учасників конкурсу з відбору суб'єктів оціночної діяльності члени комісії голосують на закритому засіданні за кожного учасника конкурсу «За» чи «Проти».  Учасник конкурсу, пропозиції якого відповідають умовам конкурсу, а пропозиція його є найбільш оптимальною , враховуючи якість виконуваних  робіт та оцінки їх вартості, та який отримав найбільшу кількість голосів « За»  присутніх на засіданні членів комісії ( але не менше половини голосів членів комісії , присутніх на засіданні), визнається його переможцем.  Голова конкурсної комісії має ухвальний ( переважний) голос у випадку, якщо при прийняті рішення про визначення переможця конкурсу голоси членів комісії розділилися порівну.
  3.5. Секретар комісії на засіданні комісії заповнює підсумків голосування по конкурсних пропозиціях щодо відбору суб’єктів оціночної діяльності для проведення незалежної оцінки комунального майна територіальної громади Васильківської селищної ради та виконавців робіт із землеустрою,  оцінки земель ( в тому числі земель на яких розташовані об»єкти  нерухомого майна) , згідно з додатком  3 до цього Положення. 
3.6. За результатами голосування за більшості голосів членів комісії, присутніх на засіданні, переможцем конкурсу може бути не визнаний жоден з його учасників. У таких випадках комісія переносить прийняття рішення про визнання переможця конкурсу на наступне засідання та може запропонувати усім учасникам конкурсу подати додаткові пропозиції щодо умов оплати робіт та додаткові відомості щодо досвіду з оцінки майна або призначити повторний конкурс.
 3.7.  Результати конкурсу оформляються протоколом, який підписують усі присутні на засіданні члени комісії. 
3.9. Після проведення конкурсу комісія письмово (або в інший спосіб) інформує учасників конкурсу про рішення комісії та надає копію рішення балансоутримувачу майна.
 3.10. На підставі рішення  конкурсної комісії власник комунального майна, яке підлягає оцінці, укладає з переможцем конкурсу договір про виконання робіт з незалежної оцінки відповідного майна за зразком, згідно з  додатком  4. 
3.11. Якщо не надійшло жодної заяви на участь у конкурсі, конкурс вважається таким, що не відбувся. У цьому випадку конкурсна комісія приймає рішення про повторне оголошення конкурсу. 
3.12. Інформація про результати конкурсу  публікується в газеті «Васильківський вісник» або  на веб- сайті Васильківської селищної ради.

3.13. У разі виявлення суб»єктом оціночної діяльності під час вико                    нання робіт факту значного збільшення обсягу робіт з оцінки майна, непередбаченого інформацією про проведення конкурсу, комісія розглядає дане питання на своєму засіданні та приймає рішення щодо оголошення повторного конкурсу з відбору суб»єктів оціночної діяльності або укладання додаткової угоди із суб»єктом,  що  вже здійснював  зазначені роботи з оцінки майна та або земельних ділянок. При прийнятті рішення в цьому разі комісія керується звичайною ціною послуг щодо подібних об»єктів оцінки , визначеного шляхом узагальнення  інформації стосовно рівня цін на послуги за результатами конкурсних відборів  попередніх договорів,  з урахування індексу інфляції, визначеного за відповідний період поточного року. 

                 Секретар  ради                                                     Т.О. Агаркова      

Додаток 1.  До Положення «Про конкурсний відбір
 суб’єктів оціночної діяльності для
 проведення незалежної оцінки комунального 
майна територіальної громади  Васильківської 

селищної ради та виконавців робіт із землеустрою, 

 оцінки земель ( в тому числі земель

 на яких розташовані об»єкти  нерухомого майна).

ЗАЯВА
про участь у конкурсі з відбору суб'єктів оціночної діяльності 

та виконавців робіт з землеустрою 
	Заявник 
_____________________________________________________________________________________
                             (найменування юридичної особи або прізвище, ім'я, по батькові фізичної особи - підприємця)
Сертифікат суб’єкта оціночної діяльності від ___________________ № ________________________ 

Керівник 
_____________________________________________________________________________________,
                                                                                 (прізвище, ім'я та по батькові; посада)

який діє на підставі                                                                      ____________________________________________________________________________________________________

       (назва установчого документа або виписка з Єдиного державного реєстру юридичних осіб та фізичних осіб – 

_____________________________________________________________________________________________________,
                                                  підприємців та громадських формувань  – для фізичних осіб – підприємців)

зареєстрованого__________________________________________ за № ______________________________________

Свідоцтво платника податку на додану вартість (за наявності) від _________________ № _______________ 

Розрахунковий рахунок  №_____________________________________ в ____________________________________

МФО ________________________________________________________________________________________________

Код заявника за ЄДРПОУ, реєстраційний номер  облікової  картки  платника  податків або серія та номер  паспорта  (для   фізичних  осіб,  які  через  свої  релігійні  переконання  відмовляються   від прийняття   реєстраційного  номера  облікової  картки  платника  податків  та  повідомили  про  це відповідний контролюючий орган і мають відмітку у паспорті)
_____________________________________________________________________________________

Місцезнаходження (місце проживання) ___________________________________________________
_____________________________________________________________________________________



	 

 

 

 

 

 

 

 

Телефон
	 

 

 

 

 

 

 

 

Телефакс
	 

 

 

 

 

 

 

 

Електронна пошта

	Просимо дозволити взяти участь у конкурсі з відбору 
· суб'єктів оціночної діяльності  для надання послуг з оцінки (виконання робіт з експертної грошової оцінки), 

·   виконавців робіт із землеустрою  ___________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
                                                                                       (повна назва об'єкта)

	"___" ____________ 20__ року

	                                                     ______________
 М.П. (за наявності)                            (підпис)


 Додаток 2 до Положення «Про конкурсний відбір суб’єктів оціночної діяльності для проведення незалежної оцінки комунального майна територіальної громади Васильківської селищної ради та виконавців робіт із землеустрою,  оцінки земель ( в тому числі земель на яких розташовані об»єкти  нерухомого майна) 
До    конкурсної комісії _________________________________

                                                           ( назва та місцезнаходження   комісії)

  

ЗГОДА

на обробку персональних даних

 

 

Я, _______________________________________________________________,

(прізвище, ім'я, по батькові)

даю згоду конкурсній комісії на обробку даних про себе, документів, передбачених підпунктом 2.5 пункту 2  Положення  «Про конкурсний відбір суб’єктів оціночної діяльності для проведення незалежної оцінки комунального майна територіальної громади Васильківської селищної ради та виконавців робіт із землеустрою,  оцінки земель ( в тому числі земель на яких розташовані об»єкти  нерухомого майна)   та  визначення виконавців  оціночних  робіт на конкурентних засадах.
 

____________________                                               ______________________

     (дата)                                                                                                (підпис)

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Додаток 3 до Положення «Про конкурсний відбір суб’єктів оціночної діяльності для проведення незалежної оцінки комунального майна територіальної громади Васильківської селищної ради та виконавців робіт із землеустрою,  оцінки земель ( в тому числі земель на яких розташовані об»єкти  нерухомого майна). 
 
Комісія 

з конкурсного  відбору суб’єктів оціночної діяльності для проведення незалежної оцінки комунального майна територіальної громади Васильківської селищної ради та виконавців робіт із землеустрою,  оцінки земель ( в тому числі земель на яких розташовані об»єкти  нерухомого майна) 
 
ВІДОМІСТЬ

підсумків голосування по конкурсних пропозиціях щодо відбору

суб’єктів оціночної діяльності для проведення незалежної оцінки комунального майна територіальної громади Васильківської селищної ради та виконавців робіт із землеустрою,  оцінки земель ( в тому числі земель на яких розташовані об»єкти  нерухомого майна) 

 

	№ п/п

 
	                      Учасник конкурсу

 
	Кількість набраних

голосів 

	
	
	 За 
	Проти

	 
	 
	 
	

	 
	 
	 
	


Голова комісії                                _____________                  ______________________

                                              (підпис)                                   (ініціали, прізвище)

 

 

Секретар комісії                            _____________                  ______________________

                                               (підпис)                                   (ініціали, прізвище)

 

Додаток 4 до Положення «Про конкурсний відбір суб’єктів оціночної діяльності для проведення незалежної оцінки комунального майна територіальної громади Васильківської селищної ради та виконавців робіт із землеустрою,  оцінки земель ( в тому числі земель на яких розташовані об»єкти  нерухомого майна). 
ТИПОВИЙ ДОГОВІР
на проведення експертної оцінки майна
	____________ 
	"___" ____________ 20__ р. 


_________________________________________________________________,
                                    (найменування юридичної особи) 

в особі, __________________________________________________________,

що діє на підставі _____________________ (далі - Замовник), з одного боку,

та ______________________________ в особі ________________, який діє на

підставі ____________________ (далі – Виконавець), з другого боку, уклали між собою цей Договір про таке:

1. ПРЕДМЕТ ДОГОВОРУ

1.1. Замовник доручає, а Виконавець бере на себе зобов'язання щодо виконання робіт

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________.
                                      (види робіт, перелік об'єктів оцінки) 
1 2. Дата звіту  за Договором - __________________________.
1 3. Мета проведення оцінки : визначення ринкової вартості об»єта оцінки для  передачі в оренду ( для продажу).
2. ВАРТІСТЬ РОБІТ ТА ПОРЯДОК РОЗРАХУНКІВ

2.1. Вартість робіт, зазначених у п. 1.1 Договору, визначається в розмірі ___
__________________________________________________________ гривень, 

                                                           (цифрами і прописом) 
без ПДВ, згідно калькуляції, яка є невід»ємною частиною Договору                             (Додаток1). . 


2.2. Оплата за виконану роботу здійснюється  у термін ________ днів з
                                                                                    (писати прописом)
моменту підписання Замовником Акта приймання-передачі робіт з експертної оцінки.

3. ПРАВА ТА ОБОВ'ЯЗКИ СТОРІН

3.1. Виконавець  зобов'язаний 
3.1.1. Виконати послуги, передбачені цим договором (  оцінку)   відповідно до Закону України « Про оцінку майна , майнових прав  та професійної оціночної діяльності», «Нормами професійної діяльності оцінювачів в Україні» та з врахуванням вимог « Міжнародних стандартів  оцінки»  .

3.1.2. На вимогу Замовника давати пояснення щодо поданого звіту, процесу оцінки та об'єкта оцінки.
3.2. Виконавець має право :
3.2.1. Отримати від Замовника письмове підтвердження відносно повноти та достовірності  наданої  Виконавцю  інформації. 

3.2.2. Залучати до проведення оцінки інших  оцінювачів.

3.2.3. Продовжити строк виконання робіт, в разі збільшення їх обсягу порівняно з очікуваним, з обов»язковим повідомленням про це Замовника або з укладенням відповідної додаткової угоди . 

3.3. Замовник зобов»язаний :

3.3.1. Забезпечити Виконавцю віс необхідні для виконання робіт умови , в тому числі і для огляду об»єкту оцінки, надати повну та достовірну інформацію про об»єкт оцінки в письмовій формі. 

3.3.2. Не чинити тиску на Виконавця в ході проведення робіт, складання звіту про оцінку. 

3.4. За невиконання або неналежне  виконання  зобов»язань по цьому Договору сторони несуть відповідальність, згідно діючого Законодавства України. 

3.5. Виконавець є платником Єдиного податку ________________________.

4. ПОРЯДОК ПРИЙМАННЯ-ПЕРЕДАЧІ РОБІТ

4.1. Після завершення робіт Виконавець  передає Замовнику звіт про експертну оцінку, оформлений у встановленому порядку.

4.2. Одночасно з наданням звіта про оцінку Виконавець надає Замовнику всю інформацію про об»єкт оцінки, яка була зібрана ним в процесі виконання роботи та акт приймання- передачі  робіт, що підписується Сторонами. 
4.3. Замовник зобов»язаний в триденний термін відправити Виконавцю підписаний  Акт приймання-передачі робіт з оцінки майна або надати мотивовану відмову від його підписання в письмовій формі. При цьому Замовник повертає Виконавцю  всю інформацію про проведеній роботі.  Якщо на протязі трьох днів після дати закінчення виконання  робіт по цьому договору Виконавець не отримує мотивовану відмову, роботи вважаються  прийнятими  з виконанням всіх умов Договору с моменту отримання Замовником звіту  про оцінку. 

5. УМОВИ РОЗІРВАННЯ ДОГОВОРУ

    Цей Договір може бути розірваним за взаємною згодою сторін або з ініціативи будь-якої з сторін у порядку, визначеному законодавством.

6. ІНШІ УМОВИ

6.1.  Всі спори та розбіжності , які можуть виникнути з цього Договору , або в зв2язку із його виконанням, сторони вирішують шляхом переговорів. 

6.2. В разі неможливості  врегулювання розбіжностей шляхом перемовин, спір  передається на розгляд господарського суду. 

6.3. Всі зміни  та доповнення до договору дійсні , якщо вони оформлені в письмовій формі та підписані Сторонами.
7. ТЕРМІН ДІЇ ДОГОВОРУ

8.1. Договір діє з  моменту підписання  по ___________.

9. ЮРИДИЧНІ АДРЕСИ СТОРІН

	Замовника: 
	Виконавець: 

	__________________________
__________________________
(підпис) 
	__________________________
__________________________
(підпис) 

	М. П. 
	М. П. 


Додаток 2.  До  рішення сесії

   № 95 - 2/VІІ
 від  31 січня  2017 року

СКЛАД
конкурсної комісії з відбору суб’єктів оціночної діяльності для проведення незалежної оцінки комунального майна територіальної громади Васильківської селищної ради та виконавців робіт із землеустрою,  оцінки земель 

( в тому числі земель на яких розташовані об»єкти  нерухомого майна)

 Голова комісії – Корінь М.М. – заступник  голови з питань роботи виконавчого комітету 

Секретар комісії - Горілик О.В. –спеціаліст ІІ категорії  відділу розвитку інфраструктури містобудування, архітектури та комунальної власності економічного розвитку, інвестицій, екології  ЖКГ та благоустрою.

 Члени комісії: Побережний С.Є., Шпигунова Л.В., Ковальчук А.О., Любчук  О.В., Варакута В.М., Краснощок А.В., Івоніна В.М.
 Секретар    ради                                                           Т.О. Агаркова
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 МІСЦЕВЕ  САМОВРЯДУВАННЯ 

ВАСИЛЬКІВСЬКА СЕЛИЩНА  РАДА

ДНІПРОПЕТРОВСЬКА ОБЛАСТЬ

СЬОМЕ  СКЛИКАННЯ

ДРУГА СЕСІЯ

	


Р І Ш Е Н Н Я
Про затвердження  цільової комплексної

програми розвитку футболу  у Васильківській селищній  раді 

  на 2017-2019 роки

           Розглянувши  Цільову комплексну програму розвитку футболу у Васильківській селищній об’єднаній територіальній громаді на 2017-2019 роки,  керуючись пунктом 22 статті 26 Закону України «Про місцеве  самоврядування в Україні»,  враховуючи позитивні висновки та рекомендації постійної комісії селищної ради з питань освіти, охорони здоров’я, соціального захисту, культури, туризму, молоді та спорту, селищна  рада 

В И Р І Ш И Л А:

        1.  Затвердити цільову комплексну програму розвитку футболу у Васильківській селищній  раді  на 2017-2019 роки , що додається .

       2. Контроль за виконанням даного рішення покласти на постійну комісію селищної ради з питань освіти, охорони здоров’я, соціального захисту, культури, туризму, молоді та спорту ( голова Харченко С.В.) 

 Селищний голова                                                        С.В. Павліченко 

с. Васильківка 
31.01.2017 року
№ 96 - 2/VІІ

Додаток 
до  рішення селищної ради

                                                                                                          від   31.01.2017 року
№  96 - 2/VІІ

Цільова комплексна програма розвитку футболу

у Васильківській селищній  раді
на 2017-2019 роки

Фізична культура і спорт - невід'ємна частина виховного процесу дітей, молоді та гармонійного розвитку населення. Її основне призначення - зміцнення здоров'я, підвищення фізичних можливостей людини, забезпечення здорового способу життя, підготовка самобутніх талантів вітчизняного футболу.

Нині футбол є однією з складових частин культурного життя суспільства. Цей найпопулярніший та найулюбленіший вид спорт охопив усі верстви населення. Ним займаються діти, молоді і ветерани, жінки та інваліди.

1. Передумови розроблення програми
Цільова комплексна програма розвитку футболу у Васильківській селищній об’єднані територіальній громаді на 2017-2019 роки розроблена відповідно до Закону України «Про фізичну культуру і спорт».

Головною метою цієї Програми являється приведення системи футболу у відповідність до потреб жителів громади, сприяння його подальшому розвитку, забезпечення оздоровлення різних верств населення, підвищення рівня проведення змагань і досягнення високих спортивних результатів.

Футбол у нашій громаді - це не просто спортивна гра, а соціальне явище, потрібне і вкрай корисне. Впровадження уроку футболу у закладах освіти сприяло не лише популяризації гри і підготовці футболістів, а й дало багато яскравих особистостей. Завдяки цьому ми можемо відлучити дітей від сумнівних компаній і залучити їх до здорового способу життя, активного заняття спортом.

Протягом останніх років сталися серйозні зміни в розвитку футболу. Це зумовлено іншим політико-економічним устроєм суспільного життя, в основі якого лежать нові форми власності та ринкові відносини. Ситуація, що склалася, висунула на порядок денний ряд питань:

· які соціальні функції виконує футбол;

· у чому полягає специфіка футболу як особливої форми життєдіяльності людини, її гармонійного розвитку.

Все більш футбол переходить від любительського до професійного.

У той час же соціально-економічний стан підприємств, установ і організацій не сприяє розвитку футболу, як складового фактору, який має виховний вплив на усі верстви населення і особливо молодь.

Незадовільно розвивається сільський футбол у зв'язку із зміною форм власності на селі. Територіальні громади, органи місцевого самоврядування не взяли на себе відповідальність за розвиток цього популярного виду спорту.

Аналіз нинішнього футбольного господарства дав змогу визначити
проблеми, на розв'язання яких спрямована Цільова комплексна програма розвитку футболу у Васильківській селищній об’єднаній територіальній громаді на період до 2019 року.

2. Основні цілі та завдання Програми:

2.1. Удосконалення структури управління футболом.

2.2. Встановлення правових відносин між громадською організацією «Федерація футболу Васильківської об’єднаної територіальної громади Дніпропетровської області», відділом освіти, молоді та спорту, культури, туризму та зовнішніх зв’язків та іншими суб'єктами футболу.

2.3. Підвищення ефективності системи підготовки резерву для футбольної команди майстрів, удосконалення системи підготовки команд різних вікових категорій.

2.4. Удосконалення системи змагань любительських команд.

2.5. Створення системи підготовки арбітрів з метою підвищення якості суддівства змагань.

2.6. Сприяння розвитку жіночого футболу.

2.7. Сприяння досягненню високих результатів у Всеукраїнських змаганнях на професійній основі.

2.8. Сприяння всебічному розвитку, зміцненню здоров'я та соціальній реабілітації інвалідів через залучення до занять у футбольних секцій.

2.9. Сприяння всебічному розвитку футболу ветеранів в громаді, задоволення потреб громадян середнього та старшого віку в заняттях футболом.

РОЗДІЛ І
ОСНОВНІ НАПРЯМКИ РОЗВИТКУ ФУТБОЛУ У ВАСИЛЬКІВСЬКІЙ СЕЛИЩНІЙ   РАДІ
1.1 Управління футболом

1. Підготувати договори щодо взаємодії між громадською організацією «Федерація футболу Васильківської об’єднаної територіальної громади Дніпропетровської області», відділом освіти, молоді та спорту, культури, туризму та зовнішніх зв’язків виконкому Васильківської селищної  ради та  Васильківською ДЮСШ .

                                                            Відділ освіти, молоді та спорту,                          

                                                            культури, туризму та зовнішніх зв’язків 

                                                            виконкому Васильківської селищної  ради

Щорічно.

2. Розробити пакет документів, що регламентують взаємовідносини між громадською організацією «Федерація футболу Васильківської об’єднаної територіальної громади Дніпропетровської області», відділом освіти, молоді та спорту, культури, туризму та зовнішніх зв’язків виконкому Васильківської селищної  ради та  Васильківською ДЮСШ .

                                                            Відділ освіти, молоді та спорту,                          

                                                            культури, туризму та зовнішніх зв’язків 

                                                            виконкому Васильківської селищної  ради

Щорічно.

1.2. Професійний футбол

1. Розглянути на засіданні громадської організацієї «Федерація футболу Васильківської об’єднаної територіальної громади Дніпропетровської області» питання підготовки резервів для футбольної команди «Васильківської ДЮСШ – юнаки 2005 року».

                                                            Відділ освіти, молоді та спорту,                          

                                                            культури, туризму та зовнішніх зв’язків 

                                                            виконкому Васильківської селищної  ради

Щорічно

2. Проводити конкурс із футболу по відбору талановитої молоді в групи ДЮСШ з метою підготовки резерву для команди майстрів.

Васильківська ДЮСШ 

Щорічно
1.3. Дитячо-юнацький футбол
1. Проводити роботу по відкриттю груп початкової, підготовки ДЮСШ на базах загальноосвітніх шкіл.

                                                            Відділ освіти, молоді та спорту,                          

                                                            культури, туризму та зовнішніх зв’язків 

                                                            виконкому Васильківської селищної  ради

2. Продовжити практику відкритих уроків футболу в загальноосвітніх закладах  з запрошенням на них провідних футболістів та тренерів.

                                                            Відділ освіти, молоді та спорту,                          

                                                            культури, туризму та зовнішніх зв’язків 

                                                            виконкому Васильківської селищної  ради

 2017-2019 роки

3. Розробити стимулюючу програму участі в змаганнях на призи клубу «Шкіряний м'яч», місцях відпочинку та оздоровлення дітей, за місцем проживання з залученням всіх загальноосвітніх закладів району, ДЮСШ.

                                                            Відділ освіти, молоді та спорту,                          

                                                            культури, туризму та зовнішніх зв’язків 

                                                            виконкому Васильківської селищної  ради

 2017-2019 роки

1.4. Любительський футбол

1. Розглянути на засіданні громадської організації «Федерація футболу Васильківської об’єднаної територіальної громади Дніпропетровської області» питання про стан любительського футболу в  Васильківській селищній об’єднаній  громаді та перспективи його розвитку.

Громадська організація «Федерація футболу Васильківської об’єднаної територіальної громади  Дніпропетровської області»

Щорічно

2. Розробляти єдиний календар змагань серед любительських колективів, забезпечувати їх участь в обласних змаганнях.

                                                          Відділ освіти, молоді та спорту,                          

                                                            культури, туризму та зовнішніх зв’язків 

                                                            виконкому Васильківської селищної  ради

 2017-2019 роки

3. Забезпечити проведення змагань серед любительських колективів.

                                                            Відділ освіти, молоді та спорту,                          

                                                            культури, туризму та зовнішніх зв’язків 

                                                            виконкому Васильківської селищної  ради

 2017-2019 роки

1.5. Робота з підготовки, використання і підвищення кваліфікації 
фахівців з футболу

1. Проводити організаційну роботу по відбору кандидатур тренерів вчителів фізичної культури для присвоєння категорій, що регламентують їх статус і професійну діяльність.

                                                            Відділ освіти, молоді та спорту,                          

                                                            культури, туризму та зовнішніх зв’язків 

                                                            виконкому Васильківської селищної  ради

Щорічно

2. Направляти тренерів ДЮСШ на навчання на курси федерації футболу України.

                                                           Відділ освіти, молоді та спорту,                          

                                                            культури, туризму та зовнішніх зв’язків 

                                                            виконкому Васильківської селищної  ради

Щорічно

3. Проводити огляд - конкурс на звання кращого тренера з футболу серед дитячо-юнацьких спортивних та клубних команд.

                                                            Відділ освіти, молоді та спорту,                          

                                                            культури, туризму та зовнішніх зв’язків 

                                                            виконкому Васильківської селищної  ради

 Щорічно

1.6. Футзал, жіночий футбол, футбол інвалідів, суддівство
1. Провести  роботу  по  створенню  комітету  футзалу при  громадській організації «Федерація футболу Васильківської об’єднаної територіальної громади Дніпропетровської області»

Громадська організація «Федерація футболу Васильківської об’єднаної територіальної громади  Дніпропетровської області»


2017 – 2018 р.

2. Сприяти розширенню груп відділення з футболу в Васильківській ДЮСШ

                                                        Відділ освіти, молоді та спорту,                          

                                                        культури, туризму та зовнішніх зв’язків 

                                                        виконкому Васильківської селищної  ради,

                                                        громадська організація «Федерація футболу  

                                                        Васильківської об’єднаної територіальної 

                                                        громади  Дніпропетровської області»

 Щорічно

3. Проводити першості, кубок – мера  серед команд школярів, колективів фізичної культури виробничої сфери.

                                                            Відділ освіти, молоді та спорту,                          

                                                            культури, туризму та зовнішніх зв’язків 

                                                            виконкому Васильківської селищної  ради

Щорічно

4. Сприяти відкриттю жіночих груп з футболу в дитячо-юнацьких спортивних  школах.

                                                            Відділ освіти, молоді та спорту,                          

                                                            культури, туризму та зовнішніх зв’язків 

                                                            виконкому Васильківської селищної  ради,


Васильківська ДЮСШ

2017-2019 роки

5. Розробити і впровадити систему залучення дітей-інвалідів до занять футболом.

                                                            Відділ освіти, молоді та спорту,                          

                                                            культури, туризму та зовнішніх зв’язків 

                                                            виконкому Васильківської селищної  ради,


Васильківська ДЮСШ

2017-2019 роки

6. Провести спартакіаду «Повір у себе» серед спортсменів-інвалідів усіх груп.

                                                            Відділ освіти, молоді та спорту,                          

                                                            культури, туризму та зовнішніх зв’язків 

                                                            виконкому Васильківської селищної  ради,


Васильківська ДЮСШ

2017-2019 роки

7. Сприяти участі команди ветеранів в обласних змаганнях з футболу і футзалу.

                                                            Відділ освіти, молоді та спорту,                          

                                                            культури, туризму та зовнішніх зв’язків 

                                                            виконкому Васильківської селищної  ради,

                                                            Васильківська ДЮСШ 

                                                           Щорічно

8. Удосконалювати систему підготовки арбітрів, що обслуговують матчі чемпіонату і кубка ОТГ з футболу.

                                                            Відділ освіти, молоді та спорту,                          

                                                            культури, туризму та зовнішніх зв’язків 

                                                            виконкому Васильківської селищної  ради,

Васильківська ДЮСШ

2017-2019 роки

9. Організувати проведення навчально-методичних семінарів для арбітрів-початківців, що обслуговують змагання серед аматорських команд.

                                                            Відділ освіти, молоді та спорту,                          

                                                            культури, туризму та зовнішніх зв’язків 

                                                            виконкому Васильківської селищної  ради,

                                                            Васильківська ДЮСШ

Щорічно

10. Організувати роботу постійно діючого семінару з правил гри у футбол для тренерів аматорських команд.

                                                         Громадська організація «Федерація футболу  

                                                         Васильківської об’єднаної територіальної              

                                                         громади  Дніпропетровської області» 

                                                           Щорічно

РОЗДІЛ II
МАТЕРІАЛЬНО-ТЕХНІЧНЕ ТА ФІНАНСОВЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ВИКОНАННЯ ПРОГРАМИ
1. Для забезпечення виконання даної програми проводити фінансування з селищного  бюджету у сумах:

	№ п/п
	Видатки
	Кількість коштів, необхідних для забезпечення виконання програми, грн.

	
	
	2017
	2018
	2019

	1. 
	Участь команд громади в обласних та Всеукраїнських змаганнях (проїзд, нічліг, харчування спортсменів,оплата обслуговуючого персоналу (лікарі, судді, робітники стадіону)
	5 000
	5 000
	5 000

	2. 
	Придбання спортивного інвентарю та ремонт спортивних споруд


	30 000
	10 000
	10 000


2. Створити комісію по перевірці готовності стадіонів, футбольних полів на яких проходять змагання, провести їх паспортизацію.

Васильківська селищна рада 2017 рік

3. Організувати реконструкцію і будівництво футбольних полів в громаді  за рахунок селищного бюджету і залучення позабюджетних коштів.

Виконком селищної ради

2017-2019 роки

 Секретар ради                                                                         Т.О.Агаркова 
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МІСЦЕВЕ  САМОВРЯДУВАННЯ

ВАСИЛЬКІВСЬКА СЕЛИЩНА РАДА

ДНІПРОПЕТРОВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

СЬОМОГО СКЛИКАННЯ 

ДРУГА СЕСІЯ

РІШЕННЯ

Про перерахування залишків коштів з рахунків спеціального фонду, що втратили бюджетне призначення, до загального фонду бюджету Васильківської селищної ради
Відповідно до Конституції України, керуючись Законом України від 21 травня 1997 року №280/97-ВР «Про місцеве самоврядування в Україні», статтями 57 та 78 Бюджетного кодексу України, селищна рада
ВИРІШИЛА:
1. Залишки коштів на рахунках спеціального фонду бюджету № 31525365700050 в сумі4510,96 грн., № 31523378700050 в сумі 10879,50 грн., № 31526881700050 в сумі 3140,02 грн., № 31525882700050 в сумі 5518,39, № 31523969700050 в сумі 32240,65 грн., № 31523970700050 в сумі 1110,00 грн, № 3152290100053 в сумі 1496,70 грн., № 31529379700053 в сумі 226,72 грн.,  № 31523881700053 в сумі 69,09 грн., № 31522882700053 в сумі 198,19 грн., № 31520970700053 в сумі 11617,77 грн., № 31522881700054 в сумі 225,98 грн., № 31521882700054 в сумі 1106,85 грн., № 31529969700054 в сумі 37906,33 грн., № 31527379700055 в сумі 559,00 грн., № 31520882700055 в сумі 2973,05 грн., операції за якими не здійснювались тривалий час у зв’язку із зміною законодавства та втратили свої бюджетні призначення, перерахувати до загально фонду бюджету селища Васильківка.

2. Контроль за виконанням даного рішення покласти на постійну комісію з питань планування, фінансів, бюджету, соціально-економічного розвитку, промисловості та підприємництва (голова Краснощок А.В.)
 Селищний голова                                             С.В. Павліченко

сел. Васильківка

    31.01.2017р.
  № 100 - 2/VII
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МІСЦЕВЕ САМОВРЯДУВАННЯ

ВАСИЛЬКІВСЬКА СЕЛИЩНА РАДА 

 ДНІПРОПЕТРОВСЬКОЇ ОБЛАСТІ 

       СЬОМЕ  СКЛИКАННЯ

     ДРУГА   СЕСІЯ 

Р І Ш Е Н Н Я 

Про  надання дозволу на передачу 

в оренду  комунального майна, що 

належить до власності територіальної  

 громади  Васильківської селищної ради 

Розглянувши звернення, що надійшли до селищної ради щодо передачі в оренду комунального майна , що належить до власності територіальної громади Васильківської селищної ради , заслухавши інформацію селищного голови Павліченка С.В. про доцільність  укладення договорів передачі в оренду, враховуючі висновки та рекомендації комісії по передачі в оренду нерухомого майна та постійної комісії з питань ЖКГ, розвитку селища, комунальної власності, керуючись ст.26 Закону України «Про місцеве самоврядування»  селищна рада 

ВИРІШИЛА:

. Надати дозвіл на укладання  договору оренди з фізичною особою підприємцем Махиньком Іваном Івановичемна нерухоме майно – ринкову площу -  промислову, загальною площею4032м.кв., що розташована за адресою  сел. Васильківка, вул. Першотравнева, 205  для розміщення промислового ринку.   Термін  дії  договору оренди  з 01.01.2017 року по 31.12.2017 року. Орендна плата за базовий місяць розрахунку  січень 2017 року  становить 1500,00грн.( 18000,00 грн. на рік, коригована на індекс інфляції). Зобов»язати  орендаря самостійно укласти договір  на постачання електроенергії та вивіз сміття та своєчасно сплачувати платежі. Доручити голові виконавчого комітету   підписати  договір  оренди  та акт приймання - передачі.   

2. Надати дозвіл на укладання  договору оренди з  фізичною особою  підприємцем  Махиньком Іваном Івановичем на нерухоме майно – ринкову площу -  продуктову, загальною  площею 4355 м.кв., що розташована за адресою сел. Васильківка, вул. Першотравнева, 201 для розміщення продуктового ринку.   Термін  дії  договору оренди  з 01.01.2017 року по 31.12.2017 року. Орендна плата за базовий місяць розрахунку  січень 2017 року  становить 1500,00 грн. ( 18000,00 грн.  на рік, кориговане на індекс інфляції) . Зобов»язати  орендаря самостійно укласти договір  на постачання електроенергії  та вивіз сміття та своєчасно сплачувати платежі.Доручити голові виконавчого комітету   підписати  договір  оренди  майна комунальної власності та акт приймання - передачі.    

3.Надати дозвілна укладання  договору оренди з фермерським  господарством  «Дарій-К» на нерухоме майно – нежитлові будівлі гаражів , загальною  площею 5103,0  м.кв., що розташовані за адресою  сел. Васильківка, вул. Колота,38-Адля розміщення сільськогосподарської техніки.   Термін  дії  договору оренди  з 01.01.2017 року по 31.12.2017 року. Орендна плата за базовий місяць розрахунку  січень 2017 року  становить 4011,55грн. . Зобов»язати  орендаря самостійно укласти договір  на постачання електроенергії  та вивіз сміття та своєчасно сплачувати платежі.Доручити голові виконавчого комітету   підписати  договір  оренди  майна комунальної власності та акт приймання - передачі.   

4. Надати дозвіл фермерському господарству « Дарій-К» на укладання  договору оренди на нерухоме майно – нежитлові будівлі току , загальною  площею 5968,0м.кв., що розташовані за адресою   сел. Васильківка,                вул. Садова,2а   для зберігання  сільськогосподарської продукції.   Термін  дії  договору оренди  з 01.01.2017 року по 31.12.2017 року. Орендна плата за базовий місяць розрахунку  січень 2017 року  становить 6247,90 грн. . Зобов»язати  орендаря самостійно укласти договір  на постачання електроенергії  та вивіз сміття та своєчасно сплачувати платежі. Доручити голові виконавчого комітету   підписати  договір  оренди  майна комунальної власності та акт приймання - передачі.   

5. Надати дозвіл на укладення договору оренди з Українським  державним  підприємством  поштового зв»язку «Укрпошта»на частину нежитлового приміщення площею 69,9 кв.м., що розташоване за адресою                            с. Манвелівка, вул. Центральна,12бдля розміщення відділення поштового зв»язку.  Термін  дії  договору оренди  з 01.01.2017 року по 31.12.2017 року. Орендна плата становить 1 гривня на рік без ПДВ. Зобов»язати  орендаря самостійно укласти договір  на водо-, електро-, газопостачання  та вивіз сміття та своєчасно сплачувати платежі.Доручити голові виконавчого комітету   підписати  договір  оренди  майна комунальної власності та акт приймання - передачі.   

6. Надати дозвіл на укладення договору оренди з Українським  державним  підприємством  поштового зв»язку «Укрпошта» на частину нежитлового приміщення площею 21,55кв.м., що розташоване за адресою                            с. Катеринівка, вул. Молодіжна, б.70для розміщення відділення поштового зв»язку.  Термін  дії  договору оренди  з 01.01.2017 року по 31.12.2017 року. Орендна плата становить 1 гривня на рік без ПДВ. Зобов»язати  орендаря самостійно укласти договір  на водо-, електро-, газопостачання  та вивіз сміття та своєчасно сплачувати платежі.  Доручити голові виконавчого комітету   підписати  договір  оренди  майна комунальної власності та акт приймання - передачі.   

7. Надати дозвіл на укладення договору оренди з Українським  державним  підприємством  поштового зв»язку «Укрпошта» на частину нежитлового приміщення площею 28,7кв.м., що розташоване за адресою                            с. Воскресенівка, вул. Центральна,14для розміщення відділення поштового зв»язку.  Термін  дії  договору оренди  з 01.01.2017 року по 31.12.2017 року. Орендна плата становить 1 гривня на рік без ПДВ. Зобов»язати  орендаря самостійно укласти договір  на водо-, електро-, газопостачання  та вивіз сміття та своєчасно сплачувати платежі.  Доручити голові виконавчого комітету   підписати  договір  оренди  майна комунальної власності та акт приймання - передачі.   

8. Надати дозвіл на укладення договору оренди з Дніпропетровською філією Публічного акціонерного товариства « Укртелеком»  на частину нежитлового приміщення площею 37,10кв.м., що розташоване за адресою                            с. Катеринівка, вул.Молодіжна,70для розміщеннята експлуатації обладнанняелектрозв»язку.  Термін  дії  договору оренди  з 01.01.2017 року по 31.12.2017 року. Зобов»язати  орендаря самостійно укласти договір  на водо-, електро-, газопостачання  та вивіз сміття та своєчасно сплачувати платежі.  Розмір орендної плати визначити після проведення експертної оцінки  приміщення за методикою розрахунку та використання плати за оренду .Доручити голові виконавчого комітету   підписати  договір  оренди  майна комунальної власності та акт приймання - передачі.   

9.Надати дозвілна укладання  договору оренди з  фізичною особою Півторацьким  Віктором Станіславовичем  на нерухоме майно – нежитлові будівлі, загальною  площею 329,1 м.кв., що розташовані за адресою  с. Вовчанське, вул. Центральна,48б   для розміщення ферми для великої рогатої худоби.   Термін  дії  договору оренди  з 01.01.2017 року по 31.12.2017 року. Орендна плата за базовий місяць розрахунку  січень 2017 року  становить 333,33 грн.( 4000,00 грн. на рік, кориговану на індекс інфляції) . Зобов»язати  орендаря самостійно укласти договір  на постачання електроенергії  та вивіз сміття та своєчасно сплачувати платежі.Доручити голові виконавчого комітету   підписати  договір  оренди  майна комунальної власності та акт приймання - передачі.   

10.Надати дозвіл на укладення договору оренди з комунальним закладом Васильківський центр первинної медико - санітарної допомоги   на частину нежитлового приміщення площею  41,55кв.м., що розташоване за адресоюс. Воскресенівка, вул. Центральна,14для розміщенняфельдшерського пункту .  Термін  дії  договору оренди  з 01.01.2017 року по 31.12.2017 року. Орендна плата становить 1 гривня на рік без ПДВ. Зобов»язати  орендаря самостійно укласти договір  на водо-, електро-, газопостачання  та вивіз сміття та своєчасно сплачувати платежі.  Доручити голові виконавчого комітету   підписати  договір  оренди  майна комунальної власності та акт приймання - передачі.   

11. Надати дозвіл на укладення договору оренди з комунальним закладом Васильківський центр первинної медико- санітарної допомоги   на частину нежитлового приміщення площею 50,3 кв.м., що розташоване за адресоюс. Катеринівка, вул. Молодіжна,70для розміщенняфельдшерського пункту.  Термін  дії  договору оренди  з 01.01.2017 року по 31.12.2017 року. Зобов»язати  орендаря самостійно укласти договір  на водо-, електро-, газопостачання  та вивіз сміття та своєчасно сплачувати платежі. Доручити голові виконавчого комітету   підписати  договір  оренди  майна комунальної власності та акт приймання - передачі.   

12.Надати в оренду Васильківському районному комунальному підприємству«Джерело»на пільгових умовах - безоплатно автомобіль сміттєвоз типу «ВЛІВ СУПЕР МІНІ Б 8.0-8-1. GZ3309» на шассі ГАЗ- 3309.Умовами договору передбачити, що Васильківське районне комунальне підприємство «Джерело»  несе повну відповідальністьза утримання автомобіля, проведення ремонту, заміну запчастин, проходження техогляду та т.п. . Доручити голові виконавчого комітету підписатидоговір  оренди майна комунальної власності та акт приймання - передачі.Доручити голові виконавчого комітету   підписати  договір  оренди  майна комунальної власності та акт приймання - передачі.   

13. Надати в оренду відділу освіти, молоді та спорту Васильківської РДА, в  особі  начальника  Прогонного Олега Петровича на пільгових умовах – безоплатно котли газові опалювальні в кількості 2 шт. « Рівнотерм- 40В»( заводські номера № 578364, №78912)  для опалювання КатеринівськоїНСЗШ.  Умовами договору передбачити, що відділ  освіти, молоді та спорту  Васильківської  РДА несе повну відповідальність за утримання опалювальних котлів, проведення ремонту, заміну запчастин, проходження  технічної перевірки та т.п. . Доручити  головівиконавчого комітету підписати  договір  оренди  майна комунальної власності та акт приймання - передачі.   

14. Передати в оперативну оренду директору Великоолександрівського НВК, в особі директора  Фоменко Андрія Семеновича, на пільгових умовах – безоплатно, дитяче  ігрове  та спортивне  обладнання ( дитячий майданчик) - з  9 елементів, інвентарний № 10490015, загальною вартістю станом на 01.01.2017 року 58687,00 грн.,  що розташований  за  адресою                               с. Великоолександрівка,вул. Центральна,33. Умовами договору передбачити, що орендар несе повну відповідальність  за  утримання дитячого майданчику, проведення ремонту, заміну запчастин, безпеку дітей, які ним користуються .  Доручити голові виконавчого комітету підписати договір оренди майна комунальної власності  та акт приймання - передачі. Термін дії договору оренди з   01.01.2017 року  по  31.12.2017 року.

15.Передати в  оперативну оренду   Ульянівській неповній середній загальноосвітній школі    в  особі  директора Дробот Олени Олексіївни, на пільгових умовах – безоплатно,   дитяче   ігрове  та спортивне  обладнання (дитячий майданчик) - з  5 елементів, інвентарний № 10490044, загальною вартістю станом на 01.01.2017 року 40228,00 грн.,  що розташований  за  адресоюсел. Васильківка,вул. Гаркуші,16. Умовами договору передбачити, що орендар несе повну відповідальність  за  утримання дитячого майданчику, проведення ремонту, заміну запчастин, безпеку дітей, які ним користуються .  Доручити головівиконавчого комітету підписати договір оренди майна комунальної власності  та акт приймання - передачі. Термін дії договору оренди з   01.01.2017 року  по  31.12.2017 року.

16.Передати  в  оперативну  оренду   Васильківському навчально- виховному комплексу № 1 в  особі  директора Фалько Людмили  Валеріївни, на пільгових умовах – безоплатно,   дитяче   ігрове  та спортивне  обладнання ( дитячий майданчик) - з  8 елементів, інвентарний № 10490040, загальною вартістю станом на 01.01.2017 року 47467,00 грн.,  що розташований  за  адресою сел. Васильківка, вул.  Леніна,25. Умовами договору передбачити, що орендар несе повну відповідальність  за  утримання дитячого майданчику, проведення ремонту, заміну запчастин, безпеку дітей, які ним користуються .  Доручити голові виконавчого комітету підписати договір оренди майна комунальної власності  та акт приймання - передачі. Термін дії договору оренди з   01.01.2017 року  по  31.12.2017 року.

17.Передати  в  оперативну  оренду   Васильківському навчально - виховному комплексу № 3 в  особі  директора  Мороз Любов Володимирівни, на пільгових умовах – безоплатно,   дитяче   ігрове  та спортивне  обладнання (частину дитячогомайданчику) - з  14 елементів, інвентарний № 10490005, загальною вартістю станом на 01.01.2017 року 54510,37 грн.,  що розташований  за  адресою сел. Васильківка, вул.  Соборна,255. Умовами договору передбачити, що орендар несе повну відповідальність  за  утримання дитячого майданчику, проведення ремонту, заміну запчастин, безпеку дітей, які ним користуються .  Доручити голові виконавчого комітету підписати договір оренди майна комунальної власності  та акт приймання - передачі. Термін дії договору оренди з   01.01.2017 року  по  31.12.2017 року.

18.Передати  в  оперативну  оренду   Косенко Наталі Миколаївні, жительці с. Манвелівка, вул. Центральна, 12, на пільгових умовах – безоплатно,   дитяче   ігрове  та спортивне  обладнання ( дитячий майданчик) - з  4 елементів, інвентарний № 10490054, загальною вартістю станом на 01.01.2017 року 33333,33 грн.,  що розташований  за  адресою с. Манвелівка, вул. Центральна. Умовами договору передбачити, що орендар несе повну відповідальність  за  утримання дитячого майданчику, проведення ремонту, заміну запчастин, безпеку дітей, які ним користуються .  Доручити голові виконавчого комітету підписати договір оренди майна комунальної власності  та акт приймання - передачі. Термін дії договору оренди з   01.01.2017 року  по  31.12.2017 року.

19. Передати  в  оперативну  оренду Мосієнко Леоніду Яковичу, жителю сел. Васильківка, вул. Ю.Левенця, 15  на пільгових умовах – безоплатно,   дитяче   ігрове  та спортивне  обладнання (частину дитячогомайданчику) - з 3 елементів, інвентарний № 10490048, загальною вартістю станом на 01.01.2017 року 31720,00 грн.,  що розташований  за  адресою сел. Васильківка, вул. Ю.Левенця,37. Умовами договору передбачити, що орендар несе повну відповідальність  за  утримання дитячого майданчику, проведення ремонту, заміну запчастин, безпеку дітей, які ним користуються .  Доручити голові  виконавчого комітету  підписати договір оренди майна комунальної власності  та акт приймання - передачі. Термін дії договору оренди з   01.01.2017 року  по  31.12.2017 року.

20.Передати  в  оперативну  оренду  ФОП Івоніній Валентині Михайлівні, на пільгових умовах – безоплатно,   дитяче   ігрове  та спортивне  обладнання (дитячий майданчик) - з 3 елементів, інвентарний № 10490046, загальною вартістю станом на 01.01.2017 року 31720,00 грн.,  що розташований  за  адресою сел. Васильківка, вул. Соборна , 240. Умовами договору передбачити, що орендар несе повну відповідальність  за  утримання дитячого майданчику, проведення ремонту, заміну запчастин, безпеку дітей, які ним користуються .  Доручити голові виконавчого комітетупідписати договір оренди майна комунальної власності  та акт приймання - передачі. Термін дії договору оренди з   01.01.2017 року  по  31.12.2017 року.

21. Передати  в  оперативну  оренду  Нестору Юрію Вікторовичу , на пільгових умовах – безоплатно,   дитяче   ігрове  та спортивне  обладнання( дитячий  майданчик) - з 4 елементів, інвентарний № 10490005, загальною вартістю станом на 01.01.2017 року 4739,63 грн.,   що розташований  за  адресою сел. Васильківка, вул. Святовознесенська, 97 Умовами договору передбачити, що орендар несе повну відповідальність  за  утримання дитячого майданчику, проведення ремонту, заміну запчастин, безпеку дітей, які ним користуються .  Доручити голові виконавчого комітету підписати договір оренди майна комунальної власності  та акт приймання - передачі. Термін дії договору оренди з   01.01.2017 року  по  31.12.2017 року

22 . Контроль за виконанням даного рішення покласти на постійну комісію з питань ЖКГ, розвитку селища, комунальної власності                   ( голова Варакута В.М. )

Селищний голова                                                      С.В. Павліченко

сел. Васильківка

    31.01.2017р.
  № 101 - 2/VII
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МІСЦЕВЕ САМОВРЯДУВАННЯ

ВАСИЛЬКІВСЬКА СЕЛИЩНА РАДА 

ВАСИЛЬКІВСЬКОГО РАЙОНУ 

ДНІПРОПЕТРОВСЬКОЇ ОБЛАСТІ 

     СЬОМЕ    СКЛИКАННЯ

     ДРУГА   СЕСІЯ

Р І Ш Е Н Н Я 

Про затвердження  Методики розрахунку 

та порядок використання плати за оренду майна, 

що належить комунальної  до власності

 територіальної громади  Васильківської

 селищної ради  та пропорції її  розподілу.

Керуючись Законом України «Про місцеве самоврядування в Україні»,  Закону України «Про добровільне об’єднання територіальних громад» з  метою підвищення ефективності використання майна  спільної комунальної  власності територіальної  громади, встановлення єдиного порядку нарахування орендної плати за його оренду, відповідно до Законів України  «Про оренду державного та комунального майна»,  Постанов Кабінету  Міністрів України  від 04.10.1995 р. №786 «Про Методику розрахунку і порядок використання плати за оренду державного майна» та від 27.12.2006 р. №1846 «Про внесення змін до Методики розрахунку і порядку використання плати за оренду державного майна», Васильківська селищна рада ВИРІШИЛА:
1.Затвердити Методику розрахунку та порядок  використання  плати за оренду майна,  що належить комунальної  до власності  територіальної громади  Васильківської  селищної ради  та пропорції її  розподілу (додаток 1).
             2. Визнати такими, що втратило чинність   рішення  № 29-2/УІІ   від 21.12.2015 року «Про затвердження Методики розрахунку орендної плати за оренду майна, що належить до комунальної власності територіальної громади Васильківської селищної ради та пропорції її розподілу».

            3. Контроль за виконанням даного рішення покласти та постійну комісію з питань житлово-комунального господарства, розвитку інфраструктури та комунальної власності громади. ( голова   Варакута В.М.)

    Селищний    голова                                                              С.В. Павліченко 

сел. Васильківка 
31.01.2017 р.

   № 102 - 2/VІІ

 Додаток 
до рішення  селищної ради 
від 31.01.2017 р.№ 102 - 2/VІІ
МЕТОДИКА 
розрахунку орендної плати за комунальне  майно та пропорції її розподілу
Методика  розрахунку орендної плати за оренду майна, що належить до комунальної власності територіальної громади  Васильківської  селищної ради та  пропорції  її  розподілу   ( далі Методика ) це механізм нарахування орендної плати за користування комунальним майном.

І. Загальні положення

Методику розроблено з метою визначення єдиного організаційно-економічного механізму встановленняплати за оренду на конкурсних засадах, на пільгових умовах та поза конкурсом. 
1.1. Розмір орендної плати встановлюється, як правило в грошовій формі,зазначається в типовому договорі оренди, ( погодженому  рішенням сесії селищної  ради), що укладається  між орендодавцем та орендарем.
1.2. У разі коли орендодавцем нерухомого майна (будинку, споруди, приміщення) є державне підприємство, установа, організація, розмір орендної плати погоджується з органом, визначеним в абзаці другому статті 5 Закону України "Про оренду державного та комунального майна".

Якщо майно орендується бюджетними організаціями, орендна плата вноситься за рахунок коштів, передбачених кошторисами на їх утримання.

1. 3. У разі визначення орендаря на конкурсних засадах орендна плата, розрахована за цією Методикою, застосовується як стартова, а її розмір може бути збільшено за результатами такого визначення.
1.4. Орендна плата є платежем, який вносить орендар орендодавцю незалежно від наслідків своєї діяльності. Орендар зобов»язаний вносити орендну плату своєчасно та в повному обсязі.
1.5.  До плати за оренду комунального майна не включаються витрати на утримання орендованого майна та плата за користування земельною ділянкою .

Витрати на утримання нерухомого майна та прибудинкової території, зданого в оренду одночасно кільком організаціям, підприємствам розподіляються між ними залежно від наявності, кількості, потужності , часу роботи електроприладів, систем тепло-і водопостачання, каналізації за спеціальними рахунками, а в неподільній частині – пропорційно розміру займаної організаціями, підприємствами  площі .

1.6. В разі використання орендарем приміщення за різним цільовим  призначенням, розрахунок   орендної плати проводиться на підставі розмежування орендованої площі, складеного комісією у складі представників орендодавця та орендаря, екземпляр якого є невід»ємною частиною договору оренди.

1.7. У разі зміни цільового призначення орендованого приміщення , яке визначено за умовами конкурсу, у випадках збільшення або зменшення орендної ставки перерахунок орендної плати  здійснюється  згідно  змінених орендних ставок.

1.8. У разі зміни площі орендованого приміщення, яка визначена умовами конкурсу, у випадках збільшення або зменшення орендованої площі перерахунок орендної плати проводиться пропорційно зміненої площі.
1.9. Незалежна оцінка об»єкта оренди здійснюється відповідно до нормативних актівта чинних стандартів, незалежними експертами на замовлення балансоутримувача або з дозволу балансоутримувача- заявником. 
1.10. Незалежна оцінка вартості об»єкта оренди повинна враховувати його місцезнаходження  і забеспеченість інженерними мережами.  Результати незалежної  оцінки є чинними протягом 6  місяців від дати оцінки, якщо інший  термін не передбачено у звіті незалежної оцінки.

1.11. У разі неукладання договору оренди протягом шести місяців, укладання нового договору оренди або його переукладання на новий строк виготовляється нова незалежна оцінка об»єкта оренди. 

1.12. В разі проведення незалежної оцінки орендодавцем  орендар відшкодовує її вартість протягом місяця після  заключення  договору оренди.

1.13. В  разі  укладання договорів оренди на частину приміщення Васильківської селищної ради розрахунок базової орендної плати  може обчислюватися, виходячи  з балансової вартості орендованого приміщення . Питання щодо сплати витрат на утримання прибудинкової території та охорону приміщення виноситься на розгляд сесії селищної ради.
ІІ. Розрахунок орендної плати

2.1. Орендна плата за цією Методикою розраховується орендодавцем  у такій послідовності: визначається розмір річної орендної плати. На основі розміру річної орендної плати встановлюється розмір орендної плати за базовий місяць розрахунку орендної плати. З урахуванням розміру орендної плати за базовий місяць оренди розраховується розмір орендної плати за перший та наступні місяці оренди шляхом коригування розміру орендної плати базового місяця на індекс інфляції .
У разі коли термін оренди менший чи більший за одну добу або за один місяць, то на основі розміру місячної орендної плати розраховується добова, а в разі необхідності - на основі розміру добової орендної плати розраховується погодинна орендна плата.

2.2. Розмір річної орендної плати визначається за формулою:
	Опл
	=
	Вп  х Сор.ц 
________________________________, 
100


де Опл - розмір річної орендної плати, грн.;
Вп – вартість орендованого приміщення, визначена шляхом проведення незалежної оцінки  

Сор.ц - орендна ставка , визначена згідно з  додатком 1.
    2.3.Перед розрахунком орендної плати за перший місяць оренди чи після перегляду розміру орендної плати визначається розмір орендної плати за базовий місяць розрахунку за такою формулою:
Опл.міс. = х Ід.о. х Ім,
де Опл – розмір річної орендної плати, визначений за цією Методикою, грн.;
Ід.о. – індекс інфляції за період з дати проведення незалежної або стандартизованої оцінки до базового місяця розрахунку орендної плати;
Ім – індекс інфляції за базовий місяць розрахунку орендної плати.
2.4. Розмір орендної плати за кожний наступний місяць визначається шляхом коригування розміру місячної орендної плати за попередній місяць на індекс інфляції за поточний місяць.
2.5. Якщо орендоване приміщення  є  частиною будівлі, споруди , то оцінка вартості цього приміщення проводиться  по формулі :

Вп. = ( Вб.с./Пб.с.)*П о.п., де

Вп – вартість приміщення, яка є частиною будівлі ( споруди), що передається в оренду,

Вб.с.- вартість будівлі, споруди в цілому, визначена експертним шляхом, грн.,

 Пб.с.- площа будівлі, споруди , в цілому,грн.

 П о.п. – площа орендованого приміщення. 
2. 6. Терміни внесення орендної плати визначаються у договорі.

2.7. Платіжні документи на перерахування до бюджету або орендодавцеві орендних платежів подаються платниками установам банку до настання терміну платежу.

2.8. Суми орендної плати, зайво перераховані до бюджету або орендодавцеві, зараховуються в рахунок наступних платежів або повертаються платникові в 5-денний термін від дня одержання його письмової заяви.
2.9. Розмір річної орендної плати за оренду нерухомого майна бюджетними організаціями, які утримуються за рахунок державного бюджету, державними та комунальними закладами охорони здоров'я, музеями, які утримуються за рахунок державного та місцевих бюджетів, національними художніми колективами та концертними організаціями, яким надається фінансова підтримка з державного бюджету, державними та комунальними телерадіоорганізаціями, редакціями державних і комунальних періодичних видань та періодичних видань, заснованих об'єднаннями громадян, державними науково-дослідними установами, навчальними закладами, трудовими і журналістськими колективами, підприємствами зв'язку, що їх розповсюджують, Товариством Червоного Хреста України та його місцевими організаціями, асоціаціями органів місцевого самоврядування із всеукраїнським статусом, а також інвалідами з метою використання під гаражі для спеціальних засобів пересування становить 1 гривню. Індексація річної орендної плати проводиться один раз на рік на підставі річних індексів інфляції у строки, визначені договором оренди.

Орендна плата у розмірі, встановленому згідно з абзацом першим цього пункту, не застосовується у разі оренди нерухомого майна для розміщення засобівмасової інформації:рекламного та еротичного характеру;заснованих в Україні міжнародними організаціями або за участю юридичних чи фізичних осіб інших держав, осіб без громадянства;в яких понад 50 відсотків загального обсягу випуску становлять матеріали зарубіжних засобів масової інформації;заснованих за участю юридичних або фізичних осіб, до сфери діяльності яких належить виробництво та постачання паперу, поліграфічного обладнання, технічних засобів мовлення.
2.10. Стягнення заборгованості по орендній платі проводиться в установленому законодавством порядку , з урахуванням пені. 

2.11. Розмір орендної плати може переглядатися на вимогу однієї із сторін у разі зміни чинного законодавства та методики її розрахунку та в інших випадках, передбачених законодавством України.

2.12. Орендна плата спрямовується  100%  до місцевого  бюджету Васильківської селищної ради.
2.13. Розмір плати за суборенду нерухомого та іншого окремого індивідуально визначеного майна розраховується в порядку, встановленому цією Методикою для розрахунку розміру плати за оренду зазначеного майна.

Орендна плата за нерухоме майно, що передається в суборенду, визначається з урахуванням частки вартості такого майна у загальній вартості орендованого майна у цінах, застосованих при визначенні розміру орендної плати, і погоджується з орендодавцем.

Різниця між нарахованою платою за перший місяць суборенди та тією її частиною, що отримує орендар, погоджується з орендодавцем і перераховується орендарем до місцевого  бюджету.

Різниця між нарахованою платою за кожний наступний місяць суборенди і тією її частиною, що отримує орендар, визначається шляхом коригування різниці за попередній місяць на індекс інфляції за поточний місяць.

Контроль за перерахуванням зазначеної різниці до місцевого  бюджету здійснюється орендодавцем.

2.14. Питання надання пільг по сплаті орендної плати по окремим об»єктам оренди за зверненням орендаря, враховуючі інтереси територіальної громади тарекомендації  постійних комісій ради вирішується на сесії Васильківської селищної ради 
Секретар ради                                                                    Т.О. Агаркова  
                                    Додаток  1 до Методики розрахунку та 
 та порядку  використання  плати за оренду майна, 

що належить комунальної  до власності

 територіальної громади  Васильківської 

 селищної ради  та пропорції її  розподілу.

ОРЕНДНІ СТАВКИ 
за використання  комунального  майна, що належить територіальній громаді Васильківської селищної ради 
	Використання орендарем нерухомого майна за цільовим призначенням
	Орендна ставка, відсотків

	1. Розміщення:
	40

	офісних приміщень операторів телекомунікацій, які надають послуги рухомого (мобільного) зв’язку, операторів та провайдерів телекомунікацій, які надають послуги доступу до Інтернету
	

	2. Розміщення:
	30

	виробників реклами
	

	зовнішньої реклами на будівлях і спорудах
	

	3. Розміщення:
	20

	приватних закладів охорони здоров'я
	

	редакцій засобів масової інформації:
	

	4. Розміщення:
	18

	крамниць-складів, магазинів-складів
	

	- непродовольчих товарів, алкогольних та тютюнових виробів
	

	офісних приміщень, крім офісних приміщень операторів телекомунікацій, які надають послуги рухомого (мобільного) зв’язку, операторів та провайдерів телекомунікацій, які надають послуги доступу до Інтернету
	

	антен
	

	технічних засобів і антен операторів телекомунікацій, які надають послуги рухомого (мобільного) зв’язку, операторів та провайдерів телекомунікацій, які надають послуги доступу до Інтернету
	

	5. Розміщення фізкультурно-спортивних закладів, діяльність яких спрямована на організацію та проведення занять різними видами спорту
	17

	6. Розміщення:
	15

	складів
	

	7. Розміщення:
	12

	суб'єктів господарювання, що діють на основі приватної власності і надають послуги з перевезення та доставки (вручення) поштових відправлень (кур'єрська служба)
	

	8. Розміщення торговельних автоматів, що відпускають продовольчі товари
	9

	9. Розміщення:
	8

	кафе, барів, закусочних, кафетеріїв, які не здійснюють продаж товарів підакцизної групи
	

	аптек, що реалізують готові ліки
	

	торговельних об'єктів з продажу продовольчих товарів, крім товарів підакцизної групи
	

	10. Розміщення:
	7

	ксерокопіювальної техніки для надання населенню послуг із ксерокопіювання документів
	

	11. Розміщення:
	6

	їдалень, буфетів, які не здійснюють продаж товарів підакцизної групи
	

	фірмових магазинів вітчизняних промислових підприємств-товаровиробників, крім тих, що виробляють товари підакцизної групи
	

	об'єктів поштового зв'язку на площі, що використовується для надання послуг поштового зв'язку
	

	суб'єктів господарювання, що надають послуги з перевезення та доставки (вручення) поштових відправлень
	

	12. Розміщення:
	5

	державних та комунальних закладів охорони здоров'я, що частково фінансуються за рахунок державного та місцевих бюджетів
	

	державних навчальних закладів, що частково фінансуються з державного бюджету, та навчальних закладів, що фінансуються з місцевого бюджету
	

	суб'єктів господарювання, що здійснюють побутове обслуговування населення
	

	13. Розміщення:
	4

	видавництв друкованих засобів масової інформації та видавничої продукції, що видаються українською мовою
	

	14. Розміщення:
	3

	аптек на площі, що використовується для виготовлення ліків за рецептами
	

	суб'єктів господарювання, що надають ритуальні послуги
	

	органів місцевого самоврядування та їх добровільних об'єднань (крім асоціацій органів місцевого самоврядування із всеукраїнським статусом)
	

	науково-дослідних установ, крім бюджетних
	

	15. Розміщення:
	2

	аптек, які обслуговують пільгові категорії населення
	

	організацій, що надають послуги з нагляду за особами з фізичними чи розумовими вадами
	

	бібліотек, архівів, музеїв, крім музеїв, які утримуються за рахунок державного та місцевих бюджетів
	

	торговельних об'єктів з продажу продовольчих товарів для пільгових категорій громадян
	

	16. Розміщення:
	1

	закладів соціального захисту для бездомних громадян, безпритульних дітей та установ, призначених для тимчасового або постійного перебування громадян похилого віку та інвалідів
	

	державних та комунальних позашкільних навчальних закладів (крім оздоровчих закладів для дітей та молоді) та дошкільних навчальних закладів
	

	закладів соціального обслуговування для сімей, дітей та молоді, що утримуються за рахунок місцевого бюджету, зокрема центрів соціально-психологічної реабілітації дітей, соціальних гуртожитків для дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, соціальних центрів матері та дитини, центрів соціально-психологічної допомоги, центрів реабілітації дітей та молоді з функціональними обмеженнями, центрів для ВІЛ-інфікованих дітей та молоді
	

	17. Розміщення творчих спілок, громадських об’єднань, релігійних та благодійних організацій на площі, що не використовується для провадження підприємницької діяльності і становить:
	

	не більш як 50 кв. метрів
	3

	для частини площі, що перевищує 50 кв. метрів
	7

	18. Розміщення громадських об’єднань інвалідів на площі, що не використовується для провадження підприємницької діяльності і становить:
	

	не більш як 100 кв. метрів
	1

	для частини площі, що перевищує 100 кв. метрів
	7

	19. Інше використання нерухомого майна
20. Розміщення:

Об»єктів з виробництва електроенергії з альтернативних джерел енергії 
	15
6


                 Секретар ради                                                     Т.О. Агаркова

МІСЦЕВЕ САМОВРЯДУВАННЯ

ВАСИЛЬКІВСЬКА СЕЛИЩНА  РАДА

ДНІПРОПЕТРОВСЬКА ОБЛАСТЬ

СЬОМЕ СКЛИКАННЯ

ДРУГА СЕСІЯ

	


Р І Ш Е Н Н Я
Про Програму розвитку земельних відносин і охорони земель 

 Васильківської селищної ради на 2017 рік

      Заслухавши інформацію селищного голови Павліченко С.В. про затвердження Програми розвитку земельних відносин об'єднаної територіальної громади Васильківської селищної ради на 2017 рік затвердженої Постановою Кабінету Міністрів України від 19 вересня 2007 року № 1158, враховуючи позитивні висновки та пропозиції постійної комісії з питань земельних ресурсів та агропромислового комплексу, екології, з метою встановлення меж населених пунктів та з метою проведення інвентаризації земель, що належить до державної та комунальної власності, поновлення планово-картографічного матеріалу, керуючись Земельним кодексом України, Законом України «Про місцеве самоврядування в Україні», територіальна громада ВИРІШИЛА:

1. Затвердити Програму розвитку земельних відносин об'єднаної територіальної громади Васильківської селищної ради на 2017 рік, згідно додатку 1
2. Затвердити паспорт програми зідно додатку 2.

3. Контроль за виконанням даного рішення покласти на постійну комісію з питань земельних ресурсів та агропромислового комплексу, екології (голова Любчук О.В.)

Селищний голова                                                                       С.В.Павліченко

сел.Васильківка

31.01.2017 року

№ 105- 2/VІІ                                                         
                                                                                Додаток 
до рішення селищної ради

                                                                         від 31.01.2017 року 

№ 105 - 2/VІІ                                                         
Програма розвитку земельних відносин

територіальної громади Васильківської селищної ради

на 2017 рік
І. Обґрунтування необхідності розроблення і виконання Програми

Програма розвитку земельних відносин і охорони земель територіальної громади Васильківської селищної ради на 2017 рік (далі – Програма) розроблена у зв’язку із закінченням терміну дії Програми розвитку земельних відносин Васильківської територіальної громади на 2011-2015 роки, з метою проведення інвентаризації територій населених пунктів та земель за межами населених пунктів, формування територій і встановлення меж населених пунктів. Реалізація Програми забезпечить органам державної влади та органам місцевого самоврядування умови для реалізації конституційних прав власності на землю, розвиток матеріального - фінансової бази місцевого самоврядування, регулювання відносин у галузі раціонального використання та охорони земель, удосконалення системи управління використанням та охороною земель . 
Основні положення Програми спрямовані на забезпечення стабільного та ефективного функціонування територіальної громади Васильківської    селищної ради 
Основними завданнями Програми є:

       формування земель об'єднаної територіальної громади;

       формування земельних ділянок з проектним визначенням їхніх меж ;

       формування у межах населених пунктів об'єднаної територіальної громади, земельних ділянок усіх форм власності,визначених Земельним кодексом; 

       складання реєстру землевласників і землекористувачів;

       здійснення обліку земель з використання та охороною земель.

ІІ. Сучасний стан розвитку земельних відносин об'єднаної територіальної громади Васильківської селищної ради

     На території об'єднаної територіальної громади знаходиться: 136 фермерських господарства, 27 ТОВ, 63 ПП. Право на земельну частку /пай/ набули 2624 громадян , з них 2613 отримали сертифікати на земельну частку /пай/ .

     На території об'єднаної територіальної громади переважна більшість земель сільськогосподарського призначення 36,9 тис. га, з них: рілля 33,6 тис. га, багаторічні  насадження 660,0 га, сіножаті  та пасовища  680,9 тис. га.

      З загальної кількості громадян-власників землі, самостійно обробляють земельні ділянки 1244 власників на площі 8,5 тис. га, юридичні та фізичні особи орендують земельні ділянки у громадян, що набули право на землю на площі 16,6 тис. га . а на площі 2,3 тис. га у селищній раді та райдержадміністрації.

      Землі населених пунктів займають 4,1 тис. га.
   З загальної кількості земель населених пунктів право приватної власності громадянами набуто на площі 2,6 тис. га/ 5917 присадибних земельних ділянок, з них  одержано право установчих документів на земельні ділянки на площі 2,6 тис. га/ 5917 присадибних ділянок , або 98 %.

   Нормативна грошова оцінка земель с.Васильківка та населених пунктів проведено.

   Землі історико-культурного призначення складаються з 49 курганів на площі 7,6 га, які включено до Державного реєстру. У 2004 році на замовлення обласного центру історико-культурних цінностей проведено інвентаризацію курганів, результатами проведеної інвентаризації виявлено до Державного реєстру нерухомих пам’яток України 1987 року, але до цього часу матеріалів інвентаризації не затверджено. Проекти землеустрою щодо організації і встановлення меж територій історико - культурного призначення не розроблялись, роботи по перенесенню в натурі меж  охоронних зон курганів не виконувались.

   Землі природно-заповідного та іншого природоохоронного призначення становлять 820,3 га.

       Проектно – технічна документація земельних ділянок виготовлена за рахунок коштів державного бюджету. Необхідно розробити технічну документацію із землеустрою щодо встановлення меж земельних ділянок в натурі (на місцевості) та виконати роботи по перенесенню в натурі меж.  

      Землі лісового фонду ради становлять 3492,8 га , землі про інвентаризовано і передано у постійне користування державному лісогосподарському підприємству.
      Землі водного фонду займають 357,5 га і відносяться до земель водного фонду загальнодержавного значення.

     На території ради знаходиться 15 ставків, з них 4 ставки про інвентаризовано та  встановлено межі прибережних захисних смуг . На території ради розташовані землі , які знаходяться у басейні р.Вовча та р.Терса, межі прибережних захисних смуг річок не  встановлено.

ІІІ. Мета Програми


Метою програми є :
      здійснення організаційних та правових заходів щодо розвитку земельних  відносин на території об'єднаної територіальної громади Васильківської селищної ради;

      здійснення контролю за додержанням природоохоронного законодавства;
        проведення комплексу робіт по визначенню земель комунальної власності й передачі земельних ділянок із державної у конунальну;
        проведення комплексу робіт по встановленню меж населених пунктів, які знаходяться на території громади Васильківської селищної ради .

                              ІV . Строки та етапи виконання Програми 

Програма розрахована на один рік: початок – 2017 рік, закінчення – 2017 рік. 
                              V. Перелік завдань та заходів Програми
Перелік завдань і заходів Програми наведений у додатку до Програми.
                          VІ. Фінансове забезпечення виконання Програми


Фінансування заходів та завдань, намічених Програмою здійснюється за рахунок коштів Державного бюджету України, коштів місцевого бюджету Васильківської селищної ради, у тому числі коштів, що надходять у порядку відшкодування втрат сільськогосподарського і лісогосподарського виробництва, а також коштів власників землі і землекористувачів джерел та надходжень не заборонених законодавством. 

     Передбачувані обсяги фінансування з місцевого бюджету щороку підлягають коригуванню виходячи з його можливостей та розрахунків.

VIІ. Організація управління та контролю

за ходом виконання Програми


   Контроль за виконанням Програми здійснює постійна комісія селищної ради з питань земельних ресурсів та агропромислового комплексу, екології шляхом розгляду звітів про результати виконання Програми та узагальненого висновку про кінцеві результати виконання Програми.
            Безпосередній контроль за виконанням заходів і завдань Програми здійснює виконавчий комітет селищної ради і вносить пропозиції щодо корегування завдань та заходів Програми.

           Контроль за цільовим та ефективним використанням бюджетних коштів, спрямованих на забезпечення виконання Програми, здійснюється відповідно до чинного законодавства.

VIІI.  Очікувані кінцеві результати

виконання Програми
У результаті виконання Програми передбачається:
проведення інвентаризації територій населених пунктів, формування територій і встановлення перспективних меж населених пунктів;

           формування у населених пунктах ради та за їх межами земельних ділянок усіх форм власності;

           використання земель комунальної власності, як фінансово - економічної основи діяльності та формування дохідної частини бюджету об'єднаної територіальної громади;
          вдосконалення землеустрою;

          складання реєстру землевласників та землекористувачів об'єднаної територіальної громади.
Секретар ради                                                           Т.О. Агаркова
                                                                                 Додаток 2
до рішення селищної ради

                                                                                 31.01.2017 року

№  105 - 2/VІІ
ПАСПОРТ

програми розвитку земельних відносин

територіальної громади Васильківської селищної ради

на 2017 рік
1. Назва: Програма розвитку земельних відносин обєднаної територіальної громади Васильківської селищної ради на 2017 рік. 
2. Підстава для розроблення: Земельний кодекс України, Закони України „Про місцеве самоврядування в Україні”, Державна цільова програма розвитку українського села, затверджена Постановою Кабінету Міністрів України від 19 вересня 2007 року № 1158.

3. Регіональний замовник Програми або координатор: сесія Васильківської селищної ради .

4. Відповідальні за виконання: постійна комісія селищної ради з питань земельних ресурсів та агропромислового комплексу, екології. 
5. Мета: мета Програми полягає у проведенні політики, спрямованої на збалансоване забезпечення потреб населення і галузей економіки в земельних ресурсах, раціональне використання та охорону земель, захист їх від виснаження, деградації, забруднення, підвищення врожаїв екологічно чистої продукції та забезпечення продовольчої безпеки держави, збереження ландшафтного і біологічного різноманіття, створення екологічно безпечних умов для проживання населення і провадження господарської діяльності, стабілізація та нарощування обсягів виробництва в рослинництві, підвищення родючості ґрунтів (регулювання водного режиму, гіпсування грунтів), забезпечення життєздатності сільського господарства, його конкуренто-спроможності на внутрішньому і зовнішньому ринках.

6. Початок:  2017 рік - закінчення: 2017 рік.

7. Етапи виконання: Програма виконується у три етапи (перший: січень-березень 2017 року, другий: квітень-жовтень 2017 року, третій: листопад-грудень 2017 року).
8. Загальні обсяги фінансування:

	Бюджети
	Обсяг фінансування,
усього,

тис. грн
	За роками виконання, тис. грн

	
	
	2017

	Місцевий
	1 200 000
	1 200 000

	Усього
	1 200 000
	1 200 000


9. Очікувані кінцеві результати виконання Програми розвитку земельних відносин територіальної громади Васильківської селищної ради.
Збільшення площ земель населених пунктів об'єднаної територіальної громади;
Інвентаризація земель комунальної власності об'єднаної територіальної громади;  
Інвентаризація земель несільсько-господарського призначення в межах та за межами населених пунктів.

Секретар селищної ради                                                  Т.О. Агаркова
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 МІСЦЕВЕ  САМОВРЯДУВАННЯ 

ВАСИЛЬКІВСЬКА СЕЛИЩНА РАДА

ДНІПРОПЕТРОВСЬКА ОБЛАСТЬ

СЬОМЕ СКЛИКАННЯ

 ДРУГА СЕСІЯ

	


 РІШЕННЯ
Про затвердження Програми забезпечення соціальним та впорядкованим житлом дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування та осіб з їх числа на території Васильківської селищної ради на 2017-2020 роки


          З метою забезпечення реалізації державної політики щодо забезпечення дітей-сиріт та дітей позбавлених батьківського піклування, осіб з їх числа соціальним та впорядкованим житлом, керуючись Законом України «Про місцеве самоврядування в Україні», враховуючи позитивні висновки постійної комісії з питань житлово-комунального господарства, розвитку інфраструктури та комунальної власності громади ,  селищна рада вирішила: 


1. Затвердити Програму забезпечення соціальним та впорядкованим житлом дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування та осіб з їх числа на території Васильківської селищної ради на 2017-2020 роки (далі – Програма), згідно з додатком 1, 2, 3. 

2. Затвердити Паспорт Цільової програми забезпечення соціальним та впорядкованим житлом дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування та осіб з їх числа на території Васильківської селищної ради на 2017-2020 роки, згідно з додатком 4.
3. Доручити виконавчому комітету Васильківської селищної ради забезпечити своєчасне та якісне виконання заходів і завдань, передбачених Програмою.    
4. Контроль за виконанням цього рішення покласти на постійну комісію селищної ради з питань житлово-комунального господарства, розвитку інфраструктури та комунальної власності громади (голова Варакута Віталій Миколайович).
Селищний голова                                                         С.В.Павліченко

сел. Васильківка

31.01.2017 року

№ 92 - 2/VІІ 
Додаток №1                                                                                                                      до рішення селищної ради
                                                                    від 31.01.2017  № 92 - 2/VІІ 
ПРОГРАМА

забезпечення соціальним та впорядкованим житлом дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування та осіб з їх числа на території Васильківської селищної ради на 2017-2020 роки
І. Склад  проблеми та обґрунтування необхідності її розв’язання шляхом розроблення і виконання Програми

         Питання виховання і захисту підростаючого покоління завжди є і будуть актуальними, адже діти – гарант самозбереження й поступу нації. Одним з критеріїв стану захисту прав дитини та її добробуту в державі є кількість дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування.

          Ряд законів України, актів Президента України та Уряду держави закріпили пріоритетність сімейних форм виховання дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування.

          Не дивлячись на значне збільшення чисельності дітей, які проживають у сім’ях опікунів та піклувальників, прийомних сім’ях та дитячих будинках сімейного типу, традиційною формою влаштування дітей, що з різних причин втрачають можливість виховуватись в біологічній сім’ї, залишається їх утримання в закладах, на повному державному забезпеченні. Після виходу з державного закладу переважна кількість дітей має проблеми з адаптацією до навколишнього соціуму, передусім – це відсутність власного житла. 

          Крім того, деякі  діти, які перебувають у сімейних формах виховання, також не забезпечені житлом.

          Станом на 01 січня 2017 року на обліку у виконавчому комітету Васильківської селищної ради знаходяться 60 дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування.  58 – дітей-сиріт, дітей позбавлених батьківського піклування та осіб з їх  числа  перебувають на квартирному обліку виконавчому комітету Васильківської селищної ради. 1 дитина забезпечена власним житлом, ще за 1-єю закріплено право проживання. 
ІІ. Мета, основні завдання та заходи Програми


Метою Програми є: 
· створення умов для реалізації державних гарантій і конституційних прав дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування, та осіб з їх числа шляхом концентрації зусиль органів державної влади і місцевого самоврядування щодо забезпечення дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування, та осіб з їх числа соціальним та впорядкованим житлом;

· забезпечення захисту житлових та майнових прав і законних інтересів дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування, та осіб з їх числа;

· забезпечення житлом дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування, та осіб з їх числа, створення соціального житла для них;

· передбачення у районному та місцевому бюджеті коштів на будівництво, ремонт, придбання житла даній категорії дітей.

      Основні завдання Програми:

· вивчення індивідуальних потреб кожної дитини-сироти та дитини позбавленої батьківського піклування;

· підвищення відповідальності органів місцевого самоврядування за збереження житла, в якому проживали діти-сиріти, діти, позбавлені батьківського піклування, та особи з їх числа, з батьками, рідними, тощо до влаштування у відповідні заклади;

· залучення громадськості до спонсорської та меценатської допомоги дітям-сиротам, дітям, позбавлених батьківського піклування, та особам з їх числа;

· проведення широкої інформаційної кампанії, розповсюдження соціальної реклами щодо виховання у громаді милосердного ставлення до дітей, які втратили батьків.

   Заходи щодо реалізації програми:

· проведення моніторингу індивідуальних потреб в забезпеченні житлом дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування, та осіб з їх числа;

· забезпечення ведення обліку житла та майна дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування, та осіб з їх числа;

· своєчасне закріплення відповідального над житлом чи майном, що належить дітям-сиротам, дітям, позбавлених батьківського піклування, та особам з їх числа;

· забезпечення збереження житла та майна дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, до завершення їх перебування у відповідних закладах;

· забезпечення обліку дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування, та осіб з їх числа, які відповідно до чинного законодавства мають право забезпечуватись соціальним або впорядкованим житлом;

· вжити заходів щодо залучення меценатів для надання спонсорської допомоги дітям-сиротам, дітям, позбавлених батьківського піклування, та особам з їх числа, на облаштування соціального житла або найму впорядкованого житла для цих дітей;

· передбачити щороку у місцевому бюджеті видатки на виконання заходів щодо розвитку житлового будівництва, у тому числі будівництва (придбання) соціального та впорядкованого житла для дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування, та осіб з їх числа, фінансування відновлення, ремонту житла, яке належить дітям-сиротам та дітям, позбавлених батьківського піклування.

ІІІ. Строки та етапи виконання Програми


Програма розрахована на чотири роки: початок – січень 2017 рік, закінчення – грудень 2020 рік,  реалізується в один етап.
        Строк виконання – до 31 грудня 2020 року.

ІV. Ресурсне забезпечення Програми
Фінансування  Програми  здійснюється за рахунок коштів місцевого бюджету, відповідно до вимог чинного законодавства та інших джерел фінансування, не заборонених законом.
V. Організація управління та  контролю 
за ходом виконання Програми
Координацію та виконання Програми здійснює – виконавчий комітет Васильківської селищної ради.
Контроль за виконанням Програми здійснює постійна комісія селищної ради з питань житлово-комунального господарства, розвитку інфраструктури та комунальної власності громади.
VI. Очікувані кінцеві результати виконання Програми
У результаті виконання програми очікується:

отримати повну інформацію про потреби дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування, та осіб з їх числа у житлі;


соціально адаптувати та ресоціалізувати дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування, та осіб з їх числа – випускників державних  закладів;


реалізувати механізм житлового забезпечення дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування, які не мали житла, до влаштування в державні заклади або на виховання   в  сім’ї громадян;


забезпечити житловими приміщеннями за місцем походження або проживання до встановлення опіки, піклування, влаштування в прийомні сім'ї, дитячі будинки сімейного типу, заклади для дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування, та осіб з їх числа у разі відсутності у них житла після закінчення (припинення) їх перебування під опікою, піклуванням, у прийомних сім’ях та відповідних державних закладах;


реалізувати права дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування, та осіб з їх числа на забезпечення соціальним та упорядкованим житлом.

Секретар ради                                                            Т.О.Агаркова
Додаток 4                                                                                                                      до рішення

            селищної ради                                                         
 від 31.01.2017  № 92 - 2/VІІ 
ПАСПОРТ

програми  «забезпечення соціальним та впорядкованим житлом дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування та осіб з їх числа на території Васильківської селищної ради на 2017-2020 роки»
1.  Назва: програми «забезпечення соціальним та впорядкованим житлом дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування та осіб з їх числа на території Васильківської селищної ради на 2017-2020 роки»
2. Підстава для розроблення: Закони України « Про місцеве самоврядування в Україні», «Про охорону дитинства», «Про забезпечення організаційно-правових умов соціального захисту дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування» 

3. Замовник Програми: виконавчий комітет Васильківської селищної ради. 
5. Відповідальний за виконання Програми: виконавчий комітет Васильківської селищної ради.

6. Мета: забезпечення дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування, та осіб з їх числа  соціальним та впорядкованим житлом.
7. Початок:  січень 2017 року, закінчення: грудень 2020 року.

8. Етапи виконання: в один етап .

9. Загальні обсяги фінансування, видатки із місцевого бюджету (тис. грн.):
	
	Обсяг 

фінансування, усього, тис. грн
	за роками

	
	
	2017
	2018
	2019
	2020

	Державний бюджет
	-
	-
	-
	-
	-

	Обласний бюджет
	-
	-
	-
	-
	-

	Місцеві бюджети
	400,00
	100,00
	100,00
	100,00
	100,00

	Інші джерела
	-
	-
	-
	-
	-

	Усього
	400,00
	100,00
	100,00
	100,00
	100,00


10. Очікувані кінцеві результати виконання районної цільової програми.
	Напрями показників Програми 
	Кількісні показники виконання Програми

	
	Найменування показника
	Одиниця виміру
	Всього за Програмою
	Значення показника за роками

	
	
	
	
	2017 
	2018 
	2019 
	2020 

	Соціальні
	Кількість дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування, які отримали квартири за рахунок соціального фонду та квартир звільненого житлового фонду
	% від загальної чисельності дітей-сиріт
	
	
	
	
	

	Соціальні 


	Кількість дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування, яким впорядковано житло
	% від потреби
	
	
	
	
	

	Соціальні


	Кількість дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування, які забезпечені тимчасовим житлом
	осіб
	
	
	
	
	

	Соціальні
	Кількість дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування, осіб з їх числа,  яким надано квартири
	осіб
	4
	1
	1
	1
	1


11. Координація та контроль за виконанням: координації щодо реалізації Програми здійснює замовник – виконавчий комітет Васильківської селищної ради, контроль – постійна комісія селищної ради з питань житлово-комунального господарства, розвитку інфраструктури та комунальної власності громади. 
Секретар ради                                                            Т.О.Агаркова
Додаток №2                                                                                                                      до рішення

            селищної ради                                                          
від 31.01.2017  № 92 - 2/VІІ 
ПЕРЕЛІК

завдань і заходів  програми «Забезпечення соціальним та впорядкованим житлом дітей-сиріт,
 дітей, позбавлених батьківського піклування, та
осіб з їх числа  на території Васильківської селищної ради на 2017-2020 роки»
	№ з/п
	Пріоритетні завдання
	Зміст заходів програми
	Відповідальні за виконання
	Строки виконання
	Обсяги фінансування за роками виконання, тисяч грн
	Очікуваний результат

	
	
	
	
	
	
	Усього
	2017
	2018
	2019
	2020
	


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	1
	Визначення реальної потреби дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування, та осіб з їх числа в отриманні соціального житла 
	1.1. Здійснювати контроль за своєчасним взяттям дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування,  на соціальний квартирний облік
	Виконавчий комітет Васильківської селищної ради
	2017 – 2020

роки
	Загальний обсяг, у т.ч.
	
	
	
	
	
	Покращення  забезпечення захисту житлових прав дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування, та осіб з їх числа



	
	
	
	
	
	Державний бюджет
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	Обласний бюджет
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	Місцевий бюджет
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	Інші джерела
	
	
	
	
	
	

	
	
	1.2. Проводити аналіз забезпеченості житлом дітей-сиріт,  дітей, позбавлених батьківського піклування, та осіб з їх числа  з метою визначення потреби у наданні їм соціального житла у подальшому 


	Виконавчий комітет Васильківської селищної ради
	Щороку,

 до 

31 березня
	Загальний обсяг, у т.ч.
	
	
	
	
	
	Поліпшення забезпечення захисту житлових прав дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування, та осіб з їх числа



	
	
	
	
	
	Державний бюджет
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	Обласний бюджет
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	Місцевий бюджет
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	Інші джерела
	
	
	
	
	
	

	
	
	1.3. Сформувати списки дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, яким протягом   

2017 року виповниться 16 років і які не забезпечені житлом,  з  метою  постановки їх на соціальний квартирний облік
	Виконавчий комітет Васильківської селищної ради
	До 

01 березня 

2017  року
	Загальний обсяг, у т.ч.
	
	
	
	
	
	Покращення  забезпечення захисту житлових прав дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування, та осіб з їх числа



	
	
	
	
	
	Державний бюджет
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	Обласний бюджет
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	Місцевий бюджет
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	Інші джерела
	
	
	
	
	
	

	
	
	1.4. Здійснювати оновлення списків дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування,  та осіб з їх числа,  які  мають потребу у забезпеченні житлом 
	Виконавчий комітет Васильківської селищної ради 
	Щороку, до 10 лютого
	Загальний обсяг, у т.ч.
	
	
	
	
	
	Поліпшення забезпечення захисту житлових прав дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування, та осіб з їх числа



	
	
	
	
	
	Державний бюджет
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	Обласний бюджет
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	Місцевий бюджет
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	Інші джерела
	
	
	
	
	
	

	
	
	1.5. Визначити необхідність та вирішити питання щодо передачі дітям вказаної категорії у власність житла, якщо право  користування таким житлом є тільки у дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування 
	Виконавчий комітет Васильківської селищної ради
	І квартал

2017 року
	Загальний обсяг, у т.ч.
	
	
	
	
	
	Покращення  забезпечення захисту житлових прав дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування, та осіб з їх числа



	
	
	
	
	
	Державний бюджет
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	Обласний бюджет
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	Місцевий бюджет
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	Інші джерела
	
	
	
	
	
	

	2.
	Створення житлового фонду соціального призначення згідно із Законом України “Про житловий фонд соціального призначення”, у тому числі за рахунок придбання житла на вторинному ринку
	2.1. Забезпечити ведення обліку нерухомого майна дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування 


	Виконавчий комітет Васильківської селищної ради 


	Щокварталь-но


	Загальний обсяг, у т.ч.
	
	
	
	
	
	Поліпшення забезпечення захисту житлових прав дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування, та осіб з їх числа



	
	
	
	
	
	Державний бюджет
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	Обласний бюджет
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	Місцевий бюджет
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	Інші джерела
	
	
	
	
	
	

	
	
	2.2. Провести інвентаризацію наявного вільного житлового фонду та надати йому статус житлового фонду соціального призначення


	Виконавчий комітет Васильківської селищної ради 
	До

01 січня 2018 року


	Загальний обсяг, у т.ч.
	
	
	
	
	
	Покращення забезпечення захисту житлових прав дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування, та осіб з їх числа



	
	
	
	
	
	Державний бюджет
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	Обласний бюджет
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	Місцевий бюджет
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	Інші джерела
	
	
	
	
	
	

	
	
	2.3. Здійснити інвентаризацію безхазяйних нежилих будівель  

з метою їх збереження та подальшого переобладнання і використання як соціального житла


	Виконавчий комітет Васильківської селищної ради 


	До

01 січня 2018


	Загальний обсяг, у т.ч.
	
	
	
	
	
	Поліпшення забезпечення захисту житлових прав дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування, та осіб з їх числа



	
	
	
	
	
	Державний бюджет
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	Обласний бюджет
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	Місцевий бюджет
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	Інші джерела
	
	
	
	
	
	

	
	
	2.4. Затвердити Реєстр приміщень житлового фонду соціального призначення та забезпечити його ведення  


	Виконавчий комітет Васильківської селищної ради 


	Січень 2018 року


	Загальний обсяг, у т.ч.
	
	
	
	
	
	Покращення стану забезпечення захисту житлових прав дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського 

піклування, та осіб з їх числа

	
	
	
	
	
	Державний бюджет
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	Обласний бюджет
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	Місцевий бюджет
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	Інші джерела
	
	
	
	
	
	

	
	
	2.5. Передбачати у місцевих бюджетах кошти  для найму житла дітям- сиротам, які є братами та сестрами
	Виконавчий комітет Васильківської селищної ради 


	Щорічно, до 25 жовтня
	Загальний обсяг, у т.ч.
	
	
	
	
	
	Поліпшення забезпечення захисту житлових прав дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування, та осіб з їх числа



	
	
	
	
	
	Державний бюджет
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	Обласний бюджет
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	Місцевий бюджет
	За потребою
	

	
	
	
	
	
	Інші джерела
	
	
	
	
	
	

	
	
	2.6. Забезпечувати  житлом дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування, та осіб з їх числа, які перебувають у списках на позачергове отримання житла, за рахунок соціального фонду та квартир звільненого житлового фонду
	Виконавчий комітет Васильківської селищної ради 


	Постійно 
	Загальний обсяг, у т.ч.
	
	
	
	
	
	Покращення забезпечення захисту житлових прав дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування, та осіб з їх числа



	
	
	
	
	
	Державний бюджет
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	Обласний бюджет
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	Місцевий бюджет
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	Інші джерела
	
	
	
	
	
	

	3.
	Впорядкування та збереження  існуючого житла,  закріпленого за дітьми-сиротами та дітьми, позбавленими батьківського піклування
	3.1. Передбачати кошти на відновлення, ремонт житла, погашення заборгованості  по комунальних послугах  за житло, яке належить дітям-сиротам та дітям, позбавленим батьківського піклування


	Виконавчий комітет Васильківської селищної ради 


	Щороку, за визначеною потребою 
	Загальний обсяг, у т.ч.
	
	
	
	
	
	Поліпшення забезпечення захисту житлових прав дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування, та осіб з їх числа

	
	
	
	
	
	Державний бюджет
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	Обласний бюджет
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	Місцевий бюджет
	За потребою
	

	
	
	
	
	
	Інші джерела
	
	
	
	
	
	

	
	
	3.2. Сприяти передачі у власність дітей житла, що перебуває на балансі органів місцевого самоврядування або місцевих адміністрацій, у разі якщо дитина-сирота та дитина, позбавлена батьківського піклування, є єдиним правонаступником 
	Виконавчий комітет Васильківської селищної ради
	Постійно
	Загальний обсяг, у т.ч.
	
	
	
	
	
	Покращення  забезпечення захисту житлових прав дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування,  та осіб з їх числа



	
	
	
	
	
	Державний бюджет
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	Обласний бюджет
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	Місцевий бюджет
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	Інші джерела
	
	
	
	
	
	

	
	
	3.3. Передбачати виділення коштів з місцевих бюджетів на забезпечення переоформлення спадщини на житло та майно на ім’я дитини-сироти та дитини, позбавленої батьківського піклування.
	Виконавчий комітет Васильківської селищної ради


	Постійно
	Загальний обсяг, у т.ч.
	
	
	
	
	
	Поліпшення забезпечення захисту житлових прав дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування, та осіб з їх числа



	
	
	
	
	
	Державний бюджет
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	Обласний бюджет
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	Місцевий бюджет
	За потребою
	

	
	
	
	
	
	Інші джерела
	
	
	
	
	
	

	4.
	Організація інформаційно-роз’яснюваль-ної роботи
	4.1. Проводити  роз’яснювальну роботу серед опікунів, піклувальників, прийомних батьків, батьків-вихователів стосовно дотримання чинного законодавства в частині захисту житлових і майнових прав дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, вжиття відповідних заходів щодо забезпечення їх житлом після закінчення терміну перебування дітей зазначеної категорії під опікою, піклуванням, у прийомній сім’ї або дитячому будинку сімейного типу
	Виконавчий комітет Васильківської селищної ради
	Постійно


	Загальний обсяг, у т.ч.
	
	
	
	
	
	Покращення забезпечення захисту житлових прав дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування, та  осіб з їх числа



	
	
	
	
	
	Державний бюджет
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	Обласний бюджет
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	Місцевий бюджет
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	Інші джерела
	
	
	
	
	
	

	5
	Забезпечення  дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування, та осіб з їх числа тимчасовим житлом у соціальних гуртожитках
	Перепрофілювати у соціальні гуртожитки вивільнені приміщення соціального призначення, які знаходяться у власності селищних та сільських рад 
	Виконавчий комітет Васильківської селищної ради
	2017 – 2020 роки
	Загальний обсяг, у т.ч.
	
	
	
	
	
	Забезпечення дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, тимчасовим житлом



	
	
	
	
	
	Державний бюджет
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	Обласний бюджет
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	Місцевий бюджет
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	Інші джерела
	
	
	
	
	
	

	6.
	Забезпечення  осіб з числа дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування,  житлом
	Забезпечити будівництво житла  та придбання квартир для осіб з числа дітей-сиріт
	Виконавчий комітет Васильківської селищної ради
	2017 – 2020 роки


	Загальний обсяг, у т.ч.
	400,00
	100,00
	100,00
	100,00
	100,00
	Надання особам з числа дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування,  житла:

2017 – 1 будинок;

2018 –2 будинок;

2019 – 2 будинок;

2020 – 1 будинок;



	
	
	
	
	
	Державний бюджет
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	Обласний бюджет
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	Місцевий бюджет
	400,00
	100,00
	100,00
	100,00
	100,00
	

	
	
	
	
	
	Інші джерела
	
	
	
	
	
	

	
	Усього за Програмою:
	
	
	Загальний обсяг, у т.ч.
	400,00
	100,00
	100,00
	100,00
	100,00
	

	
	
	
	
	Державний бюджет
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	Обласний бюджет
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	Місцевий бюджет
	400,00
	100,00
	100,00
	100,00
	100,00
	

	
	
	
	
	Інші джерела
	
	
	
	
	
	


Секретар ради                                                                                Т.О.Агаркова
Додаток №3                                                                                                                      до рішення

            селищної ради           
                                               від 25.01.2017  №   

Показники оцінки ефективності виконання програми «забезпечення соціальним та впорядкованим житлом дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування та осіб з їх числа на території Васильківської селищної ради на 2017-2020 роки»
І. Кількісні показники виконання Програми

	Назва напряму діяльності (пріоритетні завдання)
	Кількісні показники виконання Програми

	
	Найменування показника
	Одиниця виміру
	Всього за Програмою
	Значення показника за роками

	
	
	
	
	2017 
	2018 
	2019 
	2020 

	Створення житлового фонду соціального призначення 
	Кількість дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування, які отримали квартири за рахунок соціального фонду та звільненого житлового фонду


	% від загальної кількості 
	
	
	
	
	


	

	Впорядкування та збереження  існуючого житла, закріпленого  за дітьми-сиротами та дітьми, позбавленими батьківського піклування
	Кількість дітей-сиріт, дітей позбавлених батьківського піклування, яким упорядковано житло


	% від потреби
	
	
	
	
	

	Надання дітям-сиротам, дітям, позбавленим батьківського піклування,  тимчасового житла у соціальних гуртожитках
	Кількість дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування, які забезпечені тимчасовим житлом


	осіб
	
	
	
	
	

	Забезпечення осіб з числа дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування,  квартирами за рахунок нововведеного або придбаного  житла
	Кількість дітей-сиріт, дітей позбавлених батьківського піклування, осіб з їх числа,  яким надано квартири
	осіб
	4
	1
	1
	1
	1


ІІ. Якісні показники виконання Програми
Скорочення строку перебування дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування, та осіб з їх числа   на квартирному обліку;

збільшення чисельності дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, житлові умови яких поліпшено; 

забезпечення житлом дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування, та осіб з їх числа  житлом;

покращення стану забезпечення захисту житлових прав дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування, та осіб з їх числа.

Секретар ради                                                                                                      Т.О.Агаркова
       
[image: image46.wmf]
                             МІСЦЕВЕ  САМОВРЯДУВАННЯ 
                                 ВАСИЛЬКІВСЬКА СЕЛИЩНА  РАДА

                                   ДНІПРОПЕТРОВСЬКА ОБЛАСТЬ

                                              СЬОМЕ СКЛИКАННЯ

                                                     ДРУГА СЕСІЯ

	


                                                          Р І Ш Е Н Н Я

      Про  розроблення проекту землеустрою щодо відведення


      земельної ділянки у комунальну власність територіальній 

               громаді в особі Васильківської селищної ради


Керуючись Законом України «Про місцеве самоврядування в Україні», відповідно до статей 12,83 Земельного кодексу України,Закону України «Про внесення змін до деяких законодавчих актів України щодо розмежування земель державної та комунальної власності», статей 25,50 Закону України «Про землеустрій» , та враховуючи висновки постійної комісії з питань земельних ресурсів та агропромислового комплексу ,екології , селищна рада ВИРІШИЛА :

1. Виготовити проект землеустрою щодо відведення земельної ділянки  територіальній громаді Васильківської селищної ради в особі Васильківської селищної ради орієнтовною площею 2,75  га  із земель загального користування код КВЦПЗ(18) за адресою вул.Спортивна буд.10 в с. Васильківка . 

2.Розроблений проект землеустрою щодо відведення земельної ділянки погодити відповідно до норм статті 186-1 Земельного кодексу України.

3.Контроль за виконанням даного рішення покласти на                                                                                                                                                                    постійну комісію з питань земельних ресурсів та агропромислового комплексу ,екології (Голова Любчук О.В.) 

Селищний голова                                          С.В.Павліченко 

сел. Васильківка

 31.01.2017 р.

 № 110-  2/УІІ
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  МІСЦЕВЕ  САМОВРЯДУВАННЯ

      ВАСИЛЬКІВСЬКА  СЕЛИЩНА РАДА
  

ДНІПРОПЕТРОВСЬКА ОБЛАСТЬ

СЬОМЕ СКЛИКАННЯ

ДРУГА СЕСІЯ

	


                                            Р І Ш Е Н Н Я

         Про затвердження проекту землеустрою щодо


         зміни цільового призначення земельної ділянки 


         наданої у власність 


Відповідно до ст..26 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні» ст..20 Земельного Кодексу України Постанови Кабінету Міністрів України від 11 квітня 2002 року №502 «Про затвердження порядку зміни цільового призначення земель , які перебувають у власності громадян або юридичних осіб» , враховуючи висновки постійної комісії з питань земельних ресурсів та агропромислового комплексу , екології,землекористування та природоохоронної діяльності , а також розглянувши «Проект землеустрою щодо відведення земельної ділянки» гр.Шляховій Зої Анатоліївні по провул.Вишневий,4-А с.Васильківка Васильківської селищної ради Васильківського району Дніпропетровської обл виготовлений ФОП Проценко В.І. та затверджену всіма зацікавленими службами та організаціями ,  селищна рада  ВИРІШИЛА :

1. Затвердити проект землеустрою щодо відведення земельної ділянки із зміною цільового призначення з земель для будівництва та обслуговування житлового будинку,господарських будівель і споруд (присадибна ділянка)(02.01)на землі транспорту ,для розміщення та експлуатації будівель і споруд додаткових транспортних послуг та допоміжних операцій (12.08) гр.Шляховій Зої Анатоліївні для розміщення та експлуатації будівель і споруд додаткових транспортних послуг та допоміжних операцій  площею 0,10 га,яка розташована за адресою с.Васильківка провул.Вишневий будинок 4-А на території Васильківської селищної ради Васильківського району Дніпропетровської області .

2.Затвердити проект землеустрою щодо відведення земельної ділянки із зміною цільового призначення з земель для будівництва та обслуговування житлового будинку,господарських будівель і споруд (присадибна ділянка)(02.01)на землі транспорту ,для розміщення та експлуатації будівель і споруд додаткових транспортних послуг та допоміжних операцій (12.08) гр.Шляховій Зої Анатоліївні для розміщення та експлуатації будівель і споруд додаткових транспортних послуг та допоміжних операцій  площею 0,15 га,яка розташована за адресою с.Васильківка провул.Вишневий будинок 4 на території Васильківської селищної ради Васильківського району Дніпропетровської області .

3.Контроль за виконанням даного рішення покласти на                                                                                                                                                                    постійну комісію з питань земельних ресурсів та агропромислового комплексу ,екології (Голова Любчук О.В.)  

Селищний  голова                                  С.В.Павліченко

с.Васильківка

31.01.2017 року

№ 106 - 2 /УІІ
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 МІСЦЕВЕ  САМОВРЯДУВАННЯ 

ВАСИЛЬКІВСЬКА СЕЛИЩНА  РАДА

ДНІПРОПЕТРОВСЬКА ОБЛАСТЬ

СЬОМЕ СКЛИКАННЯ

 ДРУГА СЕСІЯ

	


РІШЕННЯ
Про  затвердження  Програми 
реформування і розвитку житлово-комунального
господарства  населених пунктів 
виконавчого комітету Васильківської селищної ради на 2017 рік

           З метою підвищення ефективності та надійності функціонування

 житлово-комунальних систем життєзабезпечення населення міста,

керуючись п. 22 ч. 1 ст. 26, ст. 59 Закону України “Про місцеве самоврядування в Україні”,   враховуючи позитивні висновки та рекомендації постійної комісії з питань житлово-комунального господарства, розвитку інфраструктури та комунальної власності громади , селищна рада  ВИРІШИЛА:
 
1. Затвердити  Програму  реформування і розвитку житлово-комунального
господарства  населених пунктів  виконавчого комітету Васильківської селищної ради на 2017 рік,  додається. 

 2. Контроль за виконанням даного рішення покласти на постійну комісію з питань житлово-комунального господарства, розвитку інфраструктури та комунальної власності громади ( голова  Варакута В.М.)
Селищний голова                                                 С.В.ПАВЛІЧЕНКО
сел.Васильківка

31.01.2017 року
№76 - 2/УІІ
Додаток 
до рішення сесії селищної ради 

 від  31.01.2017 року
№76-2/УІІ

ПРОГРАМА
реформування і розвитку житлово-комунального господарства  населених пунктів 
виконавчого комітету Васильківської селищної ради на 2017 рік
РОЗДІЛ I
Загальні положення
Житлово-комунальне господарство, як основа соціальної сфери життя людини, є однією з найменш сучасно оснащених галузей народного господарства. Кризові явища в суспільстві та залишковий принцип фінансування галузі призвели до подальшого суттєвого загострення її проблем. Ситуація в житлово-комунальному господарстві продовжує ускладнюватися, відсутні позитивні зміни у становленні ринкових засад господарювання, розвитку конкуренції та залученні приватних інвестицій у підприємства галузі. Нестача власних та бюджетних фінансових ресурсів, відсутність дієвого механізму залучення позабюджетних коштів не сприяють вирішенню завдань технічного переоснащення житлово-комунальних підприємств та розвитку комунальної інфраструктури. Нинішній стан житлово-комунального господарства  свідчить про необхідність реформування цієї галузі. Програма розроблена з метою підвищення ефективності та надійності функціонування житлово-комунальних систем життєзабезпечення населення, поліпшення якості житлово-комунальних послуг з одночасним зниженням нераціональних витрат.
Виконання Програми передбачає:

- створення конкурентного середовища і формування ринку житлово-комунальних послуг, удосконалення тарифної політики;

-  забезпечення ефективної інвестиційної політики в галузі житлово-комунального господарства;

- запровадження стимулів до економного і раціонального господарювання та використання ресурсів;

- прозорість у прийнятті рішень щодо реформування житлово-комунального господарства, розвитку комунальних послуг та встановлення тарифів на них, залучення громадськості до проведення цих заходів;

- доступність житлово-комунальних послуг для громадян з низьким рівнем доходів, адресний соціальний захист населення в оплаті послуг.

РОЗДІЛ II

Сучасний стан житлово-комунального господарства
           Виконавчий комітет Васильківської селищної ради розташований в степовій зоні північно-східної частини Херсонської області. Загальна площа території селищної ради  становить 45649,58 га.

           Виконавчий комітет Васильківської селищної ради складається з 1 селища  та   19 сільських населених пунктів.

        Основу господарського комплексу виконавчого комітету селищної ради складає агропромислове виробництво (зернові та технічні культури, рослинництво).  Діє розвинута мережа автомобільних доріг, одна залізнична станція. 
Житлове господарство 
         Житловий фонд виконавчого комітету Васильківської селищної ради складає 53 багатоквартирних будинки, 947 квартир, 7338 домоволодінь. Власники квартир утримують житлові будинки за власні кошти. 
Водопровідно-каналізаційне господарство 
Послуги з водопостачання та водовідведення на території виконавчого комітету селищної ради надає районне комунальне підприємство «Джерело».

Всього на території виконавчого комітету селищної ради нараховується 6 артезіанських свердловин (з них 5 працюючих), протяжність  водопровідних мереж  63,0 км, з них аварійних та ветхих  80%. Протяжність каналізаційних мереж  - 6,4 км. 

Через відсутність коштів та необхідних матеріалів, планово-попереджувальні та ремонтні роботи виконуються на 30 - 40 %.
Ритуальне обслуговування 
Ритуальні послуги не надаються. Предмети ритуального призначення реалізується приватними підприємцями.

На території виконавчого комітету селищної ради нараховується 28 кладовищ. Всі кладовища не відповідають вимогам Інструкції про порядок поховання, утримання кладовищ і організацію ритуального обслуговування в населених пунктах. 
Благоустрій та санітарне очищення 
Протяжність вулично-дорожньої мережі виконавчого комітету селищної ради 112,95 км., з них 42% або 47,5 км. не мають твердого асфальтобетонного покриття. Фактично за останні 5 років роботи із ремонту  доріг виконуються на 40-45 % від нормативу.

          Виконавчим комітетом селищної ради на підпорядкованій території постійно здійснюються заходи у сфері благоустрою, а також щодо відновлення і модернізації зовнішнього освітлення.

         Послуги з вивозу та видалення твердих побутових відходів  надає районне комунальне підприємство «Джерело».

          Місця видалення твердих побутових відходів на підпорядкованій виконавчому комітету території є одним із найбільших забруднювачів навколишнього природного середовища.  В зв’язку з відсутністю техніки з розрівнювання та втрамбовування сміття, складування сміття проводиться без дотримання вимог чинного законодавства. Відсутні  контейнери для організації роздільного збирання твердих побутових відходів. Автотранспорт для вивозу сміття потребує оновлення, оскільки має високий відсоток зносу. 
РОЗДІЛ III
      Метою Програми є:

- захист споживачів, підвищення рівня забезпеченості населення житлово-комунальними послугами в необхідних обсягах, високої якості та за доступними цінами;
- створення, на основі ринкових перетворень, умов для розвитку, оновлення та ефективного функціонування всіх об'єктів житлово-комунального господарства, підприємств і організацій різних форм власності;

- забезпечення права власників житла обирати виконавця послуг з обслуговування житлових будинків та впливати на якість його утримання;

- зниження техногенного впливу на природні об'єкти, заощадження енергоносіїв.

           Передбачається здійснення заходів Програми в таких сферах:

1) модернізація та реконструкція системи централізованого водопостачання та водовідведення на підпорядкованій території, з метою забезпечення якісними послугами споживачів;
2)   ремонту приміщень, будинків, споруд комунальної власності;
3)   благоустрою та санітарного очищення населених пунктів;

4)   надання ритуальних послуг, утримання кладовищ.
5)  оформлення земельної документації під місця видалення відходів згідно чинного законодавства з метою подальшого оформлення паспортів. Створення сучасного полігону для складування та захоронення твердих побутових відходів;

6)  модернізація у сфері теплопостачання в закладах культури, освіти, охорони здоров’я, дошкільні навчальні заклади (використання альтернативних видів палива для теплозабезпечення установ, організацій);

7) оновлення та придбання спеціалізованого транспорту для вивозу та складування твердих побутових відходів на підпорядкованій виконкому території;

8) проведення агітаційно-роз’яснювальної роботи серед жителів багатоповерхових будинків щодо створення ОСББ, шляхом стимулювання органом місцевого самоврядування.

 9) здійснення заходів щодо відновлення та модернізації зовнішнього освітлення на підпорядкованій виконавчому комітету території;

10)  регулювання тарифної політики.

Політика реформування житлово-комунального господарства базується на таких основних принципах:
1) якісне виконання Програми, забезпечення населення житлово-комунальними послугами відповідно до державних соціальних стандартів та ефективність сфери житлово-комунального господарства в цілому;

2) доступність для всіх верств населення житлово-комунальних послуг, що відповідають вимогам державних стандартів;
3) дотримання державних соціальних стандартів (норм і нормативів) у сфері житлового фонду та житлово-комунального обслуговування;
4) створення умов для прозорого та незалежного регулювання у сфері житлово-комунальних послуг, захисту прав споживачів і налагодження зворотного зв'язку із суспільством;
5) забезпечення ефективного використання людських, грошових та матеріальних ресурсів у сфері житлово-комунального господарства;
6)  відповідальність виконавчого комітету (щодо планування розвитку житлового фонду та комунальної інфраструктури, ефективного використання майна територіальних громад) за ефективність функціонування житлово-комунального господарства;
7) перехід до економічно обґрунтованих цін і тарифів за користування комунальними послугами;
8) забезпечення населення якісною питною водою;
9) технічне переоснащення галузі на основі широкого застосування вітчизняних і зарубіжних науково-технічних досягнень, зокрема в енерго- та ресурсозбереженні, впровадження екологічно чистих технологій;
10)  гласність, громадський контроль, прозорість та участь громадян у прийнятті рішень з питань реформування та розвитку житлово-комунального господарства, інформування населення щодо основних принципів та завдань державної політики у сфері житлово-комунального господарства;
11) створення рівних умов для всіх суб'єктів підприємницької діяльності у сфері житлово-комунального господарства, забезпечення рівних умов для всіх інвесторів.
РОЗДІЛ IV

Основні завдання Програми та шляхи підвищення ефективності роботи житлово-комунального господарства виконавчого комітету селищної ради

У сфері житлового господарства: 
Реформування відносин у житловій сфері здійснюватиметься за напрямами:

формування інституту власника житла, згідно Закону України «Про створення об'єднань співвласників будинків» та «Про особливості здійснення права власності у багатоквартирному будинку» для управління та утримання будинків, їх ремонтів та експлуатації;

 стимулювання органом місцевого самоврядування організації створення ОСББ на підпорядкованій території;

 здійснення капітального ремонту будівлі гуртожитку за адресою                                  вул. Партизанська, 105; 

 розподіл функцій та запровадження договірних відносин між власником житла та підрядними організаціями.

         У сфері водопостачання та водовідведення 

        Формування нових економічних відносин у сфері водопостачання та водовідведення враховують особливості діяльності підприємства, яке виробляє та надає ці види послуг.

       Діяльність підприємства водопостачання та водовідведення потребує ефективного регулювання з боку органів місцевої влади. З метою покращення роботи підприємства та надання якісних послуг споживачам, виконавчим комітетом заплановано ряд заходів  у вказаному напрямку для реалізації Програми, а саме:

· Капітальний ремонт ділянки підвідного водогону від свердловин до НС ІІ – го підйому Вовчанського водозабору для водопостачання смт. Васильківка, Дніпропетровської області;

· Будівництво водопровідної мережі від вул. Лесі Українки до вул. Цвіточної в                смт. Васильківка, Дніпропетровської області;

· Капітальний ремонт водопровідної мережі по вул. Восточна в смт. Васильківка, Дніпропетровської області;

· Капітальний ремонт ділянки самопливного каналізаційного колектору в районі пров. Комунального в смт. Васильківка, Дніпропетровської області;

· Будівництво водопровідної мережі в с. Воскресенівка Васильківського району Дніпропетровської області;

· Капітальний ремонт водопровідної мережі по вул. Першотравнева в                                 смт. Васильківка, Дніпропетровської області;

· Розробка схеми оптимізації мереж водопостачання та водовідведення.

У сфері благоустрою, санітарної очистки

        Комплекс заходів з реформування та розвитку цих підгалузей на території виконавчого комітету включає:
-  розроблення довгострокового плану озеленення та благоустрою населених пунктів;

- придбання саджанців дерев та кущів, для висаджування їх на підпорядкованій території виконавчого комітету;

- приведення до належного санітарного стану притрасових смуг доріг комунальної власності на підпорядкованій виконкому території;  

- реконструкція (будівництво) центрального бульвару по вул. Спортивна в                            смт. Васильківка, Васильківського району;

-  проведення конкурсів з благоустрою населених пунктів «Найкращий населений пункт», «Кращий двір»;

-   придбання комплектуючих та паливно-мастильних матеріалів для виконання робіт по благоустрою;

- ремонт огорож, штукатурка стінок, фарбування решіток огорож, утримання кладовищ, меморіалів;

- створення системи поводження з побутовими відходами, сортування та утилізації вторинних ресурсів;

- організація місць збору та вивозу сміття несанкціонованих сміттєзвалищ на території виконавчого комітету селищної ради, створення сучасного полігону твердих побутових відходів, виготовлення паспорту на місця видалення відходів;

-   придбання контейнерів для вивозу твердих побутових відходів;

- розроблення схеми санітарної очистки населених пунктів на підпорядкованій виконавчому комітету території;

-  придбання спеціалізованого автотранспорту для вивозу та складування відходів;

- очищення проїжджої частини, вулиць і тротуарів від пилу, сміття, снігу, льоду, боротьба з ожеледицею;

- проведення заходів щодо чистки та поточного ремонту криниць загального користування з врахуванням благоустрою прилеглої території, оформлення санітарних паспортів на вказані об’єкти;

-  надання дотації підприємствам та організаціям, які виконують роботи по асенізації, реконструкції свердловин, водопостачання, оплату технічного обслуговування глибинних насосів для водо забезпечення сел. Васильківка;

- надання дотації за оплату електроенергії за цілодобову подачу води в                                 сел. Васильківка в літній період.

- залучення інвестицій і співпраця з міжнародними фінансовими установами та донорськими організаціями;

-  залучення громадськості до процесів формування житлової політики та реформування житлово-комунального господарства.

- залучення фізичних та юридичних осіб для виконання необхідних об’ємів робіт та послуг за цивільно-правовими угодами.

- здійснення заходів щодо відновлення та модернізації зовнішнього освітлення з застосуванням енергозберігаючих технологій, розширення зони використання вуличного освітлення, заміна ламп вуличного освітлення на території  сел. Васильківка, с. Іванівка, с. Зоря, с. Красне, с. Правда, с.Улянівка, с.Великоолександрівка, с. Богданівка, с.Нововасильківка, с.Бабакове, с. Манвелівка.

    У сфері теплоенергетики:

· З метою впровадження альтернативних видів палива, здійснення заходів з економії енергоресурсів та оптимізації системи теплопостачання комунальними закладами та організаціями, Програмою планується реалізувати наступні заходи:

· встановлення теплових лічильників в закладах комунальної власності громади;

· проведення енергетичних аудитів;

· переведення закладів освіти, охорони здоров’я, дошкільних навчальних закладів на автономне опалення. 

У сфері поводження з безпритульними тваринами:

З метою оптимізації кількості безпритульних тварин виключно гуманними методами, покращення санітарно-екологічної та епізоотичної ситуації на території Васильківської ОТГ, планується виконання наступних заходів:

· проведення робіт з регулювання чисельності безпритульних тварин на території населених пунктів селищної ради відповідно до вимог чинного законодавства, (стерилізація, відлов, транспортування тварин до місць стерилізації;

· придбання пневматичного обладнання для гуманного знерухомлення тварин ШПРИЦЕМЕТ «Увиш -5 п»;

· здійснення контролю дотримання Правил утримання домашніх тварин і поводження з ними,  затверджених  Рішенням сесії селищної ради від 18.12.2013 року № 794-33/VI.

Удосконалення фінансово-кредитного механізму роботи житлово-комунального господарства, здійснення ефективної тарифної політики
         Вироблення гнучкої та ефективної тарифної політики у житлово-комунальній сфері на сучасному етапі реформування житлово-комунального господарства грунтується на таких основних принципах:

- розрахунку тарифів на комунальні послуги, що підлягають регулюванню, для забезпечення повного відшкодування операційних та капітальних витрат;
- розроблення та запровадження механізму відшкодування із бюджету різниці між їх фактичною вартістю та затвердженим розміром тарифу;

- застосування санкцій проти неплатників та посилення матеріальної відповідальності сторін за невиконання або несвоєчасне виконання своїх договірних зобов'язань;
- перехід від оплати комунальних послуг за нормативами споживання до оплати за обсягами їх фактичного споживання;

- проведення громадських слухань, інформаційно-роз'яснювальних кампаній у засобах масової інформації з метою підвищення рівня усвідомлення всіма зацікавленими сторонами і споживачами необхідності впровадження тарифів, які забезпечують повне відшкодування вартості послуг.

РОЗДІЛ V

Фінансово-економічне забезпечення Програми
           Розв'язання проблеми забезпечення фінансової стабілізації житлово-комунального комплексу є головною передумовою формування економічних взаємовідносин у цій галузі. Фінансування Програми здійснюється за рахунок коштів державного, обласного, селищного  бюджету, місцевого фонду охорони навколишнього середовища, коштів підприємств та інших джерел, не заборонених законодавством.

                                                РОЗДІЛ VІ


               Контроль за виконанням Програми
          Контроль за виконанням програми здійснюється виконавчим комітетом селищної ради.

         Щорічно виконавчий комітет звітує про стан виконання Програми та запланованих щорічних заходів щодо реалізації її положень на сесії виконавчого комітету селищної ради та через засоби масової інформації.

Контроль за використанням бюджетних коштів, спрямованих на забезпечення виконання Програми, здійснюється у встановленому порядк
ПАСПОРТ
до програми реформування і розвитку житлово-комунального господарства  населених пунктів виконавчого комітету Васильківської селищної ради на  2017 рік

                                                                                                                                    тис.грн.

	1.
	Ініціатор розроблення програми
	

	2.
	Розробник програми
	Виконавчий комітет Васильківської селищної ради

	3.
	Відповідальний виконавець програми
	Виконавчий комітет Васильківської селищної ради

	4.
	Співвиконавці програми
	

	5.
	Термін реалізації
	2017 рік

	6.
	Орієнтовний загальний обсяг фінансових ресурсів, необхідних для реалізації програми, всього, у тому числі:
	14500,0

	6.1
	Орієнтовний обсяг коштів бюджету виконавчого комітету селищної ради
	14500,0

	6.2
	Коштів з інших джерел
	Кошти, залучені співвиконавцями програми, відповідного до чинного законодавства


Про затвердження програми

реформування і розвитку житлово-комунального

господарства населених пунктів виконавчого 

комітету Васильківської селищної ради у 

Васильківському районі Дніпропетровської 

області на 2017 рік

       Керуючись Законом України "Про місцеве самоврядування в Україні", з метою здійснення заходів щодо підвищення ефективності та надійності функціонування житлово-комунального господарства та задоволення потреб населення у наданні житлово-комунальних послуг належної якості, виконавчий комітет селищної ради

В И Р І Ш И В :

1. Затвердити Програму реформування і розвитку житлово-комунального господарства населених пунктів виконавчого комітету Васильківської селищної ради у Васильківському районі Дніпропетровської області на 2017 рік (додається).

2. Видатки на реалізацію Програми реформування та розвитку житлово-комунального господарства населених пунктів виконавчого комітету Васильківської селищної ради проводити в межах коштів, передбачених у селищному бюджеті виконавчого комітету Васильківської селищної ради на відповідний бюджетний рік.

3. Контроль за виконанням цього рішення покласти на постійну комісію виконавчого комітету селищної ради з питань комунальної власності 
ГОЛОВА ВИКОНАВЧОГО КОМІТЕТУ                                      С.В.ПАВЛІЧЕНКО
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МІСЦЕВЕ САМОВРЯДУВАННЯ

ВАСИЛЬКІВСЬКА   СЕЛИЩНА РАДА
ДНІПРОПЕТРОВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

СЬОМЕ СКЛИКАННЯ

ДРУГА  СЕСІЯ

______________________________________________
РІШЕННЯ
Про затвердження Програми забезпечення пожежної безпеки, 

 захисту населення і територій від надзвичайних

 ситуацій техногенного та природного характеру,

 розвитку інфраструктури підрозділу пожежної

 охорони та невоєнізованих пожежних

 формувань  Васильківської селищної об’єднаної 

 територіальної громади на 2017-2020 роки;

        Розглянувши Програму забезпечення пожежної безпеки, захисту населення і територій від надзвичайних ситуацій техногенного та природного характеру, розвитку інфраструктури підрозділу пожежної охорони та невоєнізованих пожежних формувань  Васильківської селищної об’єднаної територіальної громади на 2017-2020 роки, з метою забезпечення пожежної безпеки, захисту населення і територій від надзвичайних ситуацій техногенного та природного характеру, розвитку інфраструктури підрозділу пожежної охорони та невоєнізованих пожежних формувань  Васильківської селищної об’єднаної територіальної громади на 2017-2020 роки,  керуючись пунктом 22 статті 26 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні»,  селищна рада  
В И Р І Ш И Л А:
        1.Затвердити Програму забезпечення пожежної безпеки, захисту населення і територій від НС техногенного та природного характеру, розвитку інфраструктури підрозділу пожежної охорони та невоєнізованих пожежних формувань  Васильківської селищної об’єднаної територіальної громади на 2017-2020 роки (далі - Програма) та Паспорта Програми,  згідно додатків.

     2.Контроль за виконанням даного рішення покласти на комісію з питань планування, фінансів, бюджету та соціально-економічного розвитку (голова комісії Краснощок А.В.).  

Селищний 
голова                                                         С.В.Павліченко
сел. Васильківка 

31 січня 2017 року 

№  57 - 2 / VІІ

Додаток №1

до рішення сесії 

селищної ради

від 31 січня 2017 року 

№ 57 – 2/VІІ

ПАСПОРТ ПРОГРАМИ
забезпечення пожежної безпеки, захисту населення і територій від надзвичайних ситуацій техногенного та природного характеру, розвитку інфраструктури підрозділу пожежної охорони та невоєнізованих пожежних формувань Васильківської селищної ради на 2017 – 2020 роки

1. Ініціатор розроблення програми – Виконавчий комітет Васильківської селищної ради;

2. Розробник програми – Виконавчий комітет Васильківської селищної ради;

3. Відповідальний виконавець – Виконавчий комітет Васильківської селищної ради;

4. Термін реалізації програми – 2017-2020 роки;

5. Джерела фінансування – місцевий бюджет, обласний бюджет, грантові кошти;

6. Учасники програми – Виконавчий комітет Васильківської селищної ради, Дніпропетровська ОДА, надавачі грантів;

7. Загальний обсяг фінансових ресурсів для реалізації Програми – 5880,0 тис.грн.

8. Очікувані результати – організація заходів із запобігання виникнення пожеж та їх гасіння, ліквідації НС, підвищення оперативності в ліквідації можливих пожеж та НС, що позитивно вплине на підвищення рівня пожежної безпеки. 
Секретар  ради                                                  Т.О.Агаркова  
Додаток №2

до рішення сесії 

селищної ради

від 31 січня 2017 року 

№ 57 – 2/VІІ
ПРОГРАМА
забезпечення пожежної безпеки, захисту населення і територій від надзвичайних ситуацій техногенного та природного характеру, розвитку інфраструктури підрозділу пожежної охорони та невоєнізованих пожежних формувань Васильківської селищної ради на 2017 – 2020 роки
Загальна частина 
Значущість проблеми забезпечення протипожежного захисту об'єктів і населених пунктів держави полягає у необхідності реалізації  державної політики у сфері пожежної  безпеки, яка відповідно до Закону України "Про пожежну безпеку" є невід'ємною частиною державної діяльності щодо охорони життя та здоров'я людей, національного багатства і навколишнього природного середовища.

З кожним роком проблемні питання, пов’язані із пожежною безпекою об’єктів господарювання, соцкультпобуту та житлового фонду території Васильківської селищної ради стають усе гострішими. Та неабияким поштовхом до створення та реалізації цієї програми було створення нової Васильківської об’єднаної територіальної громади. Адже громади, які приєдналися не мають на своїй території пожежної частини, що значно ускладнює запобігання та гасіння пожежі. Також не менш пріоритетним завданням є укомплектування сучасним пожежним автомобілем ново- побудованої пожежної частини. Адже пожежні автомобілі являються матеріальною основою забезпечення тактичних дій пожежних підрозділів по гасінню пожеж на об’єктах промисловості, сільського господарства, в житлових та громадських будівлях. Від їхнього вдосконалення та обладнання сучасними пристроями, апаратами та технічним озброєнням в більшості залежить якість бойових дій по рятуванню людей, гасінню пожеж в різних умовах та захисту матеріальних цінностей.
Незадовільний стан справ з пожежами та їх наслідками свідчить про необхідність розв'язання проблеми охорони життя людей, національного багатства і навколишнього природного середовища, що потребує посилення протипожежного захисту об'єктів та житлових будинків на території  Васильківської об’єднаної територіальної громади.

Наявність комплексу зазначених проблем значною мірою зумовлена відсутністю належного нормативно-правового, фінансового, матеріально-технічного забезпечення, вирішення питань соціального, інформаційного та науково - технічного характеру. Гострота таких проблем вимагає вжиття організаційних та інженерно-технічних заходів з боку міністерств, органів виконавчої влади та органів місцевого самоврядування. 

Особлива увага при  цьому повинна приділятися питанням нормативного і правового характеру, удосконаленню системи профілактики, створенню та зміцненню матеріально-технічної бази. 

          У зв'язку з тим, що проблема пожежної безпеки є складовою частиною національної безпеки держави, вона потребує здійснення першочергових заходів, на виконання яких розроблена дана програма забезпечення пожежної безпеки, захисту населення і територій від надзвичайних ситуацій техногенного та природного характеру, розвитку інфраструктури підрозділу пожежної охорони та невоєнізованих пожежних формувань Васильківської селищної ради на 2017 – 2020 роки (надалі - Програма).

Мета Програми

Програму розроблено з метою створення механізму забезпечення заходів пожежної безпеки, захисту населення і територій від надзвичайних ситуацій техногенного та природного характеру на території Васильківської селищної об’єднаної територіальної громади та умов для реалізації державної політики у сфері пожежної безпеки та цивільного захисту. 
Метою Програми є: 

- забезпечення захисту життя та здоров'я населення, навколишнього природного середовища і об'єктів від впливу небезпечних факторів пожежі;

- посилення пожежної безпеки, поліпшення матеріально-технічного стану державної пожежної охорони для виконання покладених завдань за призначенням;

- приведення систем протипожежного водопостачання на об'єктах різних форм власності, а також систем протипожежного захисту на об’єктах у відповідність до вимог нормативно-правових актів, норм і правил;

- організація заходів із запобігання виникнення пожеж та їх гасіння, ліквідації надзвичайних ситуацій, підвищення оперативності в ліквідації наслідків можливих пожеж та інших НС, що позитивно вплине на підвищення рівня пожежної безпеки;

- завчасне накопичення необхідної кількості засобів індивідуального захисту для непрацюючого населення і працівників формувань та неспеціалізованих служб цивільного захисту;

- удосконалення процесу освітньої діяльності з функціонального навчання осіб керівного складу цивільного захисту, посадових осіб з питань запобігання  і реагування  на НС.
Шляхи і способи розв'язання проблеми

Розв'язання проблеми забезпечення пожежної безпеки полягає у комплексному, поетапному вирішенні проблемних  питань у сфері пожежної безпеки, гарантованого захисту суспільства та навколишнього природного середовища від пожеж і їх наслідків, впровадження організаційних засад функціонування системи забезпечення пожежної безпеки органів влади всіх рівнів, зміцнення правової, науково - технічної і ресурсної бази, що дасть змогу суттєво зменшити в державі кількість  пожеж  та  надзвичайних ситуацій. 

У рамках Програми передбачається здійснити ряд заходів, які обґрунтовують вибір оптимального варіанту розв'язання проблеми, враховують переваги та недоліки альтернативних варіантів, що дасть можливість: 

- розробити економічні, управлінські і правові механізми, спрямовані на здійснення заходів, передбачених Програмою на запобігання та ліквідацію наслідків пожеж;

- здійснити комплекс заходів, встановити порядок і форми розв'язання проблем, пов'язаних з приведенням у відповідність з вимогами нормативно-правових актів, норм та правил систем протипожежного водопостачання на об'єктах різних форм власності, а також систем протипожежного захисту на об’єктах. 

Для розв'язання проблеми забезпечення пожежної безпеки, захисту населення і територій від НС техногенного та природного характеру об'єктів різних форм власності та житлового сектору, необхідно врегулювати питання щодо: 

- утворення та розвитку єдиної системи забезпечення пожежної безпеки як однієї із складових національної безпеки держави; 

- забезпечення державного нагляду за станом пожежної безпеки об'єктів міста для своєчасної протидії пожежам та зменшення негативних наслідків від них;

- удосконалення та підвищення ефективності роботи суб'єктів системи забезпечення пожежної безпеки та цивільного захисту;

- ефективного розв'язання завдань із забезпечення протипожежного захисту міста та оперативного реагування на  стан з пожежами;

- сприяння більш гнучкому та оперативному впливу на стан організації роботи щодо фінансування служби, вишукування нових джерел надходження коштів для розвитку матеріально-технічної бази пожежної охорони. 
Завдання і заходи

Завдання і заходи з виконання Програми наведено в додатку № 3  до Програми.

Перелік завдань і заходів сформовано відповідно до виробничо-господарських, організаційно-правових, соціально-економічних та екологічних вимог. 

Очікувані результати, ефективність Програми

Результатом виконання комплексу завдань, передбачених Програмою, спрямованих на забезпечення протипожежного захисту об'єктів різних форм власності та житлового сектору є:

- зниження ризиків виникнення пожеж та загроз, пов'язаних з пожежами, небезпечними для життя і здоров'я громадян, та створення сприятливих соціальних умов життєдіяльності населення, зменшення впливу негативних факторів пожеж на навколишнє природне середовище; 

- забезпечення безпечного функціонування установ і організацій, а також суб'єктів господарювання, об'єктів життєдіяльності населення, об'єктів економіки тощо; 

- зменшення на об'єктах та в житловому секторі кількості пожеж, загибелі та травмування на них людей, економічних втрат та матеріальних збитків від їх наслідків; 

- своєчасне виявлення осередків загорянь, оповіщення про них людей                та підрозділу пожежної охорони; 

- мінімальний час прибуття пожежного підрозділу до місця імовірної пожежі за рахунок оптимальної дислокації пожежних підрозділів  в сільській місцевості; 

- своєчасне та ефективне проведення робіт з рятування людей з верхніх поверхів будинків ; 

- наявність необхідної кількості та справність джерел протипожежного водопостачання; 

- забезпечення своєчасного оперативного реагування на пожежі для їх успішної локалізації та ліквідації шляхом подачі води до осередків пожеж від пожежних гідрантів,  внутрішніх протипожежних водогонів, природних і штучних водоймищ,  інших інженерних споруд водопостачання. 

     Економічним результатом виконання завдань протипожежного захисту, передбачених Програмою, який визначає її ефективність, є сума таких величин: 

- різниця між потенційно можливими затратами матеріальних і фінансових ресурсів на проведення робіт протипожежного захисту у разі здійснення заходів та у разі її відсутності (можливий варіант повного запобігання надзвичайній ситуації); 

- прямий та непрямий недопущені збитки від потенційних порушень норм, спрямованих на забезпечення життя та здоров'я людей, нормальних умов їх життєдіяльності, негативного впливу на навколишнє природне середовище, будівлі тощо, внаслідок пожежі, якої вдалося запобігти. 

- забезпечити належний рівень безпеки населення, захищеності територій, об'єктів виробництва і соціально-культурної сфери від надзвичайних ситуацій;

- знизити ризик виникнення надзвичайних ситуацій та мінімізувати їх наслідки;

- накопичити необхідну кількість засобів індивідуального захисту органів дихання для населення, що проживає в зонах ураження, від вражаючої дії можливих радіаційних та хімічний аварій, та не допустити отруєння та загибелі людей;

- забезпечити функціонування дієвої системи запобігання загибелі людей на водних об’єктах;

- підвищити обізнаність населення щодо дій у разі виникнення надзвичайних ситуацій;

- своєчасно та у найкоротший термін проводити оповіщення керівного складу у разі загрози виникнення чи  виникнення надзвичайних ситуацій техногенного і природного характеру;

- підвищити ефективність використання коштів, які спрямовуються на здійснення заходів щодо захисту населення і територій від надзвичайних ситуацій.
Обсяги та джерела фінансування

Фінансування Програми здійснюється за рахунок коштів державного і місцевих бюджетів, а також інших передбачених законом джерел. 

Прогнозні обсяги фінансування для розв'язання проблем, передбачених Програмою, наведено в додатку №3. 

Обсяги фінансування Програми уточнюються під час складання проекту бюджету міста на відповідний рік у межах видатків, що передбачаються для кожного головного розпорядника коштів, відповідального за виконання окремих заходів та в цілому передбачених Програмою. 
Секретар  ради                                                  Т.О.Агаркова  
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ВАСИЛЬКІВСЬКА СЕЛИЩНА РАДА 

ВАСИЛЬКІВСЬКОГО РАЙОНУ 

 ДНІПРОПЕТРОВСЬКОЇ ОБЛАСТІ 

     СЬОМЕ    СКЛИКАННЯ

     ДРУГА   СЕСІЯ 

Р І Ш Е Н Н Я 

       Про  надання  дозволу на продаж 

нерухомого майна, що належить до комунальної 

 власності територіальної  громади 

 Васильківської  селищної  ради


 Керуючись  п.5 ст.60  Закону  України  « Про місцеве самоврядування в Україні»,  «Положенням  про порядок відчуження майна, що перебуває у комунальній власності громади  Васильківської селищної ради»,     «Порядком відчуження об’єктів державної власності», затвердженого  постановою Кабінету  Міністрів України  № 803 від 06.06.07 р. враховуючи позитивні висновки та пропозиції постійної комісії з питань  житлово-комунального господарства, розвитку інфраструктури та комунальної власності громади,   селищна рада ВИРІШИЛА:

1. Затвердити звіт  від  19 січня 2017 року  з незалежної оцінки  нерухомого майна  комунальної власності Васильківської селищної ради – нежитлової будівлі  танцювального майданчика , розташованого за адресою сел. Васильківка,  пров. Театральний, 1Г , виконаний  ФОП Нестеренко С.С. при  цьому  беручи до  уваги , що  вартість  оцінюваного об»єкту  за  результатами  становить  року  в розмірі 25530.00 грн.  без ПДВ станом на  19 січня 2017 року.

2. Встановити  ціну продажу нежитлової будівлі  танцювального майданчика , розташованого за адресою сел. Васильківка,  пров. Театральний, 1Г  в розмірі  28083.00 грн.  без ПДВ.

3. Визначити наступні  умови  продажу  вищезазначеного майна :

-  забезпечення  благоустрою  прилеглої   до  об»єкту  території,

- питання землекористування визначити в установленому законодавством порядку,

- покупець  відшкодовує витрати, пов»язані з виготовленням технічної документації  на майно та проведенням незалежної оцінки майна,

- покупець бере на себе витрати з нотаріального оформлення документів .

  4.  Дати  дозвіл  на продаж  ФОП  Шляховій  Зої  Анатоліївні, жительці  м. Павлоград, провулок Пушкіна, б. 10,   нежитлової  будівлі  танцювального майданчика, розташованого за адресою сел. Васильківка,  пров. Театральний, 1Г, що перебуває у власності територіальної громади Васильківської селищної ради, як такій, що має першочергове право купівлі майна, що перебуває в оренді без оголошення конкурсу про продаж. Доручити селищному голові підписати договір  купівлі - продажу  вищезазначеного майна . 
            5. Контроль за виконанням даного рішення покласти та постійну комісію з питань житлово-комунального господарства, розвитку інфраструктури та комунальної власності громади  ( голова  Варакута В.М. ).

    Селищний    голова                                                              С.В. Павліченко 

 сел. Васильківка 




31.01.2017 року

№ 99-2/VІІ
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 ДРУГА СЕСІЯ

	


РІШЕННЯ
Про затвердження Положення про комісію з питань техногенно-екологічної
безпеки та надзвичайних ситуацій


          Відповідно до постанови КМУ від 14.06.2002 р. № 843 «Про затвердження Загального положення про спеціальну Урядову комісію з ліквідації надзвичайних ситуацій техногенного та природного характеру і Загального положення про спеціальну комісію з ліквідації надзвичайних ситуацій техногенного та природного характеру регіонального, місцевого та об’єктового рівня», керуючись частиною шостою статті 59 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», враховуючи позитивні висновки постійної комісії з питань освіти, охорони здоров'я, соціального захисту, культури, туризму, молоді та спорту, селищна рада вирішила: 

1. Затвердити Положення про спеціальну комісію з ліквідації надзвичайних ситуацій техногенного та природного характеру місцевого рівня, згідно 

додатку №1.
3. Контроль за виконанням цього рішення покласти на постійну комісію селищної ради з питань освіти, охорони здоров'я, соціального захисту, культури, туризму, молоді та спорту (голова Харченко Світлана Василівна).
Селищний голова                                                         С.В.Павліченко
сел. Васильківка

31.01.2017 року

№ 108 - 2/VІІ 
Додаток №1
до рішення сесії

від 31.01.2017 року

№ 108-2/VІІ

ПОЛОЖЕННЯ 
         про спеціальну комісію з ліквідації надзвичайних 
          ситуацій техногенного та природного характеру 
          місцевого рівня 
 

     1. Спеціальна  комісія  з  ліквідації  надзвичайних  ситуацій 
техногенного  та природного характеру місцевого рівня (далі - комісія) є координаційним органом,  який  утворюється  рішенням  сесії Васильківської селищної ради у  разі  виникнення  надзвичайної ситуації місцевого рівня. 
     2. Комісія  у   своїй   діяльності   керується   Конституцією та  законами України,  актами Президента України і Кабінету   Міністрів   України,   цим   Положенням  та  іншими нормативно-правовими актами. 
     3. Основними завданнями комісії є: 
     організація виконання    плану    заходів   щодо   ліквідації 
надзвичайної ситуації техногенного та природного характеру; 
     формування плану заходів щодо захисту населення  і  територій 
від наслідків надзвичайної ситуації; 
     безпосередня організація та координація  діяльності 
структурних  підрозділів  виконавчого комітету, підприємств, установ та організацій, пов'язаної з виконанням плану заходів щодо ліквідації наслідків надзвичайної ситуації; 
     забезпечення життєдіяльності постраждалого населення. 
     4. Комісія відповідно до покладених на неї завдань: 
     координує діяльність структурних підрозділів виконавчого комітету,підприємств, установ та організацій,  пов'язану з виконанням комплексу робіт  з ліквідації  надзвичайної  ситуації,  забезпечення життєдіяльності постраждалого  населення,  функціонування   об'єктів   соціальної, комунально-побутової,  промислової  та аграрної сфери,  проведення відбудовних робіт; 
     визначає першочергові заходи щодо проведення  рятувальних  та 
інших невідкладних робіт у зоні надзвичайної ситуації; 
     організовує роботу  щодо  ліквідації надзвичайної ситуації та 
визначає комплекс заходів щодо ліквідації її наслідків; 
     залучає до  проведення  робіт   з   ліквідації   надзвичайної 
ситуації  та  відбудовних  робіт  відповідні  аварійно-рятувальні, 
транспортні, будівельні, медичні та інші формування; 
     вносить до виконавчого комітету селищної ради,   підприємства,  установи  та організації пропозиції стосовно виділення  додаткових  коштів  для 
здійснення  першочергових  заходів  щодо  ліквідації  надзвичайної 
ситуації; 
     вивчає ситуацію,  що  склалася,  та  готує  інформацію   МНС, 
керівництву виконавчого комітету селищної ради,  підприємства,  установи та  організації про вжиття заходів реагування на надзвичайну ситуацію,  причини її виникнення, хід відбудовних робіт; 
     організовує роботу,  пов'язану з визначенням розміру  збитків 
унаслідок надзвичайної ситуації, та затверджує відповідні акти; 
     організовує інформування  населення про стан справ,  наслідки 
та прогноз  розвитку  надзвичайної  ситуації,  хід  ліквідації  та 
правила поведінки; 
     організовує проведення    моніторингу   стану   довкілля   на 
території, що зазнала впливу надзвичайної ситуації; 
     здійснює прогноз розвитку надзвичайної ситуації; 
     вносить керівництву виконавчого комітету селищної ради,  підприємства,  установи та організації пропозиції про заохочення осіб,  які брали участь у розробленні та здійсненні заходів щодо ліквідації наслідків надзвичайної ситуації та проведенні відбудовних робіт; 
     організовує надання допомоги потерпілим  та  сім'ям  загиблих 
унаслідок надзвичайної ситуації; 
     виконує інші  необхідні  функції  з  ліквідації  надзвичайної 
ситуації у межах своїх повноважень. 
     5. Комісія має право: 
     залучати у разі потреби в  установленому  порядку  до  роботи 
комісії   працівників  структурних  підрозділів  виконавчого комітету селищної ради,  підприємств, установ та організацій; 
     давати структурним  підрозділам  виконавчого комітету селищної ради, керівництву підприємств, установ та організацій відповідні доручення з питань,  що належать до її компетенції; 
     утворювати у разі потреби для опрацювання окремих питань,  що 
належать  до  її  компетенції,  робочі  групи із залученням до них 
відповідних спеціалістів підприємств,  установ та  організацій  за 
погодженням з їх керівниками. 

     6. Роботою  комісії  керує  її  голова,  а у разі відсутності 
голови - його перший заступник або  один  із  заступників.  Голова 
комісії,   його   заступники   та   персональний   склад   комісії 
затверджуються розпорядженням голови виконавчого комітету Васильківської селищної ради. 
     7. Періодичність, термін та місце проведення засідань комісії 
визначається  її  головою.  Рішення  комісії приймається відкритим 
голосуванням більшістю голосів присутніх  на  засіданні  членів  і 
оформляється протоколом, що підписується головою комісії. 
     Рішення комісії,   прийняті   у   межах   її  повноважень,  є 
обов'язковими для виконання  виконавчим комітетом селищної ради, підприємством,  установою  та організацією. 
     8. За членами комісії на  час  виконання  покладених  на  них 
обов'язків зберігається заробітна плата за основним місцем роботи. 
     9. Транспортне   обслуговування   членів  комісії  на  період 
надзвичайної ситуації здійснюється  за  рахунок  виконавчого комітету Васильківської селищної ради. 


     10. Організація побутового обслуговування членів комісії  під 
час  роботи  в зоні надзвичайної ситуації покладається на виконавчий комітет Васильківської селищної ради, підприємства,  установи та організації, території яких знаходяться в межах цієї зони. 


     Члени комісії  на  період  проведення  робіт   з   ліквідації 
наслідків  надзвичайної  ситуації  забезпечуються  у  разі потреби 
спеціальним одягом та засобами індивідуального захисту за  рахунок 
виконавчого комітету Васильківської селищної ради, підприємств, установ та організацій. 

  Секретар ради
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МІСЦЕВЕ  САМОВРЯДУВАННЯ 

ВАСИЛЬКІВСЬКА СЕЛИЩНА РАДА

ДНІПРОПЕТРОВСЬКА ОБЛАСТЬ

СЬОМЕ СКЛИКАННЯ

 ДРУГА СЕСІЯ

	


РІШЕННЯ
Про затвердження Положення про комісію з питань техногенно-екологічної
безпеки та надзвичайних ситуацій


          Відповідно до постанови КМУ від 17.06.2015 р. № 409 «Про затвердження Типового положення про регіональну та місцеву комісію з питань техногенно-екологічної безпеки та надзвичайних ситуацій», керуючись частиною шостою статті 59 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», враховуючи позитивні висновки постійної комісії з питань освіти, охорони здоров'я, соціального захисту, культури, туризму, молоді та спорту, селищна рада вирішила: 

1. Затвердити Положення про комісію з питань техногенно-екологічної
безпеки та надзвичайних ситуацій Васильківської селищної ради, згідно 

додатку 1.
2. Затвердити посадовий склад комісії з питань техногенно-екологічної безпеки та надзвичайних ситуацій Васильківської селищної ради, згідно додатку 2.
3. Контроль за виконанням цього рішення покласти на постійну комісію селищної ради з питань освіти, охорони здоров'я, соціального захисту, культури, туризму, молоді та спорту (голова Харченко Світлана Василівна).
Селищний голова                                                         С.В.Павліченко

сел. Васильківка

31.01.2017 року

№ 109 - 2/VІІ 
Додаток №1
до рішення сесії

від 31.01.2017 року

№ 109-2/VІІ

ПОЛОЖЕННЯ 
про Васильківську місцеву комісію з питань техногенно-екологічної безпеки і надзвичайних ситуацій
1. Комісія з питань техногенно-екологічної безпеки та надзвичайних ситуацій (далі - комісія) є постійно діючим органом, який утворюється Васильківською селищною радою (далі - комісія) для координації діяльності органів місцевого самоврядування, підприємств, установ та організацій, пов’язаної із забезпеченням техногенно-екологічної безпеки, захисту населення і територій від наслідків надзвичайних ситуацій, запобігання виникненню надзвичайних ситуацій і реагування на них.

2. Комісія у своїй діяльності керується Конституцією і законами України, а також указами Президента України і постановами Верховної Ради України, актами Кабінету Міністрів України, рішеннями Державної та регіональної комісії з питань техногенно-екологічної безпеки та надзвичайних ситуацій, цим Положенням.

3. Основними завданнями комісії на території Васильківської селищної ради є:

1) координація діяльності органів місцевого самоврядування, підприємств, установ та організацій, пов’язаної із:

функціонуванням Ланки територіальної підсистеми єдиної державної системи цивільного захисту Дніпропетровської області у Васильківській об’єднаній територіальній громаді;

здійсненням оповіщення органів управління та сил цивільного захисту, а також населення про виникнення надзвичайної ситуації та інформування його про дії в умовах такої ситуації;

залученням сил цивільного захисту до проведення аварійно-рятувальних та інших невідкладних робіт, ліквідації наслідків надзвичайної ситуації, надання гуманітарної допомоги;

забезпеченням реалізації вимог техногенної та пожежної безпеки;

навчанням населення діям у надзвичайній ситуації;

визначенням меж зони надзвичайної ситуації;

здійсненням постійного прогнозування зони можливого поширення надзвичайної ситуації та масштабів можливих наслідків;

організацією робіт із локалізації і ліквідації наслідків надзвичайної ситуації, залучення для цього необхідних сил і засобів;

організацією та здійсненням:

- заходів щодо життєзабезпечення населення, що постраждало внаслідок виникнення надзвичайної ситуації;

- заходів з евакуації (у разі потреби);

- радіаційного, хімічного, біологічного, інженерного та медичного захисту населення і територій від наслідків надзвичайної ситуації;

вжиттям заходів із забезпечення готовності Ланки територіальної підсистеми єдиної державної системи цивільного захисту Дніпропетровської області у Васильківській об’єднаній територіальній громаді  до дій в умовах надзвичайної ситуації та в особливий період;

здійсненням безперервного контролю за розвитком надзвичайної ситуації та обстановкою на аварійних об’єктах і прилеглих до них територіях;

інформуванням органів управління цивільного захисту та населення про розвиток надзвичайної ситуації та заходи, що здійснюються;

забезпеченням: 

- стабільного функціонування об’єктів паливно-енергетичного комплексу під час виникнення надзвичайної ситуації, злагодженої роботи підприємств, установ та організацій для забезпечення сталої і безперебійної роботи об’єктів Єдиної газотранспортної та об’єднаної енергетичної систем України;

- безпеки та сталої роботи транспортної інфраструктури, послуг поштового зв’язку та всіх видів електричного зв’язку;

- санітарного та епідемічного благополуччя населення;

організацією та керівництвом за проведенням робіт з ліквідації наслідків надзвичайних ситуацій місцевого рівня;

встановленням кількісних та якісних показників виведення з ладу транспортних засобів, промислових, громадських і житлових будинків та споруд, комунальних і енергетичних мереж, засобів зв’язку, магістральних газо-, нафто- або інших трубопроводів, залізничних вузлів, мостів, шляхопроводів тощо;

2) визначення шляхів та способів вирішення проблемних питань, що виникають під час:

функціонування Ланки територіальної підсистеми єдиної державної системи цивільного захисту Дніпропетровської області у Васильківській об’єднаній територіальній громаді;

здійснення заходів:

- щодо соціального захисту населення, що постраждало внаслідок виникнення надзвичайної ситуації;

- щодо медичного та біологічного захисту населення у разі виникнення надзвичайної ситуації;

порушення умов належного функціонування об’єктів інфраструктури та безпеки життєдіяльності населення, зокрема у сферах національної безпеки і оборони, енергетики, фінансів, соціального захисту, охорони здоров’я та навколишнього природного середовища. 

4. Комісія відповідно до покладених на неї завдань:

1) у режимі повсякденної діяльності:

здійснює координацію діяльності органів місцевого самоврядування щодо  розроблення і виконання цільових і науково-технічних програм, здійснення заходів у сфері цивільного захисту та техногенно-екологічної безпеки;

здійснює заходи щодо забезпечення захисту населення, сталого функціонування господарських об’єктів, зменшення можливих матеріальних втрат та збереження національної культурної спадщини у разі виникнення надзвичайної ситуації;

бере участь у розгляді питань щодо утворення або припинення діяльності підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності, що використовують небезпечні технології (хімічні, радіаційні тощо);

сприяє проведенню гідрометеорологічних спостережень і прогнозів, розвитку державної системи моніторингу навколишнього природного середовища, системи цивільного захисту, форм контролю за функціонуванням потенційно небезпечних об’єктів;

координує здійснення заходів щодо профілактики та локалізації інфекційних захворювань, а також запобігання виникненню випадків масових харчових отруєнь населення; 

2) у режимі підвищеної готовності:

здійснює заходи щодо активізації роботи з проведення спостереження та контролю за станом навколишнього природного середовища, перебігом епідемій і спалахами інфекційних захворювань, масовими харчовими отруєннями населення, обстановкою на потенційно небезпечних об’єктах і прилеглих до них територіях, прогнозування можливості виникнення надзвичайної ситуації та її масштабів;

організовує розроблення плану комплексних заходів щодо захисту населення і територій у разі виникнення надзвичайної ситуації, забезпечення сталого функціонування господарських об’єктів;

забезпечує координацію заходів щодо запобігання виникненню надзвичайної ситуації  місцевого рівня;

готує пропозиції щодо визначення джерел і порядку фінансування заходів реагування на надзвичайну ситуацію;

координує заходи щодо створення резерву засобів індивідуального захисту та матеріальних резервів для запобігання виникненню надзвичайної ситуації та ліквідації її наслідків, визначає обсяги і порядок використання таких резервів;

забезпечує стабільне виробництво, передачу, постачання і використання енергоносіїв під час виникнення надзвичайної ситуації підприємствами, установами та організаціями паливно-енергетичного комплексу;

3) у режимі надзвичайної ситуації:
забезпечує координацію, організацію робіт та взаємодію органів управління, сил та засобів Ланки територіальної підсистеми єдиної державної системи цивільного захисту Дніпропетровської області у Васильківській об’єднаній територіальній громаді, а також громадських організацій щодо надання допомоги населенню, що постраждало внаслідок виникнення надзвичайної ситуації;

організовує роботу з локалізації або ліквідації надзвичайної ситуації місцевого рівня;

залучає до виконання робіт з ліквідації наслідків надзвичайної ситуації необхідні рятувальні, транспортні, будівельні, медичні та інші формування з використанням наявних матеріально-технічних, продовольчих та інших ресурсів і запасів;

вживає заходів, необхідних для проведення аварійно-рятувальних та інших невідкладних робіт у небезпечних районах;

забезпечує здійснення заходів щодо соціального захисту населення, що постраждало внаслідок виникнення надзвичайної ситуації;

встановлює межі зони, на якій виникла надзвичайна ситуація, та організовує визначення розміру шкоди, заподіяної суб’єктам господарювання і населенню внаслідок виникнення надзвичайної ситуації місцевого рівня;

організовує здійснення постійного контролю за станом навколишнього природного середовища на території, що зазнала впливу надзвичайної ситуації, обстановкою на аварійних об’єктах і прилеглих до них територіях;

приймає рішення щодо попередньої класифікації надзвичайної ситуації за видом, класифікаційними ознаками та рівнем, забезпечує своєчасне подання до ДСНС зазначених матеріалів;

вивчає обставини, що склалися, та подає органові, який її утворив, інформацію про вжиті заходи, причини виникнення та результати ліквідації наслідків надзвичайної ситуації, а також пропозиції щодо подальших дій із запобігання її розвитку;

4) у режимі надзвичайного стану:

забезпечує координацію, організацію робіт та взаємодію органів управління та сил Ланки територіальної підсистеми єдиної державної системи цивільного захисту Дніпропетровської області у Васильківській об’єднаній територіальній громаді з урахуванням особливостей, що визначаються згідно з вимогами Законів України “Про правовий режим воєнного стану”, “Про правовий режим надзвичайного стану”, а також інших нормативно-правових актів;

здійснює заходи, необхідні для відвернення загрози та забезпечення безпеки і здоров’я громадян, забезпечення функціонування органів місцевого самоврядування;

5) проводить моніторинг стану виконання  органами місцевого самоврядування покладених на них завдань;

6) здійснює взаємодію з регіональним штабом з питань, пов’язаних із соціальним забезпеченням громадян України, які переміщуються з тимчасово окупованої території та районів проведення антитерористичної операції.

5. Комісія має право:

залучати у разі потреби в установленому законодавством порядку до ліквідації наслідків надзвичайної ситуації місцевого рівня сили і засоби  Ланки територіальної підсистеми єдиної державної системи цивільного захисту Дніпропетровської області у Васильківській об’єднаній територіальній громаді;

заслуховувати інформацію керівників органів місцевого самоврядування, підприємств, установ та організацій, розташованих на території Васильківської селищної ради, з питань, що належать до їх компетенції, і давати їм відповідні доручення;

одержувати від органів місцевого самоврядування, підприємств, установ та організацій, розташованих на території Васильківської селищної ради, матеріали і документи, необхідні для вирішення питань, що належать до її компетенції;

залучати до участі у своїй роботі представників органів місцевого самоврядування, підприємств, установ та організацій, розташованих на території Васильківської селищної ради (за погодженням з їх керівниками);

розглядати матеріали розслідувань про причини і наслідки виникнення надзвичайної ситуації та вносити пропозиції щодо притягнення до адміністративної або кримінальної відповідальності посадових осіб, винних у її виникненні.

6. Головою комісії є керівник органу, який її утворив.

Роботою комісії керує її голова, а за відсутності голови - за його дорученням перший заступник та за відсутності першого заступника - заступник голови.

Засідання комісії веде голова, а за його відсутності - перший заступник голови.

Посадовий склад комісії затверджується органом, який її утворив, на основі пропозицій територіальних органів центральних органів виконавчої влади, органів місцевого самоврядування, підприємств, установ та організацій, розташованих на території Васильківської селищної ради.

Персональний склад комісії затверджується головою комісії.

Голова комісії організовує її роботу за допомогою секретаріату.

7. Голова комісії має право:

залучати до роботи із запобігання виникненню надзвичайної ситуації або ліквідації її наслідків будь-які транспортні, рятувальні, відбудовні, медичні та інші сили і засоби відповідно до законодавства;

приймати в межах повноважень комісії рішення щодо реагування на надзвичайну ситуацію;

вносити пропозиції в межах законодавства щодо заохочення осіб, які зробили вагомий внесок у запобігання виникненню надзвичайної ситуації, ліквідацію її наслідків;

делегувати на період ліквідації наслідків надзвичайної ситуації свої повноваження заступникам голови комісії.

8. Робочим органом комісії (секретаріатом), що забезпечує підготовку, скликання та проведення засідань, а також контроль за виконанням її рішень, є структурний підрозділ з питань надзвичайних ситуацій  виконавчого органу ради, яким утворена комісія.

9. Комісія проводить засідання на постійній основі.

Рішення комісії приймаються колегіально більш як двома третинами складу комісії. Член комісії, який не підтримує пропозиції та рекомендації, прийняті комісією, може викласти у письмовій формі свою окрему думку, що додається до протоколу засідання.

Рішення комісії оформляється протоколом, який підписується головою та відповідальним секретарем комісії.

10. Рішення комісії, прийняті у межах її повноважень, є обов’язковими для виконання органами державної влади та органами місцевого самоврядування, підприємствами, установами та організаціями, розташованими на території Васильківської селищної ради.

11. За членами комісії на час виконання завдань зберігається заробітна плата за основним місцем роботи.

12. Організація побутового забезпечення членів комісії, а також забезпечення їх спеціальним одягом, засобами індивідуального захисту під час роботи в зоні надзвичайної ситуації покладається на орган, який утворив відповідну комісію.

13. Місцева комісія має бланк із зображенням Державного Герба України і своїм найменуванням.
Секретар ради                                              Т.О.АГАРКОВА

Додаток №2

до рішення сесії

від 31.01.2017 року

№ 107-2/VІІ
ПОСАДОВИЙ СКЛАД

Васильківської місцевої комісії з питань техногенно-екологічної

безпеки і надзвичайних ситуацій

1. Голова виконавчого комітету Васильківської селищної ради –  голова комісії;

2. Заступник голови з питань діяльності виконавчих органів виконавчого комітету Васильківської селищної ради – перший заступник голови комісії;

3. Начальник відділу з питань надзвичайних ситуацій, мобілізаційної роботи та взаємодії з правоохоронними органами –  заступник голови комісії;

4. Спеціаліст відділу з питань надзвичайних ситуацій, мобілізаційної роботи та взаємодії з правоохоронними органами (відповідальний секретар комісії);
Члени комісії:
5. Провідний спеціаліст відділу фінансів, бухгалтерського обліку та звітності;

6. Староста виконавчого комітету Васильківської селищної ради;

7. Староста виконавчого комітету Васильківської селищної ради;

8. Староста виконавчого комітету Васильківської селищної ради;

9.  Начальник відділу розвитку інфраструктури містобудування, архітектури та комунальної власності, економічного розвитку, інвестицій, екології, житлово-комунального господарства та благоустрою;

10.  Представник управління Держпродспоживслужби у Васильківському районі;

11. Представник Дніпропетровської філії ПАТ «Укртелеком» у Васильківському районі;
12.  Представник державного підприємства «Васильківське лісове господарство»
13.  Представник Васильківського ВП Синельниківського ВП ГУНП у Дніпропетровській обл. 

14.  Представник центру первинної медико-санітарної допомогою.

15.  Представник громадської ради у Васильківському районі. 

16.  Представник філії «Васильківський райавтодор».

17.  Представник Васильківського районного сектору ГУ ДСНС.
      Секретар ради          
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МІСЦЕВЕ САМОВРЯДУВАННЯ

ВАСИЛЬКІВСЬКА   СЕЛИЩНА  РАДА 

ДНІПРОПЕТРОВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

СЬОМЕ СКЛИКАННЯ

ДРУГА  СЕСІЯ

______________________________________________
 РІШЕННЯ

  Про виконання  Закону України « Про  публічні закупівлі»

               Заслухавши інформацію голови постійної комісії з питань бюджету Краснощок А.В., з метою  забеспечення  ефективного та прозорого здійснення закупівель, створення  конкурентного середовища у сфері публічних закупівель, запобігання проявів  корупції у сфері, на виконання  ст..2 Закону України» Про публічні закупівлі», керуючись ст.. 26 Закону України « Про місцеве самоврядування в Україні, враховуючи  позитивні  висновки та пропозиції постійної комісії  з питань  бюджету, селищна рада  вирішила:

1.  Дозволити   виконавчому комітету  Васильківської селищної ради здійснювати закупівлі товарів, робіт та послуг без використання електронної  системи закупівель крім випадків, якщо  вартість предмета закупівлі  товару ( товарів), послуги ( послуг)  дорівнює або перевищує 200 тис. грн., а  робіт 1,5 млн.грн.

2. У разі здійснення  закупівель  товарів  і послуг , за умови , що вартість предмета закупівлі  дорівнює або перевищує 50 тис. грн. та є меншою за вартість, що вказана  в пункті 1 даного рішення ,  виконавчий комітет Васильківської селищної ради  повинен обов»язково  оприлюднити звіт проукладені  договори в системі закупівель, відповідно до  ст.. 10 Закону України» Про  публічні закупівлі».

3. Контроль за виконанням даного  рішеня  покласти на постійну комісію 

 (  Краснощок А.В.) 

Селищний голова                                                               С.В.Павліченко 
 сел. Васильківка 

 31січня 2017 року

 №  94 - 2/VІІ
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МІСЦЕВЕ  САМОВРЯДУВАННЯ 

ВАСИЛЬКІВСЬКА СЕЛИЩНА РАДА

ДНІПРОПЕТРОВСЬКА ОБЛАСТЬ

СЬОМЕ СКЛИКАННЯ

 ДРУГА СЕСІЯ

	


РІШЕННЯ
Про затвердження Положення про ланку територіальної підсистеми єдиної державної системи цивільного захисту Дніпропетровської області у Васильківській  селищної ради 

          Відповідно до пунктів 3 та 4 статті 10, пункту 2 статті 19 Кодексу цивільного захисту України, пункту 3 частини першої статті 36 Закону України “Про місцеве самоврядування в Україні”,  враховуючи позитивні висновки постійної комісії з питань освіти, охорони здоров'я, соціального захисту, культури, туризму, молоді та спорту, селищна рада вирішила: 

1. Утворити ланку Дніпропетровської територіальної підсистеми ЄДС ЦЗ у Васильківській  селищній раді .
2. Затвердити Положення про ланку Дніпропетровської територіальної підсистеми ЄДС ЦЗ у Васильківській  селищній раді ,  згідно додатку №1.
3. Контроль за виконанням цього рішення покласти на постійну комісію селищної ради з питань освіти, охорони здоров'я, соціального захисту, культури, туризму, молоді та спорту (голова Харченко Світлана Василівна).
Селищний голова                                                         С.В.Павліченко

сел. Васильківка

31.01.2017 року

№ 107 - 2/VІІ 
Додаток №1
до рішення сесії

від 31.01.2017 року

№ 107-2/VІІ
ПОЛОЖЕННЯ 
про ланку Дніпропетровської територіальної підсистеми єдиної державної системи цивільного захисту у Васильківській об’єднаній територіальній громаді
         1. Загальна частина

         1.1. Положення  про ланку Дніпропетровської територіальної підсистеми ЄДС ЦЗ у Васильківській ОТГ (далі – Ланка ОТГ) регулює питання здійснення заходів цивільного захисту. Термін “Ланка ОТГ” вживається  у значенні складової частини територіальної підсистеми єдиної державної системи цивільного захисту, що створюється у Дніпропетровській області, і до якої входять органи управління, підпорядковані їм сили та засоби цивільного захисту, відповідні суб’єкти господарювання. 
         1.2. Основними завданнями Ланки ОТГ є:

1) забезпечення готовності органів управління та підпорядкованих їм сил цивільного захисту до дій, спрямованих на запобігання і реагування на надзвичайні ситуації або небезпечні події;

2) організація та здійснення заходів щодо захисту населення і територій від надзвичайних ситуацій;

3) планування заходів цивільного захисту;

4) організація та здійснення заходів із запобігання виникненню надзвичайних ситуацій;

5) проведення рятувальних та інших невідкладних робіт з ліквідації наслідків надзвичайних ситуацій, організація життєзабезпечення постраждалого населення;

6) ліквідація наслідків надзвичайних ситуацій або небезпечних подій;

7) проведення моніторингу і прогнозування виникнення надзвичайних ситуацій та їх розвитку, визначення ризиків їх виникнення на відповідній території, оцінка соціально-економічних наслідків надзвичайних ситуацій, визначення на основі прогнозних даних обсягу потреби в силах, засобах, матеріальних та фінансових ресурсах;

8) ліквідація медико-санітарних наслідків надзвичайних ситуацій та епідемій, надання екстреної медичної допомоги постраждалим у зоні надзвичайної ситуації, здійснення заходів медичного забезпечення;

9) навчання населення щодо поведінки та дій у разі виникнення надзвичайної ситуації;

10) організація і проведення підготовки керівного складу та фахівців органів місцевого самоврядування, суб’єктів господарювання, діяльність яких пов’язана з організацією і здійсненням заходів цивільного захисту;

11) здійснення заходів щодо створення та використання наявного фонду захисних споруд цивільного захисту для укриття населення;

12) створення, збереження і раціональне використання резерву матеріальних ресурсів, необхідних для запобігання і реагування на надзвичайні ситуації;

13) забезпечення сталого функціонування суб’єктів господарювання і територій в особливий період;

14) здійснення заходів щодо соціального захисту постраждалого населення.
         1.3. Керівництво Ланкою ОТГ здійснює голова ОТГ.

         1.4. Ланка ОТГ має два рівні: місцевий та об’єктовий.

         2. Органи управління Ланки ОТГ.

         2.1. Постійно діючі органи управління:

         на місцевому рівні – виконком Васильківської селищної ради  та його відділ з питань цивільного захисту, який діє відповідно до Положення про нього;

          на об’єктовому рівні – органи управління суб’єктів господарювання усіх форм власності, підрозділи (посадові особи) з питань цивільного захисту, які призначаються відповідно до пункту 2 статті 20 Кодексу цивільного захисту України і діють відповідно до положень (інструкцій) про них. 

           2.2. Координуючі органи:

           на місцевому рівні – Васильківська місцева комісія з питань техногенно-екологічної безпеки та надзвичайних ситуацій ОТГ, яка діє відповідно до Положення про неї; 

           на об’єктовому рівні - комісії з питань надзвичайних ситуацій, які діють відповідно до положень про них.

           2.3. Тимчасові органи управління:

            на місцевому рівні:

             – керівник робіт з ліквідації наслідків надзвичайної ситуації місцевого рівня, який призначається розпорядженням голови Васильківської ОТГ при виникненні надзвичайної ситуації місцевого рівня і діє відповідно до статей 75, 76 Кодексу цивільного захисту України;

             - спеціальна комісія з ліквідації наслідків надзвичайної ситуації місцевого рівня  (призначається у разі необхідності при виникненні конкретної надзвичайної ситуації місцевого рівня). Діяльність такої комісії проводиться відповідно до завчасно створеного Положення про неї;
             -  штаб з ліквідації наслідків надзвичайної ситуації місцевого рівня, який призначається керівником робіт з ліквідації наслідків такої надзвичайної ситуації і діє відповідно до статті 76 Кодексу цивільного захисту України та наказу МВС № 1406 від 26.12.2014 ”Про затвердження Положення про штаб з ліквідації наслідків надзвичайної ситуації та Видів оперативно-технічної і звітної документації штабу”;

             - тимчасові органи з евакуації (комісія з питань евакуації, збірні пункти евакуації, проміжні пункти евакуації, приймальні пункти евакуації), які утворені рішенням виконкому ради ОТГ у відповідності з Порядком проведення евакуації у разі загрози виникнення або виникнення надзвичайних ситуацій, затвердженим постановою КМУ від 30.11.2016 № 905; 

             на об’єктовому рівні:

             – керівники робіт з ліквідації наслідків надзвичайних ситуацій об’єктового рівня, які призначаються наказами керівників суб’єктів господарювання при виникненні таких надзвичайних ситуацій і діють відповідно до статей 75, 76 Кодексу цивільного захисту України;

             - спеціальні комісія з ліквідації наслідків надзвичайних ситуацій об’єктового рівня  (призначаються у разі необхідності при виникненні конкретних надзвичайних ситуацій об’єктового  рівня). Діяльність таких комісій проводиться відповідно до завчасно створених положень про них;

             -  штаби з ліквідації наслідків надзвичайних ситуацій об’єктового рівня, які призначається керівниками робіт з ліквідації наслідків таких надзвичайних ситуацій і діють відповідно до статті 76 Кодексу цивільного захисту України та наказу МВС № 1406 від 26.12.2014 ”Про затвердження Положення про штаб з ліквідації наслідків надзвичайної ситуації та Видів оперативно-технічної і звітної документації штабу”;

            - тимчасові органи з евакуації (комісія з питань евакуації, збірні пункти евакуації), які утворені наказами керівників суб’єктів господарювання у відповідності з Порядком проведення евакуації у разі загрози виникнення або виникнення надзвичайних ситуацій, затвердженим постановою КМУ від 30.11.2016 № 905. 

  3. З метою забезпечення управління, координації дій органів управління Ланки Васильківської ОТГ та підпорядкованих їм сил цивільного захисту, здійснення цілодобового чергування та забезпечення збору, оброблення, узагальнення та аналізу інформації про обстановку функціонують:

 на місцевому рівні - черговий  ради ОТГ; 

 на об’єктовому рівні – чергові (диспетчерські) служби суб’єктів господарювання (у разі їх утворення). 
             4. Сили Ланки Васильківської ОТГ.

             4.1. Місцевого рівня:

              - Васильківський районний сектор ГУ ДСНС( сел. Васильківка, вул. Привокзальна, 35);
               - 55 Державна пожежно-рятувальна частина (ДПРЧ) ГУ ДСНС (сел. Васильківка, вул. Привокзальна, 35);

             - Державне підприємство « Васильківське лісове господарство» ( сел. Васильківка, пров. Лісний, 3.  

5. Ланка Васильківської ОТГ залежно від масштабів і особливостей надзвичайної ситуації, що прогнозується або виникла, функціонує у режимах:

повсякденного функціонування;

підвищеної готовності;

надзвичайної ситуації;

надзвичайного стану.

В умовах нормальної виробничо-промислової, радіаційної, хімічної, сейсмічної, гідрогеологічної, гідрометеорологічної, техногенної та пожежної обстановки та за відсутності епідемій, епізоотій, епіфітотій Ланка ОТГ функціонує в режимі повсякденного функціонування.

Основними завданнями, що виконуються Ланкою ОТГ у режимі повсякденного функціонування, є: 

забезпечення спостереження, гідрометеорологічного прогнозування та здійснення контролю за станом навколишнього природного середовища та небезпечних процесів, що можуть призвести до виникнення надзвичайних ситуацій на потенційно небезпечних об’єктах, об’єктах підвищеної небезпеки і прилеглих до них територіях, а також на територіях, на яких існує загроза виникнення геологічних та гідрогеологічних явищ і процесів;

розроблення і виконання цільових та науково-технічних програм запобігання виникненню надзвичайних ситуацій і зменшення можливих втрат;

здійснення цілодобового чергування пожежно-рятувальних підрозділів;

забезпечення здійснення планування заходів цивільного захисту;

здійснення планових заходів щодо запобігання виникненню надзвичайних ситуацій, забезпечення безпеки та захисту населення і територій від таких ситуацій, а також заходів щодо підготовки до дій за призначенням органів управління та сил цивільного захисту;

забезпечення готовності органів управління та сил цивільного захисту до дій за призначенням;

організація підготовки фахівців цивільного захисту, підготовка керівного складу та фахівців, діяльність яких пов’язана з організацією і здійсненням заходів щодо цивільного захисту, навчання населення діям у разі виникнення надзвичайних ситуацій;

створення і поновлення матеріальних резервів для запобігання виникненню надзвичайних ситуацій, ліквідації їх наслідків;

організація та проведення моніторингу надзвичайних ситуацій, визначення ризиків їх виникнення;

підтримання у готовності автоматизованих систем централізованого оповіщення про загрозу або виникнення надзвичайних ситуацій.

У разі загрози виникнення надзвичайної ситуації  в межах конкретної території ОТГ встановлюється режим підвищеної готовності.

Підставами для тимчасового введення режиму підвищеної готовності є:

на місцевому рівні – загроза виникнення надзвичайної ситуації місцевого рівня.

Основними завданнями, що виконуються Ланкою ОТГ у режимі підвищеної готовності, є:

здійснення оповіщення органів управління та сил цивільного захисту, а також населення про загрозу виникнення надзвичайної ситуації та інформування його про дії у можливій зоні надзвичайної ситуації;

формування оперативних груп для виявлення причин погіршення обстановки та підготовки пропозицій щодо її нормалізації;

посилення спостереження та контролю за гідрометеорологічною обстановкою, ситуацією на потенційно небезпечних об’єктах, території об’єкта підвищеної небезпеки та/або за його межами, території, на якій існує загроза виникнення геологічних та гідрогеологічних явищ і процесів, а також здійснення постійного прогнозування можливості виникнення надзвичайних ситуацій та їх масштабів;

уточнення (у разі потреби) планів реагування на надзвичайні ситуації, здійснення заходів щодо запобігання їх виникненню;

уточнення та здійснення заходів щодо захисту населення і територій від можливих надзвичайних ситуацій;

приведення у готовність наявних сил і засобів цивільного захисту, залучення у разі потреби додаткових сил і засобів.

У разі виникнення надзвичайної ситуації в межах конкретної території ОТГ встановлюється режим надзвичайної ситуації.

Підставами для тимчасового введення режиму надзвичайної ситуації є:

на місцевому рівні – виникнення надзвичайної ситуації, що класифікується як ситуація місцевого рівня.

Рівень надзвичайної ситуації визначається відповідно до Порядку класифікації надзвичайних ситуацій за їх рівнями, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 24.03.2004 № 368.

Основними завданнями, що виконуються Ланкою ОТГ у режимі надзвичайної ситуації, є:

уведення в дію планів реагування на надзвичайні ситуації;

здійснення оповіщення органів управління та сил цивільного захисту, а також населення про виникнення надзвичайної ситуації та інформування його про дії в умовах такої ситуації;

призначення керівника робіт з ліквідації наслідків надзвичайної ситуації та утворення у разі потреби спеціальної комісії з ліквідації наслідків надзвичайної ситуації місцевого рівня;

визначення зони надзвичайної ситуації;

здійснення постійного прогнозування зони можливого поширення надзвичайної ситуації та масштабів можливих наслідків;

організація робіт з локалізації і ліквідації наслідків надзвичайної ситуації, залучення для цього необхідних сил і засобів;

організація та здійснення заходів щодо життєзабезпечення постраждалого населення;

організація та здійснення (у разі потреби) евакуаційних заходів;

організація і здійснення радіаційного, хімічного, біологічного, інженерного та медичного захисту населення і територій від наслідків надзвичайної ситуації;

здійснення безперервного контролю за розвитком надзвичайної ситуації та обстановкою на аварійних об’єктах і прилеглих до них територіях;

інформування органів управління цивільного захисту та населення про розвиток надзвичайної ситуації та заходи, що здійснюються.

Режим підвищеної готовності та режим надзвичайної ситуації місцевого рівня вводиться рішенням виконавчого комітету ради ОТГ.

Режим надзвичайного стану для єдиної державної системи цивільного захисту у повному обсязі або частково для окремих її територіальних підсистем тимчасово встановлюється Указом Президента України.

У період дії режиму надзвичайного стану Ланка ОТГ функціонує відповідно до вимог Кодексу цивільного захисту України та з урахуванням особливостей, що визначаються згідно із Законом України “Про правовий режим надзвичайного стану” та іншими нормативно-правовими актами.

 6. Переведення Ланки ОТГ у режим функціонування в умовах особливого періоду здійснюється відповідно до актів Президента України, Кабінету Міністрів України, плану цивільного захисту ОТГ на особливий період.

 7. Ланка ОТГ провадить свою діяльність відповідно до плану основних заходів цивільного захисту на рік.

 8. Функціонування Ланки ОТГ та заходи цивільного захисту в особливий період здійснюються відповідно до плану цивільного захисту на особливий період.

 9. Заходи із запобігання виникненню та ліквідації наслідків надзвичайних ситуацій здійснюються на основі планів реагування на надзвичайні ситуації.

10. Для організації виконання заходів щодо запобігання виникненню та ліквідації наслідків надзвичайних ситуацій на об’єктах підвищеної небезпеки розробляються плани локалізації і ліквідації наслідків аварій на таких об’єктах.

11. З метою забезпечення здійснення заходів із запобігання виникненню надзвичайних ситуацій на території Ланки ОТГ проводиться постійний моніторинг і прогнозування надзвичайних ситуацій.

12. Керівництво проведенням аварійно-рятувальних та інших невідкладних робіт в  Ланці ОТГ  під час ліквідації наслідків надзвичайної ситуації та управління силами цивільного захисту, що залучаються до таких робіт, здійснює керівник робіт з ліквідації наслідків надзвичайної ситуації, який діє відповідно до статті 75 Кодексу цивільного захисту України.

Залежно від рівня надзвичайної ситуації керівником робіт з ліквідації наслідків надзвичайної ситуації призначається:

виконавчим комітетом  ради  ОТГ у разі виникнення надзвичайної ситуації місцевого рівня – один із заступників голови ОТГ;

керівником суб’єкта господарювання у разі виникнення надзвичайної ситуації  об’єктового рівня – керівник або один із керівників суб’єкта господарювання відповідно до затвердженого розподілу обов’язків.

Для безпосередньої організації і координації аварійно-рятувальних та інших невідкладних робіт із ліквідації наслідків надзвичайної ситуації утворюється штаб із ліквідації її наслідків, який є робочим органом керівника робіт з ліквідації наслідків надзвичайної ситуації.

До складу штабу із ліквідації наслідків надзвичайної ситуації залежно від рівня надзвичайної ситуації входять органи місцевого самоврядування  ради ОТГ.

Рішення про утворення і ліквідацію такого штабу та його склад приймає керівник робіт з ліквідації наслідків надзвичайної ситуації відповідного рівня.

Основну частину робіт, пов’язаних з реагуванням на надзвичайну ситуацію або усуненням загрози її виникнення, виконують сили цивільного захисту підприємства, установи чи організації, де виникла така ситуація, з наданням їм необхідної допомоги силами цивільного захисту Ланки ОТГ, а також відповідними силами Дніпропетровської територіальної підсистеми.

До виконання зазначених робіт насамперед залучаються сили цивільного захисту центрального органу виконавчої влади, до сфери управління якого належить об’єкт, на якому сталася аварія, що призвела до виникнення надзвичайної ситуації.  

Залучення сил цивільного захисту до ліквідації наслідків надзвичайних ситуацій здійснюється органами управління, яким підпорядковані такі сили, відповідно до планів реагування на надзвичайні ситуації.

У разі потреби до ліквідації наслідків надзвичайних ситуацій за рішенням керівника робіт з ліквідації наслідків надзвичайної ситуації залучаються додаткові сили цивільного захисту.

Залучення сил цивільного захисту до проведення заходів цивільного захисту в особливий період здійснюється згідно з планами цивільного захисту на особливий період.

Аварійно-рятувальні та інші невідкладні роботи проводяться відповідно до порядку, що визначається інструкціями, правилами, статутами, іншими нормативно-правовими актами та нормативними документами щодо дій у надзвичайних ситуаціях.

До робіт із запобігання виникненню надзвичайних ситуацій та ліквідації їх наслідків можуть залучатися на добровільних або договірних засадах громадські об’єднання за наявності в учасників, які залучаються до таких робіт, відповідного рівня підготовки у порядку, визначеному керівництвом такого об’єднання або керівником робіт з ліквідації наслідків надзвичайної ситуації.

У Ланці ОТГ, з метою своєчасного запобігання і ефективного реагування на надзвичайні ситуації організовується взаємодія з питань:

визначення органів управління, які безпосередньо залучаються до ліквідації наслідків надзвичайних ситуацій, склад і кількість сил (засобів) реагування на них;

погодження порядку здійснення спільних дій сил цивільного захисту під час ліквідації наслідків надзвичайних ситуацій з визначенням основних завдань, місця, часу і способів їх виконання;

організації управління спільними діями органів управління та сил цивільного захисту під час виконання завдань за призначенням;

всебічного забезпечення спільних заходів, що здійснюватимуться органами управління та підпорядкованими їм силами цивільного захисту, в тому числі взаємного надання допомоги транспортними, інженерними, матеріальними, технічними та іншими засобами.

Залежно від обставин, масштабу, характеру та можливого розвитку надзвичайної ситуації взаємодія організовується на регіональному, місцевому та об’єктовому рівні, а саме – між територіальними органами центральних органів виконавчої влади, обласною державною адміністрацією, місцевими органами виконавчої влади, їх силами, а також суб’єктами господарювання.

З метою запобігання виникненню надзвичайних ситуацій, мінімізації їх можливих наслідків, організації узгодженого реагування сил цивільного захисту на небезпечні події та надзвичайні ситуації організується взаємодія між оперативно-черговими (черговими, диспетчерськими)  та черговою службою виконкому ради ОТГ. 

Взаємодія під час здійснення заходів щодо запобігання виникненню надзвичайних ситуацій та/або ліквідації їх наслідків організовується через спеціально призначені оперативні групи або представників відповідних центральних та місцевих органів виконавчої влади, облдержадміністрації, органів місцевого самоврядування, які залучаються до здійснення таких заходів. Повноваження зазначених оперативних груп або представників визначаються відповідними центральними органами та виконавчим комітетом  ради ОТГ.

13. Сили цивільного захисту, крім добровільних формувань цивільного захисту, укомплектовуються та забезпечуються органами управління цивільного захисту, що їх утворили, з урахуванням необхідності проведення робіт, пов’язаних з реагуванням на надзвичайну ситуацію або запобіганням її виникненню в автономному режимі протягом не менш як трьох діб.

14. Забезпечення фінансування ланки здійснюється за рахунок коштів місцевого бюджету, коштів суб’єктів господарювання, інших не заборонених законодавством джерел.

Фінансування робіт із запобігання надзвичайним ситуаціям та ліквідації їх наслідків здійснюється у порядку встановленому КМУ.

              Секретар ради                                              Т.О.АГАРКОВА
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МІСЦЕВЕ САМОВРЯДУВАННЯ

ВАСИЛЬКІВСЬКА   СЕЛИЩНА РАДА  

ДНІПРОПЕТРОВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

СЬОМЕ СКЛИКАННЯ

ДРУГА  СЕСІЯ

______________________________________________
                                               Р  І  Ш  Е  Н  Н  Я

Про затвердження ставки єдиного податку

для фізичних осіб підприємців ,

які здійснюють господарську діяльність,

залежно від виду господарської діяльності

            Керуючись Законами України  «Про засади державної регуляторної політики у сфері господарської діяльності», ст.26  « Про місцеве самоврядування», ст. 293 Податкового Кодексу України ,,  Закону  України   від 28. грудня 2014 року №71-У111 « Про  внесення змін  Податкового  кодексу  України  та  деяких  законодавчих  актів  щодо податкової  реформи»,  розглянувши лист Західно-Донбаської ОДПІ щодо встановлення  ставки єдиного податку , враховуючи позитивні висновки постійної комісії з питань планування бюджету та фінансів селищна рада ВИРІШИЛА:

     1.Затвердити ставки єдиного податку для фізичних осіб- підприємців, які здійснюють господарську діяльність, залежно від виду господарської діяльності ,   згідно додатку.
  2.  Взяти до уваги , що ставки , що ставки єдиного  податку  для платників  першої групи встановлюються  у відсотках  до розміру прожиткового мінімуму  для працездатних  осіб, другої  групи - у відсотках до розміру  мінімальної заробітної плати.
   3. Оприлюднити дане рішення відповідно до чинного законодавства  для ознайомлення та прийняття зауважень та пропозицій.
    4. Вважати  такими , що  втратило чинність  рішення  № 1027-44/V1  від 28.01.2015 року « Про затвердження  ставки  єдиного  податку   для  фізичних осіб – підприємців , які  здійснюють  господарську діяльність , залежно  від   виду  господарської  діяльності»

      Воскресенівської  сільської  ради  № 136-18/VII  « Про затвердження  ставки  єдиного  податку  для  фізичних осіб – підприємців , які  здійснюють  господарську діяльність» 

      Великоолександрівської сільської ради  № 384-34/ /VII  « Про затвердження  ставки  єдиного  податку»
    5. Контроль за виконанням донного рішення покласти на постійну комісію з питань планування бюджету та фінансів( Голова Найдон О.М.).
Селищний голова                                                                   С.В. Павліченко 
сел. Васильківка
31.01.2017 р.

 № 98 – 2 /VII 

Додаток  до рішення сесії 

 від 31.01.2017 р.

 № 98 – 2 /VII 

Ставки єдиного податку для фізичних осіб підприємців,

які здійснюють господарську діяльність, залежно від виду

господарської діяльності

	№
	Види підприємницької діяльності
	Код КВЕД
	село
	Селище
	По Україні

	Перша група



	
	Роздрібна торгівля на ринках



	1
	Роздрібна торгівля з лотків і на ринках 
	47.8
	х
	9%
	10%

	Побутові послуги населенню



	2
	Виробництво взуття 
	15.20
	8%
	9%
	10%

	3
	Ремонт взуття та шкіряних виробів 
	95.23
	7%
	10%
	10%

	4
	Текстильне виробництво
	13
	8%
	9%
	10%

	5
	Виробництво шкіри, виробів зі шкіри та інших матеріалів  
	15
	8%
	9%
	10%

	6
	Виготовлення виробів з хутра 
	14.20
	8%
	9%
	10%

	7
	Виробництво спіднього одягу 
	14.14
	8%
	9%
	10%

	8
	Текстильне виробництво
	13
	8%
	9%
	10%

	9
	Виробництво іншого одягу й аксесуарів 
	14.19
	8%
	9%
	10%

	10
	Надання інших індивідуальних послуг, н. в. і. у. 
	96.09
	8%
	9%
	10%

	11
	Послуги з ремонту одягу та побутових текстильних виробів
	96.09
	8%
	9%
	10%

	12
	Виробництво трикотажного та в'язаного одягу 
	14.3
	8%
	9%
	10%

	13
	Послуги з ремонту трикотажних виробів 
	96.09
	8%
	9%
	10%

	14
	Виробництво килимів і килимових виробів
	13.93
	8%
	9%
	10%

	15
	Послуги з ремонту та реставрації килимів та килимових виробів
	96.09
	8%
	9%
	10%

	16
	Виробництво дорожніх виробів, сумок, лимарно-сідельних виробів зі шкіри та інших матеріалів 
	15.12
	8%
	9%
	10%

	17
	Послуги з ремонту шкіряних галантерейних та дорожніх виробів
	96.09
	8%
	9%
	10%

	18
	Виготовлення меблів 
	31
	8%
	9%
	10%

	19
	Послуги з ремонту, реставрації та поновлення меблів
	96.09
	8%
	9%
	10%

	20
	Оброблення деревини та виготовлення виробів з деревини та корка, крім меблів; виготовлення виробів із соломки та рослинних матеріалів для плетіння 
	16
	8%
	9%
	10%

	21
	Технічне обслуговування та ремонт автотранспортних засобів 
	45.20
	8%
	9%
	10%

	22
	Ремонт побутових виробів і предметів особистого вжитку 
	95.2
	8%
	9%
	10%

	23
	Ремонт електронної апаратури побутового призначення для приймання, запису, відтворення звуку й зображення  та інших побутових приладів
	95.21
	8%
	9%
	10%

	24
	Ремонт годинників і ювелірних виробів 
	95.25
	8%
	8%
	10%

	25
	Послуги з ремонту велосипедів
	96.09
	8%
	9%
	10%

	26
	Послуги з техничного обслуговування і ремонту музичних інструментів
	96.09
	8%
	9%
	10%

	27
	Виготовлення металовиробів за індивідуальним замовленням
	24
	8%
	9%
	10%

	28
	Ремонт і технічне обслуговування готових металевих виробів 
	33.11
	8%
	9%
	10%

	29
	Виробництво іншої продукції
	32
	8%
	9%
	10%

	30
	Послуги з ремонту ювелірних виробів
	96.09
	8%
	9%
	10%

	31
	Прокат побутових виробів і предметів особистого вжитку
	77.2
	8%
	9%
	10%

	32
	Діяльність у сфері фотографії 
	74.2
	8%
	9%
	10%

	33
	Послуги з оброблення плівок
	74.2
	8%
	9%
	10%

	34
	Послуги з прання, оброблення білизни та інших текстильних виробів
	96.01
	8%
	9%
	10%

	35
	Послуги з чищення та фарбування текстильних, трикотажних і хутрових виробів
	96.01
	8%
	9%
	10%

	36
	Виробництво шкіри, виробів зі шкіри та інших матеріалів 
	15
	8%
	9%
	10%

	37
	Надання послуг перукарнями та салонами краси 
	96.02
	8%
	9%
	10%

	38
	Організування поховань і надання суміжних послуг 
	96.03
	8%
	9%
	10%

	39
	Лісове господарство та лісозаготівлі 
	02
	8%
	9%
	10%

	40
	Діяльність домашніх господарств як роботодавців для домашньої прислуги


	97
	8%
	9%
	10%

	41
	Послуги, пов’язані з очищенням та прибиранням приміщень за індивідуальним замовленням
	97
	8%
	9%
	10%


	Друга група
	Ставки податку (%)

	Код КВЕД
	Види підприємницької діяльності
	Село
	Селище
	По Україні

	01 
	Сільське господарство, мисливство та надання пов'язаних із ними послуг 
	10%
	15%
	20%

	01.1 
	Вирощування однорічних і дворічних культур 
	10%
	15%
	20%

	01.11 
	Вирощування зернових культур (крім рису), бобових культур і насіння олійних культур 
	10%
	15%
	20%

	01.13 
	Вирощування овочів і баштанних культур, коренеплодів і бульбоплодів 
	10%
	15%
	20%

	01.19 
	Вирощування інших однорічних і дворічних культур 
	10%
	15%
	20%

	01.25 
	Вирощування ягід, горіхів, інших плодових дерев і чагарників 
	10%
	15%
	20%

	01.29 
	Вирощування інших багаторічних культур 
	10%
	15%
	20%

	01.4 
	Тваринництво 
	10%
	15%
	20%

	01.41 
	Розведення великої рогатої худоби молочних порід 
	10%
	15%
	20%

	01.42 
	Розведення іншої великої рогатої худоби та буйволів 
	10%
	15%
	20%

	01.45 
	Розведення овець і кіз 
	10%
	15%
	20%

	01.46 
	Розведення свиней 
	10%
	12%
	20%

	01.47 
	Розведення свійської птиці 
	9%
	10%
	20%

	01.49 
	Розведення інших тварин 
	10%
	15%
	20%

	01.5 
	Змішане сільське господарство 
	10%
	15%
	20%

	01.63 
	Післяурожайна діяльність 
	10%
	15%
	20%

	01.7 
	Мисливство, відловлювання тварин і надання пов'язаних із ними послуг 
	10%
	15%
	20%

	01.70 
	Мисливство, відловлювання тварин і надання пов'язаних із ними послуг 
	10%
	15%
	20%

	02 
	Лісове господарство та лісозаготівлі 
	10%
	15%
	20%

	02.1 
	Лісівництво та інша діяльність у лісовому господарстві 
	10%
	15%
	20%

	02.10 
	Лісівництво та інша діяльність у лісовому господарстві 
	10%
	15%
	20%

	03 
	Рибне господарство 
	9%
	12%
	20%

	03.1 
	Рибальство 
	9%
	12%
	20%

	03.12 
	Прісноводне рибальство 
	9%
	12%
	20%

	C 
	ПЕРЕРОБНА ПРОМИСЛОВІСТЬ 
	
	
	

	10 
	Виробництво харчових продуктів 
	9%
	10%
	20%

	10.1 
	Виробництво м'яса та м'ясних продуктів 
	10%
	15%
	20%

	10.11 
	Виробництво м'яса 
	10%
	15%
	20%

	10.12 
	Виробництво м'яса свійської птиці 
	10%
	15%
	20%

	10.13 
	Виробництво м'ясних продуктів 
	10%
	15%
	20%

	10.3 
	Перероблення та консервування фруктів і овочів 
	9%
	10%
	20%

	10.32 
	Виробництво фруктових і овочевих соків 
	9%
	10%
	20%

	10.39 
	Інші види перероблення та консервування фруктів і овочів 
	9%
	10%
	20%

	10.4 
	Виробництво олії та тваринних жирів 
	10%
	12%
	20%

	10.41 
	Виробництво олії та тваринних жирів 
	10%
	12%
	20%

	10.5 
	Виробництво молочних продуктів 
	9%
	10%
	20%

	10.51 
	Перероблення молока, виробництво масла та сиру 
	9%
	10%
	20%

	10.6 
	Виробництво продуктів борошномельно-круп'яної промисловості, крохмалів і крохмальних продуктів 
	10%
	15%
	20%

	10.61 
	Виробництво продуктів борошномельно-круп'яної промисловості 
	10%
	15%
	20%

	10.7 
	Виробництво хліба, хлібобулочних і борошняних виробів 
	9%
	10%
	20%

	10.71 
	Виробництво хліба та хлібобулочних виробів; виробництво борошняних кондитерських виробів, тортів і тістечок нетривалого зберігання 
	9%
	10%
	20%

	10.72 
	Виробництво сухарів і сухого печива; виробництво борошняних кондитерських виробів, тортів і тістечок тривалого зберігання 
	9%
	10%
	20%

	10.8 
	Виробництво інших харчових продуктів 
	10%
	15%
	20%

	10.85 
	Виробництво готової їжі та страв 
	10%
	15%
	20%

	10.9 
	Виробництво готових кормів для тварин 
	10%
	15%
	20%

	10.92 
	Виробництво готових кормів для домашніх тварин 
	10%
	15%
	20%

	13
	Текстильне виробництво
	10%
	15%
	20%

	13.93
	Виробництво килимів і килимових виробів
	10%
	15%
	20%

	13.99
	Виробництво інших текстильних виробів
	10%
	15%
	20%

	14 
	Виробництво одягу 
	10%
	15%
	20%

	14.1 
	Виробництво одягу, крім хутряного 
	10%
	15%
	20%

	14.12 
	Виробництво робочого одягу 
	10%
	15%
	20%

	14.13 
	Виробництво іншого верхнього одягу 
	10%
	15%
	20%

	14.14 
	Виробництво спіднього одягу 
	10%
	15%
	20%

	14.19 
	Виробництво іншого одягу й аксесуарів 
	10%
	15%
	20%

	14.3 
	Виробництво трикотажного та в'язаного одягу 
	10%
	15%
	20%

	14.31 
	Виробництво панчішно-шкарпеткових виробів 
	10%
	15%
	20%

	14.39 
	Виробництво іншого трикотажного та в'язаного одягу 
	10%
	15%
	20%

	15.12 
	Виробництво дорожніх виробів, сумок, лимарно-сідельних виробів зі шкіри та інших матеріалів 
	10%
	15%
	20%

	15.2 
	Виробництво взуття 
	10%
	15%
	20%

	15.20 
	Виробництво взуття 
	10%
	15%
	20%

	16 
	Оброблення деревини та виготовлення виробів з деревини та корка, крім меблів; виготовлення виробів із соломки та рослинних матеріалів для плетіння 
	10%
	15%
	20%

	16.1 
	Лісопильне та стругальне виробництво 
	10%
	15%
	20%

	16.10 
	Лісопильне та стругальне виробництво 
	10%
	15%
	20%

	16.2 
	Виготовлення виробів з деревини, корка, соломки та рослинних матеріалів для плетіння 
	10%
	15%
	20%

	16.23 
	Виробництво інших дерев'яних будівельних конструкцій і столярних виробів 
	10%
	15%
	20%

	18 
	Поліграфічна діяльність, тиражування записаної інформації 
	10%
	15%
	20%

	18.1 
	Поліграфічна діяльність і надання пов'язаних із нею послуг 
	10%
	15%
	20%

	18.11 
	Друкування газет 
	10%
	15%
	20%

	18.12 
	Друкування іншої продукції 
	10%
	15%
	20%

	18.13 
	Виготовлення друкарських форм і надання інших поліграфічних послуг 
	10%
	15%
	20%

	18.14 
	Брошурувально-палітурна діяльність і надання пов'язаних із нею послуг 
	10%
	15%
	20%

	18.2 
	Тиражування звуко-, відеозаписів і программного забезпечення 
	10%
	15%
	20%

	18.20 
	Тиражування звуко-, відеозаписів і программного забезпечення 
	10%
	15%
	20%

	31 
	Виробництво меблів 
	10%
	15%
	20%

	31.0 
	Виробництво меблів 
	10%
	15%
	20%

	31.01 
	Виробництво меблів для офісів і підприємств торгівлі 
	10%
	15%
	20%

	31.02 
	Виробництво кухонних меблів 
	10%
	15%
	20%

	31.09 
	Виробництво інших меблів 
	10%
	15%
	20%

	32 
	Виробництво іншої продукції 
	6%
	8%
	20%

	32.9 
	Виробництво продукції, н. в. І. У. 
	6%
	8%
	20%

	32.91 
	Виробництво мітел і щіток 
	6%
	8%
	20%

	32.99 
	Виробництво іншої продукції, н. в. І. У. 
	6%
	8%
	20%

	33 
	Ремонт і монтаж машин і устатковання 
	10%
	15%
	20%

	33.1 
	Ремонт і технічне обслуговування готових металевих виробів, машин і устатковання 
	10%
	15%
	20%

	33.11 
	Ремонт і технічне обслуговування готових металевих виробів 
	10%
	15%
	20%

	33.12 
	Ремонт і технічне обслуговування машин і устатковання промислового призначення 
	10%
	15%
	20%

	33.13 
	Ремонт і технічне обслуговування електронного й оптичного устатковання 
	10%
	15%
	20%

	33.14 
	Ремонт і технічне обслуговування електричного устатковання 
	10%
	15%
	20%

	33.17 
	Ремонт і технічне обслуговування інших транспортних засобів 
	10%
	15%
	20%

	33.19 
	Ремонт і технічне обслуговування інших машин і устатковання 
	10%
	15%
	20%

	E 
	ВОДОПОСТАЧАННЯ; КАНАЛІЗАЦІЯ, ПОВОДЖЕННЯ З ВІДХОДАМИ 
	
	
	

	36 
	Забір, очищення та постачання води 
	10%
	15%
	20%

	36.0 
	Забір, очищення та постачання води 
	10%
	15%
	20%

	36.00 
	Забір, очищення та постачання води 
	10%
	15%
	20%

	37 
	Каналізація, відведення й очищення стічних вод 
	9%
	12%
	20%

	37.0 
	Каналізація, відведення й очищення стічних вод 
	9%
	12%
	20%

	37.00 
	Каналізація, відведення й очищення стічних вод 
	9%
	12%
	20%

	38 
	Збирання, оброблення й видалення відходів; відновлення матеріалів 
	10%
	15%
	20%

	38.1 
	Збирання відходів 
	10%
	15%
	20%

	38.11 
	Збирання безпечних відходів 
	10%
	15%
	20%

	38.12 
	Збирання небезпечних відходів 
	10%
	15%
	20%

	F 
	БУДІВНИЦТВО 
	
	
	

	41 
	Будівництво будівель 
	10%
	15%
	20%

	41.1 
	Організація будівництва будівель 
	10%
	15%
	20%

	41.10 
	Організація будівництва будівель 
	10%
	15%
	20%

	41.2 
	Будівництво житлових і нежитлових будівель 
	10%
	15%
	20%

	41.20 
	Будівництво житлових і нежитлових будівель 
	10%
	15%
	20%

	42 
	Будівництво споруд 
	10%
	15%
	20%

	42.1 
	Будівництво доріг і залізниць 
	10%
	15%
	20%

	42.11 
	Будівництво доріг і автострад 
	10%
	15%
	20%

	42.2 
	Будівництво комунікацій 
	10%
	15%
	20%

	42.21 
	Будівництво трубопроводів 
	10%
	15%
	20%

	42.99 
	Будівництво інших споруд, н. в. І. У. 
	10%
	15%
	20%

	43 
	Спеціалізовані будівельні роботи 
	10%
	15%
	20%

	43.2 
	Електромонтажні, водопровідні та інші будівельно-монтажні роботи 
	10%
	15%
	20%

	43.21 
	Електромонтажні роботи 
	10%
	15%
	20%

	43.22 
	Монтаж водопровідних мереж, систем опалення та кондиціонування 
	10%
	15%
	20%

	43.29 
	Інші будівельно-монтажні роботи 
	10%
	15%
	20%

	43.3 
	Роботи із завершення будівництва 
	10%
	15%
	20%

	43.31 
	Штукатурні роботи 
	10%
	15%
	20%

	43.32 
	Установлення столярних виробів 
	10%
	15%
	20%

	43.33 
	Покриття підлоги й облицювання стін 
	10%
	15%
	20%

	43.34 
	Малярні роботи та скління 
	10%
	15%
	20%

	43.39 
	Інші роботи із завершення будівництва 
	10%
	15%
	20%

	43.9 
	Інші спеціалізовані будівельні роботи 
	10%
	15%
	20%

	43.91 
	Покрівельні роботи 
	10%
	15%
	20%

	43.99 
	Інші спеціалізовані будівельні роботи, н. в. І. У. 
	10%
	15%
	20%

	G 
	ОПТОВА ТА РОЗДРІБНА ТОРГІВЛЯ; РЕМОНТ АВТОТРАНСПОРТНИХ ЗАСОБІВ І МОТОЦИКЛІВ 
	
	
	

	45 
	Оптова та роздрібна торгівля автотранспортними засобами та мотоциклами, їх ремонт 
	10%
	15%
	20%

	45.1 
	Торгівля автотранспортними засобами 
	10%
	15%
	20%

	45.11 
	Торгівля автомобілями та легковими автотранспортними засобами 
	10%
	15%
	20%

	45.19 
	Торгівля іншими автотранспортними засобами 
	10%
	15%
	20%

	45.2 
	Технічне обслуговування та ремонт автотранспортних засобів 
	10%
	15%
	20%

	45.20 
	Технічне обслуговування та ремонт автотранспортних засобів 
	10%
	15%
	20%

	45.3 
	Торгівля деталями та приладдям для автотранспортних засобів 
	10%
	15%
	20%

	45.31 
	Оптова торгівля деталями та приладдям для автотранспортних засобів 
	10%
	15%
	20%

	45.32 
	Роздрібна торгівля деталями та приладдям для автотранспортних засобів 
	10%
	15%
	20%

	45.4 
	Торгівля мотоциклами, деталями та приладдям до них, технічне обслуговування і ремонт мотоциклів 
	10%
	15%
	20%

	45.40 
	Торгівля мотоциклами, деталями та приладдям до них, технічне обслуговування і ремонт мотоциклів 
	10%
	15%
	20%

	46.2 
	Оптова торгівля сільськогосподарською сировиною та живими тваринами 
	9%
	12%
	20%

	46.21 
	Оптова торгівля зерном, необробленим тютюном, насінням і кормами для тварин 
	9%
	12%
	20%

	46.22 
	Оптова торгівля квітами та рослинами 
	9%
	12%
	20%

	46.23 
	Оптова торгівля живими тваринами 
	9%
	12%
	20%

	46.24 
	Оптова торгівля шкірсировиною, шкурами та шкірою 
	9%
	12%
	20%

	46.3 
	Оптова торгівля продуктами харчування, напоями та тютюновими виробами 
	9%
	12%
	20%

	46.31 
	Оптова торгівля фруктами й овочами 
	9%
	12%
	20%

	46.32 
	Оптова торгівля м'ясом і м'ясними продуктами 
	9%
	12%
	20%

	46.33 
	Оптова торгівля молочними продуктами, яйцями, харчовими оліями та жирами 
	9%
	12%
	20%

	46.34 
	Оптова торгівля напоями 
	9%
	12%
	20%

	47 
	Роздрібна торгівля, крім торгівлі автотранспортними засобами та мотоциклами 
	9%
	12%
	20%

	47.1 
	Роздрібна торгівля в неспеціалізованих магазинах 
	9%
	12%
	20%

	47.11 
	Роздрібна торгівля в неспеціалізованих магазинах переважно продуктами харчування, напоями та тютюновими виробами 
	9%
	12%
	20%

	47.19 
	Інші види роздрібної торгівлі в неспеціалізованих магазинах 
	9%
	12%
	20%

	47.7 
	Роздрібна торгівля іншими товарами в спеціалізованих магазинах 
	10%
	15%
	20%

	47.73 
	Роздрібна торгівля фармацевтичними товарами в спеціалізованих магазинах 
	10%
	15%
	20%

	47.79 
	Роздрібна торгівля уживаними товарами в магазинах 
	10%
	15%
	20%

	47.8 
	Роздрібна торгівля з лотків і на ринках 
	10%
	15%
	20%

	47.81 
	Роздрібна торгівля з лотків і на ринках харчовими продуктами, напоями та тютюновими виробами 
	10%
	15%
	20%

	47.82 
	Роздрібна торгівля з лотків і на ринках текстильними виробами, одягом і взуттям 
	10%
	15%
	20%

	47.89 
	Роздрібна торгівля з лотків і на ринках іншими товарами 
	10%
	15%
	20%

	47.9 
	Роздрібна торгівля поза магазинами 
	10%
	15%
	20%

	47.91 
	Роздрібна торгівля, що здійснюється фірмами поштового замовлення або через мережу Інтернет 
	10%
	15%
	20%

	47.99 
	Інші види роздрібної торгівлі поза магазинами 
	10%
	15%
	20%

	H 
	ТРАНСПОРТ, СКЛАДСЬКЕ ГОСПОДАРСТВО, ПОШТОВА ТА КУР'ЄРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ 
	
	
	

	49 
	Наземний і трубопровідний транспорт 
	10%
	15%
	20%

	49.32 
	Надання послуг таксі 
	10%
	15%
	20%

	53 
	Поштова та кур'єрська діяльність 
	10%
	15%
	20%

	53.2 
	Інша поштова та кур'єрська діяльність 
	10%
	15%
	20%

	53.20 
	Інша поштова та кур'єрська діяльність 
	10%
	15%
	20%

	56 
	Діяльність із забезпечення стравами та напоями 
	10%
	15%
	20%

	56.2 
	Постачання готових страв 
	10%
	15%
	20%

	56.21 
	Постачання готових страв для подій 
	10%
	15%
	20%

	J 
	ІНФОРМАЦІЯ ТА ТЕЛЕКОМУНІКАЦІЇ 
	
	
	

	58 
	Видавнича діяльність 
	10%
	15%
	20%

	58.1 
	Видання книг, періодичних видань та інша видавнича діяльність 
	10%
	15%
	20%

	58.13 
	Видання газет 
	10%
	15%
	20%

	58.19 
	Інші види видавничої діяльності 
	10%
	15%
	20%

	60.2 
	Діяльність у сфері телевізійного мовлення 
	10%
	15%
	20%

	60.20 
	Діяльність у сфері телевізійного мовлення 
	10%
	15%
	20%

	61 
	Телекомунікації (електрозв'язок) 
	10%
	15%
	20%

	61.1 
	Діяльність у сфері проводового електрозв'язку 
	10%
	15%
	20%

	61.10 
	Діяльність у сфері проводового електрозв'язку 
	10%
	15%
	20%

	61.2 
	Діяльність у сфері безпроводового електрозв'язку 
	10%
	15%
	20%

	61.20 
	Діяльність у сфері безпроводового електрозв'язку 
	10%
	15%
	20%

	61.3 
	Діяльність у сфері супутникового електрозв'язку 
	10%
	15%
	20%

	61.30 
	Діяльність у сфері супутникового електрозв'язку 
	10%
	15%
	20%

	61.9 
	Інша діяльність у сфері електрозв'язку 
	10%
	15%
	20%

	61.90 
	інша діяльність у сфері електрозв'язку 
	10%
	15%
	20%

	K 
	ФІНАНСОВА ТА СТРАХОВА ДІЯЛЬНІСТЬ 
	
	
	

	64 
	Надання фінансових послуг, крім страхування та пенсійного забезпечення 
	10%
	15%
	20%

	64.1 
	Грошове посередництво 
	10%
	15%
	20%

	64.19 
	Інші види грошового посередництва 
	10%
	15%
	20%

	65 
	Страхування, перестрахування та недержавне пенсійне забезпечення, крім обов'язкового соціального страхування 
	10%
	15%
	20%

	65.1 
	Страхування 
	10%
	15%
	20%

	65.12 
	Інші види страхування, крім страхування життя 
	10%
	15%
	20%

	L 
	ОПЕРАЦІЇ З НЕРУХОМИМ МАЙНОМ 
	
	
	

	68 
	Операції з нерухомим майном 
	10%
	15%
	20%

	68.1 
	Купівля та продаж власного нерухомого майна 
	10%
	15%
	20%

	68.10 
	Купівля та продаж власного нерухомого майна 
	10%
	15%
	20%

	68.2 
	Надання в оренду й експлуатацію власного чи орендованого нерухомого майна 
	10%
	15%
	20%

	68.20 
	Надання в оренду й експлуатацію власного чи орендованого нерухомого майна 
	10%
	15%
	20%

	M 
	ПРОФЕСІЙНА, НАУКОВА ТА ТЕХНІЧНА ДІЯЛЬНІСТЬ 
	
	
	

	69 
	Діяльність у сферах права та бухгалтерського обліку 
	10%
	15%
	20%

	69.1 
	Діяльність у сфері права 
	10%
	15%
	20%

	69.10 
	Діяльність у сфері права 
	10%
	15%
	20%

	74 
	Інша професійна, наукова та технічна діяльність 
	10%
	15%
	20%

	74.2 
	Діяльність у сфері фотографії 
	10%
	15%
	20%

	74.20 
	Діяльність у сфері фотографії 
	10%
	15%
	20%

	75 
	Ветеринарна діяльність 
	10%
	15%
	20%

	75.0 
	Ветеринарна діяльність 
	10%
	15%
	20%

	75.00 
	Ветеринарна діяльність 
	10%
	15%
	20%

	N 
	ДІЯЛЬНІСТЬ У СФЕРІ АДМІНІСТРАТИВНОГО ТА ДОПОМІЖНОГО ОБСЛУГОВУВАННЯ 
	
	
	

	77 
	Оренда, прокат і лізинг 
	10%
	15%
	20%

	77.1 
	Надання в оренду автотранспортних засобів 
	10%
	15%
	20%

	77.11 
	Надання в оренду автомобілів і легкових автотранспортних засобів 
	10%
	15%
	20%

	77.12 
	Надання в оренду вантажних автомобілів 
	10%
	15%
	20%

	77.2
	Прокат побутових виробів і предметів особистого вжитку
	10%
	15%
	20%

	82 
	Адміністративна та допоміжна офісна діяльність, інші допоміжні комерційні послуги 
	10%
	15%
	20%

	82.1 
	Адміністративна та допоміжна офісна діяльність 
	10%
	15%
	20%

	82.19 
	Фотокопіювання, підготування документів та інша спеціалізована допоміжна офісна діяльність 
	10%
	15%
	20%

	82.99 
	Надання інших допоміжних комерційних послуг, н. в. і. у. 
	10%
	15%
	20%

	O 
	ДЕРЖАВНЕ УПРАВЛІННЯ Й ОБОРОНА; ОБОВ'ЯЗКОВЕ СОЦІАЛЬНЕ СТРАХУВАННЯ 
	
	
	

	84 
	Державне управління й оборона; обов'язкове соціальне страхування 
	10%
	15%
	20%

	84.2 
	Надання державних послуг суспільству в цілому 
	10%
	15%
	20%

	84.23 
	Діяльність у сфері юстиції та правосуддя 
	10%
	15%
	20%

	84.25 
	Діяльність пожежних служб 
	10%
	15%
	20%

	84.3 
	Діяльність у сфері обов'язкового соціального страхування 
	10%
	15%
	20%

	84.30 
	Діяльність у сфері обов'язкового соціального страхування 
	10%
	15%
	20%

	P 
	ОСВІТА 
	
	
	

	85 
	Освіта 
	10%
	15%
	20%

	85.1 
	Дошкільна освіта 
	10%
	15%
	20%

	85.10 
	Дошкільна освіта 
	10%
	15%
	20%

	85.2 
	Початкова освіта 
	10%
	15%
	20%

	85.20 
	Початкова освіта 
	10%
	15%
	20%

	85.3 
	Середня освіта 
	10%
	15%
	20%

	85.31 
	Загальна середня освіта 
	10%
	15%
	20%

	Q 
	ОХОРОНА ЗДОРОВ'Я ТА НАДАННЯ СОЦІАЛЬНОЇ ДОПОМОГИ 
	
	
	

	86 
	Охорона здоров'я 
	10%
	15%
	20%

	86.1 
	Діяльність лікарняних закладів 
	10%
	15%
	20%

	86.10 
	Діяльність лікарняних закладів 
	10%
	15%
	20%

	86.2 
	Медична та стоматологічна практика 
	10%
	15%
	20%

	86.21 
	Загальна медична практика 
	10%
	15%
	20%

	86.22 
	Спеціалізована медична практика 
	10%
	15%
	20%

	86.23 
	Стоматологічна практика 
	10%
	15%
	20%

	86.9 
	Інша діяльність у сфері охорони здоров'я 
	10%
	15%
	20%

	86.90 
	Інша діяльність у сфері охорони здоров'я 
	10%
	15%
	20%

	R 
	МИСТЕЦТВО, СПОРТ, РОЗВАГИ ТА ВІДПОЧИНОК 
	
	
	

	90 
	Діяльність у сфері творчості, мистецтва та розваг 
	10%
	15%
	20%

	90.0 
	Діяльність у сфері творчості, мистецтва та розваг 
	10%
	15%
	20%

	90.01 
	Театральна та концертна діяльність 
	10%
	15%
	20%

	90.03 
	Індивідуальна мистецька діяльність 
	10%
	15%
	20%

	91.03 
	Діяльність із охорони та використання пам'яток історії, будівель та інших пам'яток культури 
	10%
	15%
	20%

	93 
	Діяльність у сфері спорту, організування відпочинку та розваг 
	10%
	15%
	20%

	93.1 
	Діяльність у сфері спорту 
	10%
	15%
	20%

	93.11 
	Функціювання спортивних споруд 
	10%
	15%
	20%

	93.2 
	Організування відпочинку та розваг 
	10%
	15%
	20%

	93.29 
	Організування інших видів відпочинку та розваг 
	10%
	15%
	20%

	95 
	Ремонт комп'ютерів, побутових виробів і предметів особистого вжитку 
	9%
	12%
	20%

	95.1 
	Ремонт комп'ютерів і обладнання зв'язку 
	9%
	12%
	20%

	95.11 
	Ремонт комп'ютерів і периферійного устатковання 
	9%
	12%
	20%

	95.12 
	Ремонт обладнання зв'язку 
	9%
	12%
	20%

	95.2 
	Ремонт побутових виробів і предметів особистого вжитку 
	9%
	12%
	20%

	95.21 
	Ремонт електронної апаратури побутового призначення для приймання, запису, відтворення звуку й зображення 
	9%
	12%
	20%

	95.22 
	Ремонт побутових приладів, домашнього та садового обладнання 
	9%
	12%
	20%

	95.23 
	Ремонт взуття та шкіряних виробів 
	9%
	12%
	20%

	95.24 
	Ремонт меблів і домашнього начиння 
	9%
	12%
	20%

	95.25 
	Ремонт годинників і ювелірних виробів 
	8%
	10%
	20%

	95.29 
	Ремонт інших побутових виробів і предметів особистого вжитку 
	8%
	10%
	20%

	96 
	Надання інших індивідуальних послуг 
	10%
	15%
	20%

	96.0 
	Надання інших індивідуальних послуг 
	10%
	15%
	20%

	96.02 
	Надання послуг перукарнями та салонами краси 
	9%
	12%
	20%

	96.03 
	Організування поховань і надання суміжних послуг 
	10%
	15%
	20%

	96.09 
	Надання інших індивідуальних послуг, н. в. і. у. 
	10%
	15%
	20%


 Секретар ради                                                                                   Т.О.Агаркова 
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МІСЦЕВЕ САМОВРЯДУВАННЯ

ВАСИЛЬКІВСЬКА   СЕЛИЩНА РА ДА

ДНІПРОПЕТРОВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

СЬОМЕ СКЛИКАННЯ

ДРУГА  СЕСІЯ

______________________________________________
                                               Р  І  Ш  Е  Н  Н  Я



Про затвердження «Положення
про орган приватизації 
житлового фонду, який перебуває 
у комунальній власності 
 Васильківської селищної ради  

                     Відповідно до ст.15 Житлового кодексу України, пп.3 п.1 ст.19 Закону України «Про державну реєстрацію речових прав на нерухоме майно та їх обтяжень», ст. 8 Закону України «Про приватизацію державного житлового фонду», Закону України «Про забезпечення реалізації житлових прав мешканців гуртожитків» та «Положення про порядок передачі квартир (будинків), жилих приміщень у гуртожитках у власність громадян»,затверджено наказом Міністерства з питань житлово-комунального господарства України від 16.12.2009 року №396 та керуючись ст.40 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні»,  враховуючи позитивні  висновки та пропозиції постійної  комісії з питань житлово-комунального господарства, розвитку інфраструктури та комунальної власності громади, селищна  рада вирішила:

              1. Затвердити Положення про орган приватизація житлового фонду, який перебуває у комунальній власності  Васильківської селищної ради  ( додаток 1 ).
              2.  Затвердити  склад  органу приватизація житлового фонду, який перебуває у комунальній власності  Васильківської селищної ради  ( додаток 2).
             3. Дане рішення опублікувати в  ЗМІ  та на  офіційному  веб - сайті  селищної ради 

             4. Контроль за дотриманням вимог покласти на постійну комісію з питань питань житлово-комунального господарства, розвитку інфраструктури та комунальної власності громади ( голова Варакута В.М.)
 


 Селищний голова                                                                 С.В.Павліченко 

 сел. Васильківка

 31.01.2017 року

 № 91 - 2/VІІ 


Додаток 
до рішення селищної  ради
від 31.01.2017 року

№ 91 - 2/VІІ 

ПОЛОЖЕННЯ
про орган приватизації житлового фонду, який перебуває у комунальній власності  Васильківської селищної ради 

1.Загальні положення, склад і порядок роботи
1.1. Орган приватизації житлового фонду (надалі - орган приватизації) створений при виконавчому комітеті   Васильківської  селищної ради з метою ефективного та якісного надання послуг населенню з передачі квартир (будинків) жилих приміщень у гуртожитках у власність громадян.

1.2. Кількісний і персональний склад органу приватизації затверджується рішенням  сесії  Васильківської  селищної  ради.

1.3. Засідання органу приватизації проводяться по мірі надходження заяв. Засідання є правомочним, якщо на ньому присутні 2/3 членів від загального складу. Рішення приймається простою більшістю голосів.

1.4. Передача квартир (будинків) жилих приміщень у гуртожитках у власність громадян здійснюється на підставі рішення органу приватизації, що приймаються не пізніше місяця з дня одержання заяви громадянина.

1.5. Збір, реєстрацію, підготовку та оформлення документів про передачу у власність громадян квартир (будинків) здійснює секретар органу приватизації, який відповідає за правильне ведення документації, підготовку до засідань органу приватизації необхідних матеріалів, їх зберігання та облік.
1.6.Передача займаних квартир (будинків, житлових приміщень в гуртожитку) в приватну (для одиноких наймачів) та у спільну (сумісну або часткову) власність здійснюється за письмовою згодою всіх повнолітніх (віком від 18 і більше років) членів сім’ї з обов’язковим визначенням уповноваженого власника квартири (будинку, житлового приміщення в гуртожитку).
1.7.До членів сім’ї наймача включаються лише громадяни, які постійно мешкають у квартирі (будинку, житловому приміщенні в гуртожитку) разом з наймачем або за якими зберігається право на житло.
1.8.Передача житла у власність громадян здійснюється безоплатно, виходячи з розрахунку санітарної норми (21 квадратний метр загальної площі на наймача і кожного члена сім’ї та додатково 10 квадратних метрів на сім’ю).

2. Склад документів і порядок їх оформлення при передачі житла у власність громадян
2.1.Громадянин, який виявив бажання приватизувати займану ним і членами його сім’ї на умовах найму квартиру (одноквартирний будинок, житлове приміщень в гуртожитку), звертається в орган приватизації, де отримує бланк заяви, зазначений у додатку №2 та необхідну консультацію.
2.2.Заяву підписують всі повнолітні члени сім’ї. Згода тимчасово відсутніх членів сім’ї наймача на приватизацію квартири (будинку, житлового приміщення в гуртожитку) підтверджується письмово і додається до заяви.
2.3. При оформленні заяви на приватизацію квартири (будинку, житлового приміщення в гуртожитку) громадянин додає:
оформлена заява на приватизацію квартири (будинку), жилого 
приміщення у гуртожитку, кімнати у комунальній квартирі;
довідка про склад сім'ї та займані приміщення;
копія ордера про надання жилої площі (копія договору найму 
жилої площі у гуртожитку);
документ, що підтверджує невикористання ним житлових чеків 
для приватизації державного житлового фонду;
копія документа, що підтверджує право на пільгові умови 
приватизації;
заява - згода тимчасово відсутніх членів сім'ї наймача на 
приватизацію квартири (будинку), жилих приміщень у гуртожитку, 
кімнат у комунальній квартирі.
За неповнолітніх членів сім'ї наймача рішення щодо 
приватизації житла приймають батьки (усиновлювачі) або 
піклувальники. Згоду на участь у приватизації дітей вони 
засвідчують своїми підписами у заяві біля прізвища дитини. Якщо 
дитина віком від 14 до 18 років (настає неповна цивільна 
дієздатність особи), додатково до заяви додається письмова 
нотаріально засвідчена згода батьків (усиновлювачів) або 
піклувальників.
2.4. Обов’язковими умовами видачі комунальним підприємством вказаних довідок є: 
відсутність заборгованості перед надавачами комунальних послуг, яка числиться за даною квартирою;
відсутність на даний час приміщень, які самовільно захоплені мешканцем.
2.5. Довідка про склад сім'ї та займані приміщення (далі - 
довідка) береться   у  виконавчому  комітеті   Васильківської  селищної  ради.
У довідці вказуються члени сім'ї громадянина, які зареєстровані 
та мешкають разом з ним, а також тимчасово відсутні особи, за 
якими зберігається право на житло.
У довідці також вказуються новонароджені, і на них 
враховується норма площі, що передається безкоштовно.
Відомості про займані громадянином приміщення та їх площу 
заповнюють згідно з інвентаризаційними матеріалами.  При відсутності інвентаризаційних матеріалів або невідповідності їх інформації фактичному стану, що викликано проведенням ремонту чи реконструкцією будинку (гуртожитку), при необхідності уточнення даних для приватизації (у тому числі нумерації кімнат у гуртожитку)  заявник  за власні кошти  відновлює інвентаризаційні матеріали через бюро технічної інвентаризації.
Зразок довідки про склад сім'ї наймача квартири 
(одноквартирного будинку) та займані ними приміщення наведено у 
додатку 4.
Зразок довідки про склад сім'ї наймача квартири (будинку), 
житлового блоку (секції) в гуртожитку, де мешкають двоє і більше 
наймачів, та займані ними приміщення наведено у додатку 5.
Зразок довідки про склад сім'ї громадянина, що мешкає у 
жилому приміщенні у гуртожитку, та займані ними приміщення 
наведено у додатку 6.
2.6. Оформлена заява на приватизацію квартири (будинку, житлового приміщення в гуртожитку) з доданими до неї документами подаються громадянином секретарю органу приватизації, який проводить її реєстрацію у журналі реєстрації заяв та прийнятті документів, зазначених додатку 3.
2.7. Заявнику, який надав до органу приватизації неповний пакет документів, передбачений даним положенням, орган приватизації зобов’язаний повернути документи заявнику з відповідними поясненнями без реєстрації у журналі реєстрації заяв та прийняття документів. 
2.8. Отримавши пакет документів,орган приватизації може здійснювати:
- перевірку про перебування громадян у списках на отримання житлових чеків про що робить відповідний запис на заяві про приватизацію житла. У разі не включення громадян у основні списки, орган приватизації щомісяця складаються додаткові списки, підписуються визначеною відповідальною посадовою особою виконкому, завіряються гербовою печаткою виконкому та передаються до Васильківського відділення ВАТ «Державний ощадний банк України»;
- перевірку про участь громадян за місцями реєстрації з 01.01.1993 року шляхом направлення запитів в реєстраційну службу  Васильківського районного управління юстиції про реєстрацію права власності за громадянином та Васильківське  відділення ВАТ «Державний ощадний банк України» про частку використання громадянином житлового чеку. У разі проживання громадянина в інших містах України з 01.01.1993р. надсилається запит до виконкому міської ради попереднього місця проживання громадянина.
2.9. Зареєстрована заява з пакетом долучених документів подається на чергове засідання органу приватизації для подальшого її розгляду та вирішенні по суті.
2.10. Орган приватизації, у разі потреби, уточнює необхідні для 
розрахунків дані залежно від складу сім'ї і розміру загальної 
площі квартири, жилих приміщень у гуртожитках, кімнат у 
комунальних квартирах, оформляє відповідні розрахунки та видає 
розпорядження органу приватизації щодо квартир (будинків), кімнат 
у комунальних квартирах чи готує проект рішення органу місцевого 
самоврядування щодо жилих приміщень у гуртожитках.
Додатком до розпорядження органу приватизації затверджується розрахунок вартості надлишкової загальної площі квартири (будинку), житлового приміщення у гуртожитку, кімнати у комунальній квартирі, що приватизується.
Зразок розпорядження органу приватизації (щодо квартир 
(будинків), кімнат у комунальних квартирах), рішення органу 
місцевого самоврядування (щодо жилих приміщень у гуртожитках) 
наведено у додатку 7.
Розрахунок вартості надлишкової загальної площі квартири 
(будинку), жилого приміщення у гуртожитку, кімнати у комунальній 
квартирі, що приватизується, наведено у додатку 8.
2.11.На підставі розпорядження органу приватизації (щодо 
квартир (будинків), кімнат у комунальних квартирах), рішення 
органу місцевого самоврядування (щодо жилих приміщень у 
гуртожитках) орган приватизації готує та/або замовляє в бюро 
технічної інвентаризації відповідно до Інструкції про порядок 
проведення технічної інвентаризації об'єктів нерухомого майна, 
затвердженої наказом Державного комітету будівництва, архітектури 
та житлової політики України від 24.05.2001 N 127 ( z0582-01 ), 
зареєстрованої у Міністерстві юстиції України 10.07.2001 за 
N 582/5773, технічний паспорт на квартиру, жиле приміщення в 
гуртожитку, а на одноквартирний будинок - технічний паспорт на 
домоволодіння і відповідно до пункту 6.3 Тимчасового положення про 
порядок реєстрації прав власності на нерухоме майно, затвердженого 
наказом Міністерства юстиції України від 07.02.2002 N 7/5 
( z0157-02 ), зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 
18.02.2002 за N 157/6445, свідоцтво про право власності на житло 
та реєструє його у спеціальній реєстраційній книзі квартир 
(будинків), жилих приміщень у гуртожитках, кімнат у комунальних 
квартирах, що належать громадянам на праві приватної (спільної 
сумісної, спільної часткової) власності.
Зразок книги реєстрації квартир (будинків), жилих приміщень у 
гуртожитках, кімнат у комунальних квартирах, що належать 
громадянам на праві приватної (спільної сумісної, спільної 
часткової) власності, наведено у додатку 9.
2.12. У свідоцтво про право власності на житло вносяться 
господарські будівлі (приміщення), які є у користуванні осіб, що 
приватизують житло, а саме сараї, гаражі, комори і таке інше, які 
розташовані на прибудинковій території та не є самовільно 
збудованими. Вказані господарські будівлі (приміщення) передаються 
у приватну (спільну сумісну, спільну часткову) власність громадян 
одночасно з приватизацією ними квартир (будинків), жилих приміщень 
у гуртожитках, кімнат у комунальних квартирах безоплатно і окремо 
приватизації не підлягають.
Органам приватизації рекомендується проводити видачу свідоцтв 
про право власності на об'єкти нерухомого майна на спеціальних 
бланках, зразки та описи яких затверджені наказом Міністерства 
юстиції України від 22.04.2003 N 39/5 ( z0318-03 ), зареєстрованим 
у Міністерстві юстиції України 22.04.2003 за N 318/7639.
2.13. Свідоцтво про право власності на квартиру (будинок), жилі 
приміщення в гуртожитках, кімнату в комунальній квартирі підлягає 
обов'язковій реєстрації в державній реєстраційній службі.
Для здійснення державної реєстрації прав власності на 
приватизоване житло орган приватизації або орган з оформлення 
документів подає до державної реєстраційної служби розпорядження 
органу приватизації (для квартир (будинків), кімнат у комунальних 
квартирах), рішення органу місцевого самоврядування (для жилих 
приміщень в гуртожитках), технічний паспорт на квартиру, жиле 
приміщення в гуртожитку, а на одноквартирний будинок - технічний 
паспорт на домоволодіння та два примірники свідоцтва про право 
власності на житло.  ( спитать у  Садової  як тепер?)

3. Заключні положення

3.1. Положення прийняте на виконання Законів України «Про приватизацію державного житлового фонду», «Про забезпечення реалізації житлових прав мешканців гуртожитків» та «Положення про порядок передачі квартир (будинків), жилих приміщень у гуртожитках у власність громадян», затвердженого наказом Міністерства з питань житлово-комунального господарства України від 16.12.2009 року № 396.


 Секретар     ради                                                                       Т.О.Агаркова 
                                      Додаток 2 
                                      до Положення про порядок 
                                      передачі квартир (будинків), 
                                      жилих приміщень 
                                   у гуртожитках у власність 
                                      громадян 
                                      Керівнику органу 
                                      приватизації

                                      ____________________________ 
                                      від наймача, що проживає 
                                      за адресою _________________

                                      ____________________________ 
                                          (прізвище, ім'я та 
                                              по батькові) 
                                 ___________________________ 
                                               (телефон)  


ЗАЯВА
     Прошу оформити передачу в приватну (спільну сумісну,  спільну 
часткову) власність  квартири,  жилого  приміщення  в  гуртожитку, 
кімнати у комунальній квартирі (необхідне підкреслити),  що займаю 
я ________________________________________________________________

_________________________ разом  із членами сім'ї на умовах найму. 
     Згідно із  Законами  України  "Про  приватизацію   державного 
житлового  фонду"  та  "Про  забезпечення реалізації житлових прав 
мешканців  гуртожитків"  моя  сім'я  має   право   на   безоплатну 
приватизацію житла. 
     При оформленні  квартири  (будинку),  жилого   приміщення   у 
гуртожитку,  кімнати у комунальній квартирі(необхідне підкреслити) 
у спільну часткову власність прошу передати у  приватну  власність 
членам сім'ї у рівних частках: ___________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________ 
     Уповноваженим власником житла визначен

_________________________________________________________________
     До заяви додаю: 
     1. Довідку про склад сім'ї та займані приміщення; 
     2. Документ, що підтверджує невикористання житлових чеків для 
приватизації державного житлового фонду; 
     3.______________________________________________; 
     4._______________________________________________ 
 Підпис наймача ______ "___" ______________ 20 __ року 
 Керівник підприємства 
 по обслуговуванню житла       _________________
    М.П.                                           (підпис) 

Додаток 1 
                                      до Положення про порядок 
                                      передачі квартир (будинків), 
                                      жилих приміщень 
                                      у гуртожитках у власність 
                                      громадян  


ПРИКЛАД 
          обчислення розміру загальної площі комунальної 
          квартири, жилого блоку (секції) в гуртожитку, 
           в якій (якому) мешкають два і більше наймачі 

     У комунальній  квартирі,  жилому  блоці (секції) в гуртожитку 
мешкають  (наприклад)  три  наймачі  і  займають   кімнати   таких 
розмірів: перший - дві кімнати сумарною житловою площею 30 кв.  м, 
другий - три кімнати сумарною житловою площею 40 кв.  м і третій - 
одну кімнату житловою площею 20 кв.  м.  Площа підсобних приміщень 
жилого блоку (секції) становить 45 кв. м.

     За цих умов загальна площа наймачів буде становити: 
першого: 
                   45 х 30 
     П1 = 30 +  ------------ = 30 + 15 = 45,

                30 + 40 + 20 
другого: 
                   45 х 40 
     П2 = 40 +  ------------ = 40 + 20 = 60

                30 + 40 + 20 
і третього: 
                45 х 20 
     П3 = 20 + ------------ = 20 + 10 = 30.

               30 + 40 + 20 
     З    урахуванням,  що  загальна площа блоку (секції) дорівнює 
135 кв.  м,  яка прирівняна до одиниці,частки приватизованої площі 
кожного співвласника становлять: 
                      45          3 
     першого власника ---, тобто -  частки,

                      135         9 
                      60         4 
     другого власника ---, тобто -  частки,

                      135        9 
                       30         2 
     третього власника ---, тобто - частки.

                       135        9 

                                      Додаток 3 
                                      до Положення про порядок 
                                      передачі квартир (будинків), 
                                      жилих приміщень 
                                      у гуртожитках у власність 
                                      громадян 
 


ЖУРНАЛ РЕЄСТРАЦІЇ 
                   заяв та прийнятих документів 
 

	Реєстраційний  номер 
	Дата реєстрації 
	Прізвище,ім.»я по батькові громадянина 
	Перелік документів, що прийняті 
	Підпис громадянина 
	Прізвище, ініціали та підпис особи, що здійснила реєстрацію
	Примітка

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


Додаток 4 
                                      до Положення про порядок 
                                      передачі квартир (будинків), 
                                      жилих приміщень 
                                      у гуртожитках у власність 
                                      громадян 
 


ДОВІДКА 
                 про склад сім'ї наймача квартири 
               (одноквартирного будинку) та займані 
                         ними приміщення 
 

     У квартирі   (будинку)  (необхідне  підкреслити)  за  адресою

___________________________ постійно мешкають  і  мають  право  на 
приватизацію житла 
	№ з/п
	Прізвище,ім»я та по  батькові зареєстрованих у квартирі( будинку) членів сім»ї
	 Родинні відносини
	Рік народження 
	Дата реєстрації  осіб

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


     Квартира (будинок)  складається з _______ кімнат жилою площею

_______ кв. м, кухні площею _____ кв. м, ванни площею _____ кв. м, 
вбиральні площею _____ кв. м, коридору площею _____ кв. м, веранди 
площею _____ кв. м, вбудованого приміщення площею _____ кв. м.

      Квартира (будинок)   обладнана  балконом,  лоджією,  терасою 
площею _____ кв. м (наявне підкреслити).
      Загальна площа квартири (будинку) _______ кв. м.
      За наймачем  квартири  (будинку)  закріплена  комора  площею
_____ кв.  м, що розташована у підвалі (цокольному поверсі), сарай 
площею ____ кв. м, _______________________________________________ 
                              (інші будівлі та споруди)

__________________________________________________________________ 


__________________________________________________________________ 
        (для одноквартирних будинків наводяться відомості

__________________________________________________________________ 
  про господарські будівлі і споруди та прибудинкову територію) 


     Одноквартирний будинок потребує ремонту,  який передбачається 
виконати в ___________ році. 


 Керівник підприємства 
 по обслуговуванню житла                 ______________________ 
       М.П.                                     (підпис) 


                                      Додаток 5 
                                      до Положення про порядок 
                                      передачі квартир (будинків), 
                                      жилих приміщень 
                                      у гуртожитках у власність 
                                      громадян 

ДОВІДКА 
           про склад сім'ї наймача квартири (будинку), 
               жилого блоку (секції) в гуртожитку, 
                  де мешкають _______ наймачів, 
                    та займані ними приміщення 
 

     Квартира (будинок),   жилий    блок    (секція)    (необхідне 
підкреслити) N _______ за адресою ________________________________

__________________________________________________________________ 
є  жилими  приміщенням  спільного заселення сім'ями-наймачами, які 
займають такі приміщення: 
	№ з/п
	Прізвище, ім.»я та по  батькові наймача
	Кількість займаних жилих кімнат та їх площа
	Площа інших закріплених приміщень та їх площа
	Наявність лоджії, балконів та тераси, їз площа

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


     Квартира (будинок),   жилий    блок    (секція)    (необхідне 
підкреслити) має  такі підсобні приміщення спільного користування:

     кухня  площею  ______  кв.  м,  ванна  площею  ______  кв. м, 
вбиральня  площею  ______  кв.  м, коридор площею _________ кв. м,

__________________________________________________________________ 
                  (інші приміщення та їх площа) 


     Площа підсобних  приміщень  квартири (будинку),  жилого блоку 
(секції) (необхідне підкреслити) спільного користування  становить

_____ кв. м. 
     Члени сім'ї   наймача,    що    мають    право    на    житло

__________________________________________________________________ 
                  (прізвище, ім'я, по батькові)

__________________________________________________________________ 

	№з/п
	Прізвище, ім'я та по батькові зареєстрованих             у жилому приміщенні ( кімнаті, кімнатах) гуртожитку членів сім»ї                
	Родинні відносини
	Рік народження 
	Дата реєстрації у кімнаті( кімнатах ) осіб

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


     За наймачем  __________________  закріплені:  комора   площею

________ кв.  м,  що   знаходиться   у   підвалі,   сарай   площею

_________ кв. м, _________________________________________________

_________________________________________________________________. 
                    (інші будівлі та споруди) 


     Реконструкція будинку планом не передбачена. 


 Керівник підприємства 
 по обслуговуванню житла                 ______________________ 
     М.П.                                       (підпис) 
 


Додаток 6 
                                      до Положення про порядок 
                                      передачі квартир (будинків), 
                                      жилих приміщень 
                                      у гуртожитках у власність 
                                      громадян 
 


ДОВІДКА 
              про склад сім'ї громадянина, що мешкає 
             у жилому приміщенні (кімнаті, кімнатах) 
             у гуртожитку, та займані ними приміщення 
 

     У кімнаті      (кімнатах)      гуртожитку      за     адресою

___________________________ постійно мешкають  і  мають  право  на 
приватизацію  житла  на  момент  набрання чинності Законом України 
"Про забезпечення реалізації житлових прав мешканців гуртожитків" 
	№з/п
	Прізвище, ім'я та по батькові зареєстрованих             у жилому приміщенні ( кімнаті, кімнатах) гуртожитку членів сім»ї                
	Родинні відносини
	Рік народження 
	Дата реєстрації у кімнаті( кімнатах ) осіб

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


     Кімната (кімнати)  N  _____  жилою  площею  ______   кв.   м, 
обладнана балконом,  лоджією,  терасою площею _____ кв.  м (наявне 
підкреслити).

     Загальна площа кімнати (кімнат) _______ кв. м. 


 Керівник підприємства 
 по обслуговуванню гуртожитку               ____________________ 
     М.П.                                        (підпис) 
 


Додаток 7 
                                      до Положення про порядок 
                                      передачі квартир (будинків), 
                                      жилих приміщень 
                                      у гуртожитках у власність 
                                      громадян 
 


РОЗПОРЯДЖЕННЯ (РІШЕННЯ) 
                       органу приватизації 
                (органу місцевого самоврядування)* 
 

     Від наймача _________________________________________________ 
                         (прізвище, ім'я, по батькові) 


надійшла заява  на   приватизацію   квартири   (будинку),   жилого 
приміщення в гуртожитку,  кімнати у комунальній квартирі(необхідне 
підкреслити),  що знаходиться за  адресою:  _____________________, 
яка  (яке)  використовується  ним  та членами його сім'ї на умовах 
найму.  Мешканці   квартири   (будинку),   жилого   приміщення   в 
гуртожитку, кімнати у комунальній квартирі (необхідне підкреслити) 
згідно із Законами України "Про приватизацію державного  житлового 
фонду"  та  "Про  забезпечення  реалізації житлових прав мешканців 
гуртожитків" мають (не мають) (необхідне  підкреслити)  пільгу  на 
безоплатну передачу   у   власність   квартири  (будинку),  жилого 
приміщення в гуртожитку, кімнати у комунальній квартирі.

     Після розрахунків   та  розгляду  матеріалів  із  зазначеного 
питання прийнято рішення: 


     1. Прохання наймача _________________________________________ 
                  (прізвище, ім'я, по батькові)

щодо приватизації  квартири   (будинку),   жилого   приміщення   в 
гуртожитку,     кімнати     у    комунальній    квартирі(необхідне 
підкреслити),в якій (якому) він мешкає,  що знаходиться за адресою

_______________________,  задовольнити і передати вказану квартиру 
(будинок),  жиле приміщення в гуртожитку,  кімнату  у  комунальній 
квартирі, (необхідне  підкреслити)  в  приватну  (спільну сумісну, 
спільну часткову) власність (необхідне підкреслити). 


     2. Розрахунок площі,  що приватизується безоплатно,  вартості 
надлишків загальної площі квартири (будинку),  жилого приміщення в 
гуртожитку, кімнати у комунальній квартирі затвердити (додається). 


     3. Суму в розмірі ____ грн.  за   надлишки   загальної  площі 
гр. ________________  сплачує  на  розрахунковий  рахунок N ____ в

___________. 
     (При   сплаті   надлишків   площі   у  розстрочку  вказується 
необхідність  оформлення  зобов'язання  про  погашення несплаченої 
суми). 


     4. __________________________________________________________ 
             (назва підрозділу, на який покладено обов'язки 
                       по оформленню документів) 


оформити свідоцтво про власність на житло у десятиденний термін  і 
(за  необхідності)  посвідчення  на  одержання  належних мешканцям 
квартири (будинку) житлових чеків на суму ________ грн. 


     5. __________________________________________________________ 
           (назва підприємства по обслуговуванню жилих будинків) 
у десятиденний строк укласти договір з гр.  ___________ на  участь 
його у витратах на обслуговування та ремонт будинку. 


     6. Контроль   за   виконанням  цього  розпорядження  (наказу) 
покласти на ______________________________________________________ 


 Керівник органу приватизації 
 (органу місцевого самоврядування)        ____________________ 
                                                (підпис) 


                                      Додаток 8 
                                      до Положення про порядок 
                                      передачі квартир (будинків), 
                                      жилих приміщень 
                                      у гуртожитках у власність 
                                      громадян 
 


РОЗРАХУНОК 
               вартості надлишкової загальної площі 
              квартири (будинку), жилого приміщення 
          у гуртожитку, кімнати у комунальній квартирі, 
                        що приватизується 

     1. Загальна  площа  квартири  (будинку),  жилого приміщення у 
гуртожитку, кімнати у комунальній квартирі (П) _____ кв. м. 


     2. Кількість  зареєстрованих  у  квартирі  (будинку),  жилому 
приміщенні  у гуртожитку,  кімнаті у комунальній квартирі осіб (М)

_______. 


     3. Розмір загальної площі,  що підлягає безоплатній  передачі 
мешканцям квартири  (будинку),  жилого  приміщення  у  гуртожитку, 
кімнати у комунальній квартирі згідно з законом: 
                     Пб = М х 21 + 10 = _____ кв. м. 
     4. Розмір надлишків площі, що підлягає оплаті: 
                       Пн = (П - Пб) = ____ кв. м. 
     5. Вартість надлишкової загальної площі  квартири  (будинку), 
жилого приміщення у гуртожитку, кімнати у комунальній квартирі, що 
приватизується (розмір доплати за надлишкову площу): 


                        Д = Пн х 0,18 = _____ грн. 

 Підпис відповідальної за 
 розрахунок особи                            _________________ 


 Підпис наймача, що приватизує 
 квартиру (будинок), 
 житлове приміщення у гуртожитку, 
 кімнату у комунальній квартирі              _________________ 
Додаток 9 
                                      до Положення про порядок 
                                      передачі квартир (будинків), 
                                      жилих приміщень 
                                      у гуртожитках у власність 
                                      громадян 
 


КНИГА РЕЄСТРАЦІЇ 
               квартир (будинків), жилих приміщень 
          у гуртожитках, кімнат у комунальних квартирах, 
            що належать громадянам на праві приватної 
        (спільної сумісної, спільної часткової) власності 
	№п/п
	Реєстраційний  номер
	Адреса квартири ( будинку), жилого приміщення у гуртожитку, кімнат у комунальній квартирі 
	 Прізвищі , ім.»я  по  батькові  власника ( співвласників)
	Підстава для реєстрації 
	Дата  реєстрації 
	Прізвище,ініціали та  підпис особи , що здійснила реєстрацію 
	Примітка
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  МІСЦЕВЕ  САМОВРЯДУВАННЯ

      ВАСИЛЬКІВСЬКА  СЕЛИЩНА  ОБ’ЄДНАНА 

                                    ТЕРИТОРІАЛЬНА  ГРОМАДА
  

ДНІПРОПЕТРОВСЬКА ОБЛАСТЬ

СЬОМЕ СКЛИКАННЯ

ДРУГА СЕСІЯ

	


Р І Ш Е Н Н Я

Про передачу земельної ділянки

у приватну власність

  Відповідно до статей 118, 121,122  Земельного кодексу України, керуючись Законом України «Про місцеве самоврядування в Україні» та згідно поданих заяв,враховуючи позитивні висновки та пропозиції постійної комісії з питань земельних ресурсів та агропромислового комплексу ,екології , селищна рада ВИРІШИЛА :

1.Затвердити розроблену ФОП Приймак С.М.  технічну документацію  із землеустрою щодо встановлення (відновлення)меж земельної ділянки в натурі (на місцевості)кадастровий номер1220755100-04-003-0353 із земель житлової та громадської забудови по вул.Михайлівська ,  будинок № 6 в с. Васильківка Васильківського району Дніпровської області. 

2.Передати безкоштовно, в межах норм безоплатної приватизації, у приватну власність жительці вул.Михайлівська, будинок № 6  в с.Васильківка Варакуті Лідії Марківні, земельну ділянку з земель житлової та громадської забудови по вул.Михайлівська будинок №6 в с.Васильківка загальною площею 0,1364 га, з них:

для будівництва та обслуговування житлового будинку,господарських будівель і споруд площею 0,1364 га.

3.Затвердити розроблену ТОВ «Земля і право»  технічну документацію  із землеустрою щодо встановлення меж земельної ділянки ,кадастровий номер1220755100-04-017-0090 із земель житлової та громадської забудови по вул.Михайлівська ,  будинок № 6 в с. Васильківка Васильківського району Дніпровської області. 

4.Передати безкоштовно, в межах норм безоплатної приватизації, у приватну власність жительці вул.Абрикосова, будинок №30  в с. Васильківка  Пономаренко Олександрі Романівні земельну ділянку з земель житлової та громадської забудови по вул.Калинова будинок №24 в с.Васильківка загальною площею 0,15 га, з них:

для будівництва та обслуговування житлового будинку,господарських будівель і споруд площею 0,15 га.

5.Затвердити розроблену ФОП Забара В.І. технічну документацію  із землеустрою щодо встановлення (відновлення)меж земельної ділянки в натурі (на місцевості) ,кадастровий номер1220755100-04-002-0241 із земель житлової та громадської забудови по провул.Парниковий ,  будинок № 23 в с. Васильківка Васильківського району Дніпровської області. 

6.Передати безкоштовно, в межах норм безоплатної приватизації, у приватну власність жителю провул.Парниковий, будинок №23  в с. Васильківка  Лобко Миколі Миколайовичу земельну ділянку з земель житлової та громадської забудови по провул.Парниковий будинок №23 в с.Васильківка загальною площею 0,12 га, з них:

для будівництва та обслуговування житлового будинку,господарських будівель і споруд площею 0,12 га.

7.Затвердити розроблену  ФОП Забара В.І.технічну документацію  із землеустрою щодо встановлення (відновлення)меж земельної ділянки в натурі (на місцевості) ,кадастровий номер1220782500-02-003-0032 та кадастровий номер 1220782500-02-003-0033  із земель житлової та громадської забудови по вул.Центральна,  будинок № 65 в с.Воскресенівка Васильківського району Дніпровської області. 

8.Передати безкоштовно, в межах норм безоплатної приватизації, у приватну власність жителю вул.Центральна, будинок № 65  в с. Воскресенівка  Бойко Володимиру Федоровичу земельну ділянку з земель житлової та громадської забудови по Центральна будинок №65 в с.Воскресенівка загальною площею 0,555 га, з них:

для будівництва та обслуговування житлового будинку,господарських будівель і споруд площею 0,25 га.

ведення особистого селянського господарства 0,3050 га.

9.Затвердити розроблену ПП  Приймак С.М . технічну документацію із землеустрою щодо встановлення(відновлення) меж земельної ділянки в натурі (на місцевості) із земель житлової та громадської  забудови по вул. Святовознесенська, будинок № 65 в с. Васильківка , Васильківського району Дніпропетровської області. 

10. Передати безкоштовно, в межах норм безоплатної приватизації, у приватну власність жительці вул. Косіора , будинок № 19, кв.17  в м. Дніпро Ягудзинській Ганні Іванівні , земельну ділянку з земель  житлової та громадської забудови  загальною площею 0,0401 га, з них:

для ведення особистого селянського господарства  0,0401  га .

11.Контроль за виконанням даного рішення покласти на                                                                                                                                                                    постійну комісію з питань земельних ресурсів та агропромислового комплексу ,екології (Голова Любчук О.В.) 

 СЕЛИЩНИЙ ГОЛОВА                              С.В.Павліченко

сел. Васильківка

31.01.2017 р.

№77-2/VІІ 
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                                    Р  І  Ш  Е  Н  Н  Я
                              Про припинення права користування

                              земельними ділянками та про їх вилучення
                    Керуючись статтею 141 Земельного кодексу України,статтею 31 Закону України «Про оренду землі»,статтею 33 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні» та враховуючи позитивні висновки та пропозиції постійної комісії з питань земельних ресурсів та агропромислового комплексу ,екології , селищна рада ВИРІШИЛА:
1.Припинити право користування земельною ділянкою площею 0,0042 га по вул.Шевченка, 20 в с.Богданівка Васильківського району Дніпровської області яка перебувала в оренді у приватного підприємця Бабич Н.В. згідно договору оренди земельної ділянки.

2.Розірвати договір оренди земельної ділянки від «12» січня 2012 року,укладений між Богданівською сільською радою та приватним підприємцем Бабич Н.В.на земельну ділянку площею 0,0042 га.

3.Приватному підприємцю Бабич Н.В. в місячний термін укласти угоду про розірвання договору оренди земельної ділянки. 

4.Відмовити у зменшенні площі земельної ділянки, яка розташована по вул.Центральна буд.37 с.Воскресенівка і була надана для здійснення торгівельної діяльності Васильківському РСТ,площу залишити у розмірі 0,0450 .

5.Контроль за виконанням даного рішення покласти на                                                                                                                                                                    постійну комісію з питань земельних ресурсів та агропромислового комплексу ,екології (Голова Любчук О.В.)  


СЕЛИЩНИЙ ГОЛОВА                              С.В.Павліченко

сел. Васильківка      

 31.01.2017 р.

№78-2/VІІ 
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                                              Р І Ш Е Н Н Я     

               Про надання дозволу на розробку проекту землеустрою

               щодо відведення земельної ділянки у власність               

               для будівництва та обслуговування житлового

               будинку,господарських будівель та споруд,

                ведення особистого селянського господарства

           Відповідно до ст..116,118,121,122,123,125,126 Земельного Кодексу України ,79-1 Перехідних положень Закону України «Про Державний земельний кадастр», п.34  ст.26 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні» та розглянувши заяви громадян, враховуючи позитивні висновки та пропозиції постійної комісії з питань земельних ресурсів та агропромислового комплексу ,екології, селищна рада ВИРІШИЛА :

1.Надати Чепіта Василю Івановичу дозвіл на розробку проекту землеустрою щодо відведення земельної ділянки у власність для будівництва житлового будинку, господарських будівель і споруд гр.Чепіта Василю Івановичу, жителю вул.Соборна  будинок №30  в с.Васильківка площею 0,22 га з по вул.Незалежності буд.134 в с.Васильківка з них :для будівництва та обслуговування житлового будинку ,господарчих будівель та споруд 0,15 га; для ведення особистого селянського господарства 0,07 га

2.Рекомендувати гр.Чепіта Василю Івановичу після прийняття рішення замовити проект землеустрою щодо відведення земельної ділянки у власність в проектній організації ,яка має відповідні дозволи на проведення землевпорядних робіт та погодити його згідно чинного законодавства на протязі шести місяців з дати отримання дозволу.

3.Попередити гр.Чепіта  Василю Івановичу про те, що державна реєстрація земельної ділянки  скасовується  Державним реєстратором у разі,якщо протягом одного року з дня здійснення державної реєстрації земельної ділянки речове право на земельну ділянку не зареєстроване з вини заявника (п.10 ст.24 ЗУ «Про Державний земельний кадастр»).

4.Надати Безуглій Тетяні Олександрівні,жительці вул.Першотравнева буд.217/2  с.Васильківка  дозвіл на розроблення проекту землеустрою  щодо відведення земельної ділянки у власність для ведення особистого селянського господарства  із земель запасу, які знаходяться у користуванні по вул..Зарічна,12 в с.Улянівка на території Васильківської селищної ради  Васильківського району Дніпровської області, орієнтовною загальною площею 1,1647 га, з них:

для будівництва та обслуговування житлового будинку ,господарчих будівель і споруд 0,25 га;

для ведення особистого селянського господарства  0,9147 га.

5.Вважати п.16 рішення селищної ради №327-12/УІІ від 17.11.2016 р. не дійсним.
6.Рекомендувати гр.Безуглій Тетяні Олександрівні після прийняття рішення замовити проект землеустрою щодо відведення земельної ділянки у власність в проектній організації ,яка має відповідні дозволи на проведення землевпорядних робіт та погодити його згідно чинного законодавства на протязі шести місяців з дати отримання дозволу.

7.Попередити гр.Безуглу Тетяну Олександрівну про те, що державна реєстрація земельної ділянки  скасовується  Державним реєстратором у разі,якщо протягом одного року з дня здійснення державної реєстрації земельної ділянки речове право на земельну ділянку не зареєстроване з вини заявника (п.10 ст.24 ЗУ «Про Державний земельний кадастр»).
8.Надати Безуглій Ользі Олександрівні,жительці вул.Абрикосова буд.70 с.Васильківка  дозвіл на розроблення проекту землеустрою  щодо відведення земельної ділянки у власність для ведення особистого селянського господарства  із земель запасу, які знаходяться у користуванні по вул. Зарічна,20 в с. Улянівка на території Васильківської селищної ради  Васильківського району Дніпровської області, орієнтовною загальною площею 0,8353 га, з них:
для будівництва та обслуговування житлового будинку ,господарчих  будівель та споруд 0,25 га;
для ведення особистого селянського господарства  0,5853 га.
9.Рекомендувати гр.Безуглій Ользі Олександрівні після прийняття рішення замовити проект землеустрою щодо відведення земельної ділянки у власність в проектній організації ,яка має відповідні дозволи на проведення землевпорядних робіт та погодити його згідно чинного законодавства на протязі шести місяців з дати отримання дозволу.

10.Попередити гр.Безуглу Ольгу Олександрівну про те, що державна реєстрація земельної ділянки  скасовується  Державним реєстратором у разі,якщо протягом одного року з дня здійснення державної реєстрації земельної ділянки речове право на земельну ділянку не зареєстроване з вини заявника (п.10 ст.24 ЗУ «Про Державний земельний кадастр»).
11.Вважати п.14 рішення селищної ради №327-12/УІІ від 17.11.2016 р. не дійсним.
12.Контроль за виконанням даного рішення покласти на                                                                                                                                                                    постійну комісію з питань земельних ресурсів та агропромислового комплексу ,екології (Голова Любчук О.В.)  

 СЕЛИЩНИЙ ГОЛОВА                              С.В.Павліченко

сел. Васильківка

 31.01.2017 р.

№103-2/VІІ 
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                                        Р І Ш Е Н Н Я
                         Про надання дозволу на виготовлення

                         технічної документації із землеустрою

                         щодо встановлення меж земельної

                         ділянки в натурі (на місцевості)


  Відповідно до статей 118, 121,122,134  Земельного кодексу України, керуючись Законом України «Про місцеве самоврядування в Україні» та згідно поданих заяв, враховуючи позитивні висновки та пропозиції постійної комісії з питань земельних ресурсів та агропромислового комплексу ,екології , селищна рада В И Р І Ш И Л А : 

1.Надати Голику Володимиру Миколайовичу, жителю вул.Мічуріна будинок №50 в с.Васильківка дозвіл на виготовлення технічної документації із землеустрою щодо встановлення меж земельної ділянки в натурі (на місцевості) із земель житлової та громадської забудови, які знаходяться у нього в користуванні, по вул.Мічуріна, будинок №50 в с.Васильківка Васильківського району Дніпровської області, у межах норм безоплатної приватизації орієнтовною загальною площею 0,15 га, з них:

 для будівництва і обслуговування житлового будинку, господарських будівель і споруд орієнтовною площею 0,15 га.   

2.Дозволити Голику Володимиру Миколайовичу протягом року розробити та погодити технічну документацію із землеустрою щодо  встановлення меж земельної ділянки в натурі (на місцевості) з урахуванням вимог, встановлених нормативно – технічною документацією із землеустрою.

3.Надати Журбі Жанетті Іванівні, жительці вул.Космічна будинок №73 в с.Васильківка дозвіл на виготовлення технічної документації із землеустрою щодо встановлення меж земельної ділянки в натурі (на місцевості) із земель житлової та громадської забудови, які знаходяться у неї в користуванні, по вул.Космічна, будинок №73 в с.Васильківка Васильківського району Дніпровської області, у межах норм безоплатної приватизації орієнтовною загальною площею 0,30 га, з них:

для будівництва і обслуговування житлового будинку, господарських будівель і споруд орієнтовною площею 0,15 га.  

для ведення особистого селянського господарства 0,15 га. 

4.Дозволити Журбі Жанетті Іванівні протягом року розробити та погодити технічну документацію із землеустрою щодо  встановлення меж земельної ділянки в натурі (на місцевості) з урахуванням вимог, встановлених нормативно – технічною документацією із землеустрою.

5.Надати Миронець Зої Митрофанівні, жительці вул.Восточна будинок №20 в с.Васильківка дозвіл на виготовлення технічної документації із землеустрою щодо встановлення меж земельної ділянки в натурі (на місцевості) із земель житлової та громадської забудови, які знаходяться у неї в користуванні, по вул.Восточна, будинок №20 в с.Васильківка Васильківського району Дніпровської області, у межах норм безоплатної приватизації орієнтовною загальною площею 0,15 га, з них:

для будівництва і обслуговування житлового будинку, господарських будівель і споруд орієнтовною площею 0,15 га.   

6.Дозволити Миронець Зої Митрофанівні протягом року розробити та погодити технічну документацію із землеустрою щодо  встановлення меж земельної ділянки в натурі (на місцевості) з урахуванням вимог, встановлених нормативно – технічною документацією із землеустрою.

7. Контроль за виконанням даного рішення покласти на                                                                                                                                                                    постійну комісію з питань земельних ресурсів та агропромислового комплексу ,екології (Голова Любчук О.В.)  

Селищний голова                                          С.В.Павліченко 

сел. Васильківка

 31.01.2017 р.

 №104-2/УІІ
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                                      ВИТЯГ З Р  І  Ш  Е  Н   Н  Я

               Про надання земельних ділянок несільськогосподарського

                                призначення в оренду      

          Керуючись Законами України «Про оренду землі» , «Про місцеве самоврядування в Україні» , ст. 12,116, 124  Земельного Кодексу України,  розглянувши клопотання фізичних та юридичних осіб про надання в оренду земельних ділянок несільськогосподарського призначення, враховуючи позитивні висновки та пропозиції постійної комісії з питань земельних ресурсів та агропромислового комплексу ,екології , селищна рада  В И Р І Ш И Л А :

     1. Надати в оренду фізичним та юридичним особам земельні ділянки несільськогосподарського   призначення згідно додатку.

    2. Земельні ділянки надати для впровадження підприємницької діяльності .

    3. Зобов’язати приватних підприємців та юридичних осіб, яким надані земельні ділянки для комерційного використання замовити проект відводу земельної ділянки та погодити його з відповідними службами та організаціями.

    4. Зобов’язати заявників в  місячний термін укласти договори оренди на зазначені земельні ділянки.

    5.Контроль за виконанням даного рішення покласти на                                                                                                                                                                    постійну комісію з питань земельних ресурсів та агропромислового комплексу ,екології (Голова Любчук О.В.)  


Селищний голова                                    С.В. Павліченко

 сел. Васильківка

 31.01.2017 р.

 №79-2/VІІ

                                                                     Додаток                          

                                                           до рішення селищної ради 

                                                            від   31.01.2017 року

                                                               № 79-2/VІІ

                  Список приватних підприємців та юридичних осіб

                       землі несільськогосподарського призначення

	П.І.П.
	Адреса реєстрації
	Місце розташування земельної ділянки
	площа

(кв.м.)
	Термін оренди
	Класифікація видів цільового призначення земель

	1
	            2
	             3
	      4
	     5
	6

	Васильківське РСТ(Марухно М.Ф.)
	вул.Партизанська,149 с.Васильківка
	Пр.Театральний,2 

Маг. «Посуда»
	133  
	1
	03.07

	Васильківське РСТ(Марухно М.Ф.)
	вул.Партизанська,149 с.Васильківка
	Пр.Театральний,2

«Галантерея»
	93
	1
	03.07

	Васильківське РСТ(Марухно М.Ф.)
	вул.Партизанська,149 с.Васильківка
	Пр.Театральний,2 

«Господарчий магазин»
	243
	1
	03.07

	Васильківське РСТ(Марухно М.Ф.)
	вул.Партизанська,149 с.Васильківка
	вул.Партизанська, 149 Адмінбудівля
	216
	1
	03.07

	Васильківське РСТ(Марухно М.Ф.)
	вул.Партизанська,149 с.Васильківка
	вул.Будьонного,76

Комплекс магазинів
	320
	1
	03.07

	Васильківське РСТ(Марухно М.Ф.)
	вул.Партизанська,149 с.Васильківка
	вул.Об’їздна,1 м-н «Продукти»
	286
	1
	03.07

	Васильківське РСТ(Марухно М.Ф.)
	вул.Партизанська,149 с.Васильківка
	вул.Об’їздна,2 м-н «Турист»
	120
	1
	03.07

	Васильківське РСТ(Марухно М.Ф.)
	вул.Партизанська,149 с.Васильківка
	вул.Центральна,21 с.В-Олександрівка
	247
	1
	03.07

	Васильківське РСТ(Марухно М.Ф.)
	вул.Партизанська,149 с.Васильківка
	вул.Шевченко,35 с.Богданівка
	228
	1
	03.07

	Васильківське РСТ(Марухно М.Ф.)
	вул.Партизанська,149 с.Васильківка
	вул.Чапаєва,61

с.Катеринівка
	226
	1
	03.07

	Васильківське РСТ(Марухно М.Ф.)
	вул.Партизанська,149 с.Васильківка
	вул.Центральна,35-А  с.Воскресенівка
	450
	1
	03.07

	Четверікова Л.В.
	Вул.Комсомольська,44/6 с.Васильківка
	вул.Першотравнева,201(ринк.пл.)
	31
	1 
	03.07

	Помазан М.М.
	Вул.Першотравнева,193/35 с.Васильківка
	вул.Першотравнева, ( паркова зона)
	8
	1
	03.07

	Махинько І.І.
	Вул.Першотравнева,201 с.Васильківка
	вул.Першотравнева,201 с.Васильківка
	2580
	1
	03.07

	Махинько І.І.
	Вул.Першотранева,201
	вул.Першотранева,205 с.Васильківка
	2650
	1
	03.07

	ФОП Хоружа Т.А.
	вул.Святовознесенська,18 с.Васильківка
	вул.Першотравнева,201 с.Васильківка
	25
	1
	03.07

	ФОП Крьока Т.Г.
	вул.Абрикосова,57 Т.Г. с.Васильківка
	вул.Першотравнева,201 с.Васильківка
	73,73
	1
	03.07

	ФОП Карячка О.І.
	вул.Соборна,29/3

с.Васильківка
	вул.Першотравнева,201 с.Васильківка
	147
	1
	03.07


Секретар ради                                             Т.О.Агаркова                       
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                                              Р І Ш Е Н Н Я
                            Про передачу в оренду земельних ділянок 

                                сільськогосподарського призначення

    Керуючись Законом України «Про оренду землі», ст. 12 ,116,124, Законом «Про землеустрій» ст.25 розглянувши заяви громадян про надання земельних ділянки сільськогосподарського призначення в оренду, враховуючи позитивні висновки та пропозиції постійної комісії з питань земельних ресурсів та агропромислового комплексу ,екології,селищна рада  ВИРІШИЛА:   

1.Надати Вороненко Світлані Іванівні дозвіл на розроблення технічної документації із землеустрою щодо встановлення (відновлення) меж земельної ділянки натурі в оренду для городництва із земель запасу,які знаходяться у користуванні по вул.Трудова ,5 в с.Манвелівка на території Васильківської селищної ради Васильківського району Дніпровської області ,орієнтовною загальною  площею 0,40 га, з них :

для городництва  0,40 га.

2.Надати Шкляруку Федору Антоновичу дозвіл на розроблення  технічної документації із землеустрою щодо встановлення (відновлення) меж земельної ділянки натурі в оренду для городництва із земель запасу,які знаходяться у користуванні по провул.Кирпичний в с.Васильківка на території Васильківської селищної ради Васильківського району Дніпровської області , орієнтовною загальною  площею 0,50 га, з них :

для городництва  0,50 га.

3.Надати Бунчук Ользі Федорівні дозвіл на розроблення технічної документації із землеустрою щодо встановлення (відновлення) меж земельної ділянки натурі в оренду для  випасу худоби із земель запасу,які знаходяться у користуванні по Мічуріна,147 в с.Васильківка на території Васильківської селищної ради Васильківського району Дніпровської області , орієнтовною загальною  площею 0,15 га, з них:   

для випасу худоби 0,15 га.      

4.Дозволити громадянам протягом року розробити та погодити технічну документацію із землеустрою щодо  встановлення меж земельної ділянки в натурі (на місцевості) з урахуванням вимог, встановлених нормативно – технічною документацією із землеустрою.

5.Контроль за виконанням даного рішення покласти на                                                                                                                                                                    постійну комісію з питань земельних ресурсів та агропромислового комплексу ,екології (Голова Любчук О.В.)  

СЕЛИЩНИЙ ГОЛОВА                              С.В.Павліченко

 сел. Васильківка
   31.01.2017 р.

 №81-2/VІІ
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                                              Р І Ш Е Н Н Я
                                        Про плату за землю в 2017 році

  Відповідно до Податкового кодексу України , ст.69 Бюджетного кодексу України, Законом України № Про внесення змін до Податкового кодексу України та деяких законодавчих актів України щодо податкової реформи « від 28.12.2014 р. №71- УІІІ , на підставі ст..26 Закону України « Про місцеве самоврядування в Україні», керуючись ст..59 зазначеного Закону , розглянувши звернення установ та організацій до депутатів ради , враховуючи позитивні висновки та пропозиції постійної комісії з питань планування бюджету та фінансів , селищна рада ВИРІШИЛА  :

    1.Звільнити у 2017році від сплати земельного податку в розмірі 100 % від сум , що  надходять  до бюджету  Васильківської  селищної  ради  -   Васильківську районну державну лікарню ветеринарної медицини .

      2.Звільнити у 2017році від сплати земельного податку в розмірі 100 % від сум , що  надходять  до бюджету  Васильківської  селищної  ради  -   Васильківський районний  спортивно- технічний клуб  ТСО України  .

     3.Звільнити у 2017році від сплати земельного податку в розмірі 100 % від сум , що  надходять  до бюджету  Васильківської  селищної  ради  -  Васильківський центр первинної медико-санітарної допомоги ФАП в с.Богданівка вул.Вишнева буд.11.

     4.Звільнити у 2017році від сплати земельного податку в розмірі 100 % від сум , що  надходять  до бюджету  Васильківської  селищної  ради  -  Васильківський центр первинної медико-санітарної допомоги ФАП в с.Колоно-Миколаївка вул.Центральна буд.44.

    5.Звільнити у 2017 році від сплати земельного податку в розмірі 100 % від сум, що надходить до бюджету Васильківської селищної ради – КП «Васильківське інкубаторне госпрозрахункове підприємство».

   6. Звільнити у 2017році від сплати земельного податку в розмірі 100 % від сум , що  надходять  до бюджету  Васильківської  селищної  ради  -  Богданівський НВК вул.Шкільна буд.1 .

  7.Звільнити у 2017році від сплати земельного податку в розмірі 100 % від сум , що  надходять  до бюджету  Васильківської  селищної  ради  -  Катеринівську НСЗШ вул.Шкільна,1. 

  8.Звільнити у 2017році від сплати земельного податку в розмірі 100 % від сум , що  надходять  до бюджету  Васильківської  селищної  ради  -   Васильківський районний центр зайнятості.

 9.Звільнити у 2017році від сплати земельного податку в розмірі 100 % від сум , що  надходять  до бюджету  Васильківської  селищної  ради  -  КППО «Побут».

  10.  Встановити, що  гр. Костенко Анатолій Степанович  сплачує  протягом  2017 року  плату за  земельну ділянку  площею 1,8675 га, що розташована  за  адресою вул. Будівельників, 68  сел. Васильківка  Васильківського району Дніпропетровської області  

( кадастровий номер  № 1220755100:04:014:0115) в розмірі  земельного  податку , в зв»язку  з тим , що  дана  земельна  ділянка  надана для  ведення  товарного сільськогосподарського  виробництва , але  за  цільовим призначенням не  використовується. 

11.Звільнити у 2017році від сплати земельного податку в розмірі 100 % від сум , що  надходять  до бюджету  Васильківської  селищної  ради  -   управління  Державного  казначейства України  у Васильківському районі .

  12. Встановити орендну плату за земельні ділянки на 2017 рік:

 - Костенко А.С. по вул. Будівельників,68 в с. Васильківка , площа  2,5134 га  в розмірі 3 % від нормативної грошової оцінки земельної ділянки .

- Костенко А.С. по вул. Будівельників,70 в с. Васильківка , площа  0,5232 в розмірі  3 % від нормативної грошової оцінки земельної ділянки .                      

- Антонову Д.С. по вул.Будівельників,131 в с.Васильківка , площа 1,1843 га в розмірі 3 % від нормативної грошової оцінки земельної ділянки.

- ФГ «Дарій-К»( голова Корнійчук С.В.) по вул.Садова,2-А в с.Васильківка ,площа 3,3078 га ; 

- ФГ «Дарій-К» (голова Корнійчук С.В.) по вул.Колота,38-А в с.Васильківка,площа 0,6246 га ;

- ТОВ «Стандарт Україна» по вул.Будівельників ,60 с.Васильківка , площею 6,8901 га та вул.Будівельників,129 площа 5,7413 га в розмірі 3 % від нормативної грошової оцінки земельної ділянки .

- ФОП Махинько Івану Іванівичу,по вул.Першотравнева,201 с.Васильківка,площею 0,2650 га в розмірі 5 % від нормативної грошової оцінки земельної ділянки;

- ФОП Махинько Івану Іванівичу,по вул.Першотравнева,205 с.Васильківка,площею 0,2560 га в розмірі 5 % від нормативної грошової оцінки земельної ділянки.

 13. Відмовити у наданні пільг по сплаті орендної плати в розмірі 3 %  від нормативно грошової оцінки Васильківському РСТ на земельні ділянки :

- адмінбудівля с.Васильківка вул.Партизанська,149,площа 216 м2;

-магазин «Посуд» сВасильківка пров.Театральний,2 ,площа 133 м2;

-магазин «Галантерея» с.Васильківка пров.Театральний,2,площа 93 м2;

-«Господарчий магазин» с.Васильківка пров.Театральний,2 площа 243 м2 ;

- Комплекс магазинів с.Васильківка вул.Будівельників,76, площа 320 м2 ;

-магазин «Турист» с.Васильківка вул.Об’їздна,2 ,площа 120 м2 ;

-магазин «Продукти» с.Васильківка вул.Об’їздна ,1 ,площа 286 м2 ;

-торгівельний комплекс с.В-Олександрівка вул.Центральна,21 площа 247 м2;

-торгівельний комплекс с.Богданівка вул.Шевченко,35 площа 228 м2 ;

-торгівельний комплекс с.Катеринівка вул.Чапаєва,61 площа 226 м2;

-торгівельний комплекс с.Воскресенівка вул.Центральна,35 А , площа 370 м2 . 

14.  Дане  рішення  діє з  01.01.2017 року.

15. Контроль за виконанням цього рішення  покласти на постійні комісії селищної ради з питань планування , бюджету  ( голова  Івоніна В.М.)

Селищний голова                                                С.В.Павліченко

Сел.Васильківка 

 31.01.2017 р

№82-2/УІІ
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                                               ВИТЯГ   з   Р І Ш Е Н Н Я
                                        Про плату за землю в 2017 році

  Відповідно до Податкового кодексу України , ст.69 Бюджетного кодексу України, Законом України № Про внесення змін до Податкового кодексу України та деяких законодавчих актів України щодо податкової реформи « від 28.12.2014 р. №71- УІІІ , на підставі ст..26 Закону України « Про місцеве самоврядування в Україні», керуючись ст..59 зазначеного Закону , розглянувши звернення установ та організацій до депутатів ради , враховуючи позитивні висновки та пропозиції постійної комісії з питань планування бюджету та фінансів , селищна рада ВИРІШИЛА  :

12.Звільнити  у 2017році від сплати земельного податку в розмірі 100 % від сум , що  надходять  до бюджету  Васильківської  селищної  ради  -   управління  Державного  казначейства України  у Васильківському районі. 

13.  Дане  рішення  діє з  01.01.2017 року.

14. Контроль за виконанням цього рішення  покласти на постійні комісії селищної ради з питань планування , бюджету  ( голова  Івоніна В.М.)

Селищний голова                                                С.В.Павліченко

Сел.Васильківка 

 31.01.2017 р

№82-2/УІІ
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                                              ВИТЯГ  з  Р І Ш Е Н Н Я
                                        Про плату за землю в 2017 році

  Відповідно до Податкового кодексу України , ст.69 Бюджетного кодексу України, Законом України № Про внесення змін до Податкового кодексу України та деяких законодавчих актів України щодо податкової реформи « від 28.12.2014 р. №71- УІІІ , на підставі ст..26 Закону України « Про місцеве самоврядування в Україні», керуючись ст..59 зазначеного Закону , розглянувши звернення установ та організацій до депутатів ради , враховуючи позитивні висновки та пропозиції постійної комісії з питань планування бюджету та фінансів , селищна рада ВИРІШИЛА  :

    1.Звільнити у 2017році від сплати земельного податку в розмірі 100 % від сум , що  надходять  до бюджету  Васильківської  селищної  ради  -   Васильківський районний  спортивно- технічний клуб  ТСО України  .

11. Контроль за виконанням цього рішення  покласти на постійні комісії селищної ради з питань планування бюджету ( Краснощок  А.В.)

Селищний голова                                                С.В.Павліченко

Сел.Васильківка 

 31.01.2017 р

№82-2/УІІ
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                                              Р І Ш Е Н Н Я     

                                 Про надання дозволу на складання

                                 проекту землеустрою щодо

                                 відведення земельної ділянки 
  
       в оренду

  Відповідно до статті 33 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні»,статтей 122,123,124 Земельного кодексу України, враховуючи позитивні висновки постійної комісії з питань земельних ресурсів та агропромислового комплексу , екології  та згідно поданих заяв, селищна рада В И Р І Ш И Л А :

1.Надати Крись Віталію Сергійовичу  дозвіл на розроблення проекту землеустрою  щодо відведення земельної ділянки для ведення особистого селянського господарства  із земель запасу , які знаходяться у користуванні, в районі бувшого райпостачу в с.Васильківка  на території Васильківської селищної ради  Васильківського району Дніпровської області, орієнтовною загальною площею 1,5000  га, з них:

 для  ведення особистого селянського господарства орієнтовною площею 1,5000 га. 

2.Розроблений проект землеустрою щодо відведення земельної ділянки погодити відповідно до норм статті 186-1 Земельного кодексу України.

3.Надати Жмуденко Віталію Олександровичу  дозвіл на розроблення проекту землеустрою  щодо відведення земельної ділянки для товарного сільськогосподарського виробництва  із земель запасу , які знаходяться у користуванні,  в с.Улянівка  на території Васильківської селищної ради  Васильківського району Дніпровської області, орієнтовною загальною площею 4,0000  га, з них:

 для  товарного сільськогосподарського виробництва орієнтовною площею 4,0000 га. 

4.Розроблений проект землеустрою щодо відведення земельної ділянки погодити відповідно до норм статті 186-1 Земельного кодексу України.

5.Надати Карячка Олександру Івановичу  дозвіл на розроблення проекту землеустрою  щодо відведення земельної ділянки для будівництва та обслуговування індивідуальних гаражів  із земель запасу , які знаходяться у користуванні, по вул.Абрикосова,183-В в с.Васильківка  на території Васильківської селищної ради  Васильківського району Дніпровської області, орієнтовною загальною площею 0,0163  га, з них:

 для  будівництва та обслуговування індивідуальних гаражів  орієнтовною площею 0,0163 га. 

6.Розроблений проект землеустрою щодо відведення земельної ділянки погодити відповідно до норм статті 186-1 Земельного кодексу України.

7.Надати Карячка Олександру Івановичу  дозвіл на розроблення проекту землеустрою  щодо відведення земельної ділянки для будівництва та обслуговування індивідуальних гаражів  із земель запасу , які знаходяться у користуванні, по вул.Абрикосова,183-А в с.Васильківка  на території Васильківської селищної ради  Васильківського району Дніпровської області, орієнтовною загальною площею 0,0077  га, з них:

 для  будівництва та обслуговування індивідуальних гаражів  орієнтовною площею 0,0077 га. 

8.Розроблений проект землеустрою щодо відведення земельної ділянки погодити відповідно до норм статті 186-1 Земельного кодексу України.

9.Надати Карячка Олександру Івановичу  дозвіл на розроблення проекту землеустрою  щодо відведення земельної ділянки для будівництва та обслуговування індивідуальних гаражів  із земель запасу , які знаходяться у користуванні, по вул.Першотравнева,201-К в с.Васильківка  на території Васильківської селищної ради  Васильківського району Дніпровської області, орієнтовною загальною площею 0,0065  га, з них:

 для  будівництва та обслуговування будівель торгівлі  орієнтовною площею 0,0065 га. 

10.Розроблений проект землеустрою щодо відведення земельної ділянки погодити відповідно до норм статті 186-1 Земельного кодексу України.

11.Контроль за виконанням даного рішення покласти на                                                                                                                                                                    постійну комісію з питань земельних ресурсів та агропромислового комплексу ,екології (Голова Любчук О.В.)  

 СЕЛИЩНИЙ ГОЛОВА                              С.В.Павліченко

сел. Васильківка

 31.01.2017 р.
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      ВАСИЛЬКІВСЬКА  СЕЛИЩНА  ОБ’ЄДНАНА 

                                    ТЕРИТОРІАЛЬНА  ГРОМАДА
  

ДНІПРОПЕТРОВСЬКА ОБЛАСТЬ

СЬОМЕ СКЛИКАННЯ

ДРУГА СЕСІЯ
	


                                                  Р І Ш Е Н Н Я

        Про передачу в оренду земельної ділянки

         Керуючись Законом України «Про місцеве самоврядування в Україні», ст..123,124,134 Земельного Кодексу України,Законом України « Про внесення змін до деяких законодавчих актів України щодо розмежування земель державної та комунальної власності»,Законом України «Про оренду землі»,згідно поданої заяви Кронглевського Віктора Івановича та Кирпи Віктора Андрійовича та враховуючи позитивні висвовки та пропозиції постійної комісії з питань земельних ресурсів та агропромислового комплексу , екології,  селищна рада  ВИРІШИЛА:

     1.Затвердити розроблений ФОП Проценко В.І. проект щодо відведення земельної ділянки в оренду для ведення особистого селянського господарства, кадастровий номер 1220755100:04:010:0061, в с.Васильківка  на території Васильківської селищної ради Васильківського району Дніпровської області.

    2.Передати Фаріону Олександру Броніславовичу в оренду із земель запасу  земельну ділянку, загальною площею 1,0370 га з них : для ведення особистого селянського господарства (код 01.03),терміном на 7 років.

   3.Фаріону Олександру Броніславовичу : в місячний термін укласти договір оренди земельної ділянки згідно з чинним законодавством України.

   4.Затвердити розроблений ФОП Проценко  В.І. проект щодо відведення земельної ділянки в оренду для ведення особистого селянського господарства, кадастровий номер 1220755100:04:010:0062, в с.Васильківка на території Васильківської селищної ради Васильківського району Дніпровської області.

   5.Передати Фаріону Олександру Броніславовичу в оренду із земель запасу  земельну ділянку, загальною площею 1,7161 га з них : для ведення особистого селянського господарства (код 01.03),терміном на 7 років.

   6.Фаріону Олександру Броніславовичу : в місячний термін укласти договір оренди земельної ділянки згідно з чинним законодавством України.  

  7.Затвердити розроблений ФОП Приймак С.М.проект щодо відведення земельної ділянки в оренду для будівництва та обслуговування будівель торгівлі,кадастровий номер 1220755100:04:003:0354, в с.Васильківка  на території Васильківської селищної ради Васильківського району Дніпровської області.

  8.Передати Кронглевському Віктору Івановичу та Кирпі Віктору Андрійовичу в оренду із земель для будівництва та обслуговування будівель торгівлі по вул.Першотравнева,203 в с.Васильківка   земельну ділянку, загальною площею 0,0103 га з них : для будівництва та обслуговування будівель торгівлі  (код 03.07.),терміном на 25 років.

  9.Кронглевському Віктору Івановичу та Кирпі Віктору Андрійовичу: в місячний термін укласти договір оренди земельної ділянки згідно з чинним законодавством України.

  10.Передати ФГ «ДАРІЙ-К»(голова Корнійчук С.В.) в оренду із земель запасу  земельну ділянку по вул.Садова-2-А в с.Васильківка, кадастровий номер 1220755100:04:010:0142  загальною площею 3,3078 га з них : для іншого сільськогосподарського призначення;під господарськими будівлями і дворами (код 01.13),терміном на 1 рік.

 11.ФГ «ДАРІЙ-К»(голова Корнійчук С.В.) : в місячний термін укласти договір оренди земельної ділянки згідно з чинним законодавством України.

12.Передати ФГ «ДАРІЙ-К»(голова Корнійчук С.В.) в оренду із земель запасу  земельну ділянку по вул.Колота,38-А в с.Васильківка, кадастровий номер 1220755100:04:018:0195  загальною площею 0,6246 га з них : для іншого сільськогосподарського призначення;під господарськими будівлями і дворами (код 01.13),терміном на 1 рік.

13.ФГ «ДАРІЙ-К»(голова Корнійчук С.В.) : в місячний термін укласти договір оренди земельної ділянки згідно з чинним законодавством України.

14. Контроль за виконанням даного рішення покласти на                                                                                                                                                                    постійну комісію з питань земельних ресурсів та агропромислового комплексу ,екології (Голова Любчук О.В.).  

СЕЛИЩНИЙ ГОЛОВА                              С.В.Павліченко

сел. Васильківка

 31.01.2017 р.
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                                             Р І Ш Е Н Н Я
               Про передачу земельної ділянки у постійне користування

 Заслухавши інформацію селищного голови Павліченко С.В. , враховуючи висновки постійної комісії з питань земельних ресурсів та агропромислового комплексу , екології , керуючись Земельним Кодексом України,Законом України «Про місцеве самоврядування в Україні» селищна рада ВИРІШИЛА :   

1.Передати у постійне користування Васильківській територіальній громаді в особі Васильківської селищної ради земельну ділянку по вул.Садова буд.2-А в с.Васильківка Васильківського району Дніпровської області з земель запасу, кадастровий номер 1220755100:04:010:0142, загальною площею 3,3078 га, з них:                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           

для іншого сільськогосподарського призначення ,під сільськогосподарськими будівлями і дворами площею 3,3078 га ,в тому числі  площа зони обмеження – 0,5317 га. 

 2.Передати у постійне користування Васильківській територіальній громаді в особі Васильківської селищної ради земельну ділянку по вул.Колота,буд.38-А в с.Васильківка  Васильківського району Дніпровської області  з земель запасу, кадастровий номер 1220755100:04:008:0195, загальною площею 0,6246 га, з них:                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           

для іншого сільськогосподарського призначення ,під сільськогосподарськими будівлями і дворами площею 0,6246 га ,в тому числі  площа зони обмеження – 0,0166 га. 
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 землі загального користування  площею 3,4384 га.  
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 землі історико-культурного призначення  площею 0,0482 га. 

5.Контроль за виконанням даного рішення покласти на                                                                                                                                                                    постійну комісію з питань земельних ресурсів та агропромислового комплексу ,екології (Голова Любчук О.В.)  

Селищний голова                                          С.В.Павліченко 

сел. Васильківка
 31.01.2017 р.

 №85-2/УІІ
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                                                          Р І Ш Е Н Н Я

      Про  розроблення проекту землеустрою щодо відведення


      земельної ділянки у постійне користування 


Керуючись Законом України «Про місцеве самоврядування в Україні», відповідно до статей 12,83 Земельного кодексу України,Закону України «Про внесення змін до деяких законодавчих актів України щодо розмежування земель державної та комунальної власності», статей 25,50 Закону України «Про землеустрій» , та враховуючи висновки постійної комісії з питань земельних ресурсів та агропромислового комплексу , екології , селищна рада ВИРІШИЛА:

1.Виготовити проект землеустрою щодо відведення земельної ділянки Васильківському відділу Синельниківської місцевої прокуратури  орієнтовною площею 0,0710  га  для будівництва та обслуговування будівель органів державної влади та місцевого самоврядування код КВЦПЗ (03.01) за адресою вул.Спортивна буд.16 в с. Васильківка . 

2.Розроблений проект землеустрою щодо відведення земельної ділянки погодити відповідно до норм статті 186-1 Земельного кодексу України.

3.Контроль за виконанням даного рішення покласти на                                                                                                                                                                    постійну комісію з питань земельних ресурсів та агропромислового комплексу ,екології (Голова Любчук О.В.)  

Селищний голова                                          С.В.Павліченко 

сел. Васильківка

 31.01.2017 р.

 №86-2/УІІ   
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ДНІПРОПЕТРОВСЬКА ОБЛАСТЬ

СЬОМЕ СКЛИКАННЯ

ДРУГА СЕСІЯ
	


                                              Р І Ш Е Н Н Я
                   Про уточнення остаточних розмірів земельної ділянки             

    На виконаня ст..12 Земельного кодексу України та за результатами кадастрової зйомки, та враховуючи позитивні висновки постійної комісії з питань земельних ресурсів та агропромислового комплексу , екології  , селищна рада  ВИРІШИЛА:

1.Згідно обміру ФОП Проценко В.І. уточнити площу земельної ділянки по вул. Першотравнева,201 в с. Васильківка  ,площа змінилась  з 0,2580 га на 0,4355 га , з них для будівництва та обслуговування будівель ринкової інфраструктури 0,4355 га.

2.Згідно обміру ФОП Проценко В.І. уточнити площу земельної ділянки по вул. Першотравнева,205 в с. Васильківка  ,площа змінилась  з 0,2650 га на 0,4032 га , з них для будівництва та обслуговування будівель ринкової інфраструктури 0,4032 га.

3.Контроль за виконанням даного рішення покласти на                                                                                                                                                                    постійну комісію з питань земельних ресурсів та агропромислового комплексу ,екології (Голова Любчук О.В.)  

 СЕЛИЩНИЙ ГОЛОВА                              С.В.Павліченко

сел. Васильківка

31.01.2017 р.

№87-2/VІІ 
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  МІСЦЕВЕ  САМОВРЯДУВАННЯ

      ВАСИЛЬКІВСЬКА  СЕЛИЩНА  ОБ’ЄДНАНА 

                                    ТЕРИТОРІАЛЬНА  ГРОМАДА
  

ДНІПРОПЕТРОВСЬКА ОБЛАСТЬ

СЬОМЕ СКЛИКАННЯ

ДРУГА СЕСІЯ
Р І Ш Е Н Н Я

Про затвердження ставок 

земельного податку та ставок орендної 

плати за землю
Керуючись ст.ст. 12, 270, 271, 274, 277, 284, 288  Податкового кодексу України  п.35 ст.26 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», Закону України « Про засади державної регуляторної політики  у сфері господарської діяльності»,  враховуючи позитивні  висновки та пропозиції постійної  комісії  з питань  бюджету, фінансів та соціально-економічного розвитку, селищна рада   ВИРІШИЛА:
1.Встановити річні ставки земельного податку  на території Васильківської селищної об’єднаної територіальної громади  згідно додатку 1.        

2.Встановити річні ставки орендної плати за землю   в с. Васильківка та в інших населених пунктах  Васильківської селищної об’єднаної територіальної громади згідно додатку 2.

3. Секретарю селищної ради Агарковій Т.А. оприлюднити дане рішення на офіційному веб-сайті селищної ради,та газеті «Васильківський вісник» та в 10-ти денний термін з дня його оприлюднення надіслати копію рішення до органів Державної фіскальної служби.
4. Рішення №65-3/УІ від 21.12.07.2015 року «Про внесення змін до рішення від 02 липня 2015 року №1144-48/УІ «Про затвердження ставок земельного податку та ставок орендної плати за землю» визнати не дійсним .

5.Рішення № 71-8/УІІ від 14.07.2016 року «Про встановлення ставок земельного податку та ставок орендної плати за земельні ділянки,що розташовані на території Великоолександрівської сільської ради» визнати не дійсним .

6. Рішення № 77-5/УІІ від 30.06.2016 року «Про затвердження ставок земельного податку та ставок орендної плати за землю на території Богданівської сільської ради»визнати не дійсним .

7.Рішення №203-29/УІ від 09.07.2015 року «Про встановлення ставок земельного податку та ставок орендної плати за земельні ділянки,що розташовані на території Воскресенівської сільської ради» визнати не дійсним .
8. Контроль за виконанням даного рішення доручити постійній депутатській комісії з питань бюджету,планування,фінансів і соціально-економічного розвитку.
Селищний голова                        С.В.ПАВЛІЧЕНКО

Сел.Васильківка

   31.01.2017 року
 №71-2/УІІ

Додаток 1

                                                         до рішення селищної ради     


від  31.01.2017 №71-2/УІІ

РІЧНІ СТАВКИ ЗЕМЕЛЬНОГО ПОДАТКУ 

на території Васильківської селищної об’єднаної територіальної громади

	Категорія земель


	Цільове призначення

земельної ділянки
	Ставка земельного податку в межах населених пунктів  ( % від нормативної грошової оцінки)
	Ставка земельного податку за межами населених пунктів

	
	
	
	Нормативна грошова оцінка землі   проведена ( % від нормативної грошової оцінки) 
	Нормативна грошова оцінка землі не проведена  ( % від нормативної грошової оцінки 1 га ріллі по області)

	Землі сільськогосподарського призначення
	Для ведення фермерського господарства
	-
	0,5
	0,8

	
	Для ведення товарного сільськогосподарського виробництва 
	0,3
	0,3
	0,3

	
	Для сінокосіння і випасання худоби 
	0,5
	0,5
	1

	
	Для ведення особистого селянського господарства, для городництва, іншого сільськогосподарського призначення  
	0,3
	0,3
	0,3

	Землі житлової та громадської забудови
	Землі житлової забудови
	

	
	Для будівництва та обслуговування житлових будинків , господарських будівель і споруд, земельні ділянки іншого цільового призначення
	0,05
	-


	-



	
	Землі громадської забудови
	

	
	Для будівництва та обслуговування будівель органів державної влади та місцевого самоврядування, закладів освіти та охорони здоров’я та соціальної допомоги, земельні ділянки іншого цільового призначення, які знаходяться у користуванні державних та комунальних підприємств  
	1
	-
	-

	
	Для будівництва та обслуговування будівель торгівлі, громадського харчування,  будівель закладів   побутового обслуговування (земельні ділянки, які перебувають у приватній власності) 
	3
	3

 
	5

	Землі історико-культурного призначення
	За всіма видами цільового призначення  


	1
	1
	1

	Землі  лісогосподарського призначення  
	За всіма видами цільового призначення  
	1( % від нормативної грошової оцінки 1 га ріллі по області)
	 1( % від нормативної грошової оцінки 1 га ріллі по області)
	1

	Землі  водного фонду  
	За всіма видами цільового призначення  
	4( % від нормативної грошової оцінки 1 га ріллі по області)
	4 ( % від нормативної грошової оцінки 1 га ріллі по області)
	5

	Землі промисловості, транспорту, зв’язку, енергетики, оборони та іншого призначення
	Землі промисловості
	

	
	Земельні ділянки за всіма видами цільового призначення, які знаходяться у постійному користуванні суб’єктів господарювання (крім земельних ділянок державної та комунальної власності)  
	7
	5

 
	5

	
	Земельні ділянки за всіма видами цільового призначення, які знаходяться у приватній власності суб’єктів господарювання   
	3 
	3 
	5

	
	Для розміщення та експлуатації основних,підсобних і допоміжних будівель і споруд технічної інфраструктури(виробництво і розподілення газу)


	-
	-
	5

	
	Землі транспорту
	

	
	Для розміщення та експлуатації будівель і споруд залізничного транспорту  
	0,75
	0,75

 
	0,75

	
	Земельні ділянки за всіма видами цільового призначення, які знаходяться у постійному користуванні суб’єктів господарювання (крім земельних ділянок державної та комунальної власності)  
	7
	5

 
	5

	
	Земельні ділянки за всіма видами цільового призначення, які знаходяться у приватній власності суб’єктів господарювання   
	3 
	3 
	5

	
	Для рощення та експлуатації будівель і споруд додаткових послуг та допоміжних операцій
	3
	-
	-

	
	Землі зв’язку

	
	Земельні ділянки за всіма видами цільового призначення, які знаходяться у постійному користуванні державних та комунальних підприємств
	1
	1

 
	2

	
	Земельні ділянки за всіма видами цільового призначення, які знаходяться у постійному користуванні суб’єктів господарювання (крім земельних ділянок державної та комунальної власності)    
	7
	5

 
	5

	
	Земельні ділянки за всіма видами цільового призначення, які знаходяться у приватній власності суб’єктів господарювання   
	3 
	3  
	5

	
	Землі енергетики
	

	
	Земельні ділянки за всіма видами цільового призначення, які знаходяться у постійному користуванні державних та комунальних підприємств  
	1
	1

 
	2

	
	Земельні ділянки за всіма видами цільового призначення, які знаходяться у постійному користуванні суб’єктів господарювання (крім земельних ділянок державної та комунальної власності)  
	7
	5

 
	5

	
	Земельні ділянки за всіма видами цільового призначення, які знаходяться у приватній власності суб’єктів господарювання   
	3 
	3 
	5


Секретар ради                                    Т.О.Агаркова


Додаток 2

                                                         до рішення селищної ради     

                                                                    від  31.01.2017 №71-2/УІІ

РІЧНІ СТАВКИ ОРЕНДНОЇ ПЛАТИ ЗА ЗЕМЛЮ 

в с. Васильківка та в інших населених пунктах 

Васильківської селищної об’єднаної територіальної громади

	Категорія земель


	Призначення

земельної ділянки
	Ставка орендної плати  ( % від нормативної грошової оцінки)

	Землі сільськогосподарського призначення


	Для ведення фермерського господарства, товарного сільськогосподарського виробництва та підсобного сільського господарства, для сінокосіння і випасання худоби, ведення особистого селянського господарства, для городництва та садівництва    
	5

	
	Для надання послуг у сільському господарстві
	5

	
	Для розміщення інфраструктури оптових ринків сільськогосподарської продукції та  іншого сільськогосподарського призначення  
	5

	Землі житлової та громадської забудови
	Землі житлової забудови

	
	Для будівництва та обслуговування житлових будинків , господарських будівель і споруд (присадибна ділянка) 
	3

	
	Для будівництва індивідуальних гаражів та іншого цільового призначення
	6

	
	Землі громадської забудови

	
	Для будівництва та обслуговування будівель закладів споживчої кооперації, інших об’єктів які не є суб’єктами підприємницької діяльності  
	5

	
	Для будівництва та обслуговування будівель торгівлі, громадського харчування,  кредитно-фінансових установ, готелів
	12

	
	Для будівництва та обслуговування будівель ринкової інфраструктури
	6

	
	Для будівництва та обслуговування будівель побутового обслуговування
	10

	
	Для будівництва та обслуговування будівель підприємницької діяльності фермерських господарств 
	5

	
	Для будівництва та обслуговування будівель складського господарства та оптової торгівлі зерном
	4

	
	Для будівництва та обслуговування закладів охорони здоров’я і соціальної допомоги
	5

	Землі промисловості, транспорту, зв’язку, енергетики, оборони та іншого призначення

 
	Землі промисловості

	
	Для розміщення та експлуатації основних, підсобних і допоміжних будівель та споруд технічної інфраструктури (виробництво та розподілення газу)
	12 

	
	Для розміщення та експлуатації основних, підсобних і допоміжних будівель та споруд підприємствами, що пов’язані з користуванням надрами, підприємств переробної, машинобудівної та іншої промисловості, будівельних організацій та підприємств 
	6

	
	Землі транспорту

	
	Земельні ділянки за всіма видами цільового призначення, які знаходяться в оренді у суб’єктів господарювання
	10

	
	

	
	Землі енергетики

	
	Земельні ділянки за всіма видами цільового призначення, які знаходяться в оренді у суб’єктів господарювання
	12

	
	Землі зв’язку

	
	Земельні ділянки  для розміщення та експлуатації  об’єктів мобільного, супутникового зв’язку та кабельного телебачення
	12

	
	Земельні ділянки за всіма іншими видами цільового призначення, які знаходяться в оренді у суб’єктів господарювання
	6

	
	Землі іншого призначення

	
	Земельні ділянки за всіма іншими видами цільового призначення, які знаходяться в оренді у суб’єктів господарювання
	6

	Землі водного фонду
	Для експлуатації та догляду за гідротехнічними, іншими водогосподарськими спорудами і каналами спорудами
	6

	
	Земельні ділянки за всіма іншими видами цільового призначення, які знаходяться в оренді у суб’єктів господарювання
	6

	Землі рекреаційного призначення
	Земельні ділянки за всіма видами цільового призначення, які знаходяться в оренді у суб’єктів господарювання
	12

	Усі категорії земель
	Для будівництва та обслуговування будівель, які тимчасово не використовуються
	3



Секретар ради                                    Т.О.Агаркова-
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  МІСЦЕВЕ  САМОВРЯДУВАННЯ

      ВАСИЛЬКІВСЬКА  СЕЛИЩНА  ОБ’ЄДНАНА 

                                    ТЕРИТОРІАЛЬНА  ГРОМАДА
  
ДНІПРОПЕТРОВСЬКА ОБЛАСТЬ

СЬОМЕ СКЛИКАННЯ

ДРУГА СЕСІЯ

	


Р І Ш Е Н Н Я


Про оприлюднення проекту рішення «Про затвердження Положення про розміщення тимчасових споруд для провадження підприємницької діяльності на території Васильківської об’єднаної територіальної громади та типового договору особистого строкового сервітуту»
        Заслухавши інформацію селищного голови Павліченко С.В. по питанню затвердження Положення про розміщення тимчасових споруд для впровадження підприємницької діяльності  на території Васильківської об’єднаної територіальної громади та типового договору особистого строкового сервітуту ,враховуючи позитивні висновки та рекомендації постійної комісії селищної ради з питань промисловості ,транспорту, зв’язку,будівництва та благоустрою населених пунктів і житлово-комунального господарства з метою забезпечення додержання принципів державної регуляторної політики , на виконання закону України «Про засади державної регуляторної політики у сфері господарської діяльності», розглянувши аналіз регуляторного впливу до проекту рішення , Наказом Міністерства регіонального розвитку, будівництва та житлово-комунального господарства України № 244 від 21.10.2011року "Про затвердження Порядку розміщення тимчасових споруд для провадження підприємницької діяльності» , Законом України «Про про місцеве самоврядування в Україні» , Закону України « Про добровільне об’єднання територіальних громад» селищна рада вирішила :

1. Оприлюднити на сайті Васильківської селищної об’єднаної територіальної громади проект рішення «Про затвердження положення про розміщення тимчасових споруд для провадження підприємницької діяльності на території Васильківської об’єднаної територіальної громади та  договору особистого строкового сервітуту» та додатку до нього .
2. Зобов’язати постійну комісію Васильківської селищної ради з питань планування бюджету фінансів проаналізувати пропозиції та зауваження до проекту рішення до Васильківської селищної  «Про затвердження Положення про розміщення тимчасових споруд для провадження підприємницької діяльності на території Васильківської об’єднаної територіальної громади та  договору особистого строкового сервітуту» і не пізніше ,як через місяць від дня опублікування цього рішення подати його (із урахуванням пропозицій та зауважень ) на розгляд засідання постійної комісії з подальшим затвердженням на сесії селищної ради.

3.Контроль за виконанням даного рішення покласти на  постійну комісію з питань промисловості ,транспорту, зв’язку,будівництва та благоустрою населених пунктів і житлово-комунального господарства (Голова            ).
Селищний голова                        С.В.ПАВЛІЧЕНКО

   Сел.Васильківка

   31.01.2017 року
 №73-2/УІІ
Додаток                                                                                                   до рішення сесії  від 31 січня 2017р. №73-2/УІІ 
Порядок
розміщення тимчасових споруд для провадження підприємницької 

діяльності на території Васильківської  селищної об’єднаної територіальної громади та укладання 

договору особистого сервітуту

1. Загальні положення


1.1. Порядок розміщення тимчасових споруд для провадження підприємницької діяльності на території Васильківської селищної об’єднаної територіальної громади озроблено на підставі Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», Закону України «Про регулювання містобудівної діяльності», Закону України «Про благоустрій населених пунктів», Наказу Міністерства регіонального розвитку, будівництва та житлово-комунального господарства України № 244 від 21.10.2011року "Про затвердження Порядку розміщення тимчасових споруд для провадження підприємницької діяльності", Земельного кодексу України, Закону України «Про землеустрій».


1.2. Цей Порядок визначає механізм розміщення тимчасових споруд для провадження підприємницької діяльності на території Васильківської селищної об’єднаної територіальної громади .


1.3. Цей Порядок не поширюється на розміщення тимчасових споруд для провадження підприємницької діяльності на землях із особливим режимом використання.


1.4. Тимчасова споруда торговельного, побутового, соціально-культурного чи іншого призначення для здійснення підприємницької діяльності - одноповерхова споруда, що виготовляється з полегшених конструкцій з урахуванням основних вимог до споруд, визначених технічним регламентом будівельних виробів, будівель і споруд, і встановлюється тимчасово, без улаштування фундаменту.


1.5. Терміни у цьому Порядку застосовуються у такому значенні:

· замовник - суб'єкт господарювання, який має намір розмістити тимчасову споруду на підставі паспорта прив'язки тимчасової споруди; 

· комплексна схема розміщення тимчасових споруд - схема розміщення тимчасових споруд на території Васильківської селищної об’єднаної територіальної громади ради; 

· паспорт прив'язки тимчасової споруди - комплект документів, у яких визначено місце встановлення тимчасової споруди на топографо-геодезичній основі М 1:500, креслення вузлів підключення до інженерних мереж згідно з технічними умовами, текстові матеріали з вимогами щодо естетичного вигляду та інженерного забезпечення тимчасової споруди, схему благоустрою прилеглої території, розробляється суб'єктом господарювання, який має ліцензію на виконання проектних робіт; 

· пересувна тимчасова споруда - споруда, яка не має закритого приміщення для тимчасового перебування людей, у якій може бути розміщене торговельне обладнання, низькотемпературний прилавок, лоток, ємність, торговельний автомат, інші пристрої для сезонної роздрібної торгівлі та іншої підприємницької діяльності; 

· схема благоустрою тимчасової споруди - схема, виконана замовником у довільній формі на топографо-геодезичній основі М 1:500 із зазначенням заходів щодо благоустрою та озеленення території, прилеглої до тимчасової споруди (розташування квітників, під'їздів, урн, влаштування дорожнього покриття або мощення фігурними елементами тощо); 

· стаціонарна тимчасова споруда - споруда, яка має закрите приміщення для тимчасового перебування людей і по зовнішньому контуру площу до 30 м2;

· типові тимчасової споруди - види тимчасових споруд, виконані за проектами повторного використання.

· уповноважена особа  ради – відповідальна особа  селищної ради та особа, яка буде заміщати відповідальну особу у разі її відсутності, яка за рішенням сільського голови уповноважена виконувати заходи, пов’язані з розміщенням тимчасових споруд для здійснення підприємницької діяльності та укладенням договорів особистого сервітуту.


1.7. Комплексна схема розміщення тимчасової споруди затверджується рішенням виконавчого комітету селищної ради.


1.8. Розміщення окремих тимчасових споруд здійснюється згідно з цим Порядком при наявності вільної від забудови та інженерних мереж території, без створення перешкод у функціонуванні інших об’єктів, без порушення правил благоустрою, пішохідного та транспортного потоків. 


1.9. Холодильне та інше обладнання, що розміщується поряд з тимчасовою спорудою, необхідне для забезпечення санітарних заходів чи дотримання вимог санітарних норм, не потребує отримання будь-якого дозволу. При цьому загальна площа, що займає таке обладнання, не може перевищувати 25 % площі цієї тимчасової споруди, а обладнання має розміщуватися поряд з тимчасовою спорудою.


1.10. Дообладнання (переобладнання) приміщень усередині будинків та споруд здійснюється на частині їх площі залежно від функціонального призначення та бажаного місця розміщення тимчасової споруди, а також комплексної схеми розміщення тимчасових споруд на підставі договору оренди з власником (користувачем) приміщення будинку, споруди за погодженням з органами державного нагляду, необхідність отримання яких передбачено законами України, з дотриманням будівельних, санітарних та пожежних норм. При дообладнанні (переобладнанні) приміщень усередині будинків та споруд IV або V категорій складності розміщення таких приміщень здійснюється відповідно до комплексної схеми розміщення тимчасових споруд.


Розміщення тимчасових споруд на території ринку як торговельного об'єкта визначається планувальною документацією території цього ринку або проектною документацією його споруди.


1.11. Для розміщення групи тимчасової споруди (але не більше п'яти) розробляється єдиний паспорт прив'язки тимчасових споруд з прив'язкою кожної окремої тимчасової споруди з відображенням благоустрою прилеглої території та інженерного забезпечення (на топографо-геодезичній основі  М 1:500).


1.12. Розміщення тимчасових споруд під час проведення на території Васильківської селищної об’єднаної територіальної громади  ярмарок, державних та місцевих святкових, урочистих масових заходів на строк проведення таких заходів здійснюється в порядку, визначеному виконавчим комітетом селищної ради.


1.13. При розміщенні тимчасової споруди ураховуються всі наявні планувальні обмеження, передбачені будівельними нормами, державними стандартами і правилами.

2. Розміщення тимчасових споруд  

на земельних ділянках, які знаходяться у власності, постійному

 користуванні або в оренді суб’єктів господарювання


2.1. Суб’єкт господарювання (далі - замовник) для розміщення тимчасової споруди на земельній ділянці, яка знаходиться у власності, постійному користуванні або в оренді, за умови наявності правоустановчого документу на землю, зареєстрованого у державному земельному кадастрі, звертається до відділу містобудування та архітектури Васильківської районної державної адміністрації для оформлення паспорта прив’язки тимчасової споруди, який розробляється в порядку, встановленому Наказом Міністерства регіонального розвитку, будівництва та житлово-комунального господарства України від 21.10.2011року № 244 «Про затвердження Порядку розміщення тимчасових споруд для провадження підприємницької діяльності».

2.2. Після отримання паспорту прив’язки тимчасової споруди, погодженого відділом розвитку інфраструктури ,містобудування, архітектури та комунальної власності ,екологічного розвитку ,інвестицій,  екології , житлово – комунального господарства та благоустрою виконавчого комітету Васильківської селищної ради заяву за формою згідно з додатком 1 до цього Положення.

До заяви додаються: 

- виписка з Єдиного державного реєстру юридичних осіб та фізичних осіб – підприємців (реквізити замовника); 

- копія державного акта на право власності на земельну ділянку, право постійного користування земельною ділянкою, або копія витягу з Державного реєстру земель про реєстрацію права власності на нерухоме майно, або копія договору оренди;

- паспорт прив’язки тимчасової споруди, погоджений відділом розвитку інфраструктури ,містобудування, архітектури та комунальної власності ,екологічного розвитку ,інвестицій,  екології , житлово – комунального господарства та благоустрою виконавчого комітету Васильківської селищної ради


2.3. На підставі поданих документів готується проект рішення виконавчого комітету про розміщення тимчасової споруди  за формою, наведеною у додатку 2 до цього Положення, який вноситься на розгляд чергового засідання виконкому _________ селищної ради, на протязі десяти робочих днів з дня подання зазначеної заяви або обґрунтована відмова.


2.4. Рішення виконкому _________ селищної ради про розміщення тимчасової споруди надає замовнику право розмістити тимчасову споруду відповідно до її паспорта прив’язки.


2.5. Після розміщення тимчасової споруди, замовник подає до відділу  розвитку інфраструктури ,містобудування, архітектури та комунальної власності ,екологічного розвитку ,інвестицій,  екології , житлово – комунального господарства та благоустрою виконавчого комітету Васильківської селищної ради  письмову заяву за формою, передбаченою відділом містобудування та архітектури Васильківської районної державної адміністрації , у якій   зазначає, що він виконав вимоги паспорта прив’язки.

3.Порядок попереднього погодження місця розташування

тимчасової споруди на землях комунальної власності

3.1.   Замовник, який має намір встановити тимчасову споруду подає до  відділу  розвитку інфраструктури ,містобудування, архітектури та комунальної власності ,екологічного розвитку ,інвестицій,  екології , житлово – комунального господарства та благоустрою виконавчого комітету Васильківської селищної ради   письмову заяву   про надання висновку про можливість розміщення тимчасової споруди за формою, передбаченою відділом відділом розвитку інфраструктури ,містобудування, архітектури та комунальної власності ,екологічного розвитку ,інвестицій,  екології , житлово – комунального господарства та благоустрою виконавчого комітету Васильківської селищної ради .

До заяви додаються: 

- виписка з Єдиного державного реєстру юридичних осіб та фізичних осіб – підприємців (реквізити замовника); 

- графічні матеріали із зазначенням бажаного місця розміщення тимчасової споруди, виконані замовником у довільній формі на топографо-геодезичній основі М 1:500 кресленнями контурів тимчасової споруди з прив’язкою до місцевості.

3.2.   Про відповідності намірів замовника щодо місця розташування стаціонарної ТС   комплексній схемі розміщення ТС (у разі її наявності), будівельним нормам, державними стандартами і правилами замовник повідомляється письмово протягом трьох робочих днів з дня такого визначення відповідності намірів   або замовнику надається аргументована відмова щодо реалізації намірів розміщення ТС.

3.3. У разі відповідності намірів замовника щодо місця розташування стаціонарної ТС   комплексній схемі розміщення ТС (у разі її наявності), будівельним нормам, державними стандартами і правилами замовник звертається до виконавчого комітету ____селищної ради із заявою, наведеною у додатку 3,  про попереднє погодження місця розташування тимчасової споруди.

До заяви додаються:

- виписка з Єдиного державного реєстру юридичних осіб та фізичних осіб – підприємців (реквізити замовника); 

- графічні матеріали із зазначенням бажаного місця розміщення тимчасової споруди, виконані замовником у довільній формі на топографо-геодезичній основі М 1:500 кресленнями контурів тимчасової споруди з прив’язкою до місцевості;

- висновок відділу розвитку інфраструктури ,містобудування, архітектури та комунальної власності ,екологічного розвитку ,інвестицій,  екології , житлово – комунального господарства та благоустрою виконавчого комітету Васильківської селищної ради  щодо можливості розміщення ТС.

 3.4. Уповноважена особа селищної ради  готує проект рішення виконавчого комітету _______ селищної ради (додаток 4) про попереднє погодження   місця розташування ТС або обґрунтовану відповідь про відмову.

У рішенні виконавчого комітету селищної ради щодо попереднього погодження місця розташування ТС обов’язково зазначається зобов’язання суб’єкта господарювання щодо замовлення виготовлення паспорту прив’язки ТС та технічної документації щодо встановлення меж особистого   сервітуту.

 3.5. Після отримання позитивного рішення виконкому сільської ради про попереднє погодження місця розташування ТС, суб’єкт господарювання звертається до відділу відділом розвитку інфраструктури ,містобудування, архітектури та комунальної власності ,екологічного розвитку ,інвестицій,  екології , житлово – комунального господарства та благоустрою виконавчого комітету Васильківської селищної ради  для оформлення паспорта прив’язки тимчасової споруди, який розробляється в порядку, встановленому Наказом Міністерства регіонального розвитку, будівництва та житлово-комунального господарства України від 21.10.2011року № 244 «Про затвердження Порядку розміщення тимчасових споруд для провадження підприємницької діяльності».

3.6. . Після розроблення та погодження в установленому законодавством порядку   паспорту тимчасової споруди    замовник звертається до ________ селищної ради   з заявою, наведеною у додатку 5,   щодо  надання дозволу на складання технічної документації щодо встановлення меж особистого   сервітуту.

До заяви додаються:

- копія паспорту прив’язки тимчасової споруди;

- виписка з Єдиного державного реєстру юридичних осіб та фізичних осіб – підприємців (реквізити замовника); 

- рішення виконавчого комітету про попереднє погодження місця розташування тимчасової споруди.

3.7. Уповноважена особа  селищної ради  передає заяву разом із додатками на розгляд комісії з питань _____________________ (надалі – комісія), яка розглядає надані матеріали та надає пропозиції щодо надання дозволу на розроблення технічної документації із землеустрою щодо встановлення меж особистого сервітуту або відмову у наданні такого дозволу.

3.7. Рішення селищної ради (додаток 6) приймається   на пленарному засіданні відповідно до Регламенту ___________ селищної ради  не пізніше місячного терміну з дня надходження заяви. 

3.8. Після отримання рішення сільської ради про надання дозволу на розроблення технічної документації із землеустрою щодо встановлення меж особистого сервітуту зацікавлена особа  замовляє розроблення такої документації у суб'єктами господарювання, що є виконавцями робіт із землеустрою згідно із законом;

3.9. Фінансування робіт із виготовлення документації із землеустрою здійснюється за рахунок коштів зацікавлених осіб.

4. Порядок прийняття рішення селищної ради про розміщення

тимчасової споруди на землях комунальної власності  та укладання 

договору  особистого сервітуту

4.1. Розроблені та погоджені в установленому законодавством порядку копія паспорта тимчасової споруди та технічна документація із землеустрою щодо встановлення меж особистого   сервітуту, не пізніше ніж через 6 місяців після дати прийняття рішення селищної ради щодо попереднього погодження місця розташування тимчасової споруди, разом з заявою, наведеною у додатку 7,     подаються   до   _____ селищної ради для прийняття рішення щодо розміщення тимчасової споруди та укладення договору особистого сервітуту.

До заяви додаються: 

- копія паспорта;

- виписка з Єдиного державного реєстру юридичних осіб та фізичних осіб – підприємців, погоджена належним чином (реквізити замовника); 

-   копія технічної документації із землеустрою щодо встановлення меж особистого сервітуту;

- копія паспорту прив’язки тимчасової споруди, погодженого відділом  розвитку інфраструктури ,містобудування, архітектури та комунальної власності ,екологічного розвитку ,інвестицій,  екології , житлово – комунального господарства та благоустрою виконавчого комітету Васильківської селищної ради .

4.2. Уповноважена особа  селищної ради передає заяву разом із додатками на розгляд комісії з питань _____________________ (надалі – комісія), яка розглядає надані матеріали та надає пропозиції щодо  розміщення тимчасової споруди  та укладення договору особистого строкового сервітуту.

4.3. Рішення селищної ради (додаток 8) приймається на пленарному засіданні відповідно до Регламенту ___________ селищної ради не пізніше  місячного терміну з дня надходження заяви про розміщення тимчасової споруди та укладення договору особистого сервітуту. 

  У рішенні селищної ради про розміщення тимчасової споруди та укладення договору   особистого строкового сервітуту обов’язково зазначається зобов’язання суб’єкта господарювання щодо укладення договору особистого сервітуту не пізніше 2 місяців з дати прийняття цього рішення.

4.4. Договір особистого сервітуту укладається між _______ селищною радою та суб’єктом господарювання за формою згідно з додатком 9. Розмір річної плати за договором особистого сервітуту становить ____ % від нормативної грошової оцінки земельної ділянки, на яку встановлено сервітут. 

4.5. Строк дії особистого сервітуту не може бути меншим за строк дії паспорта прив’язки тимчасової споруди, окрім випадків, коли суб’єкт господарювання зазначив у заяві про розміщення  тимчасової споруди менший строк розміщення.  

4.6. Уповноважена особа селищної ради у триденний термін з дати прийняття рішення селищної ради повідомляє  суб’єкт господарювання  про прийняте рішення та необхідність укладення договору особистого сервітуту та надання копій документів (у трьох екземплярах):

 - рішення (витягу з рішення) селищної ради про розміщення тимчасової споруди  та укладення договору особистого сервітуту;

 -  кадастрового плану земельної ділянки, завірених відповідним виконавцем;

 -  паспорта тимчасової споруди;

 - акта перенесення меж сервітуту на місцевість,  

 -  креслення меж зони обмежень (у разі наявності) 

 - витягу з технічної документації про нормативну грошову оцінку земельної ділянки, на яку укладається особистий сервітут.

4.7. Проект договору особистого  сервітуту готує уповноважена особа _________ селищної  ради у десятиденний термін з дати прийняття   рішення сільської ради і повідомляє про це суб’єкт господарювання.

У разі ухилення суб’єкта господарювання від укладання договору особистого  сервітуту без поважних причин протягом 2 місяців з дати прийняття   рішення селищної ради про розміщення тимчасової споруди та укладення договору особистого строкового сервітуту, рішення вважається таким, що втратило чинність.

4.8.Право особистого строкового сервітуту виникає після підписання   сторонами Договору особистого сервітуту та реєстрації речового права на земельну ділянку.

4.9. Підписаний   сторонами Договір особистого сервітуту та реєстрація речового права на земельну ділянку надає  право суб’єкту господарювання на розміщення тимчасової споруди відповідно до її паспорта прив’язки.


4.10. Після розміщення тимчасової споруди, замовник подає до відділу відділом розвитку інфраструктури ,містобудування, архітектури та комунальної власності ,екологічного розвитку ,інвестицій,  екології , житлово – комунального господарства та благоустрою виконавчого комітету Васильківської селищної ради  письмову заяву за формою, передбаченою відділом відділом розвитку інфраструктури ,містобудування, архітектури та комунальної власності ,екологічного розвитку ,інвестицій,  екології , житлово – комунального господарства та благоустрою виконавчого комітету Васильківської селищної ради  , у якій   зазначає, що він виконав вимоги паспорта прив’язки.

5. Вимоги до розміщення тимчасових споруд


5.1. Розміщення тимчасових споруд здійснюється замовником відповідно до паспорту прив’язки.


5.2. Строк розміщення тимчасових споруд не може перевищувати строк дії   договору особистого   сервітуту, у разі, якщо тимчасова споруда встановлена на землях комунальної власності ________ селищної ради.


5.3. Роботи з благоустрою виконуються відповідно до паспорту прив’язки.

            5.4. Власник (користувач) ТС повинен передбачити заходи щодо запобігання пошкодженню об’єктів благоустрою, укладення угод на вивезення твердих побутових відходів, забезпечення контролю за прибиранням закріпленої і прилеглої території, забезпечення догляду за газонами та зеленими насадженнями (у разі їх наявності).


5.5. Біля кожної тимчасової споруди повинно бути зовнішнє штучне освітлення та урна для збирання ТПВ.


5.6. Суб’єкти господарювання, що розміщують тимчасові споруди, зобов`язані утримувати їх в належному санітарно-технічному та естетичному стані.


5.7. Під час експлуатації тимчасової споруди необхідно дотримуватись  вимог щодо забезпечення технологічної безпеки та упорядкування прилеглої  території .

6. Окремі положення

6.1. При надходженні до ____селищної ради двох і більше заяв від різних суб’єктів господарювання на розміщення ТС на одному і тому ж місці, пріоритет при розгляді заяви надається тому суб’єкту, заява якого зареєстрована раніше.

6.2. Договори особистого сервітуту, договори оренди земельних ділянок, укладені до прийняття цього Порядку, діють до закінчення строку, на який їх укладено.

6.3. Самовільне розміщення тимчасових споруд на території _________ селищної ради забороняється.
6.4. При виявленні органом місцевого самоврядування самовільно встановлених тимчасових споруд, демонтаж тимчасової споруди проводиться за рахунок власника (користувача) ТС.
6.5. У разі, якщо термін дії договору особистого сервітуту закінчився та термін його дії не продовжено, суб’єкт господарювання зобов’язаний негайно звільнити земельну ділянку комунальної власності та привести її у попередній стан.

6.6. Замовник, зацікавлений у продовженні договору особистого сервітуту, за 60 днів до закінчення терміну договору особистого сервітуту має право подати заяву, наведену у додатку 10,   на продовження терміну дії договору сервітуту. До заяви додаються копії:

- первинного договору особистого сервітуту;

- паспорта прив’язки ТС або поновленого паспорта прив’язки ТС (у разі закінчення строку дії паспорта прив’язки);

- довідки податкових органів про відсутність заборгованості за попереднім договором особистого сервітуту;

             -   копія технічної документації із землеустрою щодо встановлення меж особистого сервітуту;

- правоустановчих документів.

6.7. Продовженні договору оренди здійснюється в порядку, передбаченому пунктами 4.2 - 4.9 цього Порядку.

Секретар  ради                                                   Т.О.Агаркова
	
	


Голові виконавчого комітету __________ селищної  ради

________________________________________________


               (П.І.П.)

               ________________________________________________
                                         (повне найменування суб’єкта господарювання)

                                             _________________________________________________
                                                (адреса суб’єкта господарювання)

                                             _________________________________________________                                                                                                      
                                  (номер державної реєстрації суб’єкта господарювання)                                   
                                           ________________________________________________                                                           

(телефон та електро
ЗАЯВА

про розміщення тимчасової споруди

для провадження підприємницької діяльності

                                                                      Прошу дозволити розміщення _____________________________________________________________________________
                                                             (найменування тимчасової споруди)

_____________________________________________________________________________
                                         (адреса або приблизне бажане місце розміщення)

технічні характеристики тимчасової споруди _____________________________________________________________________________________

(стаціонарна або пересувна, павільйон, кіоск, тимчасовий пристрій для сезонної

_____________________________________________________________________________________

торгівлі, розміри, місце розташування площа, кв. метрів)

строк розміщення тимчасової споруди з ____________ 20___ р. по __________ 20___ р.

________________                  ____________________________________________________

            (підпис)                              
 (прізвище, ім’я, та по батькові заявника або уповноваженої ним особи)

МП 

 

До заяви додаються:

- виписка з Єдиного державного реєстру юридичних осіб та фізичних осіб – підприємців (реквізити замовника); 

- копія державного акта на право власності на земельну ділянку, право постійного користування земельною ділянкою, або копія витягу з Державного реєстру земель про реєстрацію права власності на нерухоме майно, або копія договору оренди;

- паспорт прив’язки тимчасової споруди, погоджений відділом розвитку інфраструктури ,містобудування, архітектури та комунальної власності ,екологічного розвитку ,інвестицій,  екології , житлово – комунального господарства та благоустрою виконавчого комітету Васильківської селищної ради .

Голові виконавчого комітету __________ селищної ради

________________________________________________


               (П.І.П.)

___________________________________________________________

                                                                                      (повне найменування суб’єкта господарювання)

                                                                          ________________________________________________

                                                                                           (адреса суб’єкта господарювання)

                                                                          ________________________________________________ 

                                                                                       (номер державної реєстрації суб’єкта господарювання)

                                                                            _______________________________________________

                                                                                                (телефон та електронна адреса)

ЗАЯВА

про погодження місця розташування тимчасової споруди

для провадження підприємницької діяльності

Прошу погодити місце розташування _____________________________________________________________________________________

(найменування тимчасової споруди)

_____________________________________________________________________________________

(адреса або приблизне бажане місце розміщення)

технічні характеристики тимчасової споруди _____________________________________________________________________________________

(стаціонарна або пересувна, павільйон, кіоск, тимчасовий пристрій для сезонної

_____________________________________________________________________________________

торгівлі, розміри, місце розташування площа, кв. метрів)

строк розміщення тимчасової споруди з ____________ 20___ р. по __________ 20___ р.

________________                  ____________________________________________________

            (підпис)                              
 (прізвище, ім’я, та по батькові заявника або уповноваженої ним особи)

МП 

 

До заяви додаються:

- виписка з Єдиного державного реєстру юридичних осіб та фізичних осіб – підприємців (реквізити замовника); 

- графічні матеріали із зазначенням бажаного місця розміщення тимчасової споруди, виконані замовником у довільній формі на топографо-геодезичній основі М 1:500 кресленнями контурів тимчасової споруди з прив’язкою до місцевості;

- висновок відділом розвитку інфраструктури ,містобудування, архітектури та комунальної власності ,екологічного розвитку ,інвестицій,  екології , житлово – комунального господарства та благоустрою виконавчого комітету Васильківської селищної ради .

	Додаток 2                                                                                                      до Порядку розміщення тимчасових споруд для провадження підприємницької діяльності на території ____________ селищної ради та укладання договору особистого сервітуту, затвердженого рішенням сесії селищної ради 
від «_____» ______201___р. № ___________
	

	
	


Р І Ш Е Н Н Я

Про надання згоди на розміщення тимчасової

споруди торгівельного кіоску по вул. ___________

в с. ________________________

 Керуючись законом України «Про місцеве самоврядування в Україні», _____________ та згідно поданої заяви ______________, виконком селищної ради ВИРІШИВ:

1. Надати згоду  _____________________, жителю вул._____________ в с. __________________ на розміщення терміном на__________ років стаціонарної тимчасової споруди торгівельного кіоску площею ___________ м2 на земельній ділянці з кадастровим номером __________________________, яка розташована по вул. __________________в с. ________________.

2. Тимчасову споруду розмістити відповідно до  паспорта прив’язки тимчасової споруди, погодженого відділом містобудування та архітектури Васильківської районної державної адміністрації.

3. Контроль за виконанням рішення покласти на ________________________.

Голова виконкому

Секретар виконкому

	Додаток 4                                                                                                      до Порядку розміщення тимчасових споруд для провадження підприємницької діяльності на території ____________ селищної ради та укладання договору особистого сервітуту, затвердженого рішенням сесії селищної ради 
від «_____» ______201___р. № ___________
	

	
	


Р І Ш Е Н Н Я

Про попереднє погодження місця

розташування тимчасової споруди

торгівельного кіоску по вул. _________

в с. _____________

 Керуючись законом України «Про місцеве самоврядування в Україні», _____________ та згідно поданої заяви ______________, виконком селищної ради ВИРІШИВ:

1. Погодити ___________________ , жителю вул._______________ в с. __________________ місце розташування   стаціонарної тимчасової споруди торгівельного кіоску площею ______ м2 на земельній ділянці з кадастровим номером __________________________, яка розташована по вул. _____________ в с. ____________.

2. _______________________   замовити виготовлення паспорта прив’язки тимчасової споруди та технічної документації щодо встановлення меж особистого   сервітуту.

3. Встановити, що   у разі коли   не пізніше ніж через 6 місяців після дати прийняття рішення селищної ради щодо попереднього погодження місця розташування тимчасової споруди,   технічна документація із землеустрою  щодо встановлення частини меж земельної ділянки на яку поширюються права особистого сервітуту, не буде подана на розгляд сільської ради, дане рішення вважається таким, що втратило чинність.

3. Контроль за виконанням рішення покласти на ________________________.

Голова виконкому

Секретар виконкому

	Додаток 5                                                                                                      до Порядку розміщення тимчасових споруд для провадження підприємницької діяльності на території ____________ селищної ради та укладання договору особистого сервітуту, затвердженого рішенням сесії селищної ради 
від «_____» ______201___р. № ___________
	

	
	


                               Голові _____________________________ селищної ради

                               ________________________________________________


               (П.І.П.)

                                   ______________________________________________                                                                                                                    
                                   (повне найменування суб’єктагосподарювання)                                              
                                   ________________________________________________                                                                         
                                   (адреса суб’єкта господарювання)                                         

                                   ________________________________________________ 
                                   (номер державної реєстрації суб’єкта  господа-

                                    рювання)         
                                   ________________________________________________                                         
                                        (телефон та електронна адреса)                                                                 
ЗАЯВА

Прошу Вас надати дозвіл на розроблення документації із землеустрою щодо  встановлення меж частини земельної ділянки  загальною площею ___________ га     з кадастровим номером ___________________________, яка знаходиться у комунальній власності ____________________ територіальної громади та розташована по вул. _______________________   в с._________________________ Васильківського району Дніпропетровської області та на яку поширюються права особистого сервітуту площею ____м2.

До заяви додаю:

- копія паспорту прив’язки тимчасової споруди;

- виписка з Єдиного державного реєстру юридичних осіб та фізичних осіб – підприємців (реквізити замовника); 

- рішення виконавчого комітету про попереднє погодження місця розташування тимчасової споруди.

                                                                         ___________________                                                ____________________ 
                                                                                  (підпис)                                                                                     (ініціали, прізвище)

«________»___________ 201_ року

	Додаток 6                                                                                                      до Порядку розміщення тимчасових споруд для провадження підприємницької діяльності на території ____________ селищної ради та укладання договору особистого сервітуту, затвердженого рішенням сесії селищної ради 
від «_____» ______201___р. № ___________
	


Про надання дозволу на виготовлення

технічної документації із землеустрою щодо встановлення 

частини меж земельної ділянки

 по вул. _____________ в с.__________________,

на яку поширюються права особистого сервітуту

  Керуючись Законом України «Про місцеве самоврядування в Україні», відповідно до статей 122,134 Земельного кодексу України, ст. 25 Закону України «Про землеустрій», та згідно поданої заяви, сільська рада В И Р І Ш И Л А :

1. Надати _____________________________________________________, жителю вул. _____________________будинок № ____ в с. _____________________________ дозвіл на виготовлення технічної документації із землеустрою щодо встановлення   меж частини земельної ділянки  загальною площею ___________ га     з кадастровим номером ___________________________, яка знаходиться у комунальній власності ____________________ територіальної громади та розташована по вул. _______________________   в с._________________________ Васильківського району Дніпропетровської області та на яку поширюються права особистого сервітуту площею ____м2.

2. _________________________ не пізніше ніж через 6 місяців після дати прийняття рішення селищної ради щодо попереднього погодження місця розташування тимчасової споруди подати розроблену технічну документацію із землеустрою  щодо встановлення частини меж земельної ділянки на яку поширюються права особистого сервітуту на розгляд сільської ради, прийняття рішення щодо розміщення тимчасової споруди та укладання договору особистого сервітуту.

3. Встановити, що   у разі невиконання   пункту 2 цього рішення в установлені терміни, дане рішення вважається таким, що втратило чинність.

4. Контроль за виконанням рішення покласти на _____________________________

______________________________________________  .

Голова виконавчого комітету                             С.В.Павліченко                                        
	Додаток 7                                                                                                      до Порядку розміщення тимчасових споруд для провадження підприємницької діяльності на території ____________ селищної та укладання договору особистого сервітуту, затвердженого рішенням сесії селищної ради 
від «_____» ______201___р. № ___________
	

	
	


Голові _____________________________ селищної ради

________________________________________________


               (П.І.П.)

___________________________________________________________

                                                                                      (повне найменування суб’єкта господарювання)

                                                                          ________________________________________________

                                                                                           (адреса суб’єкта господарювання)

                                                                          ________________________________________________ 

                                                                                       (номер державної реєстрації суб’єкта господарювання)

                                                                            _______________________________________________

                                                                                                (телефон та електронна адреса)

ЗАЯВА

Прошу Вас:

 затвердити розроблену  технічну документацію із землеустрою щодо встановлення частини меж земельної ділянки загальною площею  ___________ га з кадастровим номером ___________________________, яка знаходиться у комунальній власності ____________________ територіальної громади, розташована по вул. _______________________   в с._________________________ Васильківського району Дніпропетровської області та на яку поширюються права особистого сервітуту площею ___________ м2; 

дозволити  мені   розмістити терміном на__________ років стаціонарну тимчасову споруду торгівельного кіоску   на земельній ділянці загальною площею ____ га з кадастровим номером __________________________, яка розташована по вул. __________________в с. ________________     та укласти договір особистого сервітуту площею ___________ м2 на вищезазначеній земельній ділянці 

До заяви додаю:

- копію паспорта;

- виписку з Єдиного державного реєстру юридичних осіб та фізичних осіб – підприємців, погоджена належним чином (реквізити замовника); 

-   копію технічної документації із землеустрою щодо встановлення меж особистого сервітуту;

- копію паспорту прив’язки тимчасової споруди, погодженого відділом розвитку інфраструктури ,містобудування, архітектури та комунальної власності ,екологічного розвитку ,інвестицій,  екології , житлово – комунального господарства та благоустрою виконавчого комітету Васильківської селищної ради .

                                                                          ___________________                                                 ____________________

                                                                                 (підпис)                                                                                         (ініціали, прізвище)

«________»___________ 201_ року

	Додаток 8                                                                                                     до Порядку розміщення тимчасових споруд для провадження підприємницької діяльності на території ____________ селищної ради та укладання договору особистого сервітуту, затвердженого рішенням сесії селищної ради 
від «_____» ______201___р. № ___________
	

	
	


Р І Ш Е Н Н Я

Про укладення договору особистого

сервітуту

 Керуючись Законом України «Про місцеве самоврядування в Україні», відповідно до Закону України «Про землеустрій», Земельного кодексу України, Порядку розміщення тимчасових споруд для провадження підприємницької діяльності, затвердженого наказом Міністерства регіонального розвитку, будівництва та житлово-комунального господарства України від 21.10.2011 № 244, статті  402 Цивільного кодексу України та згідно поданої заяви, сільська рада В И Р І Ш И Л А :

1. Затвердити розроблену  технічну документацію із землеустрою щодо встановлення частини меж земельної ділянки загальною площею ____ га з кадастровим номером ___________________________, яка знаходиться у комунальній власності ____________________ територіальної громади та розташована по вул. _______________________   в с._________________________ Васильківського району Дніпропетровської області та на яку поширюються права особистого сервітуту площею ___________ м2.

2. Дозволити  _____________________, жителю вул._____________ в с. __________________   розмістити терміном на__________ років стаціонарну тимчасову споруду торгівельного кіоску   на земельній ділянці загальною площею ____ га з кадастровим номером __________________________, яка розташована по вул. __________________в с. ________________ та на яку поширюються права особистого сервітуту площею ___________ м2.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              

3. __________________ в двомісячний термін після прийняття цього рішення   укласти договір особистого сервітуту  площею   ___________ м2 на вищезазначеній земельній ділянці 

4. Тимчасову споруду розмістити відповідно до  паспорта прив’язки тимчасової споруди, погодженого відділом містобудування та архітектури Васильківської районної державної адміністрації.

5. Встановити, що   у разі невиконання   пункту 3 цього рішення в установлені терміни, дане рішення вважається таким, що втратило чинність.

6. Землевпоряднику селищної ради ( _____________________________) внести відповідні зміни у земельно – кадастрову документацію.

7. Контроль за виконанням рішення покласти на ______________________________

_____________________________________________________ .

Голова виконавчого комітету 
С.В.Павліченко
	Додаток 9                                                                                                      до Порядку розміщення тимчасових споруд для провадження підприємницької діяльності на території ____________ селищної ради та укладання договору особистого сервітуту, затвердженого рішенням сесії селищної ради 
від «_____» ______201___р. № ___________
	

	
	


ДОГОВІР 

  особистого  сервітуту

__________________


  "___" __________ 20__р.

Цей договір укладено між ВЛАСНИКОМ земельної ділянки –   територіальною громадою Васильківської селищної ради в особі __________________ селищної ради  , юридична адреса: Дніпропетровська область ,Васильківський  район, с.Васильківка, вул.Першотравнева,140 в особі , селищного голови Павліченко Сергія Володимировича, що діє на підставі Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні»,регламенту Васильківської селищної ради  та СЕРВІТУАРІЄМ –  що діє на підставі____________________________________________________________________________________________________________________________________________________, в інтересах якого встановлюється особистий строковий сервітут, з другого боку, уклали цей договір про наступне:

1. ПРЕДМЕТ ДОГОВОРУ

1.1. Особистий сервітут встановлюється на підставі рішення Васильківської селищної  ради від»_ »_______ 201__ р № на земельній ділянці площею ___ га з кадастровим номером _________________, цільовим призначенням , яка розташована по вул. _________________ в с.______________________ та належить власнику  згідно з __________________________________________________________________  в інтересах СЕРВІТУАРІЯ на право розміщення тимчасової споруди торгівельного павільйону площею _____ м2  згідно з планом меж сервітуту, який є невід’ємною частиною цього Договору.

1.2. ВЛАСНИК повинен попередити іншу сторону про права третіх осіб на земельну ділянку, в тому числі про укладений договір оренди земельної ділянки.

1.3. Нормативна грошова оцінка земельної ділянки, на яку поширюються права особистого сервітуту,  становить ______________ грн.

2. ТЕРМІН ДІЇ ДОГОВОРУ

2.1. Цим Договором встановлюється особистий  сервітут терміном на ____ (____) роки .

2.2. По закінченню терміну даного Договору його дію може бути продовжено за домовленістю сторін, про що сторони не пізніше як за _____ місяці до закінчення його терміну повідомляють одна одну у письмовій формі.

3. РОЗРАХУНКИ ПО ДОГОВОРУ

3.1. Плата по договору встановлюється в розмірі _________________ грн. , що становить   12 відсотків від нормативної грошової оцінки земельної ділянки, на яку поширюються права особистого сервітуту   

3.2. Плата по договору вноситься до  бюджету сільської ради  в рівних частках щомісячно протягом 30 календарних днів після закінчення звітного місяця.

3.3. Обчислення розміру плати за земельну ділянку здійснюється з урахуванням коефіцієнтів індексації.

3.4. У разі дострокового припинення або розірвання договору, внесена на майбутній період плата не повертається.

3.5. Умови цього договору про розмір плати можуть переглядатися за згодою сторін у випадках:

- погіршення стану земельної ділянки не з вини СЕРВІТУАРІЯ, що підтверджено документально;

-  зміни коефіцієнтів індексації, визначених законодавством;

- в інших випадках, передбачених законодавчими актами України.

У разі зміни плати на вимогу однієї із сторін, зацікавлена сторона повинна повідомити про це іншу сторону не пізніше, ніж за ______________________. При досягненні згоди між сторонами, укладається додаткова угода про зміну умов договору щодо розрахунків плати.

3.6. У випадку визнання договору недійсним, одержана власником земельної ділянки плата за фактичний строк дії договору, не повертається.

4. ПРАВА ТА ОБОВ'ЯЗКИ СТОРІН

4.1. ВЛАСНИК земельної ділянки, щодо якої встановлюється сервітут, має право:

• вимагати своєчасного внесення плати;

• відвідувати земельну ділянку з метою контролю за використанням та станом земельної смуги, на яку встановлено сервітут;

• вимагати відшкодування збитків, завданих встановленням сервітуту, у розмірі їх фактичної вартості.

4.2. ВЛАСНИК земельної ділянки, щодо якої встановлюється сервітут, зобов'язаний:

• не перешкоджати використанню земельної ділянки в межах встановленого сервітуту;

• не втручатися у господарську діяльність СЕРВІТУАРІЯ;

• повідомити СЕРВІТУАРІЯ про перехід права власності на дану земельну ділянку до іншої особи.

4.3. СЕРВІТУАРІЙ має право:

• приступати до використання земельної ділянки після  реєстрації речового права на земельну ділянку;

• здійснювати  підприємницьку діяльність шляхом експлуатації ТС торговельного призначення;

• вимагати усунення перешкод, які виникають при використанні земельної ділянки, на яку встановлено сервітут;

• користуватися на умовах платності та у відповідності з діючим порядком інженерними комунікаціями Власника земельної ділянки.

4.4. СЕРВІТУАРІЙ зобов'язаний:

• своєчасно вносити плату за встановлення особистого строкового сервітуту;

• не погіршувати якісні характеристики та екологічний стан землі;

• дотримуватися умов користування чужою земельною ділянкою, встановлених цим Договором;

• не передавати будь-яким способом право особистого   сервітуту іншим фізичним і юридичним особам;

• відшкодувати ВЛАСНИКУ збитки в зв'язку з погіршенням якості земель в результаті своєї господарської діяльності;

• після закінчення терміну договору припинити використання і повернути частину  земельної ділянки, на якій встановлено особистий сервітут, в попередньому стані.

4.5. Сторони зобов'язані дотримуватися правил добросусідства.

4.6. Дія сервітуту зберігається у разі переходу прав на земельну ділянку, щодо якої встановлений сервітут, до іншої особи. 

4.7. Особистий сервітут здійснюється способом найменш обтяжливим для Власника земельної ділянки, щодо якої він встановлений.

4.8. Право сервітуту не може бути предметом купівлі-продажу, застави та не може передаватися будь-яким способом СЕРВІТУАРІЄМ іншим фізичним та юридичним особам.

4.9. Особистий сервітут не позбавляє Власника земельної ділянки прав володіння, користування та розпорядження нею.

4.10. Витрати, пов’язані з оформленням та реєстрацією речового права на земельну ділянку несе  СЕРВІТУАРІЙ.

5. УМОВИ ЗМІНИ, ПРИПИНЕННЯ І ДОСТРОКОВОГО РОЗІРВАННЯ ДОГОВОРУ

5.1. Зміна умов договору, його дострокове розірвання можливі за взаємною згодою сторін. Зміна умов договору і дострокове розірвання оформляється додатковою угодою до цього договору і підлягає державній реєстрації. У разі недосягнення згоди щодо змін умов договору чи його дострокового розірвання спір вирішується у судовому порядку. Дострокове розірвання договору має здійснюватися за умови письмового попередження іншої сторони за ____________________ місяців.

5.2. Договір підлягає припиненню за умов і в порядку, передбачених ст. 406 Цивільного кодексу України.

5.3. Договір втрачає чинність в разі його припинення.

6. ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ СТОРІН, ПОРЯДОК ВИРІШЕННЯ СПОРІВ

6.1. За порушення умов Договору сторони несуть відповідальність згідно з чинним законодавством України.

6.2. У разі несвоєчасного внесення плати за сервітут СЕРВІТУАРІЙ, в інтересах якого його встановлено, сплачує пеню у розмірі подвійної облікової ставки Національного банку України, що діяла у період, за який сплачується пеня.

6.3. Спори, що виникають у зв'язку з встановленням особистого сервітуту, вирішуються  у судовому порядку.

7. ФОРС-МАЖОР

7.1. Сторони звільняються від відповідальності за часткове або повне невиконання зобов'язань по даному договору, якщо це невиконання з'явилося наслідком обставин непереборної сили, що виникли після укладення договору, в результаті подій надзвичайного характеру, які сторона не могла ані передбачити, ані подолати розумними заходами (форс-мажор).

7.2. Ризик випадкової загибелі частини земельної ділянки, щодо якої встановлюється сервітут, несе ______________.

8. ЗАКЛЮЧНІ ПОЛОЖЕННЯ

8.1. Право особистого строкового сервітуту виникає після підписання цього Договору сторонами та реєстрації речового права на земельну ділянку

8.2. Цей договір укладено в трьох примірниках, які мають однакову юридичну силу, один з яких знаходиться у ВЛАСНИКА , другий – у СЕРВІТУАРІЯ, а третій примірник   зберігається в органі, якій провів державну реєстрацію речового права на земельну ділянку.

8.3. Невід'ємною частиною цього договору є план меж особистого сервітуту.

9. ЮРИДИЧНІ АДРЕСИ ТА РЕКВІЗИТИ СТОРІН

	ВЛАСНИК 
земельної ділянки, щодо якої встановлюється сервітут
	СЕРВІТУАРІЙ

	
	


	10. ПІДПИСИ СТОРІН

	ВЛАСНИК
 земельної ділянки 

Голова __________ селищної ради

     ________________________  

     МП
	                           СЕРВІТУАРІЙ
          _________________________ 

         МП


	Додаток 10                                                                                                      до Порядку розміщення тимчасових споруд для провадження підприємницької діяльності на території ____________ селищної ради та укладання договору особистого сервітуту, затвердженого рішенням сесії селищної ради 
від «_____» ______201___р. № ___________
	

	
	


Голові _____________________________ елищної ради

________________________________________________


               (П.І.П.)

___________________________________________________________

                                 (повне найменування суб’єкта господарювання)

                      _________________________________________________________                                                      
                                         (адреса суб’єкта господарювання)

                      _________________________________________________________                                                     

                  (номер державної реєстрації суб’єкта господарювання)

                      _________________________________________________________                                                      
                                                            (телефон та електронна адреса)

ЗАЯВА

Прошу Вас продовжити на __________ років дію договору особистого сервітуту, укладеного «___» ______ року між ________________ та ___________________, на земельну ділянку загальною площею  ___________ га з кадастровим номером ___________________________, яка знаходиться у комунальній власності ____________________ територіальної громади, розташована по вул. _______________________   в с._________________________ Васильківського району Дніпропетровської області та на яку поширюються права особистого сервітуту площею ___________ м2. 

  До заяви додаю копії:

- первинного договору особистого сервітуту;

- паспорта прив’язки ТС або поновленого паспорта прив’язки ТС (у разі закінчення строку дії паспорта прив’язки);

- довідки податкових органів про відсутність заборгованості за попереднім договором особистого сервітуту;

             -  технічної документації із землеустрою щодо встановлення меж особистого сервітуту;

- правоустановчих документів.

                                                                             ___________________                                                       ____________________

                                                                                    (підпис)                                                                                             (ініціали, прізвище)

«________»___________ 201  року
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                       МІСЦЕВЕ  САМОВРЯДУВАННЯ 
                         ВАСИЛЬКІВСЬКА СЕЛИЩНА  РАДА

                           ДНІПРОПЕТРОВСЬКА ОБЛАСТЬ

                                            СЬОМЕ СКЛИКАННЯ
ДРУГА СЕСІЯ

	


                                            Р І Ш Е Н Н Я

         Про затвердження проекту землеустрою щодо


         зміни цільового призначення земельної ділянки 


         наданої у власність 


Відповідно до ст..26 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні» ст..20 Земельного Кодексу України Постанови Кабінету Міністрів України від 11 квітня 2002 року №502 «Про затвердження порядку зміни цільового призначення земель , які перебувають у власності громадян або юридичних осіб» , враховуючи висновки постійної комісії з питань земельних ресурсів та агропромислового комплексу , екології,землекористування та природоохоронної діяльності , а також розглянувши «Проект землеустрою щодо відведення земельної ділянки» гр.Шляховій Зої Анатоліївні по провул.Вишневий ,4 та провул.Вишневий,4-А с.Васильківка Васильківської селищної ради Васильківського району Дніпропетровської обл виготовлений ФОП Проценко В.І. та затверджену всіма зацікавленими службами та організаціями ,  селищна рада  ВИРІШИЛА :

1. Затвердити проект землеустрою щодо відведення земельної ділянки із зміною цільового призначення з земель для будівництва та обслуговування житлового будинку,господарських будівель і споруд (присадибна ділянка)(02.01)на землі транспорту ,для розміщення та експлуатації будівель і споруд додаткових транспортних послуг та допоміжних операцій (12.08),кадастровий номер 1200755100:04:017:0036, гр.Шляховій Зої Анатоліївні для розміщення та експлуатації будівель і споруд додаткових транспортних послуг та допоміжних операцій  площею 0,10 га,яка розташована за адресою с.Васильківка провул.Вишневий будинок 4-А на території Васильківської селищної ради Васильківського району Дніпропетровської області .

2.Затвердити проект землеустрою щодо відведення земельної ділянки із зміною цільового призначення з земель для будівництва та обслуговування житлового будинку,господарських будівель і споруд (присадибна ділянка)(02.01)на землі транспорту ,для розміщення та експлуатації будівель і споруд додаткових транспортних послуг та допоміжних операцій (12.08), кадастровий номер 1200755100:04:017:0058, гр.Шляховій Зої Анатоліївні для розміщення та експлуатації будівель і споруд додаткових транспортних послуг та допоміжних операцій  площею 0,15 га,яка розташована за адресою с.Васильківка провул.Вишневий будинок 4 на території Васильківської селищної ради Васильківського району Дніпропетровської області .
3.Контроль за виконанням даного рішення покласти на                                                                                                                                                                    постійну комісію з питань земельних ресурсів та агропромислового комплексу ,екології (Голова Любчук О.В.)  

Селищний  голова                                  С.В.Павліченко

с.Васильківка

31.01.2017 року

№ 106 - 2/УІІ
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  МІСЦЕВЕ  САМОВРЯДУВАННЯ

      ВАСИЛЬКІВСЬКА  СЕЛИЩНА  ОБ’ЄДНАНА 

                                    ТЕРИТОРІАЛЬНА  ГРОМАДА
  

ДНІПРОПЕТРОВСЬКА ОБЛАСТЬ

СЬОМЕ СКЛИКАННЯ

ДРУГА СЕСІЯ                                               
	


                                              Р І Ш Е Н Н Я
                                        Про плату за землю в 2017 році

  Відповідно до Податкового кодексу України , ст.69 Бюджетного кодексу України, Законом України № Про внесення змін до Податкового кодексу України та деяких законодавчих актів України щодо податкової реформи « від 28.12.2014 р. №71- УІІІ , на підставі ст..26 Закону України « Про місцеве самоврядування в Україні», керуючись ст..59 зазначеного Закону , розглянувши звернення установ та організацій до депутатів ради , враховуючи позитивні висновки та пропозиції постійної комісії з питань планування бюджету та фінансів , селищна рада ВИРІШИЛА  :

    1.Звільнити у 2017році від сплати земельного податку в розмірі 100 % від сум , що  надходять  до бюджету  Васильківської  селищної  ради  -   Васильківську районну державну лікарню ветеринарної медицини .

     2.Звільнити у 2017році від сплати земельного податку в розмірі 100 % від сум , що  надходять  до бюджету  Васильківської  селищної  ради  -  Васильківський центр первинної медико-санітарної допомоги ФАП в с.Богданівка вул.Вишнева буд.11.

     3.Звільнити у 2017році від сплати земельного податку в розмірі 100 % від сум , що  надходять  до бюджету  Васильківської  селищної  ради  -  Васильківський центр первинної медико-санітарної допомоги ФАП в с.Колоно-Миколаївка вул.Центральна буд.44.

    4.Звільнити у 2017 році від сплати земельного податку в розмірі 100 % від сум, що надходить до бюджету Васильківської селищної ради – КП «Васильківське інкубаторне госпрозрахункове підприємство».

   5. Звільнити у 2017році від сплати земельного податку в розмірі 100 % від сум , що  надходять  до бюджету  Васильківської  селищної  ради  -  Богданівський НВК вул.Шкільна буд.1 .

  6.Звільнити у 2017році від сплати земельного податку в розмірі 100 % від сум , що  надходять  до бюджету  Васильківської  селищної  ради  -  Катеринівську НСЗШ вул.Шкільна,1. 

  7.Звільнити у 2017році від сплати земельного податку в розмірі 100 % від сум , що  надходять  до бюджету  Васильківської  селищної  ради  -   Васильківський районний центр зайнятості.

  8. Встановити орендну плату за земельні ділянки на 2017 рік:

 - Костенко А.С. по вул. Будівельників,68 в с. Васильківка , площа  2,5134 га та площа 1,8675 га в розмірі 3 % від нормативної грошової оцінки земельної ділянки .

- Антонову Д.С. по вул.Будівельників,131 в с.Васильківка , площа 1,1843 га в розмірі 3 % від нормативної грошової оцінки земельної ділянки.

- ФГ «Дарій-К»( голова Корнійчук С.В.) по вул.Садова,2-А в с.Васильківка ,площа 3,3078 га ; 

- ФГ «Дарій-К» (голова Корнійчук С.В.) по вул.Колота,38-А в с.Васильківка,площа 0,6246 га ;

        9 .Встановити орендну плату за земельні ділянки на 2017 рік :

- ТОВ «Стандарт Україна» по вул.Будівельників ,60 с.Васильківка , площею 6,8901 га та вул.Будівельників,129 площа 5,7413 га в розмірі 3 % від нормативної грошової оцінки земельної ділянки .

10. Відмовити у наданні пільг по сплаті орендної плати в розмірі 3 %  від нормативно грошової оцінки Васильківському РСТ на земельні ділянки :

- адмінбудівля с.Васильківка вул.Партизанська,149,площа 216 м2;

-магазин «Посуд» сВасильківка пров.Театральний,2 ,площа 133 м2;

-магазин «Галантерея» с.Васильківка пров.Театральний,2,площа 93 м2;

-«Господарчий магазин» с.Васильківка пров.Театральний,2 площа 243 м2 ;

- Комплекс магазинів с.Васильківка вул.Будівельників,76, площа 320 м2 ;

-магазин «Турист» с.Васильківка вул.Об’їздна,2 ,площа 120 м2 ;

-магазин «Продукти» с.Васильківка вул.Об’їздна ,1 ,площа 286 м2 ;

-торгівельний комплекс с.В-Олександрівка вул.Центральна,21 площа 247 м2;

-торгівельний комплекс с.Богданівка вул.Шевченко,35 площа 228 м2 ;

-торгівельний комплекс с.Катеринівка вул.Чапаєва,61 площа 226 м2;

-торгівельний комплекс с.Воскресенівка вул.Центральна,35 А , площа 370 м2 . 

    11. Контроль за виконанням цього рішення  покласти на постійні комісії селищної ради з питань планування , бюджету  ( голова  Івоніна В.М.)

Селищний голова                                                С.В.Павліченко

Сел.Васильківка 

 31.01.2017 р
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МІСЦЕВЕ САМОВРЯДУВАННЯ

ВАСИЛЬКІВСЬКА   СЕЛИЩНА

 ОБ’ЄДНАНА ТЕРИТОРІАЛЬНА   ГРОМАДА 

ДНІПРОПЕТРОВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

СЬОМЕ СКЛИКАННЯ

ДРУГА  СЕСІЯ

______________________________________________





 РІШЕННЯ



 Про затвердження Положення 

про помічників-консультантів 

депутатів  Васильківської  селищної ради





                   Відповідно до п. 35 ст. 43 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», ст. 29-1 Закону України «Про статус депутатів місцевих рад» та беручи до уваги рекомендації постійної  комісії  з питань  регламенту, депутатської етики ,селищна  рада   ВИРІШИЛА:





                  1.Затвердити Положення про помічника-консультанта депутата виконавчого комітету Васильківської селищної ради (додаток № 1).

                  2.Затвердити форму посвідчення помічника-консультанта депутата виконавчого комітету Васильківської селищної ради (додаток № 2).

                   3.Контроль за виконанням даного рішення покласти на комісію з питань прав людини, законності, депутатської діяльності, етики.











СЕЛИЩНИЙ ГОЛОВА                                          С. В. ПАВЛІЧЕНКО







сел. Васильківка



 січня  2017 року







Додаток  1

до рішення  сесії  селищної ради 

                                                                                                    від 





Положення

про помічника-консультанта депутата  Васильківської селищної ради



Глава I.  Загальні положення

Стаття 1.1. Правовий статус помічника-консультанта депутата селищної  ради.

1. Відповідно до ст. 29-1 Закону України «Про статус депутатів місцевих рад» депутат  виконавчого комітету Васильківської селищної ради може мати до п’яти помічників-консультантів, правовий статус і умови діяльності яких визначаються чинним законодавством.

2. Помічник-консультант депутата виконавчого комітету Васильківської  селищної ради працює на громадських засадах.

3.   Помічником-консультантом депутата  виконавчого комітету Васильківської селищної ради може бути громадянин України, який має загальну середню або вищу  освіту.

5. У своїй роботі помічник-консультант депутата  виконавчого комітету Васильківської селищної ради керується Конституцією України та законодавством України, а також Положенням про помічника-консультанта депутата селищної ради.

6.  Персональний підбір кандидатур на посаду помічника-консультанта депутата виконавчого комітету Васильківської селищної ради, організацію їх роботи та розподіл обов’язків між ними здійснює особисто депутат селищної ради, який несе відповідальність за правомірність своїх рішень.

Глава II. Права та обов’язки помічника-консультанта депутата виконавчого комітету селищної ради

Стаття 2.1. Права помічника-консультанта депутата виконавчого комітету селищної ради:

Входити і перебувати у приміщенні селищної ради, дотримуючись встановленого порядку.

Одержувати, реєструвати надіслану на ім’я депутата селищної ради поштову і телеграфну кореспонденцію і відправляти її за дорученням депутата селищної ради.

За дорученням  депутата селищної ради брати участь в організації вивчення громадської думки, потреб територіальної громади, інформувати про них селищну раду та вносити пропозиції щодо шляхів їх вирішення.

Подавати у письмовій формі  підготовлені депутатом селищної ради пропозиції, звернення, заяви та інші документи на засідання сесії та виконавчого комітету. 

За письмовим зверненням депутата селищної ради та за згодою  посадових осіб органів місцевого самоврядування отримувати копії документів селищної ради.

Бути присутнім, за письмовим дорученням депутата на пленарних засіданнях сесій селищної ради.

Стаття 2.2. Обов’язки помічника-консультанта депутата виконавчого комітету селищної ради:

Дотримання вимог Конституції України, законодавства України, а також Положення про помічника-консультанта депутата виконавчого комітету селищної ради.

При виконанні своїх обов’язків не допускати дій, що можуть негативно впливати на виконання повноважень депутата селищної ради, утримуватися від заяв та вчинків, що компрометують депутата селищної ради.

За дорученням депутата виконавчого комітету селищної ради вивчати питання, необхідні депутату селищнї ради для здійснення його депутатських повноважень, готувати по них відповідні матеріали.

Допомагати депутату виконавчого комітету селищної ради в організації проведення звітів і зустрічей з виборцями.

Допомагати депутату виконавчого комітету селищної ради в розгляді надісланих на його ім’я поштою або поданих на особистому прийомі виборцями пропозицій, заяв і скарг громадян та вирішенні порушених у них питань.

Надавати депутату виконавчого комітету селищної ради організаційно-технічну та іншу необхідну допомогу при здійсненні депутатських повноважень.

Глава ІІІ. Порядок прийняття та звiльнення з посади помічника-консультанта депутата виконавчого комітету селищної ради

Стаття 3.1. Персональний пiдбiр кандидатур на посаду помiчника-консультанта  депутата виконавчого комітету селищної  ради.

1. Персональний пiдбiр кандидатур на посаду помічника-консультанта депутата виконавчого комітету 
селищної ради, органiзацiю їх роботи та розподiл обов'язкiв мiж ними здійснює 
особисто депутат  виконавчого комітету селищної ради, який несе вiдповiдальнiсть щодо правомiрностi 
своїх рiшень. 

Стаття 3.2. Зарахування на посаду помiчника-консультанта депутата виконавчого комітету селищної ради.

Зарахування на посаду помiчника-консультанта депутата виконавчого комітету селищної ради 
проводиться на пiдставi письмового подання депутата селищної ради головi ради чи 
секретарю ради, в якому зазначаються: прiзвище, iм'я та по 
батьковi кандидата на посаду. До письмового подання депутата додаються особиста 
заява особи, яку приймають на цю посаду, та iншi документи, передбаченi 
законодавством. 

Помічник-консультант депутата виконавчого комітету селищної ради працює на громадських засадах.

Стаття 3.3. Припинення роботи на посадi помiчника-консультанта депутата виконавчого комітету селищної ради.
1.Помiчник-консультант депутата селищної ради може бути звiльнений: 

1) за письмовим поданням депутата селищної ради голові ради чи секретарю ради; 

2) у разi припинення повноважень депутата селищної ради - з дати їх припинення. 

IV. Посвідчення помічника-консультанта депутат виконавчого комітету селищної ради

1. Помічнику-консультанту депутата  виконавчого комітету Васильківської селищної ради ради   видається посвідчення  за підписом селищного голови, в якому зазначено номер посвідчення, назву ради, прізвище депутата селищної ради і помічника-консультанта депутата виконавчого комітету селищної ради, а також те, що помічник-консультант депутата  виконавчого комітету селищної ради працює на громадських засадах.

2. Посвідчення помічника-консультанта депутата  виконавчого комітету селищної ради видається Васильківською селищною радою за письмовим поданням депутата селищної ради, в якому зазначається: прізвище, ім’я та по батькові помічника-консультанта. До письмового подання депутата селищної ради також додається особиста заява особи та 2 фотокартки розміром 3х4.

3. Посвідчення помічника-консультанта депутата виконавчого комітету селищної ради вважається недійсним і підлягає поверненню до селищної ради після закінчення повноважень депутата селищної ради або за його письмовим зверненням.

 

 

Секретар   ради                                                                             Т.О.Агаркова

 



		

		Виконавчий комітет Васильківської селищної ради

I скликання

ПОСВІДЧЕННЯ № _______



		







		Прізвище, ім’я, по батькові



Помічник-консультант депутата виконавчого комітету Васильківської селищної ради на громадських засадах







		(прізвище, ім’я, по батькові депутата)





Голова виконавчого комітету                  _______________                 С.В.Павліченко

                                                                           ( підпис)



М П 



Дійсне з пред’явленням документу, що посвідчує особу







Додаток  2

до рішення   сесії  I скликання

від 1 .01.2017р.  №         I











































































Положення



про помічника-консультанта депутата виконавчого комітету

Васильківської селищної ради
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